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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1. Formularea misiunii

Formarea tinerilor si adultilor din zona ocupationald Suceava si nu numai, pentru o societate
deschisd, pentru economia viitorului §i pentru cetdtenie activd, urmarind integrarea intr-o Europa
unitd. Raspunzand cerintelor pietei fortei de munca, scoala noastra oferd sanse egale fiecdrui tanar,
pentru a deveni o personalitate puternica, independenta, capabild sa se integreze competent si activ
in comunitate.

1.2.Viziunea scolii

Colegiul Economic , Dimitrie Cantemir”, Suceava ca organizatie furnizoare de educatie 1si
propune sa dezvolte un invatdmant de nivel european care sd asigure fortd de muncad de inalta
calificare, tineri competenti pe piata muncii in vederea unei bune insertii socio-profesionale.

Pentru toti elevii, avem in vedere formarea competentelor: de specialitate, de comunicare, de
utilizare a computerului, de management si de comunicare intr-o limba moderna. Totodata, vizam
asigurarea abilitatii de adaptare la schimbarile survenite in contextul socio-economic national si
european.

Scoala 1si propune de asemenea:

e Promovarea imaginii sale la nivel local, regional gi european precum si atragerea de noi
resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale;

e Dezvoltarea parteneriatelor educationale si sociale pentru formarea profesionald Tn scopul
integrarii socio-profesionale a absolventilor;

e Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continud a personalului didactic si
nedidactic in functie de nevoile identificate.

1.3. Cultura organizationala a scolii

Preocupdrile noastre privind cresterea calitdtii in educatie si formare profesionald au fost
intdrite Tn ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram foarte important ca elevii nostri sd8 dobandeascad competente profesionale, competente
generale dar in acelasi timp sd-si formeze valori si atitudini care sd le permitd s se adapteze unei
societati aflate in plind evolutie, s& munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural.

Pentru a promova cdt mai larg imaginea scolii si a dezvolta legitura dintre scoald si
comunitate, Tn fiecare an organizdm Targul Firmelor de Exercitiu, la nivel local si judetean,
eveniment prin intermediul caruia prezentdm o parte dintre activitatile practice desfasurate de elevii
scolii. La targ sunt invitati sd participe elevi ai scolilor generale din oras si din comunele limitrofe,
parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.

Potrivit acestei abordari, activitatea noastrd didacticd a cadpatat si a dezvoltat, incepand cu
anul 2002, dimensiunea europeana a educatiei. Am inteles cd o educatie de calitate nu se poate
realiza fara o largd colaborare plecand de la nivel local si pand la nivel european. in acest sens
obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare conturate la
nivel european §i concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de catre Romania.
Acestea sunt :

e Formarea/ imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la
nivelul standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

e Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii,

e Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),
sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar;

e Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetdteanului european: tolerantd, respect,
multiculturalitate, diversitate;
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e C(Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformald si informala,
e Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Pe plan international am dezvoltat relatii de parteneriat cu unitdti din invatdmantul
preuniversitar si universitar de stat i privat din Danemarca, Spania, Cipru, Austria, Portugalia,
Turcia, Italia in cadrul programului Uniunii Europene — Erasmus +.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atdt prin activitatea curentd cat si prin
dezvoltarea colabordrii, parteneriatului si programelor promovate la nivel european.

Astfel, in perioada 2002-2005 s-au derulat proiectele PHARE RO 0108.01 si PHARE RO
0108.03 — Coeziune economica si sociala “Scoala intre educatie, resurse, necesitati si reforma”,
proiecte care au permis dotarea si amenajarea bazelor de practica la standarde europene.

Din anul 2003 si pana in prezent s-au desfasurat o multitudine de activitéti care au contribuit
la intdrirea dimensiunii europene a scolii: proiecte Comenius, Leonardo da Vinci, Youth in Action,
Spring Day, Erasmus + etc., activitati in care s-au implicat elevi, profesori, parinti, reprezentanti ai
comunitdtii locale i care au deschis calea educarii elevilor pentru valorile europene, comunicarea
intr-o limba straina, utilizarea TIC.

e Proiecte Comenius:
. Comenius 1: “Bucatarie traditionald si schimbarea obiceiurilor de consum”,
cu parteneri din Germania, Spania, Norvegia si Romania, 2003 — 2005;
. Comenius multilateral: ,,How much BIO do we need? - Bio-alimentele de la
productie i comercializare pand la consum”, cu parteneri din Germania,
Italia, Portugalia, Romania, Polonia si Suedia, 2010 — 2012,
e Proiecte Leonardo da Vinci:
o Leonardo da Vinci (mobilitati profesori): ,Marketing in turism”, cu
parteneri din Granada, Spania, 2005;
. Leonardo da Vinci VETPRO: | Antreprenoriat turistic’, cu parteneri din
Malaga, Spania, 2010;
. Leonardo da Vinci IVT: | Formarea profesionala la standarde europene in
domeniul serviciilor turistice”, cu parteneri din Malaga, Spania, 2010;
o Leonardo da Vinci VETPRO: | Interacting in Vercelli”, cu parteneri din
Italia, 2012;
o Leonardo da Vinci Parteneriate: ,Europe defines diversity and unity in
food culture”, 2012 — 2014, cu parteneri din Romania, Polonia si Turcia
o Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Career conseling and guidance in
accordance with European requirements”, 2014, cu parteneri din Spania;
. Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Strategii de promovare a turismului pe
plan european”, 2014, cu parteneri din Italia.
e Proiect Youth in Action:
. ,If there is no tradition, there is no future”, 2008;
o “EuroKadr —it’s a Wrap !”, 2008;
. ,,Tree Dressing Across Europe”, 2008;
. ,European Young People Sharing Their Culture Tree D”; 2008.
e FE - twinning:
o GEF - Festivalul Mondial al Creativitatii in Scoli: “Arta populard

bucovineana - parte integranta a artei europene”, 2009;

European Travel Guide, 2009 - 2010;

The most beautiful places in our country, 2009-2010;
Christmas Around Europe, 2009 — 2010;

Fair Trade, 2010- 2011;

Our school year, 2010-2011
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e Proiecte Erasmus+:

. Erasmus +, KA2 actiunea cheie , Cooperation for innovation and the
exchange of good practices”, actiunea , Strategic Partnerships” cu titlul ,,Simulation for
entrepreneurship”, 2014 — 2016.

. Erasmus+ K1 VET learner and staff mobility cu titlul ,,O sansa pentru
viitor” care 1si propune formarea si perfectionarea abilitatilor practice specifice calificarilor pentru
care se pregatesc elevii: Tehnician in activitati economice, Tehnician in administratie, Tehnician
in activitati de comert, facilitand dezvoltarea personald si profesionala, insertia si accesul pe piata
muncii europene/internationale si realizarea unui schimb de experientd a profesorilor roméni in
vederea armonizarii sub aspect logistic si pedagogic al instrumentelor de monitorizare, evaluare si
certificare a stagiilor de practica derulate de elevi, 2015-2017.

o Erasmus+ K2 Cooperation for innovation and the exchange of good practices,
actiunea Strategic Partnerships, cu titlul ,,Steap ahead”, 1n parteneriat cu licee de profil si
organizatii nonguvernamentale din Turcia, Austria, Italia, Lituania, 2015-2017.

e Cursuri: ,Proiecte internationale de colaborare educationald”, ,,Exploiting Web 2.0, 2009

—-2010

e Proiect Grundtvig (cursuri de formare): PARTEA (PARents and TEAchers), 2009 -

2010.

e 1In anul 2013 Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a devenit Centru de

resurse pentru Firmele de exercitiu, in cadrul proiectului POSDRU 33440.

Pentru anul gcolar 2016 — 2017 Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava si-a propus
depunerea de noi aplicatii Erasmus+.

Ca o incununare a activitiatilor de cooperare europeani derulate in scoali, Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a dobandit, in anul 2011 si in anul 2015, titlul de
»dcoala Europeana”.

Iata cum, finalitatea activitatii didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit domeniu
profesional dar 1n acelasi timp de a forma cetateni capabili:

e 3 traiasca intr-o societate multiculturald, inclusiva si tolerantd, in conformitate cu un stil de
viata care respectd si protejeaza mediul inconjuritor;

e i trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in viata
sociala;

e satraiascd in calitate de cetdtean european;

e s fie responsabili de propria dezvoltare profesionala.

2 99

1.4. Profilul actual al scolii

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” este situat in orasul Suceava, din nordul Moldovei
si ocupa un teren cu o suprafati de 13.553 m?.

Scoala oferd instruire in domeniile: matematica-informaticd, economic-administrativ,
comert, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc. Avand in vedere cé este o
scoald cu traditie In predarea invatdmantului economic (Colegiul Economic si-a inceput activitatea
la data de 15 septembrie 1966), institutia recruteaza elevi din Intreaga regiune. O parte dintre elevii
scolii locuiesc in internatul cu o capacitate de 250 de locuri, care deserveste si alte scoli invecinate
precum si Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava.

Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” pregéteste elevii pe filiera tehnoligica: invatdmant
liceal si invatimant profesional. in anul scolar 2016 - 2017, in scoala au fost inscrisi 1406 de elevi
din care 1382 1n invatamantul liceal si 24 in invatamantul profesional.

Scoala dispune de personal didactic format din 90 de persoane (78 de profesori titulari si 12
suplinitori calificati), personal didactic auxiliar format din 12 de persoane, personal nedidactic de 21
persoane.
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strategicd relevante adoptate la nivel european, national si regional, dezvoltarea sistemelor de
indicatori asociati si dezvoltarea cadrului de planificare, monitorizare si implementare a acestora.
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2060 indica o reducere a populatiei Romaniei fatd de 2011 cu 7164,9 mii locuitori, iar la nivelul
judetului Suceava se preconizeaza pentru anul 2025 o reducere a populatiei fatd de 2005 cu 10,7 mii
locuitori (-1,5%).

e Pe grupe mari de varstd, fatd de 2005, cea mai accentuatd scadere se proiecteazd in grupa
0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) Tn 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.)
pana in 2025. In schimb, va creste numirul persoanelor in vérsta de peste 65 ani, ritmul fiind mai
scizut dect cel inregistrat la nivel national si regional. In judetul Suceava sciderea numarului
populatiei pand in anul 2025 cu 1,5% va fi mai mica fatd de scdderea inregistrata la nivel regional (-
5,9%) si national (-8,0%).

e Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara
si prescolard (3-24 ani), in toate grupele de varstd analizate, cea mai mare scadere inregistrand
grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele care ncadreaza grupul tintd principal pentru
planificarea in invdtdmantul profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru
invatamantul postliceal si superior). In grupa 15-18 ani, fatd de 2005 se estimeazi o reducere la
nivelul judetului de de 34,7% péana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de
38,5% pana 1n anul 2025. Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura
populatiet in varstd de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra
dezvoltarii economico-sociale a judetului.

Pe de altd parte, in intervalul de analizd 2015-2025, se estimeazd la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic
conduce la o nevoie crescanda de formare continud pentru adulti - in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara.

Recomandiiri pentru iPT
e Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de
investitii corespunzatoare in capitalul uman.
e Pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata.
e Crestere a nivelului de calificare i a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta
de munca regionala.
e Racordare realistd la piata europeand a muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale,
de informare, orientare si consiliere.
e Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, In paralel cu
rezolvarea problemelor de acces.
e (Colaborarea scolilor in retea:
e 0 ofertd cuprinzatoare si diversificata;
e climinarea paralelismelor nejustificate;
e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;
e diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulti).
e Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminind, programe de sprijin (facilitati)
pentru participarea la educatie.
e Nevoi sporite de personal calificat pentru asistentd sociald si medicald, nevoi educationale
specifice.
e Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni, ofertd de

......

educatie in sprijinul conservarii §i valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural.

e Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie gi a varietatii
optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

e Nevoi crescande de formare continud. Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe
de formare pentru adulti.
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In conditiile in care o mare parte din suprafata judetului apartine zonei montane, o sectiune
distinctd este destinatd analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor tardnesti, a mediului i dezvoltérii durabile — conducénd la nevoia unui
program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala.

In acest context, IPT trebuie sa aiba in vedere:

e Noi oportunitdti si provocdri pentru sistemul de educatie si formare
profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resurselor umane necesare cresterii
competitivitatii economice regionale.

e Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare.

e C(Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice — IT.

e Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei (proportional cu
nevoile pietei muncii) ponderea crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
activitatilor industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

¢ Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiald prioritare
pentru dezvoltarea regionald.

e Competente adecvate si o mobilitate ocupationalda sporitd (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca.

e Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

o Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.

e Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide.

e Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).

e Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

e Dezvoltarea parteneriatul gcoald-agenti economici.

e Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea tehnicd generala.

e Programe de informare, consiliere si instruire adaptate grupurilor tintd din ruralul
montan.

2.1.4. Concluzii ale analizei pietei muncii

Principalele constatari din analiza pietei muncii indicd o scadere a populatiei active si mai
ales a populatiei ocupate (In mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constatd tendinta
de scadere constantd a numarului si ponderii populatiei ocupate in agriculturd si industrie, in
paralel cu cresterea in servicii. Numarul de locuri de munca pentru pregatire postliceald este in
continud crestere.

Dezvoltarea parteneriatele cu agentii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului gcolar.

Principalele constatari:

e Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu

disparitdti majore pe sexe si medii rezidentiale.

e Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mult mai mare in cazul femeilor decat

in cazul barbatilor.

e Populatia activa si populatia ocupatd au crescut in mediul urban, dar au scazut semnificativ

in rural.

e Tendinta de scadere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu

disparitdti majore pe sexe si medii rezidentiale.
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e Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocupdrii care afecteazd in mod deosebit
populatia feminind din mediu rural, combinat cu o calitate redusd a ocuparii in mediul rural (in
conditiile unei ocupari paupere, de subzistentd, in agriculturd).

e Somajul in scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicatd decat la
nivel national avand urmatoarele aspecte:

e rata somajului mai ridicatd Tn mediul rural, sensibil mai mare fatd de rata gomajului
e rural la nivel national;

e somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

¢ somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

e Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie este mai
scazut.

e Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decat la
nivel national. In Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel national
pentru persoanele cu nivel scazut de pregiatire (cu cel mult invatdmant gimnazial). La nivel regional
rata de ocupare a femeilor cu nivel sciazut de educatie este de doua ori mai mica decat a barbatilor.

e Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare i a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativd a ponderii cu nivel de scidzut de pregatire (cel
mult gimnazial).

e Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decat media
pe tara.

e Se constatd in ultimii ani tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate
(civile) n industrie si agriculturd, in paralel cu cresterea in servicii i in administratie.

e Serviciile: Primul loc in ierarhia ocuparii la nivel judetean.

¢ Crestere constantd 1n ultimii ani atdt Tn cifre absolute cét si ca pondere a ocuparii in
toate activitatile din cadrul sectorului.

e Industria: In scidere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mica decat
media nationala.

e Agricultura: Scédere constanta in ultimii ani.

¢ Constructiile: Pondere putin mai mica decat media nationald - tendintd de crestere.

¢ Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de muncéd: mecanica, industrie textila
si pielarie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicd, industrie
alimentara.

e Domenii cu dinamicd pozitivd si potential mare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii, turism gi alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balantd locuri de
munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Recomandari pentru IPT

¢ Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.

e Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.

e Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti.

e Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncd dupd absolvirea
scolii.

¢ Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului gcolar.

o Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
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adaptarea la schimbdérile tehnologice §i organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munci;

- reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoagterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de
formare la distantd, consultanta etc.

¢ Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS).

e Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de calificare.

e [dentificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiald prioritare pentru
dezvoltarea regional.

e Stabilirea ponderilor domeniilor §i pofilelor de formare profesionald initiald in oferta de
scolarizare in perspectiva 2020.

¢ Planurile de gcolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate In domenii si
profile) trebuie sa reflecte nevoile de fortd de muncé in crestere in anumite sectoare/activitati ale
economiei nationale.(descrise in termeni de CAEN sau COR).

e Asigurarea accesului egal 1a educatie in conditii de calitate.

e Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.
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2.2. Analiza nevoilor - Mediul intern

2.2.1. Colectarea si analiza datelor
Situatiile statistice realizate la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” in anul gcolar 2015-2016

Tabelul nr. 1 - Elevi inscrist la inceputul anului scolar 2015-2016

Tabelul nr. 2 - Elevi ramasi in evidenta la sfarsitul anului scolar 2015-2016

Tabelul nr. 3 - Elevi promovati in anul scolar 2015-2016

Tabelul nr. 4 - Promovabilitatea la examenul de bacalaureat 2016 — 87,91%

Tabelul nr. 5 - Examenul de atestat profesional / certificare a competentelor profesionale 2016
Tabelul nr. 6 - Numar clase, numar elevi, numar posturi in anul scolar 2016-2017

Tabelul nr. 7 - Situatie privind ocuparea posturilor in anul gcolar 2016-2017

Tabelul nr. 8 - Situatia statistica a cadrelor didactice incadrate in anul scolar 2016-2017
Tabelul nr. 9 - Plan de scolarizare pentru anul gcolar 2016-2017

Tabelul nr. 10 - Situatia efectivelor de elevi in anul gcolar 2016-2017
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- invatamant liceal

Tabelul nr. 1 - Elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2015 — 2016

. Total Clasa aIX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Clasa a XII-a
Specializarea/
Calificarea profesionald | nr. Total Fete or. Total Fete nr. Total Fete nr. Total Fete nr. Total Fete
cl. cl. cl. cl. cl.

Matematica-
Informatica, Intensiv 8 185 50 2 57 15 2 48 7 2 43 16 2 37 12
Informatica
Tehnician in activitafi 14 | 409 236 | 3 95 61 4 | 120 62 4 110 59 3 84 54
economice
Tehnician 1n activitati
economice, intensiv 1 28 9 1 28 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
englezd/franceza
Tehnician in 4 | 102 53 1 28 19 1 25 8 1 22 11 1 27 15
administragie
Tehnicianin activitati ¢ | gg 47 | 1| 28 12 | 1] 19 8 | 2 12 1 29 15
de comert
Tehnician in turism 7 195 110 1 35 23 2 55 31 2 60 38 2 45 18
Tehnician in turism,
intensiv 1 30 16 1 30 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
englezd/franceza
Tehnician in

. 4 120 70 1 27 17 1 34 21 1 25 18 1 34 14
gastronomie
Coafor-stilist 4 116 112 1 30 30 1 27 25 1 29 29 1 30 28
:3;:: nvagamant 47 | 1283 | 703 |12 | 358 | 202 | 12| 328 | 162 | 12 | 311 183 | 11 | 286 | 156
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Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, nivel 4

din care cu calificativ

Specializarea Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Total Feminin Total Feminin Total Feminin Total Feminin
tehnician 1n activitati economice 61 44 13 8 6 1
tehnician in administratie 22 13 3
tehnician 1n activitati de comert 18 14 8 2
tehnician 1n turism 8 7 28 11 4
tehnician in gastronomie 29 13
coafor stilist 23 22
TOTAL 161 113 52 23 10 4
38
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Tabelul nr.8. Situatia statistica a cadrelor didactice incadrate in anul scolar 2016-2017

- grade didactice

Nr. total Nr. total cadre Nr. total cadre didactice suplinitoare Debutanti Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre
cadre didactice Calificati Necalificati didactice cu didactice cu didactice cu
didactice titulare Cu studii | Fara studii definitivat grad didactic | grad didactic I,

superioare | superioare I obtinut inclusiv
prin echivalarea

doctoratului

90 78 11 - 3 12 17 58
- modul de incadrare
din care:
TOTAL PERSONAL Angajati pe perioada . . .
DIDACTIC Titulari determinata _ Personal Personal didactic pensionat Angjati pe perioada determinata fara
o didactic asociat studii corespunzatoare postului
calificati
90 78 7 2 2
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Tabelul nr. 9 - Plan de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017

PROPUNERI
EXISTENT 2015-2016 2016 -2017
DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT, TOTAL
FILIERA, PROFILUL, SPECIALIZAREA, Clasele IX-XIIL, | ClasaaIX-azi | ClasaaX-azi | ClasaaXl-az Clasa a XIl-a cl. a IX-a, zi
DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA ZI a
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi | clase elevi clase elevi | clase elevi Clase elevi
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Filiera teoretici 8 185 2 57 2 48 2 43 2 37 2 56
Profil real 8 183 2 57 2 48 2 43 2 37 2 56
matematici-informatica intensiv 8 185 2 57 2 48 2 43 2 37 2 56
Filiera tehnologica 39 1098 10 301 10 280 10 268 9 249 13 364
Profil servicii 39 1098 10 301 10 280 10 268 9 249 13 364
tehnician in activititi economice 14 409 3 95 4 120 4 110 3 84 3 84
tehnician in activititi economice, intensiv
englezd 0,5 18 0,5 18 1 28
tehnician in activititi economice, intensiv
francezi 0,5 10 0.5 10 1 28
tehnician in administratie 4 102 1 28 1 25 1 22 1 27 1 28
tehnician in activititi de comert 4 98 1 28 1 19 1 22 1 29 2 56
tehnician in turism 7 195 1 35 2 55 2 60 2 45 1 28
tehnician in turism, intensiv englezi 0,5 16 0,5 16 1 28
tehnician in turism, intensiv franceza 0,5 14 0,5 14 1 28
tehnician in gastronomie 4 120 1 27 1 34 1 25 1 34 1 28
coafor-stilist 4 116 1 30 1 27 1 29 1 30 1 28
TOTAL 47 1283 12 358 12 328 12 311 11 286 15 420
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Tabelul nr. 10 - Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2016-2017

1. Invatamantul liceal cursuri de zi

Specializare/Calificare IX X X1 X1I Total

profesionala cl. Elevi cl. Elevi cl. Elevi cl. Elevi cl. Elevi
matematica-informatica, 2 59 2 55 2 46 2 42 8 202
intensiv informatica
tehnician 1n activitati 3 89 3 90 4 120 4 104 14 403
economice
tehnician 1n activitati 1 32 0,50 24 1,50 56
economice, intensiv engleza
tehnician 1n activitati 1 33 0,50 3 1,50 36
economice, intensiv franceza
tehnician in administratie 1 28 1 31 1 23 1 21 4 103
tehnician 1n activitati de comert 1 29 1 27 1 20 1 18 4 94
tehnician 1n turism 1 29 1 32 2 55 2 58 6 174
tehnician in turism, intensiv 1 28 0,50 21 1,50 49
engleza
tehnician 1n turism, intensiv 1 32 0,50 5 1,50 37
franceza
tehnician 1n gastronomie 1 29 30 1 32 1 25 4 116
coafor stilist 1 29 30 1 25 1 28 4 112
Total 14 417 12 348 12 321 12 296 50 1382
2. invi;imﬁnt profesional cursuri de zi

Specializare/Calificare profesionala an | an II an 111 Total
cl. Elevi cl. Elevi cl. Elevi cl. Elevi
Bucatar - - 1 24 - - 1 24
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2.2.2 Predarea si inviatarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare - invatare a fost posibild pe baza analizei

facute de fiecare catedra si a chestionarelor aplicate elevilor din fiecare clasa.

In urma, colectdrii §i analizarii datelor formulam urmatoarele judecati:

Puncte tari:

Profesorii dovedesc o bund cunoastere a curriculum—ului §i isi stabilesc strategiile de
predare — Invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecarui
colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de
progresul elevilor.

A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice Tn scopul invatarii centrate
pe elev.

Profesorii folosesc baza materiald in cadrul orelor de curs.

Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii.

Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor — elev, c¢i i a comunicarii elev — elev si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de figele asistentelor la ore si de proiectele
unitatilor de invatare).

S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti.

La orele de instruire practicad si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitéti practice, spirit economic.

Oferta de mijloace de invatamant si accesorii curriculare este valorificata eficient.

Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continud: sustinere grade didactice,
participarea la cursuri de formare, participare la simpozioane, conferinte etc.

Puncte slabe

Existd o mare dificultate 1n realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate
un numar mic de ore 1n planul de invatamant.

Curriculum-ul la decizia scolii nu a reusit totdeauna sd acopere paleta de discipline
economice.

Nu exista o strategie coerentd la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor
si ameliorarea lor.

Existd Incd deficiente in consemnarea ritmica a rezultatelor gcolare in caietele personale si in
cataloage.

Sistemul AEL nu se utilizeaza in suficientd masura.

Unii elevi nu 1nvata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile lor intelectuale.
Programele de recuperare sau de pregatire suplimentara se realizeaza cu dificultate din cauza
orarului Tncércat al gcolii.

Pe baza constatarilor facute s-au formulat tintele si s-au stabilit priorititile in ceea ce

priveste aceste tinte :

>

vV Vv VYV V¥V

Intensificarea pregatirii elevilor la disciplinele pentru Bacalaureat si mai ales la la csasa de
coafor-stilist.

Pregatirea ofertelor de discipline optionale care sd acopere o paletd mai largd de profesii
cautate pe piata muncii.

Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii in Tnvatare si formare
profesionala.

Monitorizarea si desfasurarea cu responsabilitate i rigoare a programelor de perfectionare la
nivelul catedrelor de specialitate.

Initierea si derularea unor cursuri pentru personalul didactic din unitate.

Dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor.
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» Activitatea profesorului diriginte va fi centratd pe consiliere si orientare profesionala si pe

stabilirea dialogului cu familiile elevilor.

» Cresterea gradului de motivare al elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic.

2.2.3 Materiale si resurse didactice

Puncte tari:

Calculatoarele existente sunt de ultima generatie;

Soft-ul instalat este actualizat la ultimele versiuni;

Toate calculatoarele sunt conectate la Internet oferind elevilor posibilitatea unei informari
moderne si actualizate;

Elevii din clasele cu specializarea Tehnician 1n activitidti economice, Tehnician in
administratie, Tehnician in activitdti de comert, realizeaza instruirea practica in cele doud
Firme de Exercitiu, infiintate in liceul nostru;

Intretinerea hard si soft este asiguratd de o persoani specializati;

Dotarea cu echipamente moderne a laboratoarelor si cabinetelor prin Proiectul Phare TVET,;
Elevii din clasele cu specializarea Tehnician in turism, Tehnician Tn gastronomie, realizeaza
instruirea practica in cele doud laboratoare de alimentatie publica si in cadrul Agentiei de
turism Junior din scoala;

Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 25.735 volume si existd un numar de 1300 fise
de cititor;

Existenta cabinetului psihologic cu dotare prin MECI,

Existenta unui cabinet pentru catedra de limbi moderne prin intermediul proiectelor de
dezvoltare scolard (Proiectul ,,Democratie lingvistica”);

Existenta cabinetului pentru pregatirea practicd a elevilor de la calificarea Coafor — stilist;
Functionarea, in holul internatului a unui spatiu pentru pregatire practica de tip Receptie
hotel.

Puncte slabe

La cabinetele si laboratoarele de fizica, biologie, chimie este necesard dotarea cu truse,
aparaturd, ustensile si substante conform noilor programe scolare (fise de gestiune),
Baza materiala a cabinetelor de informatica, la care au acces toti elevii este moderna, dar se
impune continuarea dotarii cu calculatoare tindnd cont ca in liceul nostru exista specializarea
matematica - informatica:
e Spatiul salilor de clasa e mic In comparatie de numarul de calculatoare existente;
e Lipsa consumabilelor (mouse-uri, tastaturi);
e Necesitatea unei infrastructuri electrice care sa suporte toate calculatoarele;
e Banda de conexiune la Internet este foarte micd in comparatie cu numarul de
calculatoare (cca. 50 de calculatoare 1n cabinete si birouri);
e Numarul de licente educationale nu este asigurat pentru toate sistemele (scoala a
cumpdrat un numar minim de licente pentru sisteme de operare, Office si antivirus),
e Mobilierul necesar sélilor de informatica nu este cel adecvat pentru o desfasurare
optima a orelor.
Personalul didactic, in proportie de 70%, considerd ca prioritate dezvoltarea bazei materiale
(chestionar);
Desfiintarea Magazinului scoald;
Neimplicarea totala a cadrelor didactice in folosirea mijloacelor moderne de invatare;
Numarul insuficient de sali de clasa.

2.2.4. Consilierea si orientarea elevilor

Puncte tari

Modalitati alternative de educatie reflectate de activitati extracurriculare diverse la nivelul
scolii i la nivelul claselor de elevi;
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e Valorificarea experientei personale a elevilor in activitatile educative, dovedeste importanta
pregatirii elevilor pentru viata reald, la fel de mult, cat se realizeaza in cadrul altor discipline
de studiu;

e Alternarea formelor de organizare a activitatii : frontal, perechi, grupuri mici, individual
contribuie la formarea elevilor in cadrul activitatilor educative desfasurate;

e Prin activitatile educative nonformale se creaza o diversitate de experiente de invatare;

o Congtientizarea responsabilitatii, a deciziilor sau de sustinere a propriilor opinii;

e Alternarea diverselor roluri ale cadrului didactic si asumarea de diferite roluri de catre elevi
genereazd dezvoltarea competentelor de autoevaluare a propriei contributii a elevilor
implicati;

e Responsabilizarea consiliului scolar al elevilor in problemele specifice scolii;

e Colaborarea cu partenerii educationali de la nivel local sau national;

e Remarcam cresterea accentuatd a numarului de cadre didactice si elevi care participa la
activitatile educative.

Puncte slabe

e Descresterea interesului elevilor si a familiei fata de activitatile educative si extracurriculare

precum si minimalizarea importantei acestora,;

e Responsabilizarea consiliului elevilor in problemele specifice scolii.

2.2.5. Calificari si curriculum
In anul gcolar 2015 — 2016, s-au aplicad Ordinele nr. 3309-3313 din 2.03.2009 (cu modificarile
ulterioare) privind aplicarea curriculumului national.

Discipline scolare optionale ( C.D.S)

Inviitimant liceal de zi

L. Filiera teoretica

Profilul real: specializarea matematica — informatica intensiv - 3 ore Informatica / clasaa 12 a
1 ord Matematicéd/cl. a 12 a

IL Filiera tehnologica

Profil Servicii : specializarea - tehnician in activititi economice - 1 ord contabilitate / clasa a 10 a
- tehnician in turism — 1 ord Contabilitate / clasa a 10 a
- tehnician in administratie - 1 ord Contabilitate / clasa a 10 a

Curriculum in dezvoltare locala (C.D.L)
a. Calcul economic si completarea documentelor pentru principalele tranzactii
economice, cl. a IX a, domeniul Economic
Patrimoniul turistic al judetului Suceava, cl a IX a, domeniul Turism si alimentatie
c. Calcul economic si completarea documentelor pentru principalele tranzactii
economice, cl a X a, domeniul Estetica si igiena corpului omenesc
d. Birou de invitare, cl a X a, domeniul Economic
Bucatarie regionala traditionali, cl a X a, domeniul Turism si alimentatie
f.  Organizarea salonului de coafuri - frizerie, cl a X a, domeniul Estetica si igiena corpului
omenesc

o

2.2.6. Resursele fizice si umane

1. Resurse fizice

Baza materiald a Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” este alcatuitd din:
o 29 sali de clasa;
e 2 laboratoare de informatica;

47
Versiunea 2016



2 Firme de exercitiu dotata cu calculatoare si acces la Internet;
1 cabinet de limba roméana;

1 cabinet de limbi moderne;

1 cabinet istorie;

2 laboratoare de alimentatie publica;

1 agentie de turism (Firma de exercitiu);

1 cabinet coafor-stilist;

1 laborator de fizica;

1 laborator de chimie - biologie;

1 sala de instruire in tehnica servirii consumatorilor;
1 receptie hotel;

1 amfiteatru;

1 biblioteca scolara cu 25.735 volume;

1 internat cu 250 locuri;

1 cantina cu sala de mese cu 150 locuri pe serie;

1 sala de sport;

1 teren de sport;

1 cabinet medical;

1 cabinet psihologic.

2. Resurse umane

Personalul didactic este alcatuit din 90 cadre didactice, din care 78 profesori titulari, 12

suplinitori calificati. Din cele 90 cadre didactice sunt: 3 debutanti, 12 definitivi, 17 cu gradul
didactic II, 55 gradul didactic 1, 3 doctori.

Calitatea personalului didactic este evidentiata din statistica urmatoare :
96,66% au un grad didactic sau doctorat;
56% sunt implicati in activitati de cercetare stiintificd si pedagogica;
76,08 % au avut rezultate deosebite in pregatirea elevilor;
66,66% este ponderea personalului didactic cu lucrari publicate (carti, studii si articole in
reviste de specialitate);

84% dintre parintii chestionati apreciaza favorabil calitatea activitatii didactice din unitate
(sursa: chestionar parinti);

80% dintre profesorii gcolii considerd ca principala valoare a scolii este calitatea colectivului
didactic (sursa: chestionar profesori);

65% dintre profesorii gcolii au sustinut In ultimii trei ani cursuri de formare (initiere operare
PC, comunicare in limba straind, abilitare curriculara, elaborare standarde si curriculum,
consiliere si orientare privind cariera, Tnvatare centratd pe elev, etc.) si estimam cd acest
proces va continua, bazandu-ne pe faptul ca 43% dintre profesorii scolii considerd ca
principalul aspect pe care trebuie sd-1 dezvolte scoala este formarea continud a cadrelor
didactice (sursa: chestionar profesori);

100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzatoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate.

2.2.7. Parteneriate si colaborare

Colegiul Economic ,, Dimitrie Cantemir” Suceava stabileste si dezvolta :

Parteneriate cu administratia publica locald care se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au
ca obiect educarea si formarea tinerilor;

Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectudrii instruirii practice in domeniile:
economic, turism, alimentatie publicd, administrativ;

Parteneriate cu AJOFM  Suceava si Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicad in
vederea consilierii pentru orientarea profesionala;
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o Parteneriate cu alte institutii §i organizatii: Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului
Didactic, Camera de Comert si Industrie a judetului Suceava, Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava;

o Parteneriate sau colabordri cu alte unitdti de invatamant de acelagi nivel din tard si
strainatate;

o Programe si proiecte nationale si internationale;

2.2.8. Analiza portofoliului de produse

inviitimant liceal forma de invitimant - zi
Tehnician in activititi economice — ,, STAR”
Argumente :
- domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI),
- incadrarea absolventilor se face in procent mare (sursa — monitorizarea absolventilor).
Strategii :
- cresterea ponderii calificarii inclusiv pentru formarea adultilor,
- cresterea segmentului de piata.
Tehnician in turism — ,,STAR”
Argumente
- domeniul de activitate cu pondere Tnsemnatd, in totalul activitdtilor la nivelul judetului
(sursa PLAI),
- concurenta altor scoli din zona,
- Inscrierea absolventilor de clasa a VIII a este stabild , nu necesitd promovare intensa.
Strategii :
- promovarea produsului cu numar de clase in crestere,
- atragerea de elevi cu pregitire initiald bund care ulterior pot fi redirectionati spre alte
domenii din ofertd (agroturism)
- Infiintarea unei agentii de turism ca baza de practica si surséd de venit proprie.
Tehnician in administratie — ,,STAR”
Argumente :
- cerintele in domeniul administratiei de pe piata muncii sunt in crestere,
- cerinta informatizarii $i modernizarii in sector.
Strategii :
- colaborarea pe baza de parteneriat Intre scoala si administratia locala,
- cresterea calitatii pregétirii de specialitate.
Tehnician in activititi de comert — ,,CASH COW”
Argumente :
- comertul este ramurd importantd in economia zonald (sursa PLAI),
- traditia scolii comerciale sucevene.
Strategii :
- intensificarea colaborarii cu partenerii in vederea asigurdrii practicii de specialitate si a
angajarii,
- dezvoltarea bazei materiale de practicd pentru Tnsusirea abilitatilor specifice.
Tehnician in gastronomie — ,,CASH COW”
Argumente :
- piatd stabild, generatoare de profit,
- cerere mare pe piata muncii internd si internationala.
Strategii :
- mentinerea numarului actual de clase,
- modernizarea bazei de practicd in domeniul alimentatiei publice prin infiintarea unei firme
de catering (Firma de exercitiu).
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Matematica — informatica — intensiv — ,,STAR”
Argumente :

angajatorii preferd persoane cu abilitati 1n domeniul informaticii,
piata rimane 1n continuare atractiva cu un orizont larg,
existenta altor scoli de profil in zona.

Strategii :

dezvoltarea bazei materiale existente,
interdisciplinaritatea si aplicabilitatea informaticii in domeniul economic.

Coafor — stilist — ,,QUESTIONS”
Argumente

inexistenta unei astfel de calificari in invatamantul liceal din judetul Suceava
dezvoltarea sectorului servicii, pe piata,

2

Strategii

dezvoltarea bazei materiale,
analiza continud a rezultatelor,
incheierea de noi parteneriate cu agentii economici din domeniu.

invitimant profesional
Bucatar - ,,QUESTIONS”
Argumente :

cerintele in domeniul turismului, de pe piata muncii sunt in crestere,
cerinta modernizarii in sector.

Strategii :

colaborarea pe baza de parteneriat intre scoald si operatorii economici locali,
cresterea calitatii pregatirii de specialitate.

2.2.9. Rezultatele proceselor de autoevaluare

Puncte tari :

pozitia de leader in domeniul pregatirii economice de specialitate pentru piata suceveana,
traditia scolii comerciale sucevene;

ponderea insemnatd a specialistilor in domeniul economic i a tinerilor in total personal
angajat;

derularea proiectelor europene;

existenta retelei de calculatoare conectate la Internet, ce deserveste toate sectoarele scolii;
rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri gcolare atestd nivelul de performanta in
pregatirea de specialitate a elevilor;

editarea unor reviste scolare laureate la faza nationald a concursului de reviste scolare;
interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de pregatire
profesionala generald si de specialitate;

existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali.

Puncte slabe :

conservatorismul §i inertia manifestate de unele cadre didactice 1n fata schimbérilor inerente
din peisajul educational;

lisa de motivatie a cadrelor didactice;

insuficienta implicare a parintilor in demersul scolar;

rata scdzutd a profesorilor care utilizeazd calculatorul in procesul instructiv — educativ;

2.2.10. Activititile privind dezvoltarea stabilite in urma autoevaluarii

1.

Intensificarea implicérii cadrelor didactice si a elevilor in procesul de pregatire, in vederea
cresterii promovabilitatii la examenul de bacalaureat;

2. Modernizarea bazei de practica prin infiintarea unui restaurant — gscoala;
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3. Participarea unui numér de 30 de cadre didactice la cursuri de formare continud, organizate
de scoala, C.C.D, 1.S.J sau alte institutii din tara i strainatate;

4. Atragerea si implicarea elevilor intr-o masurd mai mare in procesul de invdtdmant prin
utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev, atractive, pentru combaterea
absenteismului gcolar;

5. Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in demersul scolar prin organizarea unor
actiuni comune la care sa participe si elevii si parintii,

6. Utilizarea softurilor educationale si a programului AEL intr-o masurd mai mare gi la mai
multe discipline scolare.

2.3. Analiza SWOT

In concordanta cu cerintele economiei de piatd si cu procesul de reforma al invatimantului
romanesc, colectivul de cadre didactice al Colegiului Economic , Dimitrie Cantemir” Suceava
urmdreste, prin permanenta activitate de perfectionare si autoperfectionare, formarea unui absolvent
autonom, responsabil, in masura s decida asupra propriei cariere.

Strengths (puncte tari)

Weaknesses (puncte slabe)

Liceul nostru este un punct de atractie pentru
populatia scolard a judetului si datoritd
perspectivelor oferite, elevii sunt admisi in
urma unei concurente apreciabile.
Diversificarea ofertei scolare.

Unitatea are o incadrare bund cu personal
didactic Tnalt calificat.

Liceul dispune de bazd materiald pentru
toate calificérile.

Unitatea continud traditia in Invatamantul
economic de peste 65 ani.

An de an, un numar mare de absolventi sunt
admisi la diferite forme de Invatdmant
superior.

Examenul de certificare a competentelor
profesionale sustinut de elevii nostri la
sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant da
posibilitatea integrarii rapide pe piata fortei
de munca.

Rezultate bune si foarte bune la olimpiade si
concursuri scolare.

Derularea proiectelor cu finantare europeana.
Implicarea Consiliului elevilor  in
complexitatea vietii scolare.

Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
proiecte internationale.

Buna colaborare cu partenerii.

Inertia unor cadre didactice in acceptarea
noului si, In special, in regandirea relatiei
profesor — elev.

Existenta incd a unui numdr de elevi
mediocri si slab pregatiti.

Uzura morald si fizicA a unor dotari din
laboratoarele si cabinetele scolii.

Insuficientda dotare cu aparaturd de
multiplicare a  materialelor  didactice,
necesare imbunatatirii procesului instructiv —
educativ.

Implicarea deficitard a wunor parinti in
demersurile scolii.

Insuficienta resurselor financiare pentru
derularea unor activitati §i proiecte.

Plecarea parintilor la munca in strainatate are
repercusiuni directe asupra
comportamentului elevilor, reflectate in
special in absenteismul scolar.

Opportunities (oportunitati)

Treats (ameningiri)

Administratia locala sprijind, la solicitarea
noastrd, activitatea scolil, prin finantarea
cheltuielilor de intretinere i  prin
participarea la diverse activitati scolare si
extragcolare.

Lipsa unei coerente in aplicarea reformei in
invatdmantul economic.

Modificarea legislatiei in vigoare.
Diminuarea motivatiei tinerilor pentru
invatatura.
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Institutiile culturale din municipiu asigura
un cadru educational i cultural ridicat
pentru realizarea competentelor stiintifice,
culturale si estetice.

Politia municipiului sprijind activitatile de
combatere a fenomenului infractional, a
delicventei juvenile, precum si activititile
de educatie moral — civica si rutiera.
Pregétirea deosebitd si  profesionalismul
cadrelor didactice constituie garantia unei
activitati instructiv — educative de cea mai
buna calitate.

Posibilitatea accesarii de fonduri europene
pentru formare profesionald a elevilor si
profesorilor §i pentru cunoasterea spatiului
comunitar.

Mentinerea unei rate ingrijoratoare de
absenteism gcolar.

Cresterea  abandonului  gcolar, datorita
conditiilor sociale precare.

Lipsa de motivatie a cadrelor didactice.

Prognoza demografici realizata de Institutul
National de Statisticd la orizontul anului 2025.

52

Versiunea 2016




2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al gcolii se desprind urmétoarele

aspecte principale care necesitd dezvoltare:

o Cresterea nivelului de pregatire al elevilor in vederea promovérii examenului de bacalaureat.

e Diversificarea ofertei scolare

o Utilizarea eficientd a bazei materiale de care dispune scoala.

e Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile.

e Atragerea si implicarea elevilor intr-o masurd mai mare in procesul de invdtdmant prin
utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev.

e Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor de fizica si chimie.
Continuarea implicarii scolii in derularea de proiecte si programe europene.
Cresterea motivatiei tinerilor pentru acumularea de cunostinte.
Implicarea mai mare a parintilor, in viata scolii.
Imbunititirea bazei materiale a scolii.
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Partea a 3-a Plan operational

3.1 Obiectivele (specifice) si tintele scolii

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR
2016-2017

Director: prof. Corneliu Romascu
Director adjunct: prof. Rodica Munteanu
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Prioritatea: Monitorizarea procesului de predare — invitare - evaluare

e Obiectiv 1: Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in proportie de minim 88%

o Tinta: Cresterea nivelului de pregitire al absolventilor si promovarea examenului de bacalaureat

Context: Numarul de absolventi respinsi (15,9%) inregistrat la examenul de bacalauret 2016 necesitd o mai atentd monitorizare a procesului de predare
—invatare — evaluare, in vederea imbunatatirii rezultatelor.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoanele | Parteneri | Cost Sursa de

(Ce anume trebuie sa se intample?) (masurabil) la care vor responsabile finantare

fi finalizate
Evaluarea initiala a elevilor. Determinarea nivelului | 15 Directorul LSJ - -
Aplicarea metodelor de predare - |initial de pregatire al | octombrie | Un membrual C A. Suceava
invétare — evaluare centrate pe elev. elevilor.
Evaluarea permanentd a nivelului de | Implicarea tuturor elevilor
cunostinte al elevilor. in propria pregatire.
Planuri de imbunatatire.
Asistente la ore. Identificarea exemplelor de | Permanent | Directorul LSJ - -
Interasistente Intre membrii catedrelor. bunad practicd aplicate la Director adjunct Suceava
Analiza periodicd a rezultatelor elevilor. | clasa. Sefi catedre
Planificarea §i derularea orelor de | Desfagurarea orelor de Diriginti
pregatire pentru Bacalaureat. pregatire suplimentara.
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Prioritatea: Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald a elevilor din mediul urban si rural precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale

e Obiectiv 2: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor

eTinta: Cresterea cu 10 % a numdarului de absolventi, care provin din mediul rural, cu calificari de nivel 3 si 4, in anul 2017 fatd de anul 2016 si
integrarea in mediul scolar a tuturor elevilor cu cerinte educationale speciale.

Context: Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava au acces elevi ce provin atat din mediul urban
cat si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnicd si religioasa diferitd. Multi elevi provin din medii sociale defavorizate sau din familii cu parinti
plecati in straindtate. Scoala dispune de baza materiald adecvata si de personal didactic calificat care a participat la stagii de formare privind: aplicarea

metodelor de Invatare centratd pe elev, educatia incluziva si integrarea elevilor cu nevoi educationale speciale.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Rezultate asteptate (masurabil) | Data pana Persoana / Parteneri | Cost Sursa de
(Ce anume trebuie sa se intample?) la care vor persoanele finantare
fi finalizate responsabile
Identificarea  elevilor cu  nevoi | Baza de date privind structura | 30 Consilier educativ | Psiholog 100 | Extrabugetar
educationale speciale. Se vor aplica | populatiei scolare in anul 2016- | octombrie Diriginti scolar let
chestionare prin care se vor stabili: | 2017,
stilurile individuale de invatare, mediul
social de provenientd, tipul familiei in
care elevii se dezvoltd etc.
Elaborarea si implementarea strategiilor | Toti  elevii  vor completa | 1 octombrie | Dirigintii Psiholog 100 | Extrabugetar
de invatare pentru a raspunde stilurilor | chestionarele privind | Permanent Cadre didactice scolar let
individuale de 1invatare, nevoilor, | identificarea stilurilor individuale
abilitatilor si gradului de motivare a | de invatare.
fiecdrui elev (programe speciale de | Planuri de recuperare si planuri
recuperare pentru elevii cu nivel scazut | remediale.
al pregatirii initiale).
Desfasurarea de activitati  pentru | Consiliere psihopedagogica. Permanent Psihologul scolar | CJRAE 300 | Extrabugetar
cresterea capacitatii de planificare a | Ameliorarea calitatii vietii Dirigintii Administra- | lei
carierel §i pentru aplicarea corectd a | scolare. tia
managementului invétarii la elevi locala
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Prioritatea:

Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatului extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a

programelor finantate, proiecte educationale si de formare profesionald, care sa dezvolte competente profesionale, valori, atitudini,
responsabilititi la nivel european

e Obiectiv 3: Elaborarea si derularea de proiecte scolare comunitare.

e Tinta: Cresterea cu |1 a numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionald europeand derulate in scoald pana in 2017

Context: In contextul integrarii europene, scoala trebuie sa pregateasca tineri care s poatd face fatd exigentelor impuse de o societate democratica,
deschisa asa cum va fi societatea roméaneascd. In acest sens absolventii trebuie si detind competente profesionale care si-i ajute si se integreze in
mediul profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba valori umane specifice cetiteanului european care sd-i permitd integrarea sociala
oriunde in spatiul european. Din analiza internd efectuatd s-a ajuns la concluzia ca proiectele europene derulate precum si participarea cadrelor
didactice la diverse stagii de formare in tari europene, au avut un impact pozitiv asupra stilului de predare al profesorilor, dar si asupra implicarii

elevilor 1n actul didactic.

Actiuni  pentru  atingerea | Rezultate asteptate | Data pana la | Persoana/persoanele | Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: (Ce anume | (masurabil) care vor fi| responsabile finantare
trebuie sa se intample?) finalizate
Realizarea de noi proiecte | 1  proiect  european | Anual Responsabil Responsabil | 200 lei | Extrabugetar
europene si  derularea celor | derulat. programe europene programe
existente. europene din
cadrul ISJ
Participarea unui numar mai | Minim 30 de elevi | Permanent Responsabil ONG 33.000 | Proiect Erasmus +
mare de elevi la stagii europene | participanti  la  stagii programe europene educationale | euro
de formare profesionala. europene de formare Coordonator proiect | Institutii  de
profesionala. invatdmant
europene
Valorificarea, monitorizarea §i | Schimbarea mentalitatii | Permanent Responsabil ONG 300 lei | Extrabugetar
diseminarea rezultatelor | si metodelor de lucru a programe europene educationale
proiectelor europenelor si a | tuturor cadrelor didactice Responsabil formare | Institutii ~ de
stagiilor de formare | din  scoala 1n urma continud cadre | Tnvatamant
profesionala. disemindrilor facute de didactice europene

beneficiarii
proiectelor.
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Prioritatea: Consolidarea mecanismelor de asigurare a calititii in invitare si formare profesionald initiala a elevilor si dezvoltarea culturii
organizationale

Obiectiv 4: Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii educatiei si a unei culturi organizationale la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti
economici §i Tmbundtitirea procesului educational prin activitati specifice de asigurare a calitatii

Tinta: Diminuarea mediocritatii scolare si a absenteismului scolar cu 20% fatd de anul precedent, dezvoltarea competentelor de bazd pentru reusita scolara si
profesionald a elevilor.

Context: Numadrul relativ mare de cadre didactice care utilizeaza inca un stil de predare traditional, predominant informativ, axat pe transmiterea si insusirea de
cunostinte, in defavoarea formarii deprinderilor practice si dobandirii competentelor cheie - europene. Chiar dacd un numar insemnat de cadre didactice au
participat la diverse stagii si programe de formare continud in domeniul invétarii active centrate pe elev, competentele formate sau imbunatatite nu sunt
valorificate Tn mod corespunzétor in activitatea de predare — invatare i instruire practicd. Din analiza internd efectuatd s-a constatat faptul ca strategiile de
predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitdtilor si motivarii fiecarui
elev. Totodatd se constata lipsa asigurarii unor conditii optime de desfasurare a procesului educational: sala si terenul de educatie fizica, lipsa partiala a spatiului
necesar procesului de invatamant.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoanele Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: (Ce anume (masurabil) care vor fi responsabile finantare
trebuie sa se intample?) finalizate

CEAC va monitoriza si | 62% dintre profesori vor | Sfargitul anului | Sefi de catedra ISJ, CCD 100 lei | Extrabugetar

consilia personalul didactic | fi monitorizati si | scolar Coordonator CEAC

pentru adaptarea | consiliati in domeniul

demersurilor didactice la | asigurarii  calitdtii  in
invatarea centratd pe elev si | educatie prin asistente la
pentru dobandirea | ore efectuate de catre
competentelor cheie. sefii ~ de catedre si
directorii scolii.

100% dintre elevi
completeazd chestionare

pentru determinarea
stilului de invatare.
Aplicarea §i monitorizarea | Vor fi monitorizate cel | Semestrial Director - 100 lei | Extrabugetar
procedurilor privind | putin 10 proceduri din Director Adjunct
asigurarea i evaluarea | domeniul educational, Contabil Sef
calitatii educatiei in unitatea | financiar contabil, Secretar Sef
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scolara.

secretariat.

Evaluarea rezultatelor | 72% elevi cu competente | Iunie 2017 Director 200 lei | Extrabugetar
scolare. cheie formate. Director adjunct

Cresterea cu 5% a Sefi arie curiculard tehnologii

mediilor anuale si

performantelor scolare.

Diminuarea

absenteismului cu 20%.
Elaborarea RAEI 2015-2016 | Identificarea  punctelor | Octombrie Director 80 lei Extrabugetar
si a planurilor de slabe  si elaborarea | 2016 Director adjunct
imbunatétire. planurilor de Coordonator CEAC

imbunatatire.
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Prioritatea: Dotarea scolii cu echipamente specifice pregitirii confrom standardelor europene si asigurarea conditiilor de consiliere pentru alegerea
avizata a traseului de formare profesionala si dezvoltarea personalitatii

e Obiectiv 5: Modernizarea sililor de clasd cu echipamente moderne si asigurarea conditiilor de consiliere, informare si orientare privind cariera

e Tinta: Amenajarea corespunzatoare a spatiilor de invatdmant cu echipamente specifice profilului scolii (minim 1 cabinet si 1 laborator de informaticd)

Context: Din analiza externd efectuatd se constatd cd existd premizele ca o serie de ramuri economice sa nregistreze o ugoara crestere economica in intervalul
de timp 2016-2020. Este cazul domeniilor: turism, comert, servicii, constructii, resurse naturale si protectia mediului, agriculturd. Desi scoala noastrd pregateste
fortd de munca In domeniul serviciilor, este necesard o urmarire permanenta si atentd a tendintei de dezvoltare economicé a localitétii, a dinamicii pietii muncii
locale — nationale si europene. De asemenea se impune Tmbunététirea colaborarii cu agentii economici, comitetul de parinti si autoritatile locale pentru stabilirea
ofertei de scolarizare care sd corespundd nevoilor §i intereselor Intregii comunitati.

Din analiza interna efectuatd se constatd ca prezintd o importantd din ce In ce mai mare adaptarea ofertei scolare la nevoile agentilor economici, oferta care sa
asigure o orientare profesionald cit mai buna, cu rezultate directe, masurabile in numarul de absolventi angajati.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabil) | Data panala | Persoana/persoanele Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: (Ce anume care vor fi responsabile finantare
trebuie sa se intample?) finalizate

Identificarea ~ unor  noi | Incheierea unui numér de minim 10 | Octombrie Sefi arie curriculard | Agenti 100 lei | Extrabugetar
parteneri pentru derularea | acorduri de parteneriat intre scoald | 2016 tehnologii economici
activitatilor de  instruire | i agentii economici. Profesori specialitate
practicd, consiliere privind | Elaborarea CDL - urilor si
cariera §i insertia pe piata | aprobarea lor in CLDPS.

muncii.

Dezvoltarea parteneriatului | Colaborarea dintre scoald si agentii | Iunie 2017 Profesori specialitate | Agenti 200 lei | Extrabugetar
local, realizarea  unor, | economici la sustinerea examenelor Director adjunct economici
sisteme parteneriale | de certificare a competentelor
eficiente, in scopul | profesionale.

dobandirii de cdtre elevi a | Utilizarea  bazei materiale a
competentelor specifice | agentului economic pentru
calificarilor ~ din  oferta | evaluarea curentd a elevilor.
scolara. Rezultate ale elevilor la
concursurile gcolare.
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3.2.

Planul de dezvoltare profesionala a personalulu

PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

AN SCOLAR 2016 - 2017

1. PRIORITAIILE COLEGIULUI ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA
PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Categorii de
crt. Prioritate identificata/stabilita personal didactic
Personal | Personal
didactic | didactic
de auxiliar
predare
1. | Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea de invatamant X
2. | Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitdtii actului didactic X
3. | Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor activitati educative, X X
metodice si stiintifice la nivel local,zonal judetean si national
4. | Cresterea calitatii activitatii de perfectionare in scopul ameliorarii procesului X X
instructiv-educativ si profesionalizarii carierei didactice
5. | Intarirea capacitatii institutionale a unitatii de invatamant X X
6. | Asigurarea deprinderilor si competentelor profesionale X X
7. | Asigurarea competitivitatii prin valorificarea competentei profesionale X X
8. | Asigurarea transparentei si probitatii in activitate X X
2. FORMELE/ACTIVITAIILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PROPUSE
PENTRU ANUL SCOLAR IN CURS (a se desfasura permanent)
Nr Categorii de personal
. Forma/activitatea de dezvoltare profesionala recomandata didactic
crt Personal | Personal
didactic didactic
de auxiliar
predare
1. |- Prelucrarea legilor si actelor normative care reglementeaza sistemul de X X
invatamant imediat dupa aparitia lor in Monitorul Oficial;
- Formarea directorilor pe problemele actului decizional, asigurarea X
calitati in domeniul functiei decizionale
- Participarea la sesiuni de formare a membrilor consililor de X
administragie pe tematica managementului educational
2. |- Interasistente la orele de specialitate si culturd generala X
- Organizarea i derularea olimpiadelor si a concursurilor scolare X
- Stabilirea de programe care sd cuprindda masuri ameliorative in vederea X
cresterii progresului scolar
3. |- Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni metodico-stiintifice de X
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Nr Categorii de personal
. Forma/activitatea de dezvoltare profesionala recomandata didactic
crt Personal | Personal
didactic didactic
de auxiliar
predare
comunicari
Participarea la simpozioane/conferinte pe teme de specialitate sau X
psihopedagogice
Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de specialitate si X
didactic in cadrul comisiilor metodice si a cercurilor pedagogice
Interasistente la orele de specialitate si culturd generala X
Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor didactice I si [ X
Programe de conversie profesionala X X
Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald X
continud
Studii universitare de masterat X
Studii universitare de doctorat X
4. Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni metodico-stiintifice de X X
comunicari
Participarea la simpozioane/conferinte pe teme de specialitate sau X X
psihopedagogice
Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor didactice I si [ X
Participarea la cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate si a X
pregatirii metodice
Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitati X X
conform standardelor de pregatire specifice
Participarea la stagii de formare In domeniul specialititii, metodicii sau X
alte domenii in strainatate in cadrul programului Erasmus+
Participarea la programe de formare continud acreditate sau avizate X X
Studii universitare de masterat X X
Studii universitare de doctorat X
Participarea la cursuri specifice de pregatire si perfectionare pentru X
personalul didactic auxiliar: secretariat, biroticd, comunicare,
biblioteconomie
5. Participarea la cursuri de formare/ activitati informale vizand intarirea X X
capacitatii institutionale a unitatii de invatamant
Participarea la elaborarea / monitorizarea / evaluarea / diseminarea X X
documentelor manageriale de proiectare strategica
Studiu individual in domeniul elaborarii / monitorizarii / evaluarii / X X
diseminarii documentelor manageriale de proiectare strategica
Participarea la proiecte si programe educationale X X
Participarea la activitati informale / cursuri de formare in domeniul X X
managementului de proiect X
Participare la simpozioane/conferinte/schimburi de X
experienta/parteneriate educationale pe probleme de specialitate si/sau
psihopedagogice
Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ X
Studiu individual in domeniul didacticii disciplinei, al psihopedagogiei X
si al managementului educational
6. Participarea la proiecte si programe educationale X X
Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ X
Versiunea 2016 62




Nr

Categorii de personal

. Forma/activitatea de dezvoltare profesionala recomandata didactic
crt Personal | Personal
didactic didactic
de auxiliar
predare
Studiu individual in domeniul specialitatii X X
Participare la simpozioane/conferinte/schimburi de X X
experienta/parteneriate educationale pe probleme de specialitate si/sau
psihopedagogice
Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de specialitate, X
didactic sau psihopedagogic
Performarea de activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice X
realizate la  nivelul unitatii de  invatamant/grupuri  de
unitati/catedre/comisii metodice/cercuri pedagogice
Performarea prin activitati de autoinstruire pentru cresterea competentei X X
profesionale
Participarea la activitati informale/ cursuri de formare in domeniul X X
financiar-contabil
Studiu individual privind modul de wvalorificare a competentei X X
profesionale
Comunicare / schimb de experienta cu alti colegi / cu specialisti in X X
domeniul financiar contabil
consultarea Monitorului Oficial privind precizarile pentru domeniul X X
financiar-contabil
Studiu individual privind legislatia specifica domeniului financiar- X X
contabil
7. Performarea prin activitati de autoinstruire pentru cresterea competentei X X
profesionale
Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de specialitate X
Studiu individul privind modul de valorificare a competentei X X
profesionale
Dezvoltarea de instrumente de cunoastere a elevilor-planuri de X
interventie personalizata
Elaborarea de proiecte didactice cu specific interactiv/ facilitarea X
invatarii prin cooperare
Integrarea mijloacelor IT in activitatile educationale X
Promovarea de activitati remediale pentru elevi X
Dezvoltarea competentelor specifice in domeniul evaludrii continue X
8. Participarea la elaborarea de proceduri specifice domeniului financiar- X
contabil si secretariat
Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei X X

Responsabil comisie,
Prof. SFICHI FLORENTINA ELENA
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3.3. Plan_managerial al coordonatorului de proiecte si programe educative (consilierul
educativ)

Obiective strategice

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune fundamentald a

procesului instructiv — educativ;

Permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative a acestuia;

Intdrirea statutului activititii educative scolare si extragcolare ca spatiu de dezvoltare personali;

Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

Profesionalizarea activitétii educative scolare si extragcolare prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de

educatie complementara;

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extragcolare si extracurriculare
prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare international;

7. Cresterea vizibilitatii eficientei activitdtii educative scolare si extragcolare prin prevenirea i
reduceea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism;

8. Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

9. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin monitorizarea §i evaluarea
impactului acesteia in comunitate;

10. Intarirea  parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea
responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului instructiv-educativ.
Obiective operationale:

AE I o

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extragcolare.

2. Abordarea complementard a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare §i extracurriculare in
proiectarea activitétii educative.

3. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.

4. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor Tnvatarii.

5. Redimensionarea orei de consiliere §i orientare scolard din perspectiva valentelor educatiei de
impact.
Rezultate asteptate:

1. Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

2. Introducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la

fiecare obiect de studiu;

3. Proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si
a abilitatilor si competentelor formate in cadrul obiectelor de studiu;

4. Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si
programeeducative curriculare, extragcolare si extracurriculare la nivelul fiecdrei unitati de
invatamant;

5. Simularea §i multiplicarea initiativelor tinerilor 1n dezvoltarea vietii comunitatii

scolare/comunitatii;

Reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;
Cregterea ratei promovabilitatii scolare;

Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala,

Ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational;

. Formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;

. Asigurarea sustenabilitdtii proiectelor educative prin congtientizarea comunitatii cu privire la
potentialul pe care programele educationale le au asupra formarii tinerei generatii ce urmeaza a se
integra,;

12. Transformarea educatiei in sursd de dezvoltare comunitara.

— =0 % O
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Calendarul anual al activititilor educative scolare si extrascolare

Nr. Denumirea activititii Termen Responsabili Resurse umane Observatii
crt. Grup tinti Parteneri
1. Pregitiri pentru debutul cu succes a noului 01-12.09. | Echipa manageriald, | Toti elevii scolii
an scolar 2016 profesorii diriginti
2. Deschiderea anului scolar 15.09. 2016 | Echipa manageriald, | Toti elevii scolii ISJ Suceava,
profesorii diriginti Primdria  Suceava-
prin reprezentanti
3. Let’s do it Romania! Septembrie | Responsabil program | Elevi din clasele a X | Primaria Suceava
2016 ECO asiaXla
4, Ziua limbilor straine Octombriec | Catedra de limbi | Elevi din clasele a IX | Alte licee din
2016 straine a,a X a, aXla, aXII | municipiu Suceava
a
5. Balul bobocilor 28.10.2016 | Echipa manageriala, | Toti elevii claselor a | Casa Culturii
consilicrul educativ, | IX a Suceava, Sponsori ai
profesorii diriginti cl evenimentului,
a XII a, profesori reprezentanti media,
organizatori sponsori
6. Haloween — activitati specifice sarbatorii 31.11.2016 | Catedra de limbi | Reprezentanti ai | Bilioteca scolii
strdine clevilor din  toate
clasele
7. Ziua Internationald pentru tolerantd 16. 11. 2016 | Consilierul educativ, | Elevii claselor a X a
profesorii diriginti siaXla
8. Ziua Nationala fara tutun 16. 11. 2016 | Consilierul educativ, | Elevii claselora X a ANA GOV
profesorii diriginti
9. Ziua Internationala pentru eliminarea 25.11. 2016 | Consilierul educativ, | Elevii claselora XIl a
violentei asupra femeii profesorii diriginti,
ASCA
10. Ziua Nationala a Romaniei - diseminare 30.11. 2016 | Consilierul educativ, | Echipaje de elevi din
informatii specifice evenimentului istoric, prof. Dobrescu clasele a XIl a
concurs tematic Gabriela, profesorii
diriginti
11. Ziua Mondiala de Preventie a infectiei cu 01.12.2016 | Prof. Luminita Toti elevii scolii Salvati Copii
HIV/SIDA Hagiu, prof.
loachimescu Adriana
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12. Ziua Internationala a Drepturilor Omului 10. 12. 2016 | Consilierul educativ, | Elevii claselora XI a
prof. Oniu Aida,
profesorii diriginti
13. Nasterca Domnului — Craciunul; 24.12.2016 | Consilierul educativ,
maanifestir specifice acestel sarbatori prof.de religie,
Catedra de limbi
strdine
14. Mihai Eminescu — poet national: recital; 15.01. 2017 | Catedra de limba si Reprezentanti ai
prezentare eseuri pe aceastd tema literatura romana clevilor din fiecare
clasa
15. 24 Tanuarie — Unirea principatelor romane: 24.01. 2017 | Consilierul educativ, | Toti elevii scolii Dom Polski,
diseminare informatii specifice prof.Buda Niga Ansablul artistic
evenimentului istoric, spectacol omagial Valentin, profesorii ,,Ciprian
diriginti Porumbescu”
Suceava
16. Ziua indragostitilor 14.02.2017 | Consilierul educativ, | Elevii claselora X a
profesorii diriginti
17. 1 martie — martisorul simbol al primaverii — | 01.03.2017 | Consilierul educativ, | Elevii claselor a IX a
expozitie de martisoare realizate de elevi profesorii dirigintide | si aXa
laclasclealX asia
Xa
18. Ziua internationald a discriminarii rasiale 19.03.2017 | Prof.Bejinariu Elevii claselor a XI a
Marioara siaXlla
Prof. Hrisca Steluta
19. Ziva mondiald a apei 22.03.2017 | Prof. Foit Ecaterina, | Toti elevii scolii GEC Bucovina
prof. Chiper Ramona,
prof. Tibu Narcisa
20. Ziua Mondiala a sanatatii 07.04.2017 | Prof Turculet Toti elevii scolii Reprezentanti  DSP
Angelica Suceava
Prof. Tébusca
Viorela
21. Ziua Mondiala a drepturilor consumatorilor 15.04.201t | Prof. Trufin Elevii din clasele a IX | Reprezentantii
Eugenia prof. Hagiu | a-a X a,a Xl a-a XIl a | Comisariatului
Luminita pentru Protectia
Consumatorilor
Suceava
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22, Sarbatori pascale Aprilie 2017 | Profesorii dirigingi Toti elevii scolii Reprezentanti ai
bisericii ortodoxe
23. Ziua Pamantului 22.04.2017 | Prof.Sic Ana, prof. Reprezentanti ai
Alexandra Reindl clevilor din fiecare
clasa
24, Ziua Europei 09.05.2017 | Prof Vranciu Livia, Toti elevii scolii
profesorii diriginti
25, Ziua Mondiald a mediului 05.05.2015 | Prof Panaite Liliana, | Reprezentanti ai
prof. Alexandra clevilor din fiecare
Reindl clasa
26. Activitati specifice cercurilor: Conform Elevii  cupringi in
e Eco-Art; planificarii Prof. Dranca Cristina | grupul fintd al
activitatilor Prof. Ciobica Alina cercului.
de cerc
27. Proiectul SNAC Conform Prof. Cramariuc Elevii cupringi in | Centrul Scolar de
planificarilor | Cezar grupul tintd Educatiec  Incluziva
Suceava
28. Activitati specifice programelor Toti elevii scolii Functia de activitate:
educationale: Echipa manageriala, reprezentanti ai
e Program de reducere a abandonului si Conform consilierul educativ, Politiei, Jandameriei,
absenteismului scolar; planificarii | psihologul scolii, alte institutii  sau
e Program de prevenire a delicventei activitagilor | responsabilii asociatii
juvenile; fiecarui programelor
e Program de prevenire si reducere a program educationale >

consumului de droguri;
e Program de prevenire a traficului de
fiinfe umane.

parteneri sociali,
profesorii diriginti .
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3.4. Plan managerial al coordonatorului de Proiecte si programe europene 2016-2017

Obiective:

1. Coordonarea tuturor actiunilor pe care scoala si cadrele didactice le organizeaza cu parteneri straini in cadrul programului Erasmus +, K1

si K2

2. Depunerea de noi aplicatii in cadrul programului Erasmus +
3. Consilierea si sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la competitia ,,Made for Europe”
4. Incurajarea mobilitatii cadrelor didactice si elevilor in spatiul UE

OPTIUNI STRATEGICE

- implementarea schimbarilor pe baza proiectelor europene derulate la nivelul scolii
- formarea resursei umane
- initierea §i dezvoltarea parteneriatelor de cooperare europeana
- comunicarea cu partenerii implicati in procesul de educatie

- incurajarea lucrului In echipa

- promovarea diversitatii si interculturalitatii
- valorificarea exemplelor de buna practica

- promovarea cercetdrii i inovarii in educatie

Nr. Obiective Sarcini de realizat Activitati concrete Rezultate asteptate Responsabili Termen
crt.
1. Consilierea  si | a. Sprijinirea profesorilor | 1.Participarea elevilor | Cresterea numarului de cadre | Membrii celor
asistarea si elevilor pentru a|Ssi profesorilor  la | didactice si elevi participanti la |2 echipe de | Conform
cadrelor dobandi competentele si | mobilitatile si | activitdfi si mobilitdfi derulate in | proiect calendarului
didactice pentru | abilitatile necesare | activititile locale din | cadrul parteneriatelor | Erasmus+ propus
participarea la | dezvoltarii personale si | cadrul proiectului | internationale: 32 de elevi | KAl si KA2
proiecte facilitatii  insertiei pe | Erasmus +,  KAI | participanti la mobilitati si 20 de
europene si | piata internafionald a | actiunea cheie Formare | profesori  din  toate  ariile
parteneriate cu | muncii profesionala VET cu | curriculare.
institutii titlul ,,O sansi pentru
similare din alte viitor”, ce vor avea loc
tari europene in:
-Brescia,  Italia in
noiembrie 2016 - 4
profesori
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-Malta 1n noiembrie
2016 — 4 profesori
-Brescia, Italia in martie
2017 — 16 elevi

-Malta in martie 2017 —
16 elevi

2. Participarea elevilor
Si profesorilor  la

mobilitatile si
activitatile locale din
cadrul proiectului

Erasmus +,  KAI,
actiunea cheie Educatia
adultilor  cu  titlul
»Dezvoltarea
antreprenoriatului in
contextul diversitatii
europene”, 2015-2017,
ce vor avea loc dupa
cum urmeaza:
-septembrie 2016 — 12
profesori - Riga

Valorificarea eficientd a
competentelor profesionale
dobandite de cei 32 elevi si 8
profesori din aria curriculard
Tehnologii,  transpunerea  lor
rapidd in practicd, formarea unei
conduite profesionale la standarde
europene.

b. Dezvoltarea | -Accesibilizarea -Publicarea unor articole in mass | Membrii Octombrie

cunoasterii i intelegerii | informatiei pentru | — media locala, in revistele CCD | echipelor  de | 2016

diversitatii culturale si | publicul {inta si IS], revista scolii, site-ul scolii | proiect Noiembrie

lingvistice europene 1n | - Diseminarea | -Prezentéri in sedintele de catedrd, | Erasmus+ 2016

randul  profesorilor i | activitdtilor desfasurate | consiliul ~ profesoral,  cercuri Decembrie

elevilor din scoala in cadrul proiectelor | pedagogice Profesori si | 2016
Erasmus + utilizdnd | -Prezentdri in cadrul concursului | elevi lanuarie 2017
mijloace diverse: roll | regional ,Business plan”, faza | participanti la | Februarie
up, panou informativ, | locald, judeteana si regionala activitati in | 2017
articole publicate 1n cadrul Martie 2017
revista scolii, site-ul proiectelor si | Aprilie 2017
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scolii, presa locala, la mobilitati Mai 2017
prezentarea activitatilor Tunie 2017
derulate pe plan
national §i international
in cadrul consiliilor
profesorale, a sedintelor
din cadrul comisiilor
metodice
c. Identificarea unor scoli | Realizarea de | -Dobandirea statutului de partener | Profesori Permanent
tehnologice din tard si | parteneriate strategice si | in cadrul unor proiecte comunitare | diriginti
Europa, asociatii | elaborarea de proiecte | in vederea dezvoltarii | Membrii
profesionale Erasmus+ (proiecte de | parteneriatelor dintre scoald si | comisiei
internationale, ONG-uri | mobilitate pe domeniul | agentii economici, organizarii de
in vederea colabordrii pe | scolar, formare | tArguri nationale i internationale
bazd de proiecte si | profesionalda — VET si | ale firmelor de exercitiu, pregatirii
parteneriate educatia adultilor si | elevilor pentru sustinerea i
parteneriate  strategice | promovarea  cu  succes  a
pe domeniul scolar, | examenelor de bacalaureat
formare profesionald — | -Dezvoltarea competentelor de
VET) comunicare intr-o limba strdina si
a competenfelor de utilizare a
calculatorului
-Cresterea numarului de proiecte
Erasmus+ aprobate
d.Incurajarea implicarii | Participarea elevilor si | Implicarea elevilor si profesorilor | Profesori care | Permanent
elevilor in proiecte de | profesorilor in actiuni | in proiecte generatoare de inovatii | au incheiat
voluntariat de  catre | desfasurate 1n cadrul | si actiuni de voluntariat. acorduri de
profesorii diriginti, | proiectelor dezvoltate colaborare cu
consilieri educativi, | de Junior Achievement. Junior
directori Participarea elevilor si Achievement
profesorilor 1n actiuni Membrii
desfagurate 1n cadrul echipei de
proiectului Eco Scoala. proiect  Eco
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Participarea elevilor si
profesorilor 1n actiuni
desfasurate in cadrul
Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara
(SNAC) - ajutoare la
case de copii, azile de
batrani, activitati
derulate lunar  in
colaborare cu Centrul
Scolar pentru Educatie
Inlcuzivad Suceava

Scoala
Membrii
echipei de
proiect SNAC

e Promovarea cercetarii
sl inovarii Tn educatie

Participarea elevilor si
profesorilor 1n actiuni
desfasurate in cadrul
proiectelor  dezvoltate
de Junior Achievement
Participarea elevilor si
profesorilor:

-in cadrul mobilitatilor
internationale si
stagiilor de formare
derulate in  cadrul
proiectelor Erasmus+
-la concursul
international
Mathématiques  sans
frontiers, -la concursul
interjudetean de creatie
,Piques  —  niques
francophones
poétiques”

- Parteneriatul

Imbunatitirea  calitati si  a
inovatiei in institutie i adaptarea
practicilor de educatie
profesionala s formare
profesionala.

Dezvoltarea competentelor de
comunicare In limbi strdine ale
elevilor.

Profesori  din
toate ariile
curriculare

Octombrie
2016

Conform
calendarului
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Desfasurarea de | a.Organizarea actiunilor | -expozitie de desene Incurajarea lucrului in echipa Profesori  din 22 -26
activitati dedicate zilei de 26 | -concursuri aria curriculard | septembrie
dedicate  Zilei | septembrie - vizite Promovarea diversitatii si | Limbi 2016
Europene a | b.Implicarea elevilor si | - proiecte educationale | interculturalitatii moderne
Limbilor profesorilor in celebrarea | - prezentari PPT

Zilei Europene a Formarea unei congtiinte europene | Profesori

Limbilor prin activitati la elevi diriginti

specifice

c.Incheierea de Consilier

parteneriate de educativ

colaborare cu scoli din

tard si Europa 1n vederea Membrii

celebrdrii acestel zile comisiel
Desfiasurarea de | a.Promovarea - concursuri Incurajarea lucrului in echipa Profesori 16 - 21 martie
activitati solidaritatii i coeziunii | - vizite Promovarea diversitatii si | diriginti 2017
dedicate Spring | sociale in scoli - proiecte interculturalitétii
Day in Europe | b.Incurajarea intélnirilor | - prezentiri PPT Formarea unei constiinte europene | Consilier

dintre elevi, profesori, la elevi educativ

institutii-cheie si

personalitati ale vietii Membrii

sociale comisiel

c.Discutii  intre tineri

despre provocarile

actuale si viitorul

Europei
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Desfisurarea de | a.Organizarea actiunilor | - concursuri Incurajarea lucrului in echipa Profesori
activitati dedicate zilei de 9 mai - vizite diriginti 4-9 mai 2017
dedicate zilei | b.Implicarea elevilor gi | - proiecte Promovarea diversitatii si
Europei profesorilor in celebrarea | - prezentari PPT interculturalitatii Consilier

zilei Europei prin educativ

activitati specifice Formarea unei congtiinte europene

c.Contactarea de la elevi Membrii

parteneri  din  cadrul comisiel

proiectului Erasmus+ si

organizarea de activitati

specifice

Responsabil comisie,
Prof. SFICHI FLORENTINA ELENA
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Partea a 4 - a Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Consultare

Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legétura cu procesul de elaborare a PAS.

3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

4. Corelarea cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI i PLAL

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritétilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor gcolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor si partenerilor sociali ai gcolii.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolit (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare);

e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii
— secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Suceava,

PRAI Nord-Est;

PLAI Suceava;

Anuarul statistic al judetului Suceava;

Date statistice - AJOFM Suceava;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ st MEC intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in gcoala.

4.2. Monitorizarea si evaluare

Implementarea PAS - ului va fi realizatd de catre intregul personal al scolii, iar procesul de
monitorizare §i evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
o 1ntalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral st al Consiliului de
Administratie;
e corectare periodica si actualizare.

80
Versiunea 2016



Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2016-2017 urmaérindu-se
mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, périnti) si non-umane in vederea realizarii
indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv

In procesul de monitorizare se urmareste :

- comunicarea clard a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
- mobilizarea exemplard a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
- analiza unor solutii Tn imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.
Cainstrumente de monitorizare se folosesc:
- observatiile;
- discutiile cu elevii;
- asistenta la ore;
- sondaje scrise si orale;
- chestionare;
- focus grupuri;
- Intalniri Tn cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliul de administratie, consiliul profesoral.
Evaluarea

Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul implementarii lui si mai ales la finele anului scolar
2016-2017 cand se vor inventaria indicatorii de performantd si se vor face corecturile necesare
pentru un plan de actiune al gcolii viitor adaptat situatiilor ce se impun la momentul potrivit.
Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect igi propune proceduri prin care sa se poatd stabili urmatoarele :
e raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;
e actiuni corective in situatii cand performanta mai mica decat asteptarile.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele:
e autoevaluare;
e interevaluari;
declaratii de intentii
interviuri de evaluare;
observatii folosind ghiduri de observatie;
fise de apreciere;
chestionare;
diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaluirile care se referd la planificarea activititilor din prezentul proiect al scolii, se va

acorda atentie urmatoarelor elemente :
e respectarea misiunii §i a viziunii,
e urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
¢ analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
e corelatia dintre resurse si obiectivele alese;
[ ]
ti

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei
nte.
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Responsabilitati
Responsabilititile pentru actul de evaluare menit sd furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de Invatdmant informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse
sunt distribuite catre: echipa de conducere, responsabilii comisiilor metodice, consilierul educativ,
responsabilul de programe si proiecte europene.
Indicatorii de performanta
Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd si oportund este menitd sd asigure o functionare
optima sistemului de furnizare a serviciilor educationale din scoald. Dintre posibilii indicatori de
performantd amintim:
- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului educational al institutiei de
invatamant;
- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii  datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);
- enunturi prin care si fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare $i
evaluare se impune acest lucru;
- realizarea misiunii gcolii.

4.3. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si | monitorizarii analiza
evaluarii

Intocmirea seturilor de date | Corneliu Romagcu lunar noiembrie 2016
care sa sprijine februarie 2017
monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Munteanu Rodica trimestrial decembrie 2016
implementarii  actiunilor iunie 2017
individuale

Urmarirea progresului 1n | Munteanu Rodica anual Tulie 2017
atingerea tintelor

Stabilirea impactului | Consiliul de | anual Septembrie 2017
asupra comunitatii administratie al scolii

Evaluarea progresului 1n | Consiliul de | anual Tulie 2017
atingerea tintelor. | administratie

Actualizarea actiunilor din

PAS in lumina evaluarii
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Glosar

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL — Curriculum in dezvoltare locala

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

IMM — Intreprinderi mici si mijlocii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

IT — Tehnologii Informationale

IPT —Invatamant Profesional si Tehnic

MENCS — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PAS —Plan de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invitamantul profesional si tehnic
PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invitamantul profesional si tehnic
SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitéti),
Threats (Amenintari)

TIC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

TVET — Invatimant profesional si tehnic
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economice

SC,,Carrefour” Suceava 272 272 0 Da | Da 0 0 0 0 0 0
Agentia Judeteana S:eogli(ﬁzsf)trr;e
pentru Ocuparea Suceava 120 60 0 Da | Da 0 Da 0 Da 0 0 «
Fortei de Munca foarte buna
’ cu AJOFM
Tehnician in Primaria
Economic . . 103 | Municipiului Suceava 103 60 | Da 0 Da | Da 0 Da 0 Da | Da
administratie Succava
SC,, KAUFLAND”
Tehnician in SCS Suceava 30 30 0 0 Da 0 0 0 0 0 0
Comert activititide | 94
comert SC,,CARREFOUR™ | Suceava 64 64| ol o |Dafofo]o|ofo]o
% (}i AB]I)IEI(\:I((_)} . Suceava 50 30 0 0 Da 0 0 0 0 0 0 Pontru o agenfia
de turism
260 are putin spatiu
Turismsi | Tehnician in HOTEL ZAMCA | Suceava 70 60 | o | o |Da| o o] ol o] o]l o] -clevimers
alimentatie | turism in vizita
didactica
s apoi
SC DIAMICO SRL | Suceava 50 50 0 0 Da 0 0 0 0 0 0 sunt repartizafi
pe grupe
de 2-4 elevi.
SC LUCI - LUX
SRL — CASA DE Suceava 30 30 0 0 da 0 [0 0 0 0 0
PIATRA
Turism si Tehnician in
alimentei;ie gastronomie 116 SC _PASA
TEMPO ” SRL Suceava 56 60 0 0 Da . 0 0 0 0 0
HOTEL
IMPERIUM Suceava 30 30 0 0 da 0 0 0 0 0 0
Estetica si
igiena Coafor - PFA RAB
corpului stilist 112 LUCICA Suceava 30 30 0 0 Da 0 0 0 0 0 0
omenesc
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B. ATELIERE SI LABORATOARE

Unitatea scolard Localitatea

Domeniul de formare profesionald/

Dotare minima necesard in raport cu cerintele
standarului de pregitire profesionald 2

Ateliere si laboratoare la nivelul
standardelor moderne de pregitire 3

Observatii ¥

D
profilul (DA/NU) (DA/NU)

Colegiul Economic Suceava

,.Dimitrie Cantemir” — — -
Tehnician in activititi economice DA DA \Phare TVET
Tehnician in administratie DA DA \Phare TVET
Tehnician in turism DA DA \Phare TVET
Tehnician in activititi de comert DA DA \Phare TVET
Tehnician in gastronomie DA DA \Phare TVET
Coafor - stilist DA DA
Asistent de gestiune in unitati de DA DA \Phare TVET
cazare si alimentatie
[Agent fiscal DA DA \Phare TVET

NOTA

1) Se inscriu pe rdnduri separate pentru fiecare domeniele de formare profesionald (la SAM / an de completare), respectiv profilele (la liceul
tehnologic) din oferta scolii in ordinea din HG privind Nomenclatorul calificarilor in vigoare.
2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupad caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele si laboratoarele necesare cel
putin la nivelul minim de dotare in raport cu SPP.
3) Se apreciaza prin DA sau NU, dupd caz, pentru fiecare domeniu / profil in parte dacd atelierele si laboratoarele asigura conditii de
pregdtire (amenajare + echipare) la nivelul standardelor actuale in domeniu.
4) In situatia in care scoala a fost cuprinsd intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneazd numele programului (ex. Phare
TVET, Program MECT-campusuri scolare, Program MECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul

respectiv.
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Anexa 3.5.

Regiunea: NORD - EST
Judetul: SUCEAVA
Unitatea iPT: COLEGIUL ECONOMIC ,,D.CANTEMIR” SUCEAVA

Situatie privind reabilitarea unititii IPT

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

g}; Unitatea scolari Anul reabilitirii” Programul prin care a fost / va fi reabilitati?
COLEGIUL ECONOMIC 2006-2008 Reabilitare atelier cantina
1. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA [scolara Program PHARE TVET 2004/2006
COLEGIUL ECONOMIC 2006-2009  Reabilitare  internat|
2. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA [scoala Program finantat de Consiliul local
COLEGIUL ECONOMIC 2011-2012 Reabilitare partiala fatadd|Program finantat de Consiliul local
3. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA [local scoald
COLEGIUL ECONOMIC Program finantat de Consiliul local
4. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA  [2012 Reabilitare teren de sport
COLEGIUL ECONOMIC Program finantat de Consiliul local
5. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA [2012 Reabilitare sald de sport
COLEGIUL ECONOMIC 2013 Reabilitare fatada Program finantat de Consiliul local
6. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA [local scoald
COLEGIUL ECONOMIC 2015 — 2017 reabilitate acoperis Program finantat de Primaria Suceava
7. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA [scoala
COLEGIUL ECONOMIC 2017 realibilitare (asfaltare, refacere [Program finantat de Primaria Suceava
8. ,D.CANTEMIR” SUCEAVA [trotuare) curete interioard

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.
NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitata sau anul estimat cind va fi reabilitata pentru unitdtile scolare cuprinse in Programe

aprobate sau in curs de derulare.

2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt dezvoltarea
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admitere in

invatdmantul
superior

Colegiul ”Ziva portilor | Colegiul Scoala generald | Elevii Promovarea scolii Actiune organizati
Economic deschise” Economic or. 3 Suceava, claselor a la nivelul scolii
“Dimitrie “Dimitrie Scoala generald | VIII a
Cantemir” Cantemir” cu clasele I-VIII
Suceava Suceava Scheia
Colegiul Promovarea Colegiul Reprezentanti Facultatea de | Elevii Orientare socio- | Actiune organizati
Economic ofertelor Economic BCR, stiinte economice | claselor a | profesionala in | la mnivelul scolii
“Dimitrie educationale “Dimitrie Administratia si  administratie | XII a vederea alegerii unei | impreund cu
Cantemir” Cantemir” Publicd Locali, publici Suceava , facultati partenerii implicafi.
Suceava Suceava Reprezentanti FEAA Tasi,

agentii de turism, | FSEGA Cluyj

hoteluri si

restaurante
Colegiul Promovarea Colegiul EDMUNDO Elevii Informarea, Informatii  despre
Economic ofertelor de studii | Economic Grupul Educativa | claselor a | consilierea si | studii  universitare
“Dimitrie in striindtate “Dimitrie Xla asisten{d pentru | in Marea Britanie
Cantemir” Cantemir” admiterea la institufii | Danemarca si
Suceava Suceava de invatimant | Grecia.

superior din Europa, | * Consiliere pentru
SUA si Canada. selectia programelor

la care poti aplica.

* Asistentd pentru
intocmirea
aplicatiilor
(formulare,
CV-uri,
recomandiri)
* Solutii de
finanfare  partiald
sau totald pentru
costul studiilor.

eseuri,
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NOTA:

1. Se mentioneazd exemple relevante de actiuni de orientare i consiliere derulate la nivel de refea scolara precum si cele
organizate direct de cdtre scoald (ex.: targuri de joburi pentru absolventi, tdrg de oferte educationale, ziua portilor deschise,
exemple de alte actiuni tematice organizate de scolc singurd sau in colaborare cu partenerii sociali in scopul orientdri carierei
etc.)

Se utilizeaz rdnd separat pentru fiecare actiune de orientare si consiliere derulatd.

2. Se mentioneazd denumirea institutiei care a organizat actiunea.

3. (3), (4) Pentru fiecare dintre actiunile de orientare si consiliere derulate in parteneriat se mentioneazd denumirea agentilor
economici, respectiv a altor parteneri implicafi.

4. (5) Se mentioneaza daca actiunea a fost organizata la nivelul scolii sau la nivel de retea scolard si alte informatii relevante.
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Anexa 3.7.

Regiunea: NORD-EST
Judetul: SUCEAVA
Unitatea : Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Anexa cabinete de

orientare

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara | Unitatea scolara este

Nr. dispune de cabinet| arondata altei unitati
ort Unitatea scolari! de orientare scolare cu cabinet de | ObservatiiV

scoara orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)
Cabinet
infiintat  in
Colegiul Economic anul  scolar|
,,Dimitrie Cantemir” 2006-2007
1. |Suceava DA NU
D Dupd caz, se va completa cu mentiunea: "cabinet infiintat in anul scolar ............. " sau

"cabinetul se va infiinta in anul scolar....... "
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Anexa 3.8.

Regiunea NE

Judetul SUCEAVA

Formarea profesorilor

Unitatea IPT Colegiul Economic '"Dimitrie Cantemir' Suceava

Formarea initiala a cadrelor didactice

2016 - 2017
Unitatea Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii
scolara Profesori Maistrii instructori
Nr. total | Nr.cadre | Nr. cadre | Procentul | Nr. total [ Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. Procent
cadre didactice | didactice cadrelor profesori | profesori | profesori profesori | total maigtrii | maistrii maistrii
didactice | calificate | necalificate | didactice calificati | necalificati | calificati | maistrii | calificati | necalificati | calificati
calificate
Colegiul Suceava 90 89 1 98.88% 90 89 1 98.88% - - - -
Economic
"Dimitrie
Cantemir"
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numdrul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform prevederilor
Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

2016 - 2017

Unitatea | Localitatea | Nr. total Numirul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
scolarz'l de cadre | Absolvent | Definitivat | Grad | Grad | A doud Absolvent Masterat in Masterat | Doctorat in Doctorat
didactice | alunei I I institutie cursuri domeniul in alte domeniul in alte
calificate institutii de postuniversitare | specializarii | domenii | specializérii | domenii
in invatimant sau in sau in
domeniul superior domeniul domeniul
postului absolvita educatiei educatiei
&)
Colegiul Suceava 90 89 3 17 58 8 5 25 - 3 -
Economic
"Dimitrie
Cantemir"
NOTA:
(*) Dupd caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.
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Formare continua a cadrelor didactice

Unitatea | Localitatea | Nr. Numiirul cadrelor didactice participante la formare continui Obs.
scolari total | Activ. | Sesiuni | Stagii | Cursuri de | Definitivat | Grad | Grad | Cursuri Masterat | Doctorat
de metod. | stiintifi- | de inf. | perfect. I I postunivers.
cadre ce stiintif.
did. | (1) 2 3) “4) &)
Suceava 90 81 20 10 52 3 17 58 5 25 3
Colegiul
Economic
“Dimitrie
Cantemir”
NOTA:
(1) Activitdti metodice organizate la nivelul unitdtii de invdtdmant sau pe grupuri de unitdfi de invdfdmdnt pe teme de specialitate sau in domeniul
educatiei.
(2) Sesiuifi stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.
(3) Stagii de informare stiintificd in domeniul specializdrii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de
perfectionare nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
(5) Se vor prezenta cauizele particulare a cadrelor didactice care nu participd la formarea continud.
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