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Saizeci de ani de ,,Cantemir™: o scoala,
mai multe generatii

aizeci de ani inseamna, pentru o scoala, mai
mult decdt o cifra rotunda. Inseamna zeci
9 de promotii, mii de absolventi si tot atatea
drumuri care au pornit din aceleasi sali de clasa.
La ceas aniversar, Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava se opreste o clipa din mersul
obisnuit al zilelor de scoala, pentru a-si cinsti
oamenii si drumul parcurs.

Deschid aceasta revista omagiala cu gandul la cei
care au facut scoala ceea ce este astazi. Ma gandesc
mai intai la dascalii care au pus temelia: profesori si
maistri care au predat economie, comert si turism
cu rigoarea meseriei si cu rabdarea parintelui. Multi
dintre ei nu mai sunt printre noi, dar lectiile lor
traiesc in felul in care muncesc fostii lor elevi.

Ma gandesc apoi la absolventi. i intalnim in banci,
in firme, in hoteluri si restaurante, in institutii
publice sila catedra, in tara si departe de ea. Fiecare
poarta ceva din spiritul ,Cantemirului”: seriozitatea
lucrului bine facut, respectul pentru cifre si pentru
oameni, curajul de a incepe ceva pe cont propriu.
Lor le spun ca nu au plecat niciodata cu totul. O
scoala se judeca dupa oamenii pe care i-a dat lumii,
iar ei sunt, oriunde s-ar afla, raspunsul nostru.

Patronul nostru spiritual, Dimitrie Cantemir, a fost
un carturar pentru care invatatura nu avea hotare.
Numele lui ne obliga. Ne cere sa formam nu doar
buni profesionisti, ci si oameni intregi: curiosi,
deschisi spre lume si atasati de locul din care au
plecat.

Scoala de astazi nu mai seamana cu cea de acum
sase decenii. S-au schimbat manualele, tehnologia,
economia insasi. A ramas neschimbat esentialul:
intalnirea dintre un profesor care crede in elevul
sau si un elev care descopera ca poate mai mult
decat isi inchipuia. Pe aceasta intalnire se sprijina
tot ce am construit si tot ce vom construi de acum
inainte.

Le multumesc colegilor mei, profesori si personal
al scolii, pentru munca de fiecare zi. Le multumesc
parintilor pentru incredere si partenerilor nostri
pentru usile deschise elevilor.

Elevilor de astazi le spun ca aceasta aniversare este
si a lor. Mostenesc ceva ce nu au cerut si tocmai de
aceea le revine lor: o traditie traieste doar atat cat
o duce cineva mai departe. Paginile urmatoare ale
istoriei noastre vor fi scrise de ei.

O aniversare este un prag, iar pragul desparte si
uneste totodata. Privim inapoi cu recunostinta,
fara nostalgia care incremeneste. Privim inainte
cu incredere, fara trufia de a crede ca viitorul ni se
cuvine. Intre cele doua ne ramane ziua de maine, cu
prima ei ora de curs.

Lamultiani, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”!

La multi ani tuturor celor care ii poarta numele cu
mandrie! Sa ne fie dat sa ramanem vrednici de el.

director, prof. Mihaela Besa
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Cantemir 60

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava - o parte din povestea mea

Gandurila 60 de ani de la infiintare

unt momente in viata cand privim in urma

nu doar cu nostalgie, ci si cu recunostinta

pentru oamenii si locurile care au contribuit
la formarea noastra. Pentru mine, Colegiul
Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava este unul
dintre aceste locuri.

Am absolvit aceasta scoala in anul 1998. Au trecut ani
de atunci, ani in care fiecare dintre noi si-a urmat
propriul drum, propriile idealuri, si-a construit
o cariera, o familie. Insa, oricat de departe ne-ar
purta viata, exista amintiri si repere care raman
mereu aproape de suflet.

Pentru mine, anii petrecuti in bancile liceului
au insemnat o etapa importanta de formare,
de acumulare si de descoperire. Aici am inteles
ca educatia nu inseamna doar cunostinte, ci si
caracter, seriozitate, responsabilitate si respect
fata de oameni. Sunt valori care ne insotesc mult
timp dupa ce parasim sala de clasa.

Drumul meu profesional m-a adus, mai tarziu,
tot in lumea educatiei, in calitate de profesor si
director de liceu, iar astazi imi ofera privilegiul de
a contribui, din administratia publica judeteana,
la dezvoltarea comunitatii din care facem parte.
Privesc astfel cu si mai multa apreciere munca
profesorilor si responsabilitatea pe care o poarta
fiecare generatie de dascali in formarea tinerilor.

Revista aniversara

La implinirea a 60 de ani de existenta, Colegiul
Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava nu
sarbatoreste doar o aniversare. Sarbatoreste
generatii de absolventi, destine construite prin
educatie, efortul profesorilor siincrederea acordata
fiecarui tanar care a trecut pragul acestei scoli.

Sunt mandru fca fac parte din povestea acestei
institutii si ma bucur sa vad ca traditia sa continua.
Le multumesc tuturor profesorilor care au
contribuit la formarea mea si ii felicit pe cei care
duc mai departe aceasta misiune, cu profesionalism,
rabdare si daruire.

O scoala traieste prin oamenii pe care ii formeaza
si prin valorile pe care le lasa in urma lor. Iar
cei 60 de ani ai Colegiului Economic “Dimitrie
Cantemir” Suceava sunt o marturie a unei mosteniri
educationale care merita respectata si continuata.

La multi ani, Colegiul Economic “Dimitrie
Cantemir” Suceava! Sa aveti parte de generatii
de elevi care sa va duca numele mai departe cu
mandrie, de profesori care sa inspire si de cat mai
multe impliniri!

Cu respect si recunostinta,
Un absolvent al promotiei 1998

prof. Nicolae Robu,
vicepresedinte al Consiliului Judetean Suceava

e



Ganduri si mesaje

Scoala in care oamenii dau viata anilor

scoala nu se masoara doar in ani, generatii

sau rezultate, ci mai ales in vietile pe care

le schimba si in dezvoltarea personala si
profesionala a elevilor sai. De saizeci de ani, Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” construieste
destine, cultiva incredere si le ofera tinerilor nu
doar o profesie, ci si repere pentru viata.

Cand am pasit pentru prima data in aceasta scoala,
nu stiam ca avea sa-mi devina a doua casa. Astazi,
la saizeci de ani de la infiintarea sa, ma intreb ce
anume i-a dat puterea sa creasca, sa se transforme
si sa ramana vie. Pentru mine, raspunsul are mereu
acelasi chip: oamenii. Generatii de elevi au trecut
pragul acestei scoli cu emotia primei zile si au plecat
cu o meserie invatata, cu incredere in propriile
puteri. Ca director adjunct al unei scoli cu profil
servicii, care ofera formare in domeniile economic,
comert, turism si alimentatie, port in fiecare zi
bucuria de a face parte din aceasta poveste.

Traim vremuri in care totul se schimba intr-un
ritm alert. Tehnologia transforma meseriile mai
repede decat reusim si le cuprindem in programele
scolare, iar inteligenta artificiala face deja ceea
ce parea imposibil in urma cu doar cativa ani. in
aceasta perioada a schimbarilor, mi se pare esential
sa ne amintim ce nu poate fi automatizat: empatia,
discernamantul, curajul de a gresi si de a o lua de
la capat, caldura cu care il intampinam pe celalalt.
In domeniile in care pregatim elevii, competenta
tehnica deschide usa, dar caracterul este cel care
te ajuta sa ramai in incapere. De aceea, cred ca
misiunea noastra nu se opreste la a-i invata pe
tineri ,ce” sa faca. Ii ajutam sa fie onesti in afaceri,
atenti la ceilalti, capabili sa se adapteze fara sa-si
piarda reperele. Am vazut aceasta transformare de
multe ori, de la adolescentul timid care, dupa un
stagiu de pregatire practica, serveste cu zambet
si mandrie primul client, la tanarul cu viziune si
incredere in planul sau de afaceri. Ceea ce un elev
poarta cu el din anii de liceu este, adesea, felul in
care a fost privit de profesorul care a crezut in el,
inainte ca el insusi sa creada in sine. Aici intervine
ceea ce numim, uneori poate prea tehnic, cultura
organizationala. Ea explica de ce scoala noastra a
rezistat si s-a reinventat de-a lungul a sase decenii.
Pentru mine, aceasta inseamna realitatea zilnica:
colegul ce iti ofera ajutorul fara sa i-1 ceri, discutia
din cancelarie incheiata cu o idee buna, profesorul

il

care este alaturi de elevii sai, bucuria cu care
sarbatorim reusita fiecaruia.

Valorile noastre - respectul, responsabilitatea si
colaborarea - se simt in relatiile dintre oameni si in
deschiderea scolii catre parteneri, agenti economici
si comunitate. O comunitate in care fiecare se simte
vazut si apreciat i invata pe tineri, prin simpla sa
existenta, ce inseamna apartenenta.

Nu am ales cariera didactica in urma unui calcul, ci
dintr-o chemare si din nevoia de a face ceva care
sa ramana dupa mine. Si ramane... prin absolventii
care imi scriu dupa ani, fostii elevi ce isi conduc
astazi propriile afaceri, prin aprecierea si sustinerea
zilnica a colegilor sau in mesajele scurte care spun
uneori doar ,multumesc” - si este suficient.

Astazi, la acest ceas aniversar, imi exprim
recunostinta fata de toti cei care au zidit si au
pastrat aceasta scoala: fostii directori si profesori,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, parintii,
absolventii care ne fac mandri oriunde s-ar afla,
precum si colegii si elevii care 1i dau astazi pulsul.

La multi ani, draga scoala! Imi doresc sa ramai locul
in care fiecare tanar isi descopera drumul, fiecare
profesor lasa o parte din sufletul sau, iar fiecare
generatie duce mai departe valorile primite aici.

director adjunct, prof. Liliana Panaite
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CAMERA DE COMERT 31 INDUSTRIE SUCEAVA |

iMPREUNA PENTRU AFACEREA TA

Mesaj aniversar

a ceas aniversar, Camera de

Comert si Industrie Suceava

transmite felicitari  intregii
comunitati a Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava.

De multi ani colaboram cu liceul ca
parteneri de practica. Am facut-o cu
bucurie si cu convingerea ca educatia
economica de calitate se construieste
aproape de mediul de afaceri real. Am
primit cu drag elevii la sediul nostru,
le-am prezentat rolul Camerei de
Comert si i-am ghidat prin pasii
infiintarii unei firme. Am intalnit

de fiecare data tineri curiosi si bine
pregatiti, semn al daruirii profesorilor.

Apreciem munca cadrelor didactice
care ii pregatesc pe acesti elevi si
rezultatele remarcabile obtinute de
scoala la disciplinele de specialitate
economica si in turism. Multi dintre
absolventii ~ dumneavoastra  fac
parte astazi din mediul de afaceri
sucevean, iar aceasta este cea mai
frumoasa dovada a valorii institutiei.
Va dorim multi ani de succes si o
colaborare la fel de frumoasa in
continuare!

Lucian Gheorghiu, presedinte executiv, Camera de Comert si Industrie Suceava

Revista aniversara
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Alaturi de profesionisti: practica elevilor
de gastronomie la Restaurant AnyTime

Maria Magdalena Rotaru S.C. Insieme S.R.L. - Restaurant AnyTime

N
ntr-o bucatarie profesionala nu exista ,aproape

bine” Un preparatiese sau nu iese, ajunge la timp

la masa sau nu ajunge. Tocmai de aceea cred
ca meseria de bucatar se invata cel mai bine langa
plita, alaturi de oameni care o practica zi de zi. De
mai multi ani, Restaurant AnyTime este partener de
practica al Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava. Primim in bucataria noastra elevii claselor
de gastronomie din toti anii de studiu, de la cei care
abia incep sa descopere meseria pana la absolventii
care se pregatesc de examenul de certificare. Eu
sunt tutorele lor de practica si va impartasesc
mai jos experienta noastra, din perspectiva celor
care ii primesc pe elevi in bucatarie. In ultimii doi
ani scolari, colaborarea s-a extins prin proiectul
»lranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire
practicd’, cod SMIS 318218, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. Proiectul
ne-a adus noi ocazii de a lucra impreuna cu scoala,
dar practica in restaurant a ramas aceeasi pentru
toti elevii: munca reala, intr-o bucatarie reala.

Cum am organizat practica? Am pornit de la o regula
simpla: elevul trebuie sa inteleaga restaurantul
inainte sa gateasca in el. De aceea, primele zile au
fost dedicate cunoasterii unitatii: meniul, fisele
tehnice ale preparatelor, circuitul materiilor prime,
organizarea bucatariei si a salii de servire, regulile
de igiena si de siguranta la locul de munca. Am
lucrat strans cu profesorii de instruire practica
ai fiecarei clase, in special cu doamna profesoara
Ana Sic. Am stabilit impreuna calendarul stagiilor,
activitatile pentru fiecare etapa si felul in care
urmarim progresul elevilor. Elevii au fost impartiti
pe posturi de lucru si au trecut, pe rand, prin
fiecare zona a bucatariei, ca sa vada intregul flux,
de la receptia marfii pana la farfuria servita.

Ce au facut elevii in restaurant? Elevii au inceput
cu ce se vede mai putin, dar conteaza cel mai mult:
receptia si depozitarea materiilor prime, verificarea
termenelor de valabilitate si aplicarea regulii FIFO.
Apoiautrecutlapregatireapreliminara,laprepararea
si portionarea mancarurilor si la prezentarea lor
in farfurie, sub indrumarea bucatarilor nostri. Am
analizat impreuna meniul restaurantului: de ce un
preparat are succes, cum se calculeaza o portie,
cum se adapteaza oferta la sezon si la preferintele
clientilor. Elevii au fost surprinsi sa afle cate decizii
stau in spatele unei singure pagini de meniu.
Am pus mare accent pe igiena si pe siguranta

alimentara. Intr-un restaurant, o greseala de igiena
nu se repara cu o scuza, iar elevii au inteles repede
ca disciplina in bucatarie inseamna respect fata de
client. Una dintre lectiile la care tin cel mai mult
este cea despre risipa alimentara. Le-am aratat
elevilor cum planificarea comenzilor si a portiilor,
folosirea inteligenta a ingredientelor si sortarea
corecta a deseurilor reduc pierderile. Pentru un
restaurant, asta inseamna costuri mai mici; pentru
elevi, inseamna un mod de a gandi pe care il vor lua
cu ei in orice bucatarie.

De la bucatarie la sala de clasa Colaborarea cu
scoala nu s-a limitat la stagiile din restaurant.
Prin proiectul PEO, a capatat si alte forme. Am
sustinut workshopuri pe teme de sustenabilitate
si le-am vorbit elevilor despre produsele locale si
de sezon, despre reducerea risipei si despre felul
in care un restaurant poate fi, in acelasi timp,
gustos, profitabil si responsabil. In iunie 2026, am
fost alaturi de profesori la examenul de certificare
a calificarii profesionale de nivel 4. A fost momentul
in care am vazut, intr-un singur loc, tot ce au
acumulat elevii in anii de practica la noi: siguranta
in miscari, organizare si atentie la detalii. Pentru
bucatarii de maine Dragi elevi, in bucatarie talentul
conteaza, dar nu ajunge. Conteaza sa vii la timp,
sa-ti pastrezi postul de lucru curat, sa asculti si
sa nu renunti cand un preparat nu iese din prima
incercare. Cei mai buni elevi pe care i-am avut nu au
fost neaparat cei mai rapizi, ci cei mai atenti si mai
dornici sa invete. Multumesc Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava, profesorilor de
instruire practica si echipei de proiect PEO pentru
colaborarea frumoasa din toti acesti ani. Bucataria
Restaurantului AnyTime ramane deschisa pentru
elevii colegiului. Sper ca, peste cativa ani, sa ii
regasesc pe unii dintre ei ca bucatari, sefi de sala
sau poate chiar ca proprietari de restaurante.

G
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Elevii de ieri, colegii de maine: practica
la Hotel MyContinental Suceava

Loredana Elena Protiencu, Director executiv, SC MyContinental SA — Hotel MyContinental Suceava

N
ntr-un hotel, fiecare zi incepe si se termina cu

oamenii. Oaspetii ne aleg pentru confort, dar

se intorc pentru felul in care au fost primiti. De
aceea, pentru noi, pregatirea viitorilor profesionisti
din ospitalitate nu este o obligatie, ci o investitie in
propriul viitor.

Cand Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava ne-a propus sa devenim partener de
practica, am acceptat fara ezitare. In ultimii ani
scolari, am primit in hotel elevii mai multor clase de
la calificarea Tehnician in hotelarie, iar eu am avut
bucuria de a le fi tutore de practica.

De la inceput am stabilit, impreuna cu cadrul
didactic coordonator, un calendar al stagiilor care
sa tina cont atat de programa scolara, cat si de
ritmul hotelului. Elevii au fost primiti pe grupe mici,
ca fiecare sa aiba timp sa intrebe, sa exerseze si sa
fie indrumat de un coleg cu experienta.

Pe tot parcursul stagiilor, comunicarea cu
scoala a fost constanta. Am completat impreuna
documentele de practica, am discutat progresul
fiecarui elev si am ajustat activitatile acolo unde era
nevoie.

La receptie, elevii au invatat ca un check-in bun
dureaza putin, dar spune mult despre hotel.
Au exersat primirea oaspetilor, inregistrarea in
programul de gestiune hoteliera, incasarea cu
terminalul POS, check-out-ul si raspunsul la
solicitarile telefonice. Au descoperit ca zambetul si
calmul sunt la fel de importante ca procedura.

La serviciul de etaj, au participat la pregatirea
camerelor  pentru  sosiri, la  verificarea
echipamentelor si a dotarilor, precum si la
respectarea standardelor de curatenie. Au inteles
ca detaliile pe care oaspetele abia le observa sunt,
de fapt, cele care fac diferenta.

Am insistat si pe practicile responsabile din hotel:
refolosirea prosoapelor si a lenjeriei la cererea
oaspetelui, colectarea selectiva a deseurilor,
consumul atent de energie si apa. Pentru un hotel,
acestea inseamna costuri mai mici si oaspeti
multumiti; pentru elevi, inseamna competente pe
care angajatorii le cauta tot mai des.

Cel mai frumos lucru a fost sa ii vad schimbandu-
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se de la o zi la alta. Elevii care in prima saptamana
ezitau sa raspunda la telefon ajungeau, spre finalul
stagiului, sa primeasca singuri oaspetii, sub privirea
atenta a colegilor nostri.

Industria ospitalitatii are nevoie de oameni bine
pregatiti, iar gasirea lor este una dintre cele mai
mari provocari ale noastre. Practica ne permite sa
cunoastem tinerii inainte de angajare, sa vedem
cum lucreaza in echipa si cum se poarta cu oaspetii.
Pentru noi, fiecare stagiu este si un prim interviu,
intins pe mai multe saptamani.

Parteneriatul ne-a obligat, in sensul cel mai bun,
sa ne privim propriile proceduri cu alti ochi. Cand
explici unui elev de ce faci un lucru intr-un anumit
fel, intelegi mai bine tu insuti ce functioneaza si ce
se poate imbunatati. Colegii care i-au indrumat pe
elevi au castigat si ei, devenind veritabili formatori.

Colaborarea nu s-a oprit la stagii. In iunie 2026 am
participat, alaturi de profesori, la evaluarea elevilor
la examenul de certificare a calificarii profesionale
de nivel 4. A fost o bucurie sa vad cum aplica la
examen ce exersasera la noi in hotel.

Pe 23 septembrie 2026 am fost invitata la atelierul
»Ospitalitatea sustenabila - De la educatie si
practica la cariera”, organizat in Aula colegiului. in
sesiunea ,Economie circulara si resurse” am vorbit
despre modul in care un hotel poate folosi mai



bine energia, apa si materialele. Am fost mandra sa
vad, in prezentarea doamnei profesoare Andreea
Claudia Andries, fotografii cu elevii nostri de
practica, prezentati ca exemplu de buna practica.

Dragi tineri, o diplomad vad deschide usa, dar
atitudinea vd tine tnauntru.

In hotelul nostru am apreciat, mai mult decat orice,
elevii care au venit la timp, au pus intrebari si nu

Ganduri si mesaje

s-au temut sa greseasca pentru a invata sa faca
lucrurile impecabil.

Multumesc  conducerii  Colegiului Economic
,Dimitrie  Cantemir” si cadrelor didactice
coordonatoare ale stagiilor de instruire practica
pentru colaborare. Usile Hotelului MyContinental
Suceava raman deschise pentru elevii colegiului, iar
unii dintre ei, sper, ne vor fi intr-o zi colegi.

Antreprenoriat cu valori: despre
business-ul de maine

dr. ec. Iulia MINDRUTA, manager MGM Consulting Suceava, presedinte CONAF Suceava

anduri dupa intalnirea cu elevii Colegiului

Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava

Am spus-o de multe ori si o repet cu
convingere: problema nu este lipsa educatiei, ci
faptul ca multi tineri nu isi descopera vocatia la
timp. De aceea, de cativa ani, o parte importanta
din timpul meu o petrec nu in birou, ci in salile de
clasa, alaturi de elevi care se intreaba ce vor face
dupa liceu.

Ca doctor in economie si manager al firmei MGM
Consulting Suceava, lucrez zilnic cu oameni care
au transformat o idee intr-o afacere. Stiu cat curaj,
cata rabdare si cata disciplina cere acest drum.
Ca presedinte al CONAF Suceava (Confederatia
Nationala pentru Antreprenoriat Feminin), am ales
sa pun aceasta experienta in slujpba comunitatii, mai
ales a tinerilor.

Celmaidrag proiect al nostru este Maratonul pentru
Educatie Antreprenoriala. L-am adus pentru prima
data in judetul Suceava in anul 2025, cu aproximativ
800 de liceeni din cinci licee si cu sprijinul a zeci
de antreprenori locali. La editia a IV-a, inceputa in
octombrie 2025, am ajuns la aproape 1.000 de elevi.
Acestia au participat la intalniri cu antreprenori, la
exercitii de gandire strategica si si-au testat ideile
in conditiile reale ale pietei. Semifinala judeteana
din 28 aprilie 2026, gazduita de Teatrul Municipal
»,Matei Visniec’, mi-a confirmat inca o data ca
Maratonul este locul in care ideile tinerilor capata
voce, curaj si directie. Alaturi de acesta, evenimente
precum ,De profesie antreprenoare” ne ajuta sa
aratam ca antreprenoriatul este o cariera accesibila
oricui, femeie sau barbat, daca exista o idee solida
si determinare.

In acest spirit am raspuns cu bucurie invitatiei

Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava.
Pe 20 octombrie 2026, in cadrul proiectului
~CANTEMIR 60 - Traditie, educatie si excelenta”,
am sustinut activitatea ,Business-ul de maine
(antreprenoriat etic si sustenabil)’, impreuna
cu doamna Ruxandra Oana Mihalachi, manager
EcoOptic Suceava si vicepresedinte CONAF
Suceava. Activitatea a fost coordonata de doamna
prof. Liliana Panaite. Ne-am intdlnit cu elevii
claselor a XII-a J, a XI-a I si a XII-a G si am vorbit
deschis despre ce inseamna sa conduci o afacere
astazi.

Le-am spus elevilor ca o afacere buna nu se masoara
doar in profit. Ea se cladeste pe corectitudine fata
de clienti, angajati si parteneri, pe respect fata
de mediu si pe dorinta de a lasa ceva durabil in
comunitate. Le-am povestit despre inceputuri,
despre greselile din care am invatat si despre
momentele in care perseverenta a contat mai mult
decat orice plan. M-au impresionat intrebarile lor,
care au dovedit curiozitate, spirit critic si dorinta
sincera de a intelege cum se face, concret, primul
pas.

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” implineste
60 de ani de educatie economica in Suceava.
Generatii intregi de economisti, contabili, specialisti
in turism si antreprenori au trecut pe aici. Este o
scoala care pregateste tineri pentru viata reala,
iar deschiderea catre mediul de afaceri este cea
mai graitoare dovada. Le multumesc profesorilor
si conducerii colegiului pentru invitatie si pentru
parteneriat. Elevilor le transmit sa nu se teama
sa viseze, sa isi caute vocatia cu rabdare si sa
construiasca, maine, afaceri de care sa fie mandri.

La multi ani, Cantemir!
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Un parteneriat
de suflet pentru
educatie si
performanta

N
I n numele echipei Leroy Merlin Suceava, doresc

sa va transmit cele mai calde si sincere felicitari
cu ocazia acestei aniversari.

Pentru noi, este o onoare si o frumoasa oportunitate
sa fim partenerii dumneavoastra in pregatirea
practica a viitorilor profesionisti.

Din perspectiva departamentului de Resurse
Umane, interactiunea cu tinerele generatii este
mereu o responsabilitate asumata cu entuziasm.
Elevii Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir” ne
demonstreaza de fiecare data ca viitorul este pe
maini bune. Acestia se disting prin seriozitate, o
atitudine proactiva si o dorinta reala de a intelege
mediul de lucru. Faptul ca se integreaza atat de
natural in echipele noastre este dovada clara a unei
pregatiri teoretice si umane temeinice, asigurata de
un corp profesoral dedicat si implicat.

Va multumim pentru parteneriat si va dorim cat mai
multe decenii de realizari si generatii remarcabile!

Nicoleta Rotaru, Manager Resurse Umane, Leroy
Merlin Suceava

Parteneri pentru
viitor

olaborarea dintre Agentia de Turism

Juventus Nord-Est Suceava si Colegiul

Economic ,Dimitrie Cantemir” a reprezentat
o oportunitate valoroasa de a contribui la
pregatirea tinerilor pentru integrarea pe piata
muncii. Ne bucuram ca am putut impartasi din
experienta noastra profesionala si ca am fost parte
dintr-un demers care incurajeaza dezvoltarea
competentelor, increderea in propriile abilitati si
construirea unui viitor profesional solid pentru
viitoarea generatie.

Raluca Barbutd, manager, Agentia de Turism
Juventus Nord-Est
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42 de ani la catedra

Ganduri la ceas aniversar

rivesc cu nostalgie spre anii petrecuti in

aceasta scoala - o jumatate deplina din viata

mea de pana acum: 42 de ani in care am fost
profesor, dintre care 12 ani am indeplinit misiunea
de director adjunct.

S-au schimbat generatiile, moda, tehnologia si
vremurile, dar, dincolo de toate, elevii au ramas
mereu aceiasi: curiosi, visatori, dornici sa descopere
lumea si plini de speranta la inceputul drumului lor.

Intre zidurile colegiului, profesorii nu transmit doar
notiuni si teorii, ci daruiesc repere fundamentale
de omenie, demnitate si caracter. lar aceste lectii
nu se incheie odata cu absolvirea: ele insotesc fostii
elevi pretutindeni si rodesc peste timp. Astfel, o
parte din sufletul dascalilor continua sa traiasca
in oameni si in destine pe care poate nu le vor
cunoaste niciodata.

La ceas aniversar, la implinirea a 60 de ani de
existenta, urez colegiului sa ramana mereu un
spatiu al formarii trainice si al sperantei, colegilor
profesori - bucuria de a sadi neobosit lumina, iar
elevilor - curajul de a visa inalt si intelepciunea de a
deveni oameni deplini.

Privesc in urma cu emotia sfanta a celui care a
lasat o parte din suflet in aceasta scoala si privesc
spre viitor cu increderea netulburata ca nimic din
ceea ce am daruit nu s-a risipit. Poate ca nu-mi voi
mai aminti toate numele, toate chipurile sau toate
intamplarile de la catedra, dar ma regasesc peste
ani in fiecare fost elev care a devenit un om de
isprava si care, la randul sau, va sadi in propriii copii
semintele binelui primit aici. lar daca o farama din
sufletul meu dainuieste astfel, atunci menirea mea
de profesor nu se va sfarsi niciodata.

prof. pensionar Elena Posastiuc, fost director adjunct

—
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Saizeci de ani de istorie,
trei decenii de sufilet!

niversarea a 60 de ani de existenta a

Colegiului Economic Dimitrie Cantemir

Suceava reprezinta un moment de profunda
mandrie si o sarbatoare cu o semnificatie aparte
pentru intreaga noastra comunitate deoarece
scoala este, prin excelentd, spatiul marilor intalniri:
intalnirea cu cunoasterea, intdlnirea cu mentori
adevarati si, nu in ultimul rand, intdlnirea cu
propriul potential.

Pentru mine, aceasta sarbatoare capata o rezonanta
aproape sacra, impletindu-se strans cu propria-
mi viata: din cele sase decenii de istorie a scolii,
aproape 30 de ani i-am petrecut aici, in aceasta
comunitate educationala. Privind inapoi, fiecare
etapa a fost o caramida pusa la temelia a ceea ce
sunt astazi si ceea ce reprezinta Colegiul Economic
Dimitrie Cantemir Suceava. In anii dedicati
rolului de consilier educativ, am vibrat alaturi de
energia tinerilor, invatand ca educatia se face si
dincolo de spatiul clasei, prin valori si caractere
modelate. Ulterior, din postura de director adjunct,
am inteles rigoarea detaliillor administrative si
pedagogice, pentru ca din rolul de director sa-mi
asum responsabilitatea viziunii si a drumului spre
excelenta al acestei mari familii.

Colegiul Economic nu a fost niciodata doar un loc

HALVLILTKIE CANTEMIR?
E SUCEAVA

tertii socio-profesionale.
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de munca; a fost spatiul in care am investit sperante,
un spatiu al angajamentului constant, marcat de
responsabilitate, provocari, impliniri pe masura si
bucurii uriase, alaturi de o echipa formidabila de
colegi si in fata a zeci de generatii de absolventi
care astazi fac cinste societatii.

Revista aniversara pe care o aveti in mana este,
de altfel, albumul de suflet al comunitatii noastre,
o oglinda fidela a eforturilor, a bucuriilor si a
succeselor care ne definesc. Pentru fiecare dintre
noi, Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava
inseamna altceva: o clasa draga, un coridor plin
de larma la finalul pauzei, un profesor care ne-a
schimbat viata sau un premiu care ne-a dat
incredere. Ins3, impreuna, toate aceste fragmente
formeaza identitatea puternica a unei scoli de elita.

La acest ceas aniversar, recunostinta mea se
indreapta catre mostenirea valoroasa lasata de cei
care au construit aceasta scoala, catre toti cei care
au sfintit acest loc, catre profesorii de ieri si de azi,
catre parintii care ne-au girat cu increderea lor si
catre elevii care ne ofera in fiecare zi cel mai frumos
motiv de a fi mandri.

Vivat, Crescat, Floreat, Colegiul Economic Dimitrie
Cantemir Suceava! La multi ani!

inspector scolar, prof. Eugenia Trufin
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Amintiri si recunostinta

N

n multi ani scolari mi-am indreptat pasii spre

Liceul Economic si nenumarate mi-au fost

gandurile, sentimentele, trairile sufletesti. Era
un destin sa am acest drum, o menire sa ma intorc
la scoala pentru a darui si eu ceea ce am primit cu
atata onestitate si generozitate in formarea mea. Ma
bucuram zilnic de atmosfera calda, plina de empatie
intre noi, colegii... eram prieteni, am invatat unii de
la altii, ne-am perfectionat, ne-am randuit strategia
ca sa devenim buni, de folos, sa avem satisfactia ca
ridicam liceul in categoria liceelor de elita.

[-am descoperit pe elevi, sufletul lor, anii lor
frumosi de adolescenta cu urme de copilarie.
Ne-am imbogatit, ne-am infrumusetat viata
alaturi de ei; aveam aceeasi dorinta: sa punem

temelie, sa cladim si sa privim in zare cu incredere.
Acum mi-e dor de scoala, de elevii mei, de colegi!
Pastram in noi amintirile, recunostinta reciproca
pentru binele pe care nil-am facut. Un gand pios, o
apreciere, un omagiu celor care nu mai sunt!

In timp, au trecut alte si alte generatii prin
scoala, cu o bogatie de trairi. Continutul
invatamantului s-a mai schimbat, dar rolul ramane
acelasi: este despre educatie si cunoastere.
In al 60-lea an de existentd a liceului, acum Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir”, privesc cu pretuire
spre intregul colectiv, va urez ani multi cu impliniri,
cu bucurie, la multi ani, drag liceu, sa fii mereu un
NUME in invatamantul romanesc!

prof. Elisabeta Marchievici, director al Liceului Economic, 1984 - 1990

Clasa a Xll-a C, promotia 1990. In centru: prof. Aurelian Dimitriu, director Elisabeta Marchievici
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Dragi colegi si minunati absolventi ai

tuturor generatiilor

e adunam astazi sub cupola unei sarbatori
care nu masoara doar scurgerea timpului,
ci, mai presus de toate, masoara destine.
Sarbatorim 60 de ani de cand acest liceu de pe
meleagurile Sucevei si-a redeschis portile, dupa o
intrerupere de 14 ani, devenind un far de lumina,
cunoastere si cultura pentru comunitatea noastra.

Sase decenii inseamna o istorie densa . Inseamna
mii de clopotei care au sunat inceputul si sfarsitul
unor etape fundamentale din viata, inseamna
generatii intregi de tineri care au intrat pe aceste
porti timizi si au iesit oameni maturi, pregatiti
sa schimbe Ilumea. Privind inapoi, simtim o
profunda recunostinta pentru cadrele didactice
care s-au daruit acestei profesii cu har, rabdare
si intelepciune. Ei nu au predat doar materii, ci au

18
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cladit caractere.

In acelasi timp, privim cu mandrie spre prezent si
cu speranta spre viitor. Liceul nostru a ramas un
spatiu al excelentei, adaptat constant cerintelor
lumii moderne, dar fidel valorilor fundamentale:
respectul, munca si dorinta de autodepasire.

La acest ceas aniversar, va urez tuturor - profesori
de ieri si de azi, elevi si absolventi - multa sanatate,
inspiratie si putere de a duce mai departe prestigiul
acestei scoli. Fie ca povestea liceului nostru sa
continue cu aceeasi demnitate si in urmatoarele
decenii!

La multi ani, dragul nostru liceu!

prof. pensionar, fost director, Corneliu Romascu
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Scoala este o poveste a devenirii!

a aceasta sarbatoare aniversara, transmit din

tot sufletul recunostinta colegilor de ieri si

de azi, mandrie pentru fiecare absolvent si
credinta ca povestea scolii va continua prin munca
si valoare adaugata.

Am adunat in acest liceu, timp de 31 de ani, alaturi
de elevi si colegi, emotii, bucurii, realizari, provocari
si momente memorabile.

As numi-o Scoala Increderii, locul unde elevii pot
deveni ceea ce isi doresc, daca invata si depun efort.

Sunt ani de educatie in domeniul economic - elevi,
valori, profesori si povesti care au crescut impreuna
cu scoala.

Daca ar fi sa las un bilant al trecerii mele prin acest
loc, el ar fi scris exclusiv prin amintiri si bucurii.

Ceva din mine tresare cand spun ,Zilele Liceului”
Poate ca ii spun dor. Poate ca ii spun amintire.
Poate ca ii spun cautare. Poate ca ii spun sens.
Poate ca ii spun implinire. Poate ca ii spun credinta
in educatie.

Felicitari tuturor celor care au facut si fac parte
din marea familie a Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava!

La multi ani binecuvantati!

Povestea continua...

Rodica Munteanu, fost director adjunct,
fost profesor (catedra de discipline economice)
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Bucuria de a fi profesor la Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

M
n luna octombrie 2026, scoala mea draga,
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”

Suceava, poarta straie de sarbatoare, la cea
de-a 60-a aniversare de la infiintare.

Doresc sa va fac cateva marturisiri de suflet.

In toamna anului scolar 1996-1997 am pasit cu
sfiala si incredere pe usa liceului si a cancelariei, pe
atunci avand titulatura Grupul Scolar Economic si
Administrativ Suceava. Fiecare an scolar petrecut in
cancelarie si in salile de clasa mi-a umplut sufletul
cu multe bucurii si impliniri profesionale. Am facut
parte din colectivul profesoral al acestui liceu
de prestigiu timp de 28 de ani, cu multa daruire,
bucurie, recunostinta, iubire de copii si de colegii
de cancelarie.

Am fost martora la multe transformari miraculoase
ale liceului nostru prin aparitia finantarii

ey

20

Revista aniversara

invatamantului economic din fonduri europene,
cand s-au schimbat multe si au aparut cabinete,
laboratoare, firme de exercitiu, laboratoare
de alimentatie publica, sali de clasa dotate cu
echipamente IT si mobilier modern, care au asigurat
un mediu de invatare adaptat nevoilor fiecarui elev.
Proiectele cu finantare europeana au contribuit si
la dezvoltarea profesionala a multor generatii de
profesori, prin participarea la numeroase cursuri
de formare si prin invatarea unor metode de lucru
inovatoare la clasa.

Am avut bucuria si onoarea de a fi colega de
cancelarie cu profesorii care au initiat si au pus
bazele invatamantului economic sucevean, care
mi-au fost adevarati mentori si mi-au luminat
drumul profesional.

Am avut bucuria si responsabilitatea pregatirii
in domeniul contabilitatii a multor generatii de
elevi, care acum sunt economisti, avocati, medici,
ingineri si chiar profesori ce slujesc in continuare
scoala care i-a format.

Acum, la ceas aniversar, urez scolii mele dragi un
viitor frumos, iar profesorilor sanatate, putere si
lumina in fiecare activitate scolara sau demers
didactic realizat cu elevii.

Le doresc elevilor sa dobandeasca nu doar
cunostinte, priceperi si deprinderi, ci si
intelepciune, maturitate, educatie si ingrijire, sa
devina responsabili, seriosi, ambitiosi si pregatiti
pentru un viitor plin de necunoscute.

»Educatia este pasaportul catre viitor, pentru ca
ziua de maine apartine celor care se pregatesc

pentru ea astazi” (a.n.)

La multi ani, scoala mea draga! La multi ani,
profesori dedicati! La multi ani, elevi minunati!

Cu respect, pretuire si recunostinta,

prof. Cheaburu Carmen-Constanta
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Cuvantul care ramane

parte din viata mea a ramas aici, la Colegiul

Economic ,,Dimitrie Cantemir” din Suceava.

Exista locuri care, odata devenite parte din
viata noastra, nu mai apartin doar trecutului, ci
continua sa traiasca in amintiri, in ganduri si in tot
ceea ce am daruit si am primit acolo. Pentru mine,
colegiul a fost un asemenea loc.

Timp de 32 de ani, am pasit in salile de clasa cu
emotia si responsabilitatea celui care stie ca fiecare
lectie poate insemna mai mult decat transmiterea
unor cunostinte. Ca profesor de limba si literatura
romana, am incercat sa le deschid elevilor drumul
spre frumusetea cuvantului, spre bogatia literaturii
si spre valorile care ne definesc ca oameni. Am
crezut mereu ca literatura nu ne invata doar sa
citim carti, ci si sa intelegem mai bine lumea si
sufletul omenesc.

Intr-un colegiu cu profil economic, educatia
inseamna pregatirea tinerilor pentru o profesie,
pentru responsabilitatile vietii active si pentru
provocarile unei lumi in continua schimbare. Dar,
dincolo de cifre, calcule, documente si principii
economice, ramane omul, cu valorile, gandirea
si capacitatea sa de a comunica. De aceea, am
considerat ca studiul limbii si literaturii romane isi
gaseste aici un rost esential: acela de a forma nu
doar competente de exprimare, ci si sensibilitate,
discernamant, spirit critic si respect pentru
cuvantul rostit sau scris. Intr-o lume a cifrelor,
cuvantul ramane instrumentul prin care ne facem
intelesi, ne sustinem ideile si construim relatii
bazate pe incredere.

Au trecut prin fata mea generatii de elevi, fiecare
cu intrebarile, idealurile si sperantele sale. S-au
schimbat vremurile, programele si chipurile
celor din banci, dar au ramas aceleasi emotii ale
inceputului, bucuria unei reusite si speranta ca
semintele sadite prin educatie vor rodi candva. Am
inteles de-a lungul timpului ca menirea scolii nu se
opreste la pregatirea pentru o meserie, ci continua
in formarea unor oameni capabili sa gandeasca, sa
aleaga si sa-si asume responsabilitatea propriilor
decizii.

Privind in urma, imi dau seama ca cei 32 de ani nu se
masoara doar in lectii predate si in ani de munca, ci
mai ales in oameni, in intalniri si in amintiri: colegii
alaturi de care am impartasit responsabilitati si
bucurii, elevii care au dat viata fiecarei zile de scoala
si experientele adunate in timp au alcatuit o parte

prof. Nicoleta Stan
importanta din viata mea.

La aniversarea a 60 de ani de activitate, privesc
colegiul cu recunostinta si cu sentimentul ca o
parte din viata mea a ramas intre zidurile sale. Ti
doresc sa-si pastreze vocatia formatoare, sa imbine
in continuare pregatirea profesionala cu educatia
pentru viata si sa ofere fiecarei generatii sansa de a
deveni nu doar buni specialisti, ci si oameni demni,
culti si responsabili.

Deoarece anii trec, generatiile se succed, profesiile
se transforma, dar cuvantul rostit cu rost, cartea
care lumineaza un suflet si binele savarsit prin
educatie continua sa traiasca. Aceasta este, poate,
cea mai frumoasa mostenire a unui profesor.

Mi-a placut sa cred ca, dincolo de cunostintele
necesare unei profesii, elevii vor pastra cu ei macar
un vers, o idee, o pagina de literatura sau bucuria
de a gasi cuvantul potrivit pentru ceea ce simt si
gandesc.

La ceas aniversar, doresc colegiului sa-si pastreze
tineretea spiritului, puterea de a forma caractere
si increderea in fiecare noua generatie. Celor care
ii duc mai departe numele si traditia le doresc sa
gaseasca in aceasta profesie aceeasi bucurie a
daruirii si aceeasi multumire pe care numai munca
facuta cu sufletul le poate oferi.
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Stimati profesori si dragi elevi

a simt onorat ca am fost solicitat la

aniversarea celor 60 de ani de existenta

a Liceului Economic din Suceava. In acest
context, ma simt obligat sa spun cateva cuvinte,
desi limba romana, dupa 40 de ani de sedere in
Germania, imi este putin straina.

n 1969 am fost numit ca profesor alituri de domnul
Cornel Duceac, doamna FElisabeta Markiewicz,
doamna Elena Posastiuc, domnul Didi Morosan
si Ion Morosan, pentru inaugurarea Liceului
Economic din Suceava. Cladirea destinata
invatamantului economic fusese Casa Germana
din Itcani si a cuprins doua clase la zi, doua clase
la seral si internat cu 100 de locuri. Director era
domnul Cornel Duceac, profesor de matematica,
cu un deosebit talent didactic si organizatoric, un
bun conducator al corpului profesoral si deosebit
de respectat de elevi. Impreuna am conceput un
material documentar de specialitate care se cerea
pentru examenul de gradul I. Sa nu uitam, totul se
petrecea inainte de introducerea calculatoarelor,
erau anii ‘70; nicidecum internet, Wikipedia sau
Google.

La initiativa mea, s-a dat in functiune laboratorul de
stenografie cu circa 20 de masini de scris, masina
de contabilizat si facturat si doua masini de calculat.

prof. pensionar Iohan Laub

De asemenea, am initiat un laborator foto. Munca
de pionierat in pregatirea elevilor a fost anevoioasa,
datorita lipsei manualelor de specialitate, greu de
inchipuit astazi, 60 de ani mai tarziu. Dar am fost
toti profesori pasionati si am dorit din tot sufletul
ca absolventii sa aiba rezultate bune.

In amintirea anilor din ‘68 — 1968 — am avut colegi,
dupa fotografia anexatd, de la stinga la dreapta:
subsemnatul; doamna Morosan, profesoara de
merceologie; fratele lui lon Morosan; doamna
Markiewicz Elisabeta, profesoara de fizica si mai
tarziu directoare a liceului; doamna Grigore Nadia,
profesoara de contabilitate; Ion Morosan, profesor
de contabilitate. Alti colegiau fost profesorul Aurel
Dimitriu — cel mai bun prieten al meu —, Posastiuc
Elena, profesor de statistica si mai tarziu director
adjunct.

Stimati profesori si dragi elevi, inchei aceste scurte
amintiri urandu-va tuturor, intregului personal
didactic si administrativ, o seara de neuitat, succes
in viitor si multa sanatate!

La multi ani!

Cancelaria la inceputul liceului (de la stanga la dreapta): lohan Laub, lon Morosan, fratele lui lon Morosan, Marchievici

Elisabeta, Grigorie Nadia, lon Morosan, Duceac Corneliu.
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Ganduri la ceas aniversar

Dragi fosti colegi, stimati profesori,

stazi, cand Colegiul Economic ,Dimitrie

Cantemir” din Suceava sarbatoreste 60

de ani de existenta, ma incearca o emotie
aparte, un amestec de bucurie, nostalgie si
recunostinta pentru anii pe care i-am petrecut in
aceasta scoala, alaturi de oameni minunati, uniti de
aceeasi vocatie: aceea de a forma caractere si de a
pregati tineri pentru viata.

Pentru mine, acest colegiu nu a fost doar un loc
de munca, ci o parte importanta din propria mea
devenire. Aminceput carierade profesor de educatie
fizica in 1969, cand sediul scolii era in Itcani, iar apoi
pe strada Leca Morariu. Aici am cunoscut oameni
deosebiti, precum prof. Borta, prof. Antonovici,
prof. Laub, prof. Stavarachi, prof. Morosanu, prof.
Flocea, prof. Duceac, prof. Oprea, prof. Posastiuc,
prof. Panculescu, cu care am impartasit bucurii si
provocari, am trait emotia reusitelor elevilor si am
inteles, zi de zi, ca adevarata valoare a unui dascal se
masoara nu doar in lectiile predate, ci si in sufletele
pe care reuseste sa le atinga.

Dragi fosti colegi, privesc cu drag in urma
la anii in care am fost impreuna. Au ramas
amintirile, zambetele, colaborarile, momentele
de incercare si satisfactia lucrului bine facut.
Va port in gand cu respect si recunostinta si ma

bucur ca fac parte din povestea acestui colegiu.
Dragi profesori de astazi, va revine nobila misiune
de a duce mai departe aceasta mostenire. Lumea
se schimba, generatiile se schimba, metodele de
predare evolueaza, dar esenta profesiei noastre
ramane aceeasi: sa educam cu rabdare, sa indrumam
cu intelepciune si sa le oferim tinerilor increderea
ca pot deveni oameni valorosi.

Saizeci de ani inseamna generatii de elevi, generatii
de profesori, destine formate si idealuri implinite.
Inseamna multa munca, daruire si responsabilitate,
dar si o istorie care merita cinstita si continuata cu
demnitate.

La acest ceas aniversar, adresez un gand de
multumire tuturor celor care au contribuit si
contribuie la existenta si prestigiul Colegiului
Economic ,Dimitrie Cantemir” din Suceava.
Fiecare director, profesor, fiecare angajat, fiecare
generatie de elevi a lasat aici o parte din sine.
La multi ani, drag colegiu! Sa ai parte de ani multi si
rodnici, de profesori dedicati, de elevi ambitiosi si
de cat mai multe impliniri! Iar celor care ti-au fost si
iti sunt alaturi le doresc sanatate, liniste sufleteasca
si bucuria de a sti ca munca lor a avut si continua
sa aiba un rost.

Cu emotie, respect si recunostinta,

un fost dascal care pastreaza colegiul in suflet:

prof. pensionar Dimitriu Aurelian
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Ganduri la aniversare

prof. pensionar Rodica Oprea - fost director si inspector scolar general al ISJ Suceava
Ziua Scolii, o sarbatoare a sufletului
Ziua Scolii este o zi de mare insemnatate pentru toti cei care au slujit-o cu credinta, profesori si elevi deopotriva.

Este clipa magica in care ne amintim momentele traite impreuna, ca o foarte mare familie care, prin munca tutu-
ror, a cladit prestigiul de care Colegiul Economic se bucura astazi in tara si chiar in lume.

Eu am venit la aceasta scoala, pe atunci Liceul Economic, in anul 1968, ca tanar absolvent, si am ramas aici 42 de
ani, pana la pensionare.

Cu profund respect, ne amintim de colegii care acum ne urmaresc de sus. Tot respectul si pentru generatia actuala
de profesori! Ne bucuram nespus de realizarile prezente ale scolii noastre si privim cu mare incredere spre cei care
vor duce traditia mai departe.

In aceasta minunata zi de toaamna, participam cu mare emotie la sarbatoarea Colegiului nostru si spunem cu tarie
si mandrie: ,Si eu am pasit pragul tau!”

La multi ani, drag Colegiu!

prof. pensionar Gheorghe Flo-
cea - director al Colegiului in-
tre 1990 - 1998

La 60 de ani de Cantemir

prof. Georgeta Dorneanu

Am venit la liceu intr-o zi de toamna

mohorata (octombrie), pentru a impar-

tasi din experienta mea practica elevilor
de la postliceal. Nu am crezut atunci ca voi

Am petrecut multi ani in aceasta scoala, ca profesor

L . . y ramane mai mult de doi ani. Dar elevii, colegii, mediul
de matematica si ca director. Au fost ani de munca, ’ etl,

. s . - m-au facut sa-mi schimb optiunile, pentru ca sensul
cu bune si cu greutati, dar mai ales ani in care am

NP o .. . I vietii este sa-ti gasesti chemarea, iar scopul vietii este
intalnit oameni si generatii de elevi pe care ii pastrez 3 ) 3 }
sa te folosesti de aceasta chemare pentru a o oferi ce-

cu drag in amintire.
lorlalti (Pablo Picasso).

Ma bucur ca am facut parte din istoria aces-

. S . - . Asa mi-am gasit adevarata vocatie, care a presupus
tei scoli si ii doresc sa mearga mai de- i
. .. A adaptare la un nou mod de lucru, examene, planifi-
parte cu aceeasi seriozitate si incredere.

La multi ani. Cantemir! cari... dar fiecare elev a insemnat ceva pentru mine: o
¥ 9 J

bucurie sau o tristete, o implinire sau un esec. Am ras,

. am plans, m-am bucurat impreuna cu ei.
Prof. Rozalia Samsonescu p ’ p

Gandul meu pentru scoala La pensionare m-am despartit de scoala poate cu tris-

tete, dar si cu bucurie, pentru ca am lasat, cred, ceva

Sunt mandra ca si eu, profesoara N . L. u
J in urma. Scoala este farul de lumina, cunoastere si in-

Rozalia Samsonescu, am facut parte din . . . ,
telepciune ce transforma un elev intr-un om adevarat,

povestea acestui loc minunat. 60 de ani de traditie U .
' la care am contribuit si noi, profesorii.

in invatamantul economic sucevean. 60 de ani de
ehesitla el dviie, 60 dle st de e, Sa nu uitam ca o scoala, un profesor, un elev, un stilou

si o carte pot schimba lumea (Malala Yousafzai). Iar noi

La multi ani, cu respect, recunostinta si multa iubire, . ,
: PR am incercat!

scoala mea draga, Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir”! La multi ani!
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prof. Catalin Istocescu prof. Luiza Butnariu

La ceas aniversar, un gand bun pentru Cu emotie si recunostinta sarbatorim

oamenii minunati, devotati, profesio- 60 de ani de la infiintarea Colegiului

nisti care , de-a lungul timpului au con- Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava.

tribuit la dezvoltarea scolii economice sucevene! La .. _— . o .
Aici, generatii intregi de profesori si elevi au crescut

multi ani Colegiul Economic ,, D. Cantemir”! . < < . .
ulti ani Colegiul Economic ,, D. Cante impreuna si au cladit amintiri de nepretuit. Ca pro-
fesor de logica, psihologie si filosofie, simt o profun-

Marilena Leonte, secretar da bucurie si recunostinta ca fac parte din aceasta

Ce moment emotionant sa sarbatoresti 60 de ani de frumoasa poveste. De aceea, va invit si ne intoarcem
invatamant economic, slujit de dascéli minunati, pe pentru cateva clipe in timp: sa ne revedem colegii,
care am avut cinstea sa-i cunosc in cei 43 de ani de elevii, clasele la care am fost diriginti, intamplarile si
activitate neintrerupta in aceasta scoala! momentele luminoase care ne-au ramas in suflet si

Generatii de tineri au ales sa-i treaca pragul, gasind pe care anii nu le-au putut sterge. Ne vom intoarce

aici nu doar instructie temeinica si educatie aleasa, mereu acolo unde am lasat o parte din noi insine: in-

ci si un punct de plecare spre cariere de prestigiu in tr-un loc, intr-un gand, intr-un suflet.

cele mai diverse domenii. La multi ani, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”!
Cu aceeasi incredere, viitoarele generatii se vor in- Sa inspire i sa calauzeasca inca multe generatii de

3 3 q A i |
drepta spre Colegiul Economic, unde vor descoperi acum Inainte!
un spatiu modern, animat de profesori devotati no-

bilei lor vocatii.

La multi ani, scoala draga, spre bucuria tuturor celor
care iti vor deschide portile!

instructor maistru Elena Hrapciuc

Am spus ,La multi ani!” acestei institutii timp de 42 de ani, cat am fost activa ca maistru-instructor,
perioada in care am fost martora la realizarile si evolutia remarcabila a scolii: de la denumirea de

Liceu Economic la Grup $colar Economic si, prin eforturile intregului colectiv, la actualul Colegiu

Economic ,Dimitrie Cantemir”. Am avut bucuria si deplina satisfactie de a contribui la salturile calita-
tive ale institutiei prin obtinerea, an de an, a premiilor I, IT si III la olimpiadele si concursurile scolare, faza natio-
nala, rezultate care au sporit constant prestigiul scolii.

Impreuna cu regretata mea colega Ileana Morosan, am coordonat pregatirea practica a elevilor in cadrul societa-
tilor comerciale reprezentative din municipiu. Desi la fiecare clasa am lucrat cu colective numeroase, de 30-32 de
elevi, nu am primit niciodata reprosuri din partea reprezentantilor agentilor economici in ceea ce priveste punc-
tualitatea, disciplina sau respectarea normelor profesionale pentru desfasurarea optima a activitatii.

Sunt mandra ca fostii nostri elevi au imbratisat cu devotament calificarile de tehnician in activitati comerciale si
comerciant-vanzator, regasindu-i si astazi profesand cu succes in retele comerciale de prestigiu sau conducand
cu demnitate propriile afaceri.

La fel de mandri suntem noi toti, corpul profesoral, cind vedem ca absolventii colegiului au reusit, printr-o con-
tinuare riguroasa a studiilor la universitati de profil, sa ocupe functii de conducere si responsabilitate in adminis-
tratia publica locala sau in institutii financiar-bancare, fiscale si de audit.

Toate aceste realizari au fost posibile prin munca sustinuta a elevilor si a profesorilor deopotriva, intr-o scoala
care a cultivat neintrerupt un mediu de lucru serios, sanatos si temeinic asezat pe respectul muncii bine facute.

La multi ani, drag colegiu, si mult succes generatiilor viitoare!

La multi ani, Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Sa inspire si sa calauzeasca inca multe generatii de acum
inainte!
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prof. Mihaela Cirlan

Pentru mine, Colegiul Economic ,,Dimi-

trie Cantemir” ocupa un loc aparte in

suflet. Acum mai bine de 20 de ani, i pa-
seam pragul in calitate de eleva, cu emotiile

si visurile specifice adolescentei. Astazi, ma intorc in
aceleasi sali in calitate de profesor, cu bucuria de a
contribui la formarea noilor generatii si cu privilegiul
de a-mi fi colegi unii dintre cei care, odinioara, mi-au
fost profesori. Cu trecerea timpului am descoperit ca
o mare parte din ceea ce am devenit a pornit de la
profesorii acestui colegiu, care mi-au aratat drumul.

La ceas aniversar, 1i adresez colegiului nostru un
gand de pretuire si recunostinta, alaturi de toti cei
care i-au scris istoria si de cei care ii poarta mai de-
parte valorile. fi doresc sa ramana un loc al cunoas-
terii, al performantei si al formarii umane, din care fi-
ecare generatie sd plece cu inspiratie si cu incredere
in propriul viitor.

La multi ani, Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava!

Otilia Savut, absolventa

Colaborarea dintre magazinul Pepco si
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
din Suceava este una care ma onoreaza si
de care sunt mandra. In calitate de manager,

am ocazia sa indrum elevi aflati la inceput de drum,
sa le impartasesc din experienta mea si sa contribui
la dezvoltarea lor profesionala.

Ma bucur sa intdlnesc elevi silitori, seriosi, implicati si
dornici sa invete, care demonstreaza ca prin munca,
responsabilitate si perseverenta se pot face pasi im-
portanti spre un viitor frumos. Pentru mine, aceasta
colaborare are si o valoare sentimentala aparte, de-
oarece am fost, la randul meu, eleva a acestui colegiu.
Este o bucurie sa pot oferi mai departe, din postura
de profesionist, sprijinul si indrumarea de care tinerii
au nevoie la debutul lor profesional.

Le multumesc cadrelor didactice pentru colaborare
si incredere, iar elevilor le doresc mult succes, curaj
si cat mai multe reusite! Cred cu tarie ca investitia in
educatie si in formarea tinerilor este o investitie in
viitorul nostru, al tuturor.
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Teodor Gurgui, Product Mana-
ger Mobile & Loyalty, Carrefo-
ur Romania

»Cantemir” este locul in care am capatat
increderea ca pot sa construiesc.

Am avut parte de contextul ideal: colegi animati de
aceeasi ambitie si profesori care ne-au incurajat ne-
incetat. Imi amintesc cu drag de cei patru ani de ma-
tematica-informatica intensiv, de orele de laborator,
de olimpiade si de concursuri. Mai ales, imi amintesc
de revista scolii, unde am avut bucuria de a fi redac-
tor-gef. Acel proiect a devenit liantul intregii clase,
iar premiile nationale castigate impreuna ne-au de-
monstrat devreme ce inseamna munca de echipa,
succesul si impactul real.

Drumul de dupa absolvire nu a fost liniar. Am lucrat
in agentii, in zona digitala, cautand mereu sa imbin
rigoarea gandirii exacte cu comunicarea si creativi-
tatea. Pas cu pas, am descoperit rolul in care ma re-
gasesc pe deplin: cel de product manager, la granita
fertila dintre tehnologie, business si nevoile clienti-
lor. Astazi dezvolt produse digitale menite sa rezolve
probleme reale si sa aduca valoare masurabila. Prac-
tic, duc mai departe ceea ce am deprins la ,Cante-
mir”: sa construiesc.

La multi ani, ,Cantemir”! Multumesc din suflet tutu-

ror celor care au contribuit la formarea mea.

60 de ani de iniitimint

1966 - 2026
O istatic @ excelente i devot

Imagine generatd cu Al
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Trei decenii la catedra — despre elevi,
colegi si bucuria de a forma oameni

aizeci de ani inseamnd mai mult decadt o
aniversare. Inseamna generatii de elevi care au
¢ trecutpragulscolii cu propriile visuri, profesori
care au contribuit la formarea lor si experiente care
au ramas, peste timp, parte din identitatea unei
comunitati. Pentru Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, aceasta aniversare este un
prilej de a privi cu recunostinta spre trecut si cu
incredere spre viitor.

Pentru mine, povestea acestei scoli se leaga si de cei
30 de ani petrecuti la catedra. Trei decenii in care
am intalnit generatii diferite de elevi, am invatat
alaturi de ei si am descoperit, de fiecare data, ca
meseria de profesor inseamna mult mai mult
decat predarea unei discipline. Inseamna rabdare,
incurajare, exigenta, disponibilitatea de a o lua de
la capat si bucuria de a vedea un tanar capatand
incredere in propriile posibilitati.

Disciplinele pe care le predau, din domeniul
finantelor si asigurarilor, au o legatura directa cu
viata de zi cu zi. Prin ele, elevii pot intelege cum
functioneaza bugetul personal, de ce este important
sa economiseasca, cum sa analizeze costurile
si riscurile si ce rol au asigurarile in protejarea
oamenilor si a bunurilor. Sunt cunostinte care ii
pot ajuta sa ia decizii mai informate, sa isi asume
responsabilitati si sa se descurce cu mai multa
incredere in situatii concrete. Pentru mine, valoarea
acestor discipline sta tocmai in faptul ca pregatesc
pentru viatd, nu doar pentru o evaluare scolara.

De-a lungul anilor, pregatirea elevilor pentru
concursuri si olimpiade a fost o alta dimensiune
importanta a activitatii mele. Aceste experiente
le ofera tinerilor ocazia de a-si aprofunda
cunostintele, de a-si testa limitele si de a invata
ce inseamna perseverenta. Dincolo de rezultate,
conteaza munca depusda, curajul de a participa
si satisfactia progresului. Fiecare elev care isi
descopera o abilitate sau indrazneste sa tinteasca
mai sus reprezinta un motiv de bucurie pentru
profesor.

De aceea, consider educatia financiara o
componenta importanta a formarii tinerilor. Prin
implicarea in activitatile programului LifeLab BCR,
am sustinut apropierea continuturilor economice
de experientele reale ale elevilor. O intrebare
precum ,,Cum platim: cash sau card?” poate deveni
28

Revista aniversara

prof. Elena Lazdreanu

inceputul unei discutii despre mijloacele de plata,
siguranta, responsabilitate si alegeri informate.
Astfel de activitati ii Incurajeaza pe elevi sa observe,
sa compare, sa argumenteze si sa inteleaga ca
deciziile financiare fac parte din viata de zi cu zi.

Experienta nu inseamna doar ceea ce am acumulat
in timp, ci si generozitatea de a oferi mai departe,
prin mentorat, cu rabdare si deschidere, sprijin
noilor generatii de colegi. Fiecare profesor isi
construieste propriul stil, iar un dialog sincer poate
face inceputul de drum mai usor si mai sigur.

Niciun parcurs profesional nu se construieste insa
in izolare. Am avut sansa de a lucra alaturi de colegi
minunati, oameni alaturi de care am impartasit
responsabilitati, idei, provocari si reusite. Sprijinul
reciproc, colaborarea si sentimentul ca faci parte
dintr-o echipa conteaza enorm in viata unei scoli. In
spatele activitatilor reusite se afla adesea discutii,
gesturi de ajutor si eforturi comune care nu se vad
intotdeauna, dar care dau consistenta comunitatii.

Cred, in acelasi timp, ca un profesor trebuie sa
ramana el insusi un om care invata. Participarea
la proiecte europene Erasmus+ mi-a oferit ocazia
de a descoperi perspective noi asupra educatiei si
de a reflecta la felul in care putem raspunde mai
bine nevoilor elevilor. Experienta de formare din
ultima mobilitate, dedicata inteligentei emotionale
si sprijinirii elevilor dezavantajati, mi-a reamintit
cat de importante sunt empatia, comunicarea si
crearea unui climat de incredere in clasa. Pentru
mine, proiectele sunt valoroase atunci cand ceea ce
descoperim prin ele se intoarce in scoala si devine
folositor elevilor.

Traditia se construieste prin oameni si continua
prin schimbare

Educatia financiara, pregatirea pentru concursuri
si olimpiade, mentoratul si proiectele educationale
au un numitor comun: dorinta de a-i ajuta pe
elevi sa isi descopere potentialul si sa fie mai bine
pregatiti pentru viata. Scoala nu ii pregateste doar
pentru urmatorul examen, ci si pentru alegerile,
responsabilitatile si provocarile pe care le vor
intalni dupa absolvire.

La implinirea a 60 de ani de existenta, Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava poarta



mai departe o mostenire construita prin munca
generatiilor de profesori si elevi. Pentru mine,
dupa 30 de ani la catedra, aceasta aniversare are
si o semnificatie personala: ma face sa ma gandesc
la oamenii intalniti, la lectiile invatate impreuna
si la colegii alaturi de care am avut bucuria de a
contribui la viata scolii.

Anii petrecuti la catedra m-au invatat ca adevarata
valoare a educatiei nu se masoara numai in note,

Ganduri si mesaje

premii sau proiecte, ci si in increderea pe care o
putem trezi intr-un elev, in sprijinul oferit unui
coleg si in lucrurile bune pe care le lasam in urma
noastra.

Imi doresc ca povestea scolii noastre si continue cu
aceeasi grija fata de oameni, cu deschidere spre nou
si cu bucuria de a forma generatiile care vor duce
mai departe numele Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava.
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Ganduri la ceas de toamna aniversara...

u stiu cand au trecut aproape trei decenii de

cand am ales aceasta scoala. Daca privesc

in urma, timpul pare sa se fi comprimat
intr-o singura respiratie adanca, plina de amintiri,
emotii si chipuri de copii care au devenit, sub
ochii mei, Oameni. Cand am intrat pentru prima
oara in Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” din
Suceava, purtam in suflet teama, dar si curiozitatea
unui nou inceput. Astazi, privind inapoi ,,cu manie”,
realizez ca aceasta scoala nu este doar locul meu
de munca, ci casa mea, parte din familia mea si, mai
ales, o lectie continua despre viata.

Au fost aproape trei decenii in care am impartit
cu generatii intregi magia cunoasterii, misterele
literaturii, dar mai ales secretele fericirii de a fi
parte a aceluiasi destin, macar pentru o vreme.

Pentru mine, viata scolii nu s-a oprit niciodata la
sunetul clopotelului. Ea a continuat in serile lungi
pregatind proiecte, in emotiile olimpiadelor si ale
concursurilor, in fiecare activitate in care am pus
o farama din inima mea. Fiecare proiect dus la bun
sfarsit, fiecare zambet de bucurie la primirea unei
diplome si fiecare imbratisare sincera la absolvire au
fost liantul cu care am construit, alaturi de colegii
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prof. Cristina Dranca
mei, spiritul inconfundabil al acestui colegiu.

Am vazut liceul transformandu-se, modernizandu-
se si adaptandu-se provocarilor fiecarei epoci, dar
pastrandu-si nealterat spiritul: excelenta, rigoarea
si caldura umana.

Astazi, paginile acestei reviste omagiale aduna
laolalta amintiri, dar mai ales poduri peste vreme.
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” nu este
doar o cladire cu istorie pe harta Sucevei; este
un roman-fluviu, un bildungsroman, un spatiu al
formarii de caractere si un loc unde visurile prind
aripi. Sunt binecuvantata ca am putut lasa, timp de
aproape trei decenii, o urma pe drumul devenirii
acestei scoli.

La multi ani, draga scoala! Sa ramai mereu o casa
primitoare pentru toate generatiile ce vor veni, dar
si pentru cele ce au crescut cu tine!
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Ganduri la aniversare

are timpul unui profesor se masoara in

ani? As spune ca, mai degraba, timpul

profesorului se masoara in generatii, in
priviri curioase sau in destine modelate.

Anul acesta, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava imbraca haine de sarbatoare, pentru a
celebra 60 de ani de existenta si excelenta.

Pentru mine, aceasta aniversare are o rezonanta
profund personala. Din cele sase decenii, mai bine
de jumatate le-am petrecut aici, la catedra. Am
pasit in aceasta scoala cu emotia si entuziasmul
inceputului si am ramas datorita valorilor pe care
le-am gasit aici: respectul pentru cunoastere,
seriozitatea si o neobosita dorinta de performanta.

Privesc cu bucurie transformarea remarcabila a
colegiului nostru. Am fost martora la modernizarea
sa, la obtinerea tuturor titlurilor prestigioase:
»Scoala Europeanad”, Colegiu de antreprenoriat,
Eco-scoala, Scoala acreditata Erasmus+ VET, Scoala
acreditata Erasmus+ Educatie scolara, Scoala

robocampioana, Centru de pregatire si testare
Cambridge, si la modul in care a tinut mereu pasul

prof. dr. Livia-Elena Vranciu
cu dinamica lumii economice si antreprenoriale.

Insd cea mai mare mandrie nu sta in ziduri sau
in dotari, ci in elevi. In acesti 31 de ani, am vazut
copii timizi de clasa a IX-a transformandu-se
sub ochii mei in tineri responsabili, profesionisti
admirati, antreprenori de succes si oameni de o
mare probitate morala. Sa stii ca ai pus o caramida
la temelia succesului lor este cea mai mare rasplata
pe care o poate primi un dascal.

La ceas aniversar, ma inclin cu profund respect
in fata trecutului Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” si privesc cu o fireasca incredere spre
viitorul lui. i urez si ramana acelasi reper de
neclintit al invatamantului economic sucevean, un
spatiu vibrant al devenirii, care sa calauzeasca pasii
multor generatii de acum incolo.

La multi ani de excelenta, Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava!
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TRADITIE S| MEMORIE

1966 - 2026

12 septembrie 1966 — Liceul Economic din
Suceava este reinfiintat prin Decizia nr.
688/1966.

1 septembrie 1969 — Liceul se muta in sediul
actual de pe strada Profesor Leca Morariu
BILE A,

Anii 1970-1980 — Se dezvolta baza materiala:
internat cu 300 de locuri, canting, teren de
sport, laboratoare, cabinete de specialitate si
salda de gimnastica.

1991 — Liceul Economic devine Grupul Sco-
lar Economic Administrativ.

1996 — Institutia primeste numele ,Dimitrie
Cantemir”.

2004 — Devine Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava.

2008 — Colegiul obtine titlul de Eco-Scoala
si Steagul Verde.

2011, 2015 si 2018 — Scoala primeste titlul de
.Scoala Europeana.”

2013 — Colegiul devine Centru de resurse
pentru firmele de exercitiu.

2018 — Obtine Certificatul lingvistic euro-
pean pentru proiectul Erasmus+ English
for Hospitality; proiectul este selectat ulte-
rior pentru European Innovative Teaching
Award.




Directorii scolii de-a lungul timpului

SASE DECENII DE CONTINUITATE, RIGOARE Sl VIZIUNE MANAGERIALA

CONDUCEREA SCOLII

VIZIUNE SI CONTINUITATE

O reverenta adusa dascalilor si managerilor care au marcat viziunea, evolutia si excelenta
institutiei noastre de-a lungul celor 60 de ani de invatamadnt economic.

Corneliu Duceac 1966 - 1978
Rodica Oprea 1978 - 1984
Elisabeta Marchievici 1984 - 1990
Gheorghe Flocea 1990 - 1998
Toader Papaghiuc 1998 - 2002
Corneliu Romascu 2002 - 2020
Eugenia Trufin 2020 - 2023
Mihaela Besa 2023 - prezent

A conduce o scoald inseamnd a sti sd asculti, sd coagulezi energii si sd lasi in urma o
calauza sigura pentru generatiile viitoare. Traditia pe care o sarbatorim astazi este masura
devotamentului fiecdrui dascal care a asumat destinul acestei institutii




Echipa manageriala de-a lungul timpului

DEVOTAMENT, COORDONARE SI SPRIJIN CONTINUU IN EDUCATIA ECONOMICA

DIRECTORI ADJUNCTI

DARUIRE SI RIGOARE DIDACTICA

Recunostinta profeorilor care au asigurat echilibrul metodic, organizarea minutioasa si
sustinerea performantelor scolare de la infiintare pana astdzi

Nadia Leontina Grogorie 1968 - 1975
Elena Posastiuc 1975 - 1987
Aurel Stavarache 1987 - 1990
Vasile Florea 1990 - 1995
Liviu Antonescu 1995 - 1998
Rodica Munteanu 1998 - 2017
Eugenia Trufin 2017 - 2020
Liliana Panaite 2020 - prezent

Munca manageriala de adjunct este inima ascunsd a vietii cotidiene a liceului, orare,
programe, examene si un dialog permanent cu elevii si parintii. Fard aceasta ddaruire discrted,
nici o mare realizare educationald nu ar fi fost posibild.
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Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava - o istorie a perseverentei

din Suceava este, inainte de toate, istoria unei

comunitati care a crezut in educatie ca sansa
de afirmare. De aproape un secol, scoala a insotit
destinele a mii de tineri, transformand aspiratiile
lor in competente, profesii si incredere in viitor.

I storia Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir”

inceputuri pline de speranta

Radacinile invatamantului economic sucevean
se afla in perioada de dupa Marea Unire, cand
Bucovina revenise in granitele Romaniei, iar
orasul Suceava avea nevoie de institutii capabile
sa sprijine comertul, industria si formarea unei
noi generatii de oameni pregatiti pentru viata
economica. La solicitarea localnicilor, Ministerul
Cultelor si Culturii Nationale a aprobat infiintarea
Scolii Comerciale Elementare de Baieti, cu durata
de trei ani.

La 1 decembrie 1926 au inceput cursurile, intr-un
context modest, dar incarcat de emotie si speranta:
dintre 47 de candidati au fost admisi 37 de elevi.
Cei mai multi erau fii de tarani din satele apropiate
Sucevei, tineri pentru care scoala insemna nu doar
instruire, ci si posibilitatea de a-si depasi conditia
si de a deschide un drum nou pentru familiile lor.

Primii dascali, Maria Grigoriu, Ioan Lelcu si
Gheorghe Grigoriu, au pus temelia unei scoli in
care disciplinele de cultura generala se impleteau

prof. Cezar Cramariuc

cu aritmetica, geografia, contabilitatea. Directorul
Nicon Turtureanu a condus inceputul acestei
constructii institutionale, iar in spatele fiecarei
lectii se afla convingerea ca educatia economica
poate schimba vieti.

O scoala care a rezistat

Parcursul colegiului nu a fost lipsit de incercari.
Scoala si-a schimbat de-a lungul timpului numele,
statutul si chiar sediile: a devenit Gimnaziu
Comercial in 1935, apoi Gimnaziu Comercial de
Baieti ,Dr. C. Angelescu”, iar in 1945 s-a transformat
in liceu cu opt clase.

Anii de inceput au fost marcati de lipsuri materiale
si de mutari repetate prin spatii inchiriate. Totusi,
comunitatea scolara nu a renuntat. Un moment cu
puternica incarcatura simbolica a fost cumpararea
Casei Pruncu in 1945, prin contributia parintilor
elevilor — gest care vorbeste despre solidaritate,
sacrificiu si respectul unei comunitati pentru
scoala.

O marturie din 1937 surprinde spiritul institutiei
si rolul directorului Constantin Miclea, aflat la
conducere intre 1931 si 1955. Inspectorul Serban
Pavelescu aprecia ca scoala era condusa de ,un
adevarat om al scolii” remarcand disciplina,
curatenia si capacitatea directorului de a depasi
dificultatile materiale.

-

Promotia 1972
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Prima cladire a liceului

In 1940, o altd inspectie consemna faptul ca
elevii, multi dintre ei fii de sateni si beneficiari
ai internatului, urmareau lectiile ,cu un vadit
interes” Aceasta apreciere ramane una dintre
cele mai valoroase marturii despre atmosfera de
lucru, seriozitate si dorinta de afirmare care au
caracterizat scoala inca din primele decenii.

Desfiintare si renastere

Dupa transformarile impuse de perioada
postbelica, institutia a functionat ca Scoala Tehnica
de Administratie Economica Mixtd, apoi ca Scoala
Medie Tehnica de Comert. in 1952, scoala a fost
mutata la Botosani, iar la 31 august 1955 a fost
desfiintata temporar.

Aceasta intrerupere nu a insemnat sfarsitul traditiei.
La 12 septembrie 1966, prin Decizia nr. 688/1966,
a fost reinfiintat Liceul Economic din Suceava.
Primele clase au functionat in cartierul Itcani,
in spatiul Scolii Generale nr. 7, sub conducerea
profesorului de matematica Corneliu Duceac si
cu un colectiv format in mare parte din profesori
tineri.

Marturia acelei perioade este una a inceputurilor
dificile, dar energice. Conditiile materiale erau
modeste, iar functionarea scolii cerea eforturi

Capitolul Il. Traditie si memorie

Grufy aus Neu-Jtzkany

Deutsches Haus

comune din partea conducerii, profesorilor,
personalului administrativ, parintilor si unor
intreprinderi locale. Tocmai aceasta mobilizare a
transformatlipsurileintr-olectie deresponsabilitate
si solidaritate.

Casa de pe strada Leca Morariu

La 1 septembrie 1969, liceul s-a mutat in sediul
actual, de pe strada Profesor Leca Morariu nr.
17 A. Pentru comunitatea scolara, momentul a
reprezentat eliberarea de nesiguranta mutarilor si
inceputul unei perioade de stabilitate, dezvoltare si
consolidare a identitatii institutiei.

In anii urmatori au fost create conditii tot mai bune
pentru elevi: internatul cu 300 de locuri, cantina,
terenul de sport, laboratoarele si cabinetele de
specialitate, sala de gimnastica si, mai tarziu,
cabinetul de informatica. Aceste realizari nu au
fost simple investitii materiale, ci expresia dorintei
de a oferi wtinerilor un loc in care sa invete, sa se
formeze si sa se simta sprijiniti.

Pentru numerosii elevi veniti din mediul rural,
internatul si cantina au insemnat mai mult decat
facilitati: au fost semne concrete ca scoala fii
primeste, ii protejeaza si le ofera o sansa reald. In
aceasta dimensiune umana se afla una dintre marile
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25 mai 1971. Colectivul de profesori al liceului. Pe primul rdnd: Marilena Laub, Olimpia Lupascu, Corina Panculescu, Rodica
Oprea, Nadia Grigore, Corneliu Duceac, Magdalena Kirstiuk, Aurelia Nichita, Elena Posastiuc, Silvia Viad, persoand

neidentificatd, dna Stef, Alexandru Stef
Pe randul al doilea: lohan Laub, lon Morosan, Clement Antonovici, Elisabeta Marchievici, Gheorghe Miron, Leonid Damianoy,
Dionisie Morar, Vasile Morosan

forte ale Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Identitate si modernizare

In 1991, Liceul Economic a devenit Grupul Scolar
Economic Administrativ, odata cu dezvoltarea
invatamantului postliceal si diversificarea ofertelor
educationale. In 1996, institutia a primit numele
,Dimitrie Cantemir”, iar din 2004 poarta denumirea
actuala de Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava.

Numele lui Dimitrie Cantemir exprima un ideal:
cultura, rigoarea intelectuala, deschiderea catre
lume si capacitatea de a pune cunoasterea in
slujba societatii. Alegerea acestui patron spiritual
a consolidat identitatea colegiului si a oferit
elevilor un reper de seriozitate, curiozitate si
responsabilitate.

Pregatirea economica, administrativa, comerciala,
turistica si gastronomica a fost sustinuta prin
colaborari cu agenti economici, institutii bancare si
alti parteneri educationali.

Reusite europene

Dupaanul2003, colegiulsi-aconsolidatdimensiunea
europeana prin proiecte Comenius, Leonardo,
Youth in Action, eTwinning si Erasmus+. In aceste
activitati s-au implicat elevi, profesori, parinti si
reprezentanti ai comunitatii locale, iar beneficiile
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au fost vizibile: incredere in comunicarea intr-o
limba straina, competente digitale, deschidere
interculturala si curajul de a privi dincolo de granite.

Colegiul a obtinut titlul de ,Scoala Europeanad”in anii
2011, 2015 si 2018, iar in 2018 a primit si Certificatul
lingvistic european pentru proiectul Erasmus+
English for Hospitality. Proiectul a fost selectat
ulterior pentru European Innovative Teaching
Award, ca exemplu relevant pentru invatarea la
distanta si invatarea mixta.

Scoala a devenit, de asemenea, Eco-Scoala, dupa
obtinerea Steagului Verde in 2008 si Centru de
resurse pentru firmele de exercitiu in 2013. Aceste
reusite arata ca educatia economica nu se rezuma
la cifre si documente: ea formeaza initiativa,
responsabilitate, grija pentru mediu si capacitatea
de a lucra impreuna.

Marturia unei comunitati

Povestea colegiului este alcatuita din mii de istorii
personale: emotia primului clopotel, grija unui
profesor, prietenii nascute in clase si internat,
satisfactia unei diplome obtinute prin munca,
curajul de a pleca spre facultate sau spre primul
loc de munca. In spatele fiecarei generatii se afla
aceeasi idee simpla si puternica: scoala poate
deveni locul in care un tanar isi descopera valoarea.

“La aniversarea celor 60 de ani de existentd,



Capitolul Il. Traditie si memorie
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Promotia 1988

transmit cu emotie si recunostintd cele mai
frumoase ganduri Colegiului Economic
Dimitrie Cantemir. Locul care a fost nucleul
formarii mele si casa celor mai frumosi ani.
Am  purtat mereu  amintirea = St
recunostinta pentru profesorii care au
contribuit la educatia si maturizarea
mea, cladind omul care sunt astazi.
La multi ani, cu respect si pretuire, pentru
inca multe generatit de elevi si profesori
care sa-i ducda mai departe povestea!”

dr. Bejinariu lulian

Un adevarat testimonial al institutiei este
continuitatea ei. De la cei 37 de elevi admisi in 1926
la generatiile formate astazi, Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” a ramas un spatiu al ambitiei
si al reusitei. Intre traditia primei scoli comerciale
si proiectele europene contemporane se intinde o
punte construita de dascali devotati, elevi curajosi
si familii care au ales sa creada in educatie.

Astazi, colegiul isi continua misiunea de a pregati
tineri capabili sa se integreze profesional si social,
pastrand in acelasi timp memoria celor care i-au
pus bazele. Istoria sa nu este doar o cronologie
de transformari administrative, ci o lectie despre
perseverenta, comunitate si puterea educatiei de a
da fiecarei generatii un nou inceput.

Performante la bacalaureat

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava
are 1n ultimii ani rezultate solide la Bacalaureat,
cu o promovabilitate ridicata si cu absolventi care
obtin medii peste media nationala. Aceste rezultate
confirma ca pregatirea economica, tehnologica
si practica oferita de scoala se traduce si in
performanta academica.

La sesiunea de vara a Bacalaureatului 2026, au
sustinut examenul 298 de candidati, dintre care
286 au promovat, ceea ce inseamna o rata de

Colegiul in anii 80
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promovabilitate de 96%. Media generala obtinuta de
elevii colegiului a fostde 7,90. In clasamentul liceelor
din judetul Suceava, colegiul apare cu o medie la
Bacalaureat de 7,79, o medie de admitere de 6,77 si
o promovabilitate de 96%, fiind situat pe locul 13 in
ierarhia judeteana. Aceasta pozitie este importanta
pentru o institutie cu profil economic si tehnic,
care formeaza elevi atat pentru studii universitare,
cat si pentru integrarea rapida pe piata muncii.
In spatele procentelor se afla povesti de munca
sustinuta: ore suplimentare de pregatire, sprijinul
profesorilor, anxietatea dinaintea examenului si
bucuria tacuta a familiei cand apare rezultatul final.

Pentru absolventi bacalaureatul de la ,Cantemir”
a fost primul mare examen al maturitatii — si
dovada ca perseverenta, sustinuta de o comunitate
educativa, poate transforma efortul in reusita.
Aceste performante completeaza natural marturiile
absolventilor: colegiul nu pastreaza doar memoria
unui trecut, ci formeaza in continuare tineri capabili
sa treaca examene importante, sa continue studiile
si sa isi construiasca un viitor profesional solid.

Elevi, anul 1968
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Astazi, colegiul isi continua misiunea de a pregati
tineri capabili sa se integreze profesional si social,
pastrand in acelasi timp memoria celor care i-au
pus bazele. Istoria sa nu este doar o cronologie
de transformari administrative, ci o lectie despre
perseverenta, comunitate si puterea educatiei de a
da fiecarei generatii un nou inceput.

Activitatea meritorie a colectivului didactic
al acestui grup scolar face onoare nu
numai prezentului, ci intregii istorii a
mvatdmantului bucovinean...

Profesor Dan Popescu - fost inspector general ISJ
Suceava
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Proferi, anul 1976. Primul rénd de sus, de la stdnga: Morar Dionisie, Grigore N. lasinschi C, Apreutesei C., Duceac Corneliu (director), Posastuc Elena (director adjunct), Panciuc M., Pascanu C,, Lukan
V,, Monachu I, Laub M., Nistor E., Lupascu O, Bodescu E., Toma N., Berejanschi M., loanovici T, Laub J.,, Pdnculescu C.,, Oprea R, Popiuc L., Dimitriu A., Kirstiuk M., Vlad Sllvia, Damianov Leonid,
Marchievici Elisabeta.
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Cadre didactice: sus Dimitriu Aurelian, Posastiuc Elena, Oprea Rodica, Duceac Corneliu; pe randul al doilea: Moisa, persoand
neidentificatd, Vlad Silvia, Orban Silvia, Lupascu Olimpia, Grigore Nadia, pe primul rdnd: Morosan aldturi de colegi.

Randul de jos, de la dreapta la stdnga: prof. Onofrei Mihai, prof. Oprea Rodlica, prof. Antonescu Liviu, prof. Grigorean Livia,
Cojocaru Maria, Carneald lulia, Moldovan Angela, Dimitriu absolventi.
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Pe randul de jos, de la stanga la dreapta: Oprea Rodica, Munteanu Rodica, Romascu Corneliu, Dorneanu Georgeta, Posastiuc

Elena, Maxim Maria, lordache Anca.. Pe randul de sus, la mijloc: Strugaru Gheorghe.

Clasa a Xll-a C, prof. diriginte Posastuc, iunie 2003
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Fotografia celor sase directori (de la stadnga la dreapta): Stavarache Aurel, Oprea Rodica, Marchievici Elisabeta, Duceac
Corneliu, Antonovici Clement, Grigore Nadia (1985)

Cadre didactice in 2021.
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CORPUL PROFESORAL

COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR"”
SUCEAVA

1966 - 2026 | An scolar jubiliar | 60 de ani de traditie si performanta

CATEDRA DE DISCIPLINE ECONOMICE, COMERT
SI TURISM (DSP)

DSP Economic: Amariei Monica, Bursuc Maria,
Chiper Andreea-Ramona, Ciobanu Emilia, Cirlan
Mihaela, Grusca Camelia, Hagiu Luminita, Iacoboaia
Alina Maria, Ichim Nadia Aglaia, loachimescu
Adriana Elena, Iordache Anca Paraschiva, Lazareanu
Elena, Nistor Florina, Stafie Gabriela, Somitca Alina,
Andreea Ilie, Spac Ramona-Constantina, Onofrei
Simona Antonela, Florea Samoil.

DSP Turism: Trufin Eugenia, Panaite Liliana,
Vranciu Livia Elena, Sfichi Florentina Elena, Andries
Andreea Claudia, Atodiresei Rodica Alina, Pascariu
Daniel, Reindl Alexandra, Sic Ana, Apetri Niculina.

CATEDRA DE DISCIPLINE SOCIO-UMANE, RELI-
GIE SI SPORT

Discipline Socio-Umane si Consiliere: Bejinariu
Marioara Cocuta, Olariu Iolanda Gabriela, Oniu Aida
Ionica.

Religie: Cojocar Marius, Romascu Paul.

Educatie Fizicdi: Moncea Emilian Constantin,
Tepsanu Andrei Cristian.

CATEDRA DE STIINTE EXACTE S| TEHNOLOGII
(Matematica, Fizica, Chimie, Biologie, TIC)

Matematicd: Negrea Daniela-Elisabeta, Petrache

Aurica, Popescu Adelina-Elena, Pruteanu Nicoleta,
Vatamanescu Nicolaie.

Fizicd / Chimie: Rabei Angela, Chirila Alexandra
Theodora.

Biologie: Turculet Angelica.

TIC: Foit Ecaterina Daniela, Hrisca Silvia Steluta.

CATEDRA DE LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Limba romdnd: Besa Mihaela, Dranca Cristina,
Ciobica Alina Delia, Curic Adina, Halac Iuliana Alina.

CATEDRA DE LIMBI MODERNE

Limba englezd: Anton Mihaela, Busuioc Adriana,
Dochia loana, Frincu Adriana-Nicoleta, Vasilica
Claudia.

Limba francezd: Babascu Melania, Cobzariu
Mirabela, Maxim Irina Natalia Daniela, Murea loana
Silvia.

Limba germand: Gusbeth Iulius.

CATEDRA DE ISTORIE - GEOGRAFIE

Istorie: Buda Niga Valentin Gheorghe, Dobrescu
Mihaela Gabriela, Cramariuc Cezar.

Geografie: Pantiru Daniela Elena, Morar Elena Dana,
Pitic Olimpia Maria.

4

a fii profesor la «Cantemir» inseamna sa apartii unei traditii de sase decenii dedicate
Sformérii practice si intelectuale a tinerilor din Suceava. In spatele fiecarei promotii

de absolventi se afla ore nenumarate de cautare metodica, deschidere catre inovatie
didactica si, mai presus de orice, generozitate sufleteasca.

Intr-o scoald in care rigoarea stiintelor exacte si a disciplinelor economice se impleteste
armonios cu sensibilitatea umanista, corpul profesoral ramane reperul constant: cel care
ofera radacini solide pentru prezent si aripi sigure pentru viitor.
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Laboratoarele noastre - galerie foto
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Cantemir 60

O echipa, aceeasi misiune:
oamenii din spatele catedrei

ase decenii inseamna mii de dimineti in care
clopotelul a chemat elevii la ore, zeci de
9 promotii trecute prin aceleasi coridoare si
generatii de profesori care au dat scolii chipul ei.
La 60 de ani, un colegiu seamana cu un ceas bine
intretinut: pe cadran se vad orele, adica proiectele
derulate, rezultatele, premiile si examenele reusite,
dar mersul lui depinde de un mecanism pe care
rareori ni-l amintim.

Aniversarea din acest an ne indeamna sa privim
inapoi cu recunostinta: la promotiile care au trecut
pe aici, la profesorii care le-au format, la rezultatele
cu care ne mandrim. Dar nimic din toate acestea
nu s-ar fi putut realiza fara cei care lucreaza in
afara salilor de clasa. Compartimentele Secretariat,
Financiar si Administrativ ale Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir” sunt, de fapt, trei fete ale
aceleiasi griji pentru scoala. Fiecare are rolul sau,
dar niciunul nu poate functiona singur.

Secretariatul este memoria si deschiderea scolii.
Drumul oricaruielevincepe, de regula, la secretariat.
Aici se inscriu dosarele, se elibereaza adeverinte si
acte de studii, se tin la zi cataloagele si evidentele, se
pregatesc examenele. Tot aici se pastreaza arhiva,
adica memoria scolii: urmele tuturor generatiilor
care au pasit pragul acestei institutii. Rabdarea,
politetea si exactitatea colegilor din secretariat
sunt cartea de vizita a colegiului. Langa ei lucreaza
bibliotecarul, laborantul si informaticianul, oameni
care fac legatura dintre administratie si lectie.
Bibliotecarul pastreaza cartea vie si o apropie de
elevi. Laborantul desfasoara activitati de sustinere a
demersurilor zilnice, conform cerintelor practice si
pregatirii sale. Informaticianul asigura functionarea
calculatoarelor, a retelei si a platformelor digitale,
astfel incat si evidenta, si predarea sa poata merge
mai departe in mediul online. Daca la inceputurile
colegiului catalogul se completa de mana, astazi
el se afla in telefonul fiecarui parinte, iar aceasta
schimbare ar fi imposibila fara cei care o sustin zi
de zi.

La compartimentul financiar gasim grija pentru
resurse Si pentru elevi, deoarece memoria, cartile
si tehnologia au nevoie de sustinere materiala
adecvata. Contabilul-sef si administratorii financiari
raspund de buget, de salarii, de plata utilitatilor, de
achizitii si de raportarile solicitate de institutiile
statului. E o munca de precizie, fara zgomot, de care
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prof. Liliana Panaite, director adjunct

depind toate celelalte: de la manualul din biblioteca
si echipamentul din laborator pana la salariul
fiecarui coleg. Datorita rigorii acestora, colegiul isi
poate planifica investitiile, se poate moderniza si
se poate implica in proiecte care deschid elevilor
si profesorilor drumuri spre experiente noi. Din
acelasi compartiment fac parte pedagogul si
supraveghetorul, care duc grija scolii dincolo de
orele de curs. Atunci cand soneria a anuntat ultima
ora, ei raman alaturi de elevii din internat. Prezenta
lor linisteste familiile si ofera tinerilor, departe de
casa, un mediu sigur si ocrotitor. Asa se vede, poate
cel mai limpede, ca resursele si grija pentru oameni
merg impreuna.

Ce se planifica in birouri trebuie sa devina
realitate in cladiri, iar aceasta este misiunea
compartimentului administrativ. Administratorul
de patrimoniu are in grija cladirile, bunurile si
dotarile colegiului: reparatii, intretinere, inventar,
colaborarea cu autoritatea locala pentru lucrarile
de modernizare. Alaturi de el, ingrijitorii, portarii,
soferul si muncitorii sunt printre primii care ajung
in scoala si printre ultimii care pleaca. Intreaga
echipa se preocupa ca scoala sa-si pastreze, la 60
de ani, un chip frumos.

Privite impreuna, cele trei compartimente nu sunt
trei lumi separate, ci un lant. Fara una dintre aceste
verigi, celelalte ar ramane fara sprijin. Iar la capatul
lantului se afla mereu acelasi beneficiar: elevul, care
primeste totul fara sa stie cat efort sta in spatele
unei zile obisnuite de scoala.

La acest ceas aniversar, le multumim tuturor celor
care au pus si pun in miscare mecanismul acestei
scoli, atat colegilor de astazi, cat si celor care au
facut parte din istoria ei.




MINISTERUL EDucaTiE! 51 CERCETARI|

COLEGIUL ECONOMIC

“DIMITRIE CANTEMIR"
SUCEAVA

Capitolul Ill.Comunitatea de astazi

_VIITORUL:

SE CONSTRUIESTE
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Cantemir 60

PALMARESUL EXCELENTEI 'CANTEMIRISTE

O cronicd a premiilor obtinute de elevii nostri la olimpiadele si concursurile nationale,
sub indrumarea corpului profesoral.

ONAL )
L K2 “l)l v INSPECTORATUL SCOLAR A
ﬂ ENGLISH-SPEAKING UNION —_— i PERFORMANTE DE VARF
Romania

¥,

COVEGI,
Fhipoov®

e Theatina PusicSpaking THE NATIONAL PUBLIC SPEAKING
mas COMPETITION

Danilet Mark-Justin Un rezultat de exceptie la nivel regional si national, con-

firmand stapanirea elocintei, a ar iei li i
HEAT: _REGIONAL HEAT P tei, a argumentatiei libere si a

; o limbii engleze la cele mai inalte standarde academice.
School: _Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir"

Coordinating teacher:__Mihaela Anton Elev laureat: Danilet Mark-Justin

Y ﬂ»w ,

Profesor coordonator: Anton Mihaela

REPERE DIN GALERIA CONCURSURILOR

y El|?él e!l?NAL A A ~ - = DUCATIEI 51 CERCETARI
DIPLOMA DE EXCELENTA f‘" FIRST PLACE |
r

SELECTIE

DIPLOMA
7/;0/ pionitl K: Qubriel, Balshan,__ -

SKOWRONSKI TUDOR BOLOHAN GABRIEL URSU ALIN-VIOREL ANDRONACHE MARIUS

ELEV LAUREAT CONCURS / DISCIPLINA / EDITIE CADRU DIDACTIC DISTINCTIE
INDRUMATOR
Skowronski Tudor Elite Literary Awards International prof. Alina Delia Ciobica Premiul |
Bolohan Gabriel NATO 20 - O reflectie privind inainte prof. Mihaela Anton Premiul |
Ursu Alin-Viorel Olimpiada nationala de geografie, 2022 prof. Daniela Pantiru Mentiune
. Concursul national de matematica aplicata “A. Hai- ) ) .
Andronache Marius o prof. Adelina Popescu Mentiune
movici
. X . . prof. Irina Natalia Daniela .
Hermeliuc Amalia Ioana Concursul national de traduceri ,,C.M, Popescu”, 2026 Mo Premiul |
axim
Tanaselea Paul Teodor Concursul national de traduceri ,C.M, Popescu”, 2026 prof. loana Murea Premiul I
Lazurca Iosif Concursul national de traduceri ,,C.M, Popescu” prof. Melania Babascu Premiul |
Anchidin Alexandru Kangaroo Linguistic Contest - Englih Section prof. Adriana Busuioc Premiul Il |
Stirbu Parascheva Olimpiada de limbi romanice - limba italiana prof. Irina Maxim Premiul 11l
Luca Botusan Culinariada, 2026 prof. Alexandra Chirild Premiul Il
Bou Assi Denisa CDIdei prof. Mirabela Cobzariu Premiul Il
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EXCELENTA IN EDUCATIA ECONOMICA

Distinctii de prim rang obtinute de elevii cantemiristi

MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII

DIPLOMA

PREMS Ve £

Seacordd

w .
devileic) 7 €01 &, AIECS A
dincias @ X1 ¥y, COLLC nQiMUTRIE HnTEM)L
dinlocalitatea S OCERM 4y SuCStvo

- ’y ’ 7 o~/
la Concursul Olimpiada 7 QRIS AP &' A/ HEN TA7IE
Etapa nationald/international

destasicatn s S URAY in perioada @F=10.04 2025

\|i|}v\m. e mwmmw?;{uy(-
P \g 3 /

Nr. /¢4 8B Data

PERFORMANTA NATIONALA

CULTURASIEDUCATIEFINANCIARA
O distinctie de prestigiu confirmand stapanirea con-
ceptelor de analiza economica, management al re-
surselor si viziune financiara moderna.

Elev laureat: Ailoi Adelina

Profesori coordonatori: prof. Trufin Eugenia, prof.
Panaite Liliana, prof. Sic Ana, prof. Andries Andreea,
prof. Apetri Niculina.

FiFitfon

DIPLOMA

Se acorda
PREMIUL |

DIPLOMA

PREMIUL T

COLEGIUL ECONOMIC ,DIMITRIE CANTEMIR® SUCEAVA
pentru e ragonalaa

SELECTIE

SERBAN MARIO-ANDREI SERBAN MARIO-ANDREI ECHIPA RO PEISAJ] ECHIPA F.E. MISTEA S.R.L.
ELEV LAUREAT CONCURS CADRUL DIDACTIC DISTINCTIE
INDRUMATOR
prof. Eugenia Trufin, prof.
L . o ) » . Liliana Panaite, prof. Ana Sic, .
Ailoi Adelina Olimpiada de Turism si limentatie i ; i Premiul |
prof. Andreea Andries, prof.
Niculina Apetrei
. . Concursul de cultura si educatie finan- i ) ) i
Serban Mario Andrei . - prof. coord. Gabriela Stafie Premiul |
ciar-contabila, 2026.
Competitia Intemationala. Elevii antreprenori.
Echipa RO Peisaj De la virtual Ia real”, sectiunea “Cel mai bun prof. coord. Liliana Panaite Premiul I
catalog profesional”, 2023
Competitia Intemationala. Elevii antreprenori.
Echipa MISTEA S.R.L. De la virtual Ia real”. Sectiunea ,Cel mai bun prof. coord. Andreea Andries Premiul |
plan de afaceri”, Editia a V -a, 2023
. . Concursul national S.O.S. - Productia de o ) ) .
Maéncau Daria prof. Alina-Maria lacoboaia Premiul |

alimente, editia XIV, 2026
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LAUREATII CANTEMIRULUI LA ETAPELE
INTERJUDETENE SI JUDETENE

ELEV LAUREAT CONCURS CADRUL DIDACTIC INDRUMATOR DISTINCTIE
Concursul Interjudetean ,Student pentru o zi",
Nechita Elena, Ciorba Nicolas Editia a XIII-a (Comunicare si Relatii Publice),  prof. Cramariuc Cezar Premiul |
2025
Aliman Gabriel-Alexandru, » . o i
. i Competitia ,Business Plan”, 2025 prof. Panaite Liliana Premiul |
Protiuc Geanina
. Concursul Interjudetean Interdisciplinar ,,Gla- ) .
Lungu Adriana . L prof. Cobzariu Mirabela Premiul |
sul Francofoniei”, Editia a [X-a, 2026
. Concursul National de Creativitate ,Prote- .
Hutan Madalina Marcela, B . ) Premiul
N i gez la nature / Sa protejam natura” (Lucrare prof. Babascu Melania .
Tirdea Delia Andreea s Special
practica), 2026
. . Concursul Interjudetean Stiintific ,Florian o Premiul
Ciuchea Denis-Alexandru . ) 5 prof. Cobzariu Mirabela .
Urs”, Sectiunea II - Limba Engleza, 2026 Special
Ciolac Elena, Mardan Vasiliana, 5 ) ) .
. Concursul ,Cetatean european’, 2016 prof. Ismail Maria Premiul i
Teodorovici Andreea
. . L. Concursul Interjudetean de Matematica ,,Spi- ) .
Carlan Delia-Cristiana prof. Popescu Adelina Premiul Il
ru Haret”, 2026
. Concursul Interjudetean ,Student pentru o zi’,
Mammad Huseynov Sabina, » o o o .
Editia a XV-a (Domeniul Limba si Literatura prof. Dranca Cristina Premiul 1l
Petrasuc Teodora L
Romana), 2026.
. . Concursul Interjudetean de Matematica ,Spi- ) .
Patu George-Gabriel prof. Petrache Aurica Premiul |
ru Haret”, 2026.
. . Concursul Interjudetean de Matematica ,,Spi- ) .
Tirdea Delia prof. Negrea Daniela Premiul |
ru Haret”, 2026. )
Concursul Interjudetean de Matematica ,,Spi- ) .
Telescu Sarra prof. Negrea Daniela Premiul |
ru Haret”, 2026. '
. Concursul National ,Tinere condeie” (Secti- ) ) ) .
Feraru Alina . prof. Curic Adina Premiul |
unea Poezie), 2023.
Aliman Gabriel-Alexandru, » . o i
. . Competitia ,Business Plan”, 2024. prof. Panaite Liliana Premiul |
Protiuc Geanina
Olimpiada Nationala Aria Curriculara Teh- prof. Hagiu Luminita, prof. Sfichi
Bitere Mario Sebastian nologii - Domeniul Economic, Administrativ, Florentina Elena, prof. Cheaburu Premiul |
Comert, 2024. Carmen Constanta
. . Concursul ,Istorie si societate in dimensiune  prof. Buda Niga Valentin, prof. Foit .
Foit Robert-Sorin . B ] ) Premiul I
virtuala”. Ecaterina-Daniela
Echipa Colegiului Economic Olimpiada Nationala a Sportului Scolar (ONSS ) .
.. . o prof. Tepsanu Andrei Premiul 1l
»,Dimitrie Cantemir” / OLSS) - Sah Mixt Liceu, 2024.
. . prof. Atodiresei Rodica, prof.
Grosu Marian, Popovici Mihae- . I ) .
) Concursul ,,0 meserie pentru fiecare”, 2024. Panaite Liliana, prof. Sic Ana, prof. Premiul |
a
Onofrei Simona
. Olimpiada de Tehnologia Informatiei, secti- ) .
Berescu Serban-Marius prof. Steluta Hriscd Premiul Il
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ELEV LAUREAT CONCURS CADRUL DIDACTIC INDRUMATOR DISTINCTIE
Olimpiada Nationala Aria Curriculara Teh- Reindl Alexandra, Apetrei Niculina,
Gilatanu Teodora nologii - Domeniul Turism si Alimentatie, Andries Andreea Claudia, Cheaburu Premiul |
2024 Carmen Constanta
. Concursul Istorie si Societate in dimensiune . .
Berescu Serban-Marius ) 3 Cramariuc Cezar Premiul |
virtuala, 2023
Purice David-Cristian, Tirdea . loachimescu Adriana, Cheaburu .
. Concursul ,0 meserie pentru fiecare” ) ) Premiul |
Delia-Andreea Carmen, Ichim Nadia
Olimpiada Nationala Aria Curriculara Teh- ) o ) )
L. . . . . . Hagiu Luminita, Somitca Alina, .
Viziteu Estera Ionela nologii -~ Domeniul Economic, Administrativ, ; Premiul |
Reindl Alexandra
Comert, 2024
. . ) Atodiresei Rodica-Alina, Panaite .
Adelina Ailoi Concursul ,O meserie pentru fiecare’, 2025 - ) ) ) Premiul |
Liliana, Sic Ana, Pascariu Daniel
Olimpiada Nationala Aria Curriculara Teh- ) ) R )
. . . B . ) . ) Sfichi Florentina Elena, Cirlan Mi- .
Bitere Mario Sebastian nologii - Domeniul Economic, Administrativ, , o Premiul |
haela, Hagiu Luminita
Comert, 2025.
. Ilie Andreea, Ioachimescu Adriana .
Mara Teona Morcan Concursul ,,O meserie pentru fiecare”, 2025 : Premiul |
Elena, Reindl Alexandra
Olimpiada Nationala Aria Curriculara Teh- Panaite Liliana, Trufin Eugenia,
Protiuc Geanina nologii - Domeniul Turism si Alimentatie, Sfichi Florentina-Elena, Andries An- Premiul |
2025 dreea-Claudia, Apetrei Niculina
Olimpiada Nationala Aria Curriculara Teh- ) )
. . B . . . ) Istocescu Catdlin-Toma, Reindl Alex- .
Sainiuc Daria-Estera nologii - Domeniul Economic, Administrativ, ) ) Premiul |
andra, Somitca Alina
Comert, 2025.
Olimpiada Nationala Aria Curriculara Teh- Atodiresei Rodica-Alina, Pascariu
Tipa Bianca Maria nologii - Domeniul Turism si Alimentatie, Daniel, Sic Ana, Apetrei Niculina, Premiul |
2025. Trufin Eugenia, Grusca Camelia
- . Concursul National ,Alege! Este dreptul tau!”, ~ Bursuc Maria, Onofrei Simona .
Babascu Denisa Premiul |
2026. Antonela
. Atodiresei Alina, Andries Andreea
. X Concursul ,,O meserie pentru fiecare”, Dome- ) ) . .
Drobota Matei . i o . Claudia, Trufin Eugenia, Pascariu Premiul |
niul Turism si Alimentatie, 2026 _ o
Daniel, Vranciu Livia Elena
L. Concursul ,,O meserie pentru fiecare”, Dome-  Andries Andreea Claudia, Panaite .
Enache-Maftei Diana ) T ) ) ) B ) o Premiul |
niul Turism si Alimentatie / Alimentatie, 2026  Liliana, Sic Ana, Vranciu Livia Elena
Onania Lorianne Georgiana, Concursul National de Nutritie si Alimentatie .
' n ' Sic Ana Premiul |
Iftimiut Maria Ionela Sanatoasa ,Culinariada’, 2026
X Concursul National de Scrisori ,Scrisoare oo ) ) .
Parasteac Andreea-Maria . ) Ciobica Alina-Daniela Premiul |
prietenului meu” - SNAC, 2026
Concursul Judetean de Folclor si Arta Popu-
Petrasuc Teodora lara ,Cultul soarelui in folclorul si arta popu-  Dranca Cristina Premiul |
lara romaneascd”, Ed. a II-a (CPEEJ), 2026
L. i Concursul National ,Tinere condeie” (secti- o ) ) Premiul
Simion Andrei . Ciobica Alina Daniela
unea poezie), 2026 Laureat
Colegiul Economic ,Dimitrie Concursul National de Robotica NEXTLAB. ) ) Robo
K Foit Daniela .
Cantemir” Suceava TECH, 2021 campiona
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Sansa nu vine singura:
trei ani de proiecte la ,,Cantemir”

entru o scoala, trei ani inseamna aproape o
Pgenera‘gie de liceeni. Elevii care au intrat in

clasa a IX-a in toamna anului 2023 sunt astazi
in clasa a XII-a. Ei au vazut cu ochii lor cum s-a
schimbat Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava: laboratoare noi, stagii de practica la
angajatori, colegi plecati in mobilitati europene,
cladiri care intra in reabilitare.

Nimic din toate acestea nu a venit de la sine. In
spatele fiecarei schimbari sta un proiect: o idee
pusa pe hartie, o cerere de finantare depusa, un
contract semnat si, mai ales, o echipa care a dus
lucrurile la capat.

Am ales sa vorbesc, in aceasta revista aniversara,
despre ultimii trei ani, pentru ca eiarata cum ramane
tanara o scoala de saizeci de ani. Din 2023 pana
astazi, colegiul a atras finantari din Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR), din Programul
Educatie si Ocupare (PEO) si din programul
Erasmus+. In acelasi timp, Municipiul Suceava
a obtinut fonduri europene pentru reabilitarea
energetica a cladirilor noastre. Randurile care
urmeaza sunt o dare de seama, dar si o multumire.

Laboratoare pentru meseriile de
maine: proiectele PNRR

Prima schimbare vizibila a fost cea digitala. Prin
PNRR, Componenta C15 - Educatie, colegiul a
derulat doua proiecte proprii si este cuprins intr-
un al treilea, coordonat de municipalitate.

Proiectul SMARTLAB, ,Dotarea cu laboratoare
inteligente a Colegiului Economic «Dimitrie
Cantemir» Suceava’, a fost finantat prin Investitia 9,
dedicata echipamentelor si resurselor tehnologice
digitale pentru unitatile de invatamant. Contractul
de finantare dateaza din decembrie 2023, iar
implementarea s-a desfasurat intre 8 ianuarie
2024 si 31 decembrie 2025, cu o valoare de aproape
600.000 de lei fara TVA.

Au rezultat doua laboratoare inteligente. Ele
reunesc table interactive, imprimante si scanere
3D, un brat robotic si kituri de robotica, ochelari
de realitate virtuala, camere de videoconferinta si
sisteme all-in-one. Pe langa acest trunchi comun,
am ales echipamente potrivite profilului nostru:
software de contabilitate si software pentru
60
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domeniul hotelier, un stand educational de comert
si servicii, o imprimanta alimentara, o masina de
taiat cu laser si un laborator lingvistic. Proiectul
a cuprins si sesiuni de instruire pentru profesori,
fiindca un echipament valoreaza atat cat stie sa-1
foloseasca cel care preda cu el.

Al doilea proiect, DOTLAB, a completat tabloul.
Finantat prin Investitia 13, destinata scolilor din
reteaua invatamantului profesional si tehnic,
el a adus, intre decembrie 2024 si decembrie
2025, sisteme all-in-one pentru laboratorul de
informatica, in valoare de peste 84.000 de lei. Suma
este mai mica, dar tinta este precisa: calculatoarele
la care elevii lucreaza zi de zi.

Al treilea, EDUDIGITAL - ,Unitati de invatamant
preuniversitar echipate si performante in Municipiul
Suceava’, este un proiect al municipiului, finantat in
cadrul apelului pentrudotarea cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale. Achizitiile au
fost facute de unitatea administrativ-teritoriala,
iar la noi au ajuns mobilier scolar si echipamente
IT: table inteligente, scanere, sisteme de sunet,
imprimante. Au venit, de asemenea, softuri si dotari
pentru atelierele de practica, laboratorul de stiinte,
sala de sport si cabinetul de consiliere. Dotarea a
iesit astfel din laboratoare si a ajuns in toata scoala.

Privite impreuna, cele trei proiecte raspund
aceleiasi intrebari: cum pregatim elevi pentru o
economie in care evidenta contabild, vanzarea si
relatia cu clientul se fac pe platforme digitale? Un
absolvent de profil economic nu mai poate invata
meseria doar din caiet. Are nevoie sa lucreze, inca
din scoala, cu instrumentele pe care le va gasi la
primul loc de munca.

Cladiri pentru urmatoarele decenii:
reabilitarea energetica

Al doilea plan al schimbarii este cel al cladirilor.
Proiectul ,Reabilitare energetica a unitatii de
invatamant Colegiul Economic «Dimitrie Cantemir»
Suceava” are ca beneficiar Municipiul Suceava si
este finantat prin Programul Regional Nord-Est
2021-2027, Prioritatea 3 - Regiune sustenabila. Cu
o valoare totala de peste 20 de milioane de lei, este
cea mai mare dintre investitiile prezentate aici.

Sunt vizate trei cladiri care tin de viata de zi cu



zi a elevilor: internatul, cantina si sala de sport.
Lucrarile cuprind reabilitarea termica, cu tamplarie
noua si izolatie conform auditului energetic,
instalarea de pompe de caldura si integrarea
surselor regenerabile de energie.

Drumul pana aici a fost lung, cum sunt toate
drumurile investitiilor serioase, insa pe 20 mai 2026
a fost semnat contractul de executie, cu un termen
de 12 luni pentru lucrari.

Un internat calduros, o cantina primitoare si o
sala de sport eficienta energetic nu apar in nicio
statistica a rezultatelor scolare. Ele hotarasc insa
daca un elev venit de departe se simte acasa la
scoala.

Multumim Primariei si Consiliului Local al
Municipiului Suceava pentru ca au facut din aceasta
investitie o prioritate.

De pe banca scolii la locul de mun-
ca: proiectele PEO

O scoala din invatamantul profesional si tehnic se
judeca dupa ce stiu sa faca absolventii ei. De aceea,
proiectele finantate prin Programul Educatie si
Ocupare ating miezul misiunii noastre.

Primul, ,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de
practicd’, s-a desfasurat in perioada 2024-2026 si
a avut un buget de aproximativ 2,46 milioane de
lei. Numele spune esentialul: elevii fac practica la
angajatori, in conditii reale de munca. Acolo invata
lucruri pe care nicio programa nu le poate preda pe
deplin: ritmul unei zile de lucru, raspunderea fata
de un client, munca intr-o echipa de adulti. Unii isi
descopera cu acest prilej vocatia. Altii afla, la fel de
folositor, ce nu li se potriveste.

Al doilea proiect, ,,O sansa in plus prin invatamantul
profesional si tehnic la Colegiul Economic «Dimitrie
Cantemir» Suceava’, are un buget de aproape 6,6
milioane de lei si se desfasoara pana la 31 iulie 2029.
Scopul lui este prevenirea abandonului scolar. Se
adreseaza unui numar de aproape 500 de elevi din
invatamantul profesional si tehnic aflati in situatii
de risc: copii din mediul rural, din familii cu venituri
mici, monoparentale sau numeroase, cu parinti
plecati la munca in strainatate, elevi cu cerinte
educationale speciale. Sprijinul este gandit in jurul
elevului. Cuprinde programe remediale, consiliere
educationala si psihologica si mentorat, dar si
ajutor material: laptopuri, rechizite, burse sociale.
Profesorii urmeaza cursuri de formare in metode
de predare moderne si incluzive, iar parintii sunt
invitati la sesiuni de educatie parentala si consiliere.
Vizitele la operatori economici si campaniile de
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informare le arata elevilor unde ii poate duce o
calificare. Este proiectul care ne va insoti cel mai
mult timp, cu o echipa de 21 de experti.

Impreuna, cele doua proiecte inseamna peste 9
milioane de lei investiti, inainte de toate, in oameni.
Ele au adus si dotari: prin PEO au fost achizitionate
echipamente pentru laboratorul de alimentatie si
softuri de lucru pentru hotelarie si contabilitate,
astfel incat elevii sa exerseze in scoala ceea ce vor
face la angajator. Proiectele inseamna si o legatura
mai stransa cu agentii economici, pe care ii socotim
parteneri de formare, nu simpli furnizori de locuri
de practica. Titlul celui de-al doilea proiect vorbeste
despre ,0 sansa in plus” Pentru elevii nostri, sansa
aceasta are o forma concreta: un elev care ramane
la scoala si o incheie cu o calificare in mana.

Primul student din familie: drumul
spre universitate

Pentru multi dintre elevii nostri, facultatea nu este
un pas de la sine inteles. Nimeni din familie nu a
facut-o inaintea lor. Lor li se adreseaza proiectul
,Primul student in familia USV 4.0 - PRIMSTUD
USV 4.0, derulat de Universitatea , Stefan cel Mare”
din Suceava prin Programul Educatie si Ocupare,
intre 1 ianuarie 2025 si 30 noiembrie 2027, cu o
valoare totala eligibila de aproape 6,7 milioane
de lei. Colegiul nostru este una dintre cele doua
scoli in care se desfasoara activitatile pentru elevi,
alaturi de Colegiul ,Alexandru cel Bun” din Gura
Humorului. Proiectul sprijina, in total, 163 de elevi,
incepand din clasa a XI-a, si 191 de studenti. Elevii
beneficiaza de consiliere si orientare in cariera,
de programe remediale si de subventii, afla ce le
ofera universitatea si participa la ateliere despre
nediscriminare si despre prevenirea consumului de
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alcool si droguri.

Proiectul continua firesc ceea ce face scoala: dupa
ce il tii pe elev la scoala si 1i dai o calificare, 1i arati
ca drumul poate merge mai departe. Primul student
dintr-o familie deschide adesea drumul si pentru
fratii mai mici.

O scoala cu fereastra spre Europa:
Erasmus+

Deschiderea europeana a colegiului se sprijina
pe doua componente ale programului Erasmus+.
Acreditarea in domeniul educatiei scolare ne ofera
un cadru stabil, pe mai multi ani, pentru mobilitati
ale elevilor si ale profesorilor. Proiectele din
domeniul formarii profesionale (VET) le dau elevilor
posibilitatea de a face stagii de practica in alte tari
europene.

Castigul nu se masoara doar in certificate. Un elev
care a lucrat cateva saptamani intr-o alta tara se
intoarce cu o limba straina mai sigura, cu alt curaj
si cu 0 masura noua a propriilor puteri. Un profesor
care a vazut cum se preda in alta scoala isi priveste
altfel propria ora. Erasmus+ ne-a invatat ca o
scoala din Suceava poate fi, fara complexe, o scoala
europeana.

Dincolo de fondurile europene: par-
teneri si sponsori

Nu toate proiectele vin din fonduri europene.
Impreuna cu partenerii nostri, colegiul
implementeaza un sistem de control al accesului
in scoala pe baza legitimatiilor ISIC. Legitimatia de
elev devine astfel si cheia de intrare in colegiu, iar
accesul in cladiri este mai bine controlat. ISIC este
o legitimatie de elev recunoscuta international,
care aduce deopotriva reduceri si facilitati. Pentru
parinti, sistemul inseamna un plus de siguranta.
Pentru noi, inseamna o scoala mai ordonata si mai
atentad la cei care ii trec pragul.

La fel de pretios a fost sprijinul sponsorilor. Cu
ajutorul lor am dotat amfiteatrul scolii cu mobilier
si am reamenajat spatiile si holurile de la intrarea
principala si de la cele doua etaje. Sunt locurile prin
care trece zilnic fiecare elev si fiecare vizitator, iar
felul in care arata spune, inainte de orice cuvant,
cat pret punem pe scoala. Sponsorizarile acopera
ceea ce proiectele cu finantare europeana nu pot
cuprinde intotdeauna si vin de la cei care au ales
sa ne fie alaturi fara nicio obligatie. Le multumim.
Gestul lor arata ca scoala este a intregii comunitati,
nu numai a celor care invata si predau in ea.
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Ce ramane dupa un proiect

Ar fi o greseala sa socotim proiectele doar in lei si
in echipamente. Rolul lor adevarat se vede in trei
locuri.

Mai intai, la elevi. Proiectele micsoreaza distanta
dintre scoala si viata de dupa scoala. Laboratorul
dotat, stagiul la angajator si mobilitatea in
strainatate sunt trei trepte ale aceluiasi drum: de
la a sti la a sti sa faci. Pentru un elev dintr-o familie
cu posibilitati modeste, ele sunt adesea singura
cale spre experiente pe care altfel nu si le-ar putea
permite.

Apoi, la profesori. Fiecare proiect le-a cerut
colegilor mei sa invete ceva nou: sa scrie o cerere
de finantare, sa gestioneze un buget, sa lucreze cu
achizitii si raportari, sa predea cu alte instrumente.
Este o munca putin vazuta, facuta adesea peste
program, pentru care le multumesc aici, in scris. O
scoala care stie sa scrie si sa duca la capat proiecte
este o scoala care nu mai asteapta sa i se dea.

In al treilea rand, in comunitate. Proiectele ne-au
obligat salucram impreuna cu Primaria Municipiului
Suceava, cu Universitatea ,Stefan cel Mare”, cu
agentii economici si cu parteneri din alte tari. Din
aceste colaborari a crescut ceva mai trainic decat
orice dotare: increderea ca scoala este un partener
serios.

Nu ascund nici greutatile. Proiectele inseamna
termene stranse, proceduri complicate siraspunderi
mari. Echipamentele se uzeaza, finantarile se
incheie, iar grija pentru ce s-a construit ramane a
noastra. De aceea, la fiecare proiect ne intrebam si
ce ramane dupa ce se termina finantarea. Ramane
ceea ce au invatat oamenii.

Privind inainte...

La saizeci de ani, colegiul nostru se afla in plina
lucrare. Proiectul de reabilitare energetica are
termen de implementare iunie 2027. Proiectul ,O
sansa in plus” ne va insoti pana in 2029. Acreditarea
Erasmus+ ne tine deschis drumul spre Europa.

Am convingerea ca aniversarea urmatoare ne va
gasi intr-o scoala mai bine dotata si mai primitoare.
Mi-as dori sa ne gaseasca, inainte de toate, la fel
de hotarati sa nu lasam nicio sansa nefolosita.
Proiectele sunt, pana la urma, forma pe care o ia
astazi grija pentru elevi: pasi facuti spre viitor, unul
cate unul.
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Prezentarea principalelor proiecte
de mobilitate cu finantare externa
relevante pentru dezvoltarea Colegiului
Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava,
in perioada 2003-2026

N
I n perioada 2003-2026, participarea la proiectele

de mobilitate si cooperare internationala cu

finantare europeana a reprezentat un pilon
strategic pentru modernizarea si afirmarea
Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir” din
Suceava. De-a lungul a mai bine de doua decenii,
scoala a parcurs un drum continuu de transformare,
adaptandu-si oferta educationala la standardele
pietei muncii.

Primele initiative europene ale colegiului au debutat
sub egida programelor Comenius si Leonardo da
Vinci, punand accentul pe doua directii majore:
cultura gastronomica/consumul durabil si formarea
profesionala a cadrelor didactice. Proiectele
Comenius (,Bucatarie traditionala si schimbarea
obiceiurilor de consum” ,How much BIO do we
need?” si ,Europe defines unity and diversity in
food culture”) au deschis perspectiva cooperarii
transfrontaliere in domenii legate de alimentatie,
ecologie si identitate culturala.

In paralel, proiectele de mobilitate Leonardo da
Vinci (in special componenta VETPRO) au vizat
perfectionarea profesorilor in domenii-cheie
pentru profilul economic si de servicii: marketing in
turism (Granada), antreprenoriat turistic (Malaga),
metode interactive pentru asigurarea calitatii in
educatia economica (Vercelli), precum si strategii
de promovare a turismului rural si consiliere
profesionala a elevilor pentru o cariera de succes.

Maturizarea si extinderea prin Eras-
mus+ (2014-2021)

Odata cu lansarea programului integrat Erasmus+,
implicarea liceului a capatat o anvergura strategica,
diversificandu-se atat pe filiera vocationala (VET),
cat si pe cea generala si de schimburi scolare.
Institutia a coordonat si a participat la parteneriate
strategice de anvergura precum ENTRE4FUTURE
si a dezvoltat competentele lingvistice specifice
domeniului hotelier prin proiectul inovator ,English
for hospitality” (EN4HOSTS).
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Formarea practica directa a elevilor si profesorilor
a fost consolidata prin proiecte de mobilitate
dedicate (,O sansa pentru viitor”, ,Dezvoltarea
antreprenoriatului  in  contextul diversitatii
europene” si ,Formare pentru o cariera de succes”),
oferind tinerilor acces la stagii de practica la
standarde europene. Concomitent, schimburile
scolare Erasmus+ KA229 (USE:FUL, A.P.P.S.A.S.A.P.
si U.N.E.S.C.0.) au promovat cetatenia activa,
constientizarea valorilor democratice, toleranta si
protejarea simbolurilor identitare europene

Sustenabilitate, inovare si confir-
marea excelentei: acreditarile Eras-
mus+ si extinderea spre sport (2021-
2026)

Cea mai recenta etapa reflecta maturitatea
deplina a colegiului in gestionarea fondurilor
nerambursabile, materializata prin obtinerea a doua
Acreditari Erasmus+ valabile pana in 2027: una in
domeniul Formarii Profesionale (VET) si cealalta in
domeniul Educatiei Scolare. Aceste acreditari ofera
acces simplificat si continuu la finantare pe termen
lung, permitand institutiei sa planifice mobilitatile
elevilor si profesorilor ca parte integranta a
strategiei sale de dezvoltare.

In aceastd perioada, portofoliul s-a diversificat si
mai mult prin proiecte de parteneriat la scara mica
Ssi cooperare axate pe tranzitia verde si competente
viitoare (,Let's Go Green!” si (EM)POWER VET).
De asemenea, liceul si-a largit orizontul tematic
intrand pe linia de finantare Erasmus+ Sport, prin
initiative pilot si evenimente sportive europene
non-profit (Moving schools Challenger si ,HEPA
Olympics - Health-Enhancing Physical Activity”),
orientate spre promovarea sanatatii si a unui stil de
viata activ in mediul scolar.

Proiecte

1. Comenius 1: “Bucatarie traditionala si schimbarea
obiceiurilor de consum”, cu scoli partenere din



Germania, Spania, Norvegia, 2003 - 2005;

2. Leonardo da Vinci (mobilitati profesori):
»Marketing in turism”, cu parteneri din Granada,
Spania, 2005

3. Leonardo da Vinci VETPRO: ,Antreprenoriat
turistic’, cu parteneri din Malaga, Spania, 2010

4. Comenius multilateral: ,How much BIO do
we need? - Bio-alimentele de la productie si
comercializare pana la consum”, cu scoli partenere
din Germania, Italia, Portugalia, Romania, Polonia si
Suedia, 2010 - 2012.

5. Leonardo da Vinci VETPRO “Schimb de bune
practici privind metodele interactive in domeniul
educatiei economice cu scopul asigurarii calitatii
in invatamant”, cu parteneri din Vercelli, Italia, 2012

6. Leonardo Parteneriate Scolare cu titlul ,Europe
defines unity and diversity in food culture”, 2012 -
2014

7. Leonardo da Vinci VETPRO 324/2013 ,Metode
si tehnici utilizate in orientarea elevilor pentru o
cariera de succes”, 2013-2014

8. Leonardo Vetpro 218/2013 ,Strategii de
promovare a turismului rural pe plan european”
(2013-2014)

9. Erasmus+ KA2 - Cooperation and Innovation
for Good Practices. Strategic Partnerships for
vocational education and training - Simulation for
entrepreneurship - ENTRE4FUTURE, nr. 2014-1-
ROO01- KA202- 002759 (2014-2016) cu parteneri din
Danemarca, Cipru, Austria, Portugalia

10. Erasmus+ KAl - Learning Mobility of
Individuals School education staff mobility cu
titlul “Dezvoltarea antreprenoriatului in contextul
diversitatii europene” (2015-2017)

11. ERASMUS+ KA1, actiunea cheie Learning mobility
of individuals - Mobility of learners and staff, tipul
actiunii VET learner and staff mobility, cu titlul “O
sansa pentru viitor”, 2015-1-RO01-KA102-014528
(2015-2017)

12. Erasmus+ KA201 “English for hospitality”
(EN4HOSTS), Nr. proiect: 2017-1-RO01-
KA201-037159, 2017-2019

13. Erasmus+ KA1 ,FORMARE PENTRU O CARIERA
DE SUCCES", Nr. 2019 - 1 - RO01 - KA102 - 062161
(2019-2022)

14. Erasmus+ KA229 “UNITED STATES OF EUROPE:
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FRATERNITY, UNITY, LIBERTY” (USE:FUL),
2018-1-PT01-KA229-047349_5 (2018-2021)

15. Erasmus+ KA229 , Additional promoting progress
society as soon as possible” (A.P.P.S.A.S.AP).
Parteneri din Italia, Croatia, Macedonia, Lituania
si Romania; 2018-1-1T02-KA229-048322_5 (2018-
2021)

16. Erasmus+ KA229 cu titlul “Unique National and
European Symbols of our Culture and Originality”
(U.N.E.S.C.0O.), 2020-1-RO01-KA229-080180 (2020~
2023)

17. Erasmus+ KA210-VET - Small-scale partnerships
in vocational education and training (EM)POWER
VET, 2021-1-PT01-KA210-VET-000032901 (2021-
2023)

18. ERASMUS+ KA220-SCH “Let’s Go Green!”, numar
proiect: 2021-1-RO01-KA220-SCH-000034430
(2022-2023)

19. Acreditare Erasmus pentru mobilitati Erasmus+
in domeniul VET, nr. proiect 2020 - 1- RO01 - KA120
- VET - 095440 (2021-2027)

20. Acreditare Erasmus pentru mobilitati Erasmus+
indomeniul “Educatie scolara”, numar deidentificare
proiect: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000044293
(2022-2027)

21. Erasmus+ Sport - Pilot Action Moving schools
Challenger, 101090063, coordonat de Deporte para
la education y la salud Spania, sept 2024 - iunie
2025

22. Erasmus+ sport Not-for-profit European Sport
Events, contract nr. 101183581, ,HEPA Olympics
- Health-Enhancing Physical Activity” (HEPA-O)
(septembrie 2025 - iunie 2026)

Impact si concluzie

Privita in ansamblu, dinamica proiectelor din
perioada 2003-2026 demonstreaza trecerea de
la actiuni punctuale de colaborare la o politica
institutionala ~matura de internationalizare.
Prin aceste zeci de initiative europene, Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” din Suceava a reusit
sa imbunatateasca baza materiala si metodele
didactice, sa creasca sansele de angajare ale
absolventilor pe o piata muncii exigenta si sa se
pozitioneze ca o scoala moderna, profund conectata
la valorile si oportunitatile spatiului educational
european.
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Experiente de invatare europene prin
mobilitati Erasmus+ - pasaportul catre
o educatie de top in Colegiul Economic
“Dimitrie Cantemir” Suceava

rogramele de mobilitate europeana Erasmus+

s-au transformat in adevarate motoare

de modernizare pentru colegiul nostru,
generand un impact profund de la firul ierbii si pana
la nivel de management. Dincolo de simplul schimb
cultural, aceste experiente redefinesc standardele
educationale si deschid noi orizonturi profesionale
atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice.
Tinerii isi dezvolta autonomia, profesorii inoveaza
la catedra.

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava
detine acreditarea Erasmus pentru mobilitati
Erasmus+ in domeniul Educatie scolara nr.
2021-1-RO01-KA120-SCH-000044293, ocazie cu
care implementeaza proiecte derulate sub umbrela
acesteia. In fiecare an scolar, elevii si profesorii
colegiului nostru au oportunitatea de a participa
la mobilitati in spatiul european, care au un impact
profund si transformator asupra lor si asupra scolii.
Aceste experiente depasesc granitele simplei
calatorii, devenind adevarate catalizatoare pentru
dezvoltarea personala si profesionala, scoala
devenind mai vizibila si mai atractiva in comunitate,
integrand standarde si valori europene. Mobilitatile
pun bazele unor proiecte pe termen lung si
colaborari viitoare intre institutii.

Elevii invata sa fie autonomi, sa isi gestioneze
singuri programul si bugetul intr-o tara straina si sa
isi depaseasca frica de necunoscut. Interactiunea
zilnica cu nativi sau alti participanti internationali
le imbunatateste rapid fluiditatea si increderea in
exprimarea in limbi straine (in special engleza sau
limba tarii gazda). Tinerii intra in contact direct
cu traditii, mentalitati si stiluri de viata diferite,
devenind mai toleranti, empatici si deschisi
la minte. Contactul cu licee, universitati sau
companii europene le deschide noi perspective
de cariera si le sporeste sansele de angajare pe o
piata globala a muncii. De asemenea, isi dezvolta
competentele civice si atitudini durabile cu privire
la protejarea mediului si formarea unui stil de viata
sanatos participand la activitati de invatare in scoli
europene.

Cadrele didactice descopera metode moderne de
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predare, tehnologii educationale noi si strategii de
management al clasei pe care le pot implementa
la intoarcerea in tara, isi dezvolta competentele
digitale si competentele in consilierea elevilor in
problematica dezvoltarii personale (dezvoltarea
inteligentei emotionale si sociale si cresterea
calitatii vietii). Discutiile cu colegi din alte sisteme
de invatamant european duc la o intelegere mai
profunda a educatiei si la gasirea de solutii creative
pentru provocarile de la clasa. lesirea din rutina
zilnica si validarea profesionala intr-un context
international readuc entuziasmul si energia in
activitatea didactica.

in cei patru ani de acreditare Erasmus+, 27 cadre
didactice au participat, la cursuri de formare in
Grecia, Cipru, Cehia, Franta, Portugalia, Turcia,
cursuri care au vizat pe de o parte, cresterea
gradului de constientizare a dezvoltarii tehnologice
in predare si invatare, imbunatatirea intelegerii
politicii europene in utilizarea TIC in educatie,
imbunatatirea abilitatilor personale si profesionale
in predare, conceperea de resurse digitale utile
in activitatea de predare-invatare-evaluare, si,
pe de alta parte, intelegerea factorilor de risc
si consecintele stresului zilnic intr-o abordare
complexa pentru a imbunatati calitatea educatiei
si formarii pentru toti cei implicati in sistemul
educational, cresterea gradului de constientizare
a sanatatii mintale si a igienei mintale intr-un
sistem scolar care este relevant pentru toata
lumea: ,ICT for Educators: Empower your skills”,
»,Going digital in an innovative classroom”,Burnout
prevention in a school system”, “Emotional
intelligence”, “Make technology your friend! Using
ICT to engage students in the modern classroom’,
“Spice up formal education! Non formal education
to improve the learners’ motivation”, “Al Ed:
Empowering the 21st Century Teacher”, “Emotional
intellingence: Supporting Disadvantaged Learners”.
De asemenea, cadre didactice care predau limbi
straine au participat la mobilitati de job shadowing
ce au implicat observarea directa a unui coleg
experimentat intr-o scoala sau institutie din
strainatate, oferind beneficii care depasesc simpla
acumulare de cunostinte teoretice.



Cadrele didactice participante la cursuri de formare
in vederea imbunatatirii competentelor digitale au
identificat cele mai potrivite abordari in utilizarea
tehnologiei digitale in educatie, si-au imbunatatit
practicile de predare utilizand instrumente digitale
specifice, jocuri si strategii pentru imbunatatirea
invatarii, au creat materiale educationale digitale,
au constientizat importanta social media in
educatie, au invatat cum sa creeze o pagina web,
au experimentat folosirea inteligentei artificiale in
educatie. In conditiile in care elevii de astazi iubesc
tehnologia, iar lumea virtuala a devenit un mediu
natural pentru tineri, adesea, acestora le lipsesc
abilitatile sociale si emotionale, extrem de necesare.
Profesorii pot profita de instrumentele digitale, de
oportunitatile inovatoare, pentru a le sprijini si a
imbunatati in mod eficient aceste competente.

In contextul cresterii prevalentei sindromului de
epuizare profesionala in randul cadrelor didactice,
participarea lor la programe de formare avand ca
tema inteligenta emotionala si metode de prevenire
siinlaturare a stresului a reprezentat o oportunitate
esentiala de a dobandi competente si strategii noi
de prevenire a fenomenului de burnout. Nu s-a
urmarit doar imbunatatirea cunostintelor teoretice
si a expertizei in domeniu, ci si primirea unor sfaturi
practice si aplicarea unor metode care ajuta cadrele
didactice sa creeze un mediu de sprijin cu elemente
preventive, benefic pentru toti cei implicati
intr-un sistem scolar: elevi, profesori, personal
didactic auxiliar. Participantii la aceste programe
au dobandit nu doar cunostinte si competente
esentiale pentru a face fata provocarilor stresului
zilnic in mediul educational, ci au beneficiat si de
oportunitatea de a-si imbunatati practicile de
predare, de a contribui la crearea unui mediu scolar
mai sanatos si de a sprijini dezvoltarea profesionala
continua atat pentru ei, cat si pentru colegii lor. In
plus, prin intalnirea si colaborarea cu profesionisti
din diferite tari, au avut sansa de a-si extinde
orizonturile si de a construi o retea internationala
valoroasa pentru schimburi viitoare de cunostinte
Si experiente.

Achizitiile acumulate de catre profesori, dezvoltarea
competentelor digitale si a celor lingvistice permit
dezvoltarea nivelului profesional al acestora care
genereaza un progres in pregatirea elevilor si o
crestere a interesului elevilor pentru orele de curs.
Profesorii beneficiari coopereaza la crearea unei
biblioteci virtuale deschise care contine resurse
digitale inovatoare specifice fiecarei discipline de
studiu.

Intalnirea cu profesori de diferite nationalitati
din UE faciliteaza angajamentul intr-o experienta
de invatare interculturala, schimbul de idei
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si construirea unei
internationala viitoare.

retele pentru cooperare

O componenta cheie introdusa anul trecut in scoala
noastra, o reprezinta activitatile de job shadowing.
Prin observarea directa a colegilor din alte state
europene, dascalii nostri beneficiaza de o imersiune
lingvistica totala, asimiland limbajul de specialitate
chiar in contextul lui real. Profesorii vad la lucru
tehnici moderne precum flipped classroom sau
invatarea bazata pe proiecte, limba nu mai este
predata doar ca set de reguli gramaticale, ci ca un
element viu, strans legat de cultura. Aceste vizite
pun bazele unor parteneriate strategice pe termen
lung, facilitand viitoare schimburi scolare de care
vor beneficia direct generatiile urmatoare de elevi.

Prin aceste demersuri, colegiul nostru nu
doar ca se aliniaza la standardele europene, ci
devine o institutie dinamica, unde inovatia si
multiculturalitatea sunt integrate direct in viata de
zi cu zi a scolii.

Activitatile transnationale la care participa elevii
(mobilitatile de grup) au ca obiectiv central
dezvoltarea cetateniei active si a competentelor
civice ale acestora prin promovarea valorilor
durabile necesare unui stil de viata sanatos.

Mobilitatile de grup desfasurate in parteneriat
cu scolile III Liceum Ogolnoksztalcace im.
Unii Lubelskiej w Lublinie din Lublin, Polonia,
Cemberlitas Anadolu Lisesi Istanbul, Turcia, 1o
Geniko Lykeio Artemidos din Artemis, Grecia,
Istituto d’Istruzione Superiore Francesco Ferrara
Mazaradel Vallo, Italia, Colegio Amor Misericordioso
(COAMI) Madrid, Spania, 2nd Experimental General
Lyceum lerapetra, Creta, Grecia, IES Valle de Leiva,
Murcia, Spania la care au participat 103 elevi si 8
profesori au vizat: promovarea actiunilor initiate
de diferite tari europene in domeniul ecologic,
organizarea de workshopuri si prezentari cu titlul:
"Schimba-ti stilul de viata!” - calculul amprentei de
carbon, “Sunteti gata pentru provocarea verde?”,
“Living a Healthy Life - what daily habits can
contribute to a healthy life?”, “Health & Well-Being.
Public gardens as a refuge from noise, pollution,
and stress”, organizarea unor lectii webquest cu
titlul “Economia liniara versus economia circulara”,
“Health benefits of the Mediterranean diet” si
“Biodiversity & Conservation”

Elevii au aprofundat conceptele cheie care definesc
economia circulara: fast fashion si impactul negativ
asupra mediului inconjurator, recycling, upcycling,
freecycling si au facut schimburi de bune practici
desprecumsepotimplicaefectivinastfeldeactivitati.
Concluzia lor a fost urmatoarea: deoarece industria
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fast-fashion, mai populara ca niciodata, contribuie
la unele dintre cele mai daunatoare obiceiuri de
consum care afecteaza mediul inconjurator si
implicit, pe noi, consumatorii au o responsabilitate
cel putin la fel de mare in ce priveste formarea
de obiceiuri sustenabile atunci cand isi innoiesc
garderoba. Ei pot sa cumpere produse second
hand, sa vanda si/sau sa cumpere articole vintage
pe diverse platforme de vanzare-cumparare, sa
caute variante de produse sustenabile, sa cumpere
mai putin pentru a evita risipa. Urmarind video-uri
educationale, elevii au identificat resurse naturale
care pot fi folosite in obtinerea tesaturilor, fara a
afecta mediul inconjurator: algele marine, iarba de
mare, frunze de ananas, ciuperci etc.

Elevii au inteles mai bine impactul optiunilor lor
de transport asupra nivelurilor de emisii de CO2.
A fost aprofundat termenul ,amprenta de CO2" iar
elevii au identificat solutii de a reduce amprenta de
CO2, au analizat contributia personala, precum si a
clasei lor la emisiile de CO2.

De asemenea, elevii au analizat si promovat in
randul colegilor beneficiille pentru sanatate ale
dietei mediteraneene si au discutat modalitati
de a include principiile acesteia in obiceiurile lor
alimentare din Romania. Dieta mediteraneana
include un consum mai mare de legume, fructe,
cereale integrale, lactate cu continut scazut
de grasimi, fructe de mare, nuci, seminte si
leguminoase. Vizeaza cu precadere consumul de
grasimi nesaturate si un aport mai mic de carne
grasa/procesata, cereale rafinate, alimente si
bauturi indulcite cu zahar, precum si un aport mai
mic de sare, un aport mai mic de grasimi saturate
decat dieta tipic occidentala.

Elevii au fost introdusi si in conceptul de gradini
publice ca promotori ai sanatatii si bunastarii.
Odata cu cresterea rapida a urbanizarii si a
populatiei umane, gradinile publice ofera refugiu
impotriva zgomotului, poluarii si stresului adesea
asociate activitatii umane urbane. Mediile naturale
afecteaza sanatatea umana si bunastarea atat direct,
cat si indirect. Gradinile publice ofera oportunitati
pentru activitate fizica si ameliorarea stresului si
sunt spatii de interactiune sociala.

Folosind resurse atent selectate de pe internet,
elevii au descoperit ca dovezile privind efectele
mediului natural asupra sanatatii si bunastarii
sunt in crestere constanta, cum ar fi serviciile de
sanatate prin ecosisteme functionale, expunerea
timpurie a vietii la microbiota biodiversa, care este
importanta pentru sistemul imunitar. dezvoltarea
sistemului si expunerea senzoriala, care are
un impact neurobiologic direct care sprijina
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dezvoltarea cognitiva si rezistenta la stres.

Participand la webquestul cu titlul ,Be sugar
wise!” au explorat, impreuna cu elevii din celelalte
tari europene, caracteristicile zaharului si ale
indulcitorilor artificiali. Ei au inteles asemanarile si
diferentele dintre diferitele zaharuri si indulcitori
artificiali, au recunoscut factorii de luat in
considerare in alegerea unui tip de indulcitor, au
identificat tipurile de indulcitori utilizati in diferite
tipuri de alimente si au discutat despre beneficiile
si riscurile consumului de zahar si inlocuitori de
zahar. Elevii au masurat, de asemenea, cantitatea
de zahar adaugata din unele alimente si bauturi
comune pe care le consuma zilnic. Ei au analizat
etichetele unor produse alimentare, au invatat cum
sa calculeze dozele zilnice recomandate si au tras
concluzii legate de consumul de zahar.

Participarea la lectii folosind webquesturi, la
lectiile de engleza cu elevi din alte licee europene,
utilizarea instrumentelor Microsoft si web 2.0
intr-un mod intercultural stimuleaza succesul lor
scolar, le imbunatateste nivelul de limba engleza si
vocabularul specific legat de mediu.

De fiecare data, elevii s-au intors in scoala cu
bagajele pline nu doar de amintiri, ci si de idei si
planuri concrete pentru a pune in practica tot ce
au invatat. Elevii si-au asumat angajamentul de a
disemina cunostintele dobandite in cadrul scolii si al
comunitatii, prin organizarea de ateliere, campanii
de constientizare si proiecte locale. De asemenea,
ei continua sa colaboreze cu elevii din scolile
europene, pentru a dezvolta initiative comune si a
mentine legaturile create pe parcursul mobilitatii.

Prin schimbul de bune practici cu elevi din licee
europene si intrand in contact cu diferite culturi,
elevii devin mai receptivi la mostenirea europeana,
mai sensibili la sensul culturii europene, constienti
din punct de vedere ecologic si dispusi sa protejeze
in mod constient mediul.

In concluzie, Erasmus+ nu este doar un proiect
inscris in portofoliul scolii, ci o stare de spirit
care redeseneaza viitorul comunitatii noastre.
Pentru elevi, aceste mobilitati reprezinta primul
pas curajos catre o lume fara frontiere, un veritabil
pasaport pentru maturitate si succes profesional.
Pentru profesori, ele mentine vie pasiunea pentru
educatie, transformand fiecare clasa intr-un
laborator al inovatiei. La finalul fiecarei experiente
europene, concluzia este una singura: plecam
ca simpli turisti ai cunoasterii si ne intoarcem ca
cetateni ai lumii, pregatiti sa construim o scoala
mai buna chiar aici, acasa.
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Tranzitia spre piata muncii prin stagii de
pregatire practica

ducatia profesionala si tehnica nu inseamna

doar acumularea unor cunostinte teoretice,

ci si formarea unor competente care sa le
permita elevilor sa se adapteze cerintelor reale ale
pietei muncii. In acest context, Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava implementeaza
proiectul ,Tranzitia spre piata muncii prin stagii
de pregatire practica’, cod SMIS 318218, destinat
dezvoltarii competentelor profesionale si facilitarii
tranzitieielevilordelascoalacatreviataprofesionala.
Proiectul, cu o durata de 24 de luni, se desfasoara
in perioada 1 decembrie 2024 - 30 noiembrie 2026
si este finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, in cadrul apelului ,Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi -
Regiuni mai putin dezvoltate”.

Unuldintre obiectivele principale ale proiectuluieste
sprijinirea a 251 de elevi din invatamantul profesional
sitehnic pentrudezvoltarea competentelor practice
si a competentelor-cheie necesare integrarii pe
piata muncii. Prin participarea la stagii de pregatire
practica desfasurate la operatori economici, elevii
au posibilitatea de a aplica in contexte reale ceea
ce invata la scoala. Contactul direct cu mediul
profesional ii ajuta sa inteleaga mai bine cerintele
unuiloc de munca, responsabilitatile profesionale si
importanta competentelor dobandite pe parcursul
studiilor. Stagiile de practica reprezinta, astfel, o
etapaimportanta in formarea profesionala a elevilor
si in pregatirea acestora pentru viitoarea cariera.

Proiectul urmareste nu doar participarea elevilor la
activitati practice, ci si cresterea sanselor acestora
de finalizare a studiilor si de integrare profesionala.
Un obiectiv important il reprezinta certificarea a
minimum 229 de elevi, reprezentand 91% din grupul
tinta, ca urmare a parcurgerii programelor de
invatare la locul de munca si a sustinerii examenelor
de certificare. Obtinerea unei calificari profesionale
constituie un avantaj important pentru tinerii care
isi doresc sa se angajeze, dar si pentru cei care aleg
sa isi continue studiile. Competentele dobandite le
ofera acestora posibilitatea de a lua decizii mai bine
fundamentate in ceea ce priveste propriul traseu
educational si profesional.

Un alt obiectiv al proiectului este dezvoltarea
relatiilor dintre scoala si mediul economic. In
cadrul proiectului sunt avute in vedere sase noi
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parteneriate, care contribuie la extinderea retelei
de colaborare dintre unitatea de invatamant
si potentialii angajatori. Parteneriatele ofera
oportunitati atat pentru elevi, cat si pentru scoala si
agentii economici. Elevii beneficiaza de experienta
practica si de contact direct cu lumea profesionala,
in timp ce angajatorii pot contribui la formarea
viitorilor specialisti, in acord cu cerintele actuale ale
pietei muncii. De asemenea, proiectul promoveaza
informarea si dialogul dintre elevi, parinti, cadre
didactice si angajatori, astfel incat alegerile
profesionale ale tinerilor sa fie fundamentate pe
o buna cunoastere a oportunitatilor existente. O
atentie deosebita este acordata si competentelor si
meseriilor verzi, prin organizarea unor workshopuri
dedicate acestui domeniu si prin promovarea
unei perspective moderne asupra dezvoltarii
profesionale.

Pentru sustinerea activitatilor practice, proiectul
prevede si dotarea unui mediu de practica in
interiorul scolii. Acesta va contribui la crearea unor
conditii adecvate pentru dezvoltarea competentelor
practice si la diversificarea modalitatilor de
invatare. Imbinarea pregatirii realizate in scoala
cu experienta dobandita la operatorii economici
creeaza un cadru educational mai apropiat de
realitatile profesionale.

In implementarea proiectului este implicatd o
echipa formata din manager de proiect, asistent
de proiect, responsabil financiar, expert grup tinta,
expert parteneriate, 10 tutori de practica si 10 cadre
didactice.

Valoarea totala a proiectului este de 2.464.219,00
lei, din care 2.094.586,15 lei reprezinta cofinantarea
Uniunii Europene. Mai mult decat cifre si indicatori,
proiectul reprezinta o investitie in pregatirea
profesionala a tinerilor si in apropierea educatiei
de cerintele reale ale pietei muncii. Pentru
elevii Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava, stagiile de practica inseamna experienta,
responsabilitate, dezvoltarea competentelor si
o mai buna intelegere a propriilor oportunitati
profesionale. Tranzitia de la scoala la piata muncii
nu trebuie sa fie un pas facut in necunoscut. Prin
experienta practicd, prin colaborarea cu mediul
economic si prin sprijinul oferit de scoala, elevii isi
pot construi mai sigur propriul traseu profesional.
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De pe bancile scolii la standarde
europene: cinci ani de mobilitati
Erasmus+ VET la Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava

prof. Hagiu Luminita, prof. Somitca Alina, prof. Stafie Gabriela, prof. Reindl Alexandra

1. Erasmus+ si inv
onal

atamantul profesi-

Programul Erasmus+ a fost lansat de Uniunea
Europeana in 2014, ca o continuare a initiativelor
europene anterioare din domeniul educatiei, si a
devenit, in timp, un pilon important al invatarii pe
tot parcursul vietii. In domeniul educatiei si formarii
profesionale (VET), evolutia programului reflecta o
orientare clara catre o educatie mai incluziva, mai
receptiva la nevoile pietei muncii si centrata pe
competente.

Cateva tendinte se remarca in ultimii ani: cresterea
constantaanumaruluide elevi, profesorisiformatori
implicati in mobilitati; eforturile de includere
a tinerilor din medii defavorizate sau cu nevoi
speciale; extinderea geografica a parteneriatelor;
diversificarea profilului beneficiarilor, de la elevi la
mentori si profesionisti din industrie. La acestea se
adauga accentul pe recunoasterea competentelor
(Europass, ECVET), pe competentele verzi si
economia circulara, precum si pe digitalizare,
accelerata de pandemia de COVID-19 prin mobilitati
virtuale si programe mixte.

2. Acreditarea ,,Qualification to Eu-
ropean Standards”

Colegiul nostru a obtinut acreditarea Erasmus+
KAl in domeniul VET nr. 2020-1-RO01-KA120-
VET-095440, intitulata ,Qualification to European
Standards”, valabila in perioada 2021-2027.
Acreditarea a pornit de la o nevoie exprimata chiar
de profesorii si elevii scolii: facilitarea insertiei pe
piata muncii prin compatibilizarea competentelor
dobandite la finalul liceului cu cele cerute de
angajatori in domeniile economic, turism si
gastronomie. Contextul era unul ingrijorator - un
procent redus de angajari dupa finalizarea liceului
si a facultatii, de aproximativ 30% anual.

Acreditarea urmareste trei obiective:

* imbunatatirea competentelor cheie si a celor
specifice ale elevilor de clasele a X-a si a XI-a, prin
stagii de pregatire practica in strainatate si alinierea
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la standardele europene de calitate in VET,;

* dezvoltarea a cinci parteneriate europene
durabile, pentru consolidarea capacitatii scolii de a
oferi programe care raspund nevoilor beneficiarilor
directi si indirecti;

e schimbul de bune practici pentru profesorii de
specialitate, cu accent pe metodele de predare-
invatare-evaluare in mediul online (sincron si
asincron).

Grupul tinta initial a cuprins 96 de elevi din clasa a
XI-a si 64 de elevi din clasa a X-a, de la calificarile
Tehnician 1in activitati economice, Tehnician
in turism, Tehnician in hotelarie, Tehnician in
gastronomie si Tehnician in activitati de comert,
precum si 20 de profesori de specialitate.

3. Evolutia in cifre

Interesul elevilor pentru mobilitati a crescut de la
an la an. Daca in primii doi ani s-au depus cate 49
de dosare de candidatura, in anul al treilea numarul
a urcat la 53, iar in anul al patrulea a ajuns la 85 -
in conditiile in care au putut candida din nou atat
elevii de clasa a X-a, cat si cei de clasa a XI-a. In total,
in cei patru ani s-au inregistrat 236 de candidaturi.

Cei 118 beneficiari directi provin din toate
calificarile scolii: 52 de elevi de la Tehnician in
activitati economice, 26 de la Tehnician in turism,
17 de la Tehnician in hotelarie, 15 de la Tehnician
in gastronomie, 6 de la Tehnician in achizitii si
contractari si 2 de la Tehnician in activitati de
comert. Cresterea competitiei pentru locuri arata
ca Erasmus+ a devenit, pentru elevii nostri, o
oportunitate cunoscuta, dorita si asumata.

4. Ce spun beneficiarii: rezultatele
chestionarului

Pentru a evalua impactul real al mobilitatilor, am
aplicat fostilor participanti chestionarul ,Evolutia
beneficiarilor Erasmus+” Scopurile au fost:
evaluarea beneficiilor (competente lingvistice,
adaptabilitate, soft skills, dezvoltare profesionala,



integrare pe piata muncii), monitorizarea calitatii
formarii, identificarea barierelor si a nevoilor de
imbunatatire, precum si promovarea programului.

5. Anul al V-lea: Braga, Portugalia
(2026)

In anul al V-lea al acreditdrii, prin proiectul
2025-1-RO01-KA121-VET-000318560, mobilitatile
s-au desfasurat la Braga, Portugalia, organizatia de
primire fiind BRAGA MOB. Anul al V-lea a adus cea
mai ampla participare de pana acum: 40 de elevi, in
doua fluxuri, si 3 profesori.

Elevii, din clasele a X-a si a XI-a, au provenit de la
cinci specializari: Tehnician in activitati economice,
Tehnician in activitati de comert, Tehnician in
turism, Tehnician in hotelarie si Tehnician in
gastronomie. Ambele fluxuri au desfasurat stagiul
in aceleasi unitati de practica, ceea ce a permis
consolidarea relatiei cu partenerii portughezi. Al
doilea flux a fost insotit de prof. Stafie Gabriela si
prof. Reindl Alexandra.

Experienta primului flux, documentata de elevi in
newsletterul proiectului, ilustreaza bine continutul
stagiului. Dupa sesiunea de orientare si vizitarea
locatiilor partenere, elevii au inceput lucrul sub
indrumarea tutorilor portughezi, adaptandu-
se unui mediu de lucru multicultural. Fiecare
specializare a avut sarcini proprii:

* Economic si contabilitate: lucrul cu softuri
reale, gestionarea documentelor intr-o companie
portugheza si intelegerea importantei preciziei la
standarde europene;

* Comert;: analiza strategiilor de merchandising si a
relatiei cu clientii In magazine locale - ,un produs
bun are nevoie de o prezentare pe masura si de
o comunicare eficienta pentru a ajunge in cosul
cumparatorului’”;

e Turism si hotelarie: activitati de la receptie
pana la organizarea evenimentelor, cu concluzia
ca ,zambetul si atentia la detalii sunt moneda de
schimb care face un turist sa revina cu drag”;

* Gastronomie: descoperirea  preparatelor
traditionale portugheze in bucatarii profesionale,
unde elevii au vazut ce inseamna disciplina si
creativitatea - inclusiv secretele celebrelor pastéis
de nata.

Programul cultural a inclus Bom Jesus do Monte,
Porto simalul OceanuluiAtlantic, cartierul Belém din
Lisabona (Turnul Belém si Manastirea Jero6nimos) si
Sanctuarul de la Fatima. Elevii de la turism au privit
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aceste vizite si cu ochi de profesionist: Fatima a
devenit pentru ei ,,0 lectie incredibila de organizare
a evenimentelor de masa si turism religios”.

Mobilitatea profesorilor. in perioada 20-24 aprilie
2026, trei profesori au participat, tot la Braga, la
o mobilitate de tip job shadowing, centrata pe
doua directii: vizite la agenti economici, pentru a
observa modul in care este organizata activitatea
practica a elevilor, si colaborarea cu scolile din
zona in privinta formarii profesionale a elevilor.
Aceasta componenta raspunde direct obiectivelor
acreditarii privind schimbul de bune practici si
consolidarea parteneriatelor europene, iar ideile
preluate pot fi valorificate in organizarea stagiilor
de practica de acasa, in colaborare cu agentii
economici locali.

6. Concluzii

Dupa cinci ani de implementare, acreditarea
»Qualification to European Standards” si-a dovedit
valoarea: 158 de elevi au beneficiat de stagii de
practica in companii europene, iar profesorii
au preluat bune practici prin job shadowing.
Interesul pentru mobilitati aproape s-a dublat,
iar fostii participanti confirma un impact concret
asupra competentelor profesionale, lingvistice si
interculturale, a rezultatelor scolare si a insertiei
pe piata muncii.

Evolutia beneficiarilor reflecta nu doar o crestere
cantitativa, ci si o diversificare a oportunitatilor
pentru tinerii din invatamantul profesional si tehnic.
Continuarea si extinderea acestui tip de initiative
raman esentiale pentru formarea unor profesionisti
competitivi, capabili sa se adapteze.
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Evolutia educatiei nonformale in 60 de
ani de invatamant economic la Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

De la stagii practice si cercuri de
specialitate la firme de exercitiu,
proiecte europene si hub-uri antre-
prenoriale

Educatia nonformala constituie un pilon esential
al arhitecturii educationale contemporane,
completand si dinamizand parcursul formal al
invatarii. In cadrul Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, institutie de prestigiu in
invatamantul vocational si tehnic din judetul
Suceava, educatianonformalain domeniul economic
imbina armonios teoria cu practica, formand
competente esentiale antreprenoriale, financiare si
de leadership. In ultimele sase decenii, activitatile
extrascolare din cadrul liceului au evoluat de la
structuri centralizate si stagii de practica din
perioada comunista la un ecosistem diversificat,
centrat pe elev si ancorat in realitatile economice
locale si europene. Dupa cum sublinia Sorin Cristea
(1998), educatia nonformala cuprinde totalitatea
actiunilor instructiv-educative organizate in mod
sistematic, dar in afara sistemului scolar formal,
avand un rol crucial in flexibilizarea invatarii si in
raspunsul prompt la cerintele schimburilor sociale.

Perioada comunista si primii ani
(1966-1989): Cercurile de profil si
practica in productie

In perioada comunistd, activitatea Liceului
Economic din Suceava era strans legata de cerintele
economiei planificate. Activitatile nonformale
si extrascolare se desfasurau prin intermediul
cercurilor tehnico-aplicative de profil (contabilitate,
comert, merceologie, dactilografie) si al stagiilor
obligatorii de practica la intreprinderile comerciale
si de servicii din Suceava si din intreaga regiune a
Bucovinei, coordonate in paralel de organizatiile
de masa (pionieri si UTC). Chiar si sub amprenta
ideologizarii de stat, cadrul teoretic al vremii
recunostea valoarea instruirii din afara clasei.
Ion Cerghit (1988) analiza educatia nonformala
si informala drept componente definitorii ale
sistemului de invatamant, evidentiind capacitatea
acestora de a functiona ca o ,scoala paraleld”
ce stimuleaza interesele practice, vocationale
si tehnico-stiintifice ale tinerilor, completand
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pregatirea teoretica oferita la catedra.

Perioada de tranzitie (1990-2006):
Reorientarea vocationala si aparitia
Firmelor de Exercitiu

Caderea regimului totalitar a deschis calea
reorientarii vocationale si modernizarii
institutionale, liceul devenind Colegiul Economic
»Dimitrie Cantemir” Suceava (CEDCS). Un moment
decisiv in evolutia educatiei nonformale I-a
constituit introducerea conceptului de ,Firma de
Exercitiu” (FE) — o metoda interactiva si nonformala
de simulare integrata a proceselor din lumea reala
a afacerilor, creata prin programe de reforma a
invatamantului profesional si tehnic (PHARE VET,
Leonardo da Vinci). Elevii colegiului au inceput
sa participe la targuri regionale si nationale ale
firmelor de exercitiu, dezvoltand parteneriate cu
mediul de afaceri local din Suceava si implicandu-
se in activitati culturale si artistice organizate in
colaborare cu Palatul Copiilor Suceava. Asa cum
aratau Ionescu si Chis (2001), precum si Gheorghe
Bunescu si Elisabeta Negreanu (2005), aceasta
perioada a demonstrat importanta recunoasterii
valorii formative a activitatilor nonformale in
dezvoltarea personala, in dobandirea autonomiei si
insertiei socio-profesionale a tinerilor.

Ancorarea europeana si dezvolta-
rea antreprenoriala (2007-2020):
Erasmus+, Scoala Altfel si proiectele
comunitare

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana in 2007 a
marcat o etapa de expansiune internationald pentru
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava.
Prin intermediul proiectelor Erasmus+, elevii de
la profilurile economic, turism si alimentatie au
beneficiat de stagii internationale de practica
in tari precum Portugalia, Spania sau Germania,
consolidandu-si competentele profesionale si
lingvistice. Adoptarea Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 a consacrat oficial educatia nonformala
ca parte integranta a iInvatarii pe tot parcursul
vietii (Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2011).
Implementarea programelor nationale ,Scoala
Altfel” si ulterior ,Saptamana Verde” la CEDCS a



favorizat organizarea de targuri gastronomice,
ateliere de educatie financiara, cluburi de
voluntariat si vizite de studiu la agenti economici
din judetul Suceava. In acord cu viziunea lui Lucian
Ciolan (2008), invatarea integrata si abordarile
transdisciplinare isi gasesc in educatia nonformala
terenul ideal de manifestare. Totodata, evaluarile
Institutului de Stiinte ale Educatiei au certificat
rolul metodelor activ-participative, iar Adela Bradea
(2012) a reliefat valoarea taberelor tematice si a
activitatilor experientiale in dezvoltarea spiritului
de initiativa si a muncii in echipa.

Etapa actuala (2020-prezent):
Digitalizare, sustenabilitate si hub-
uri antreprenoriale in Bucovina

In prezent, Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava raspunde provocarilor contemporane

prin integrarea simularilor de afaceri digitale,
participarea la competitii de robotica si coding,
ateliere STEAM aplicate in servicii si comert,
precum si

prin initiative de antreprenoriat
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social si turism sustenabil adaptate specificului
economico-cultural al Bucovinei. Sintetizand
aceasta paradigma, Constantin Cucos (2014) arata
ca educatia nonformala nu mai este privita ca o
anexa secundara, ci ca o dimensiune esentiala ce
da sens si aplicabilitate cunoasterii formale. La
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”, aceasta
stimuleaza adaptabilitatea, gandirea critica si
spiritul antreprenorial al viitorilor absolventi.

Evolutia educatiei nonformale in cadrul Colegiului
Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava reflecta
trecerea de la stagiile rigide de practica din
perioada comunista la un ecosistem educational
modern, european si centrat pe antreprenoriat.
Prin sinergia dintre proiectele Erasmus+, firmele
de exercitiu, parteneriatele cu mediul de afaceri
din Bucovina si initiativele digitale actuale, CEDCS
isi reconfirma rolul esential in pregatirea tinerilor
economisti, antreprenori si lideri capabili sa
raspunda provocarilor dinamicului mediu economic
contemporan.
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O sansa in plus prin invatamantul
profesional si tehnic la Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava
— un pas spre incluziune, formare
profesionala si un viitor mai bun

n proiect european care pune in centrul sau

elevul, educatia si sansa la un viitor mai bun.

Uneori, pentru a reusi, nu ai nevoie decat de
putin sprijin, de un profesor care crede in tine si de
o oportunitate. Pornind de la aceasta idee, Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava incepe o
noud etapa in sustinerea elevilor prin proiectul
,0 sansa in plus prin invatamantul profesional si
tehnic la Colegiul Economic «Dimitrie Cantemir»
Suceava”, cod proiect 350957.

Proiectul se desfasoara in perioada 1 august 2026
- 31 iulie 2029 si este cofinantat din Fondul Social
European+ prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027. FSE+ este principalul instrument
european dedicat investitiilor in oameni si sprijinirii
educatiei, competentelor, ocuparii si incluziunii
sociale. Dar, dincolo de denumiri oficiale, obiective
si indicatori, proiectul are un scop cat se poate de
concret: sa ofere elevilor aflati in situatii dificile
sprijinul de care au nevoie pentru a continua scoala
si pentru a-si construi propriul drum.

Cand educatia inseamna o sansa

Pentru unii elevi, drumul prin scoala este mai dificil
decat pentru altii. Problemele financiare, mediul
de provenienta, situatia familiala, dizabilitatea,
cerintele educationale speciale, nivelul redus
de educatie al parintilor sau alte situatii de
vulnerabilitate pot influenta participareala educatie
si rezultatele scolare. Proiectul isi propune sa
raspunda acestor provocari prin masuri concrete si
integrate.

Minimum 495 de elevi aflati in risc educational
vor fi sprijiniti pe parcursul celor trei ani de
implementare. Lor li se adauga minimum 96 de
parinti sau reprezentanti legali si minimum 10
cadre didactice din invatamantul profesional si
tehnic. Este vorba despre elevi de la Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava si de la
Scoala Gimnaziala Budeni din Dolhasca, partener
colaborator in cadrul proiectului.
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Mai mult decat sprijin financiar

Unul dintre punctele forte ale proiectului este
faptul ca sprijinul acordat elevilor nu se limiteaza
la o singura interventie. Pentru elevii din grupuri
vulnerabile vor fi disponibile masuri de sprijin
personalizat, resurse educationale si, pentru
cei care beneficiaza de burse sociale, subventii
menite sa contribuie la continuarea parcursului
educational.

Inacelasitimp, proiectul pune accent perecuperarea
si dezvoltarea competentelor de baza. Activitatile
remediale vor urmari imbunatatirea competentelor
de citit, matematica si stiinte pentru minimum 213
elevi. Pentru un elev, o dificultate la matematica sau
la citire poate parea, uneori, un obstacol imposibil
de depasit. Cu rabdare, metode potrivite si sprijin
individualizat, insa, acel obstacol poate deveni o
etapa depasita. Scopul este ca elevul sa nu renunte,
ci sa descopere ca poate.

Profesorul - omul care poate face
diferenta

in orice proiect educational, elevul este in centrul
atentiei, dar profesorul ramane unul dintre cei mai
importanti parteneri ai sai. De aceea, proiectul
acorda o atentie deosebita dezvoltarii profesionale
a cadrelor didactice. Minimum 10 profesori vor
participa la programe de formare dedicate predarii
incluzive, individualizarii invatarii si utilizarii unor
metode didactice moderne si digitale. Intr-o scoala
in care fiecare elev este diferit, un profesor are
nevoie de instrumente diverse.

Uneori este nevoie de o explicatie in plus, alteori de
o alta metoda, de mai mult timp, de incurajare sau
pur si simplu de cineva care sa spuna: ,Hai sa mai
incercam o data!” Prin formarea cadrelor didactice,
proiectul investeste, de fapt, in calitatea educatiei
pentru intreaga comunitate scolara.



Scoala, familia si comunitatea - im-
preuna pentru elev

Un copil nu isi construieste viitorul singur.
Familia, profesorii, scoala, comunitatea si mediul
economic pot contribui impreuna la dezvoltarea
sa. De aceea, proiectul include activitati dedicate
parintilor si reprezentantilor legali. Minimum 96 de
parinti vor fi implicati in programe de informare,
consiliere si educatie parentala. Vor fi organizate
sesiuni tematice si ateliere menite sa ii ajute pe
parinti sa inteleaga mai bine nevoile copiilor si
importanta sustinerii parcursului educational. In
plus, elevii vor avea ocazia sa participe la vizite
la operatori economici parteneri, sa descopere
mediul profesional si sa inteleaga mai bine legatura
dintre ceea ce invata astazi si ceea ce vor putea face
maine. Pentru o institutie de invatamant profesional
si tehnic, aceasta legatura este esentiala: scoala
trebuie sa pregateasca elevul nu doar pentru
urmatorul examen, ci si pentru viata si pentru
viitoarea sa profesie.

O sansa in plus pentru un viitor mai
bun

Proiectul urmareste si un obiectiv esential:
prevenirea abandonului scolar. Minimum 455 de
elevi vor beneficia de masuri menite sa contribuie la
imbunatatirea nivelului de educatie sila mentinerea
lor in sistemul de invatamant. in acelasi timp, prin
activitatile proiectului se urmareste cresterea
atractivitatii invatamantului profesional si tehnic,
dezvoltarea competentelor elevilor si apropierea
acestora de lumea reala a muncii. Este o investitie
in prezent, dar mai ales in viitor.

Proiectul in cateva cifre
* 495 - minimum de elevi sprijiniti;

» 213 - elevi vizati pentru dezvoltarea competentelor
de baza;

* 455 - elevi vizati prin masuri de prevenire a
abandonului scolar;

* 96 - parinti sau reprezentanti legali implicati;
¢ 10 - cadre didactice beneficiare ale formarii;
* 36 - luni de implementare;

* 6.593.377,27 lei - valoarea totala a proiectului;

* 6.461.509,72 lei - valoarea cofinantarii Uniunii
Europene.
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Investitie in educatie, investitie in
viitor

,O SANSA IN PLUS” nu este doar numele unui
proiect. Este, mai ales, un mesaj adresat elevilor.
Un mesaj care spune ca dificultatile nu trebuie
sa decida viitorul unui copil. Ca atunci cand apar
obstacole, exista oameni si institutii care pot oferi
sprijin. Ca educatia trebuie sa fie accesibila tuturor
si ca fiecare elev merita sa fie ascultat, incurajat
si ajutat sa isi descopere propriul potential. In
urmatorii trei ani, Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava isi propune sa transforme
aceasta idee in actiune: prin activitati remediale,
consiliere, sprijin pentru elevi si familii, formarea
profesorilor, colaborarea cu mediul economic si
construirea unui mediu educational mai incluziv.
Pentru ca o sansa in plus poate insemna o nota mai
buna, un an scolar finalizat, o calificare, un loc de
munca, un vis devenit posibil.

Iar uneori, o sansa in plus este exact ceea ce ii
trebuie unui elev pentru a spune: ,Pot. Merita sa
continui. Viitorul meu incepe aici”

Stagiul de practicd a fost pentru mine o
experientd importantd, deoarece am avut
ocazia sd observ direct modul in care se
desfdsoard activitatea intr-un mediu
profesional. Am putut sd aplic cunostintele
dobandite la clasa si, in acelasi timp, sd invat
lucruri noi de la oamenii cu experientd.
Consider ca astfel de activitdti ne pregatesc
mat bine pentru viitor si ne ajutd sa fim mat
increzatori in propriile competente.

,2Formarea  profesionald  trebuie  sd
depaseasca limitele sdlii de clasd”

Stagiile de practicareprezintd o componenta
esentialaaformariielevilordininvatamantul
profesional si tehnic. Prin contactul direct
cu mediul economic, elevii isi consolideazd
cunostintele, 1si dezvoltd competentele
practice si dobdndesc o perspectivd mai
clara asupra propriului traseu profesional.
Rolul nostru, al cadrelor didactice, este de
a crea punti intre pregdtirea teoreticd si
experienta concretd, astfel incdt fiecare elev
sd 1si poata valorifica potentialul.
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Curtea de Apel Suceava a marcat Ziua
Europeana a Justitiei Civile printr-un
concurs

urtea de Apel Suceava a celebrat Ziua

Europeana a Justitiei Civile, sarbatorita

anual pe 25 octombrie, reafirmand
importanta educatiei juridice si a dialogului deschis
cu comunitatea, in spiritul valorilor europene ale
dreptatii, echitatii si respectului pentru drepturile
omului.

Cu aceasta ocazie, elevii din ciclurile primar,
gimnazial si liceal de la unitatile de invatamant
din municipiul Suceava au fost invitati, in perioada
premergatoare evenimentului, sa participe la un
concurs de eseuri si desene, pe doua teme inspirate
din realitatea juridica: ,Justitia prin ochii copiilor”
si ,Legile - mijloc de protectie sau de ingradire a
libertatilor”. Scopul principal al initiativei a fost
stimularea creativitatii si incurajarea unei educatii
juridice timpurii, care sa apropie tinerii de valorile
civice si de principiile statului de drept.

=
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Competitia a fost organizata in baza Protocolului
de colaborare privind educatia juridica, semnat
de Ministerul Educatiei, Consiliul Superior al
Magistraturii, Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul General si Uniunea Nationala a Barourilor
din Romania, cu sprijinul Asociatiei personalului
din justitie ,Credendo Vides”

Lucrarile transmise de elevii participanti au fost
evaluate de un juriu format din judecatori si
grefieri ai Curtii de Apel Suceava, care au apreciat
originalitatea, mesajul si modul de raportare la
temele propuse. Festivitatea de premiere a avut
loc in Sala Pasilor Pierduti din Palatul de Justitie,
unde au fost acordate diplome si premii tuturor
participantilor, oferite de Asociatia ,Credendo
Vides” De asemenea, lucrarile de desen au fost
expuse in sala in care a avut loc evenimentul.
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O reteta veche de 60 de ani

rice bucatar bun stie ca o reteta reusita
are nevoie de ingrediente de calitate, de
rabdare si de maini pricepute. Uneori
are nevoie si de un strop de curaj ca sa incerci
ceva nou. Cand ma gandesc la Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir”, ma gandesc la o astfel de
reteta, pregatita cu grija de-a lungul a sase decenii.

Primul ingredient: oamenii. Generatii de profesori
si-au pus in fiecare ora de curs cunostintele, dar si
sufletul. Mii de elevi au trecut pe aici si au plecat
mai departe ca economisti, comercianti, specialisti
in turism si alimentatie, oameni de afaceri. Multi
dintre ei lucreaza astazi in firmele, hotelurile si
restaurantele judetului nostru.

Al doilea ingredient este munca practica. La noi,
meseria se invata si cu mainile: in laboratorul
de gastronomie, la receptia unui hotel, in firma
de exercitiu sau in stagiile de instruire practica
la agentii economici. Acolo elevii descopera

ca profesionalismul inseamna si disciplina, si
creativitate.

prof. Andries Andreea Claudia

Al treilea ingredient este deschiderea. Suntem
»Scoala Europeand’, Scoala Antreprenoriala, Eco-
Scoala, Scoala acreditata Erasmus+ VET, Scoala
acreditata Erasmus+ Educatie Scolara, Scoala
RoboCampioana, centru de pregatire si testare
Cambridge, iar prin Erasmus+ elevii nostri au vazut
cum se lucreaza in alte tari. Toate acestea arata ca
reteta noastra nu s-a invechit, ci s-a imbogatit cu
fiecare generatie.

Iar ingredientul secret? Sentimentul ca aici esti
acasa. Il simti in holurile pline de zgomot, la Targul
Firmelor de Exercitiu, la serbari sau in ziua in
care absolventii se intorc sa ne povesteasca ce au
realizat.

La multi ani, Cantemir! Sa ne pastram reteta si
pentru urmatorii 60 de ani.




Cantemir 60

Utilizarea TIC intr-o sala de clasa
moderna

N
I n perioada 29.06-05.07.2025, am participat la

programul de formare in domeniul ,Educatie

scolara” - Erasmus+, intitulat ,Make technology
your friend! Using ICT to engage students in the
modern classroom”, desfasurat la Istanbul, Turcia.
Principalul scop al stagiului a fost dezvoltarea
competentelor necesare utilizarii eficiente a
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC)
in sala de clasa moderna. Din echipa colegiului
nostru au participat prof. Elena-Daniela Pantiru,
prof. Livia-Elena Vranciu si prof. Angela Rabei,
alaturi de trei cadre didactice din Polonia.
Activitatile desfasurate in cadrul programului au
vizat trei directii principale: adaptarea aplicatiilor

materiale didactice inovatoare si dezvoltarea

abilitatilor de comunicare.

Printre instrumentele digitale analizate
remarcat:

S-au

MagicSchool Al - conceput pentru a eficientiza
activitatea profesorilor in planificarea lectiilor,
crearea de continut educational si generarea de
grile si rubrici de evaluare;

Google NotebookLM - asistent bazat pe inteligenta
artificiala dezvoltat de Google Labs, care actioneaza
ca un ,creier secundar” digital, sintetizand si
structurand propriile materiale de lucru pentru a
oferi perspective noi de predare;

Hugging Face Spaces - platforma excelenta pentru
explorarea laturii aplicate a inteligentei artificiale si
a invatarii automate, utila in implicarea elevilor in
mici proiecte practice;

Canva Al - instrument de design grafic care
valorifica functiile generative pentru a le permite
profesorilor si elevilor sa creeze rapid prezentari
interactive, postere si infografice atractive;

Teachflix - platforma online care pune la dispozitie
o colectie organizata de resurse video educationale
menite sa stimuleze atentia si gandirea critica a
elevilor;

Adobe Firefly - generator de imagini bazat pe
inteligenta artificiala, valoros 1In stimularea
creativitatii vizuale pentru proiectele artistice sau
prezentarile de la clasa;
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TinyWow - suita de utilitare online gratuite pentru
conversii de documente, editare rapida foto-video
si optimizarea fisierelor digitale;

Napkin.ai - instrument digital conceput pentru
notarea, organizarea vizuala si structurarea rapida
a ideilor si cunostintelor;

Wolfram Alpha - motor computational de cunostinte
capabil sa rezolve calcule complexe si sa analizeze
date din matematica, stiinte si tehnologie, oferind
elevilor un suport riguros de verificare si analiza.

Istanbul, gazda programului de formare, este
o metropola impresionanta intinsa pe doua
continente, ce frapeaza prin dinamismul urban al
celor peste 15 milioane de locuitori, prin spiritul
comercial al Marelui Bazar si prin atmosfera sa
inconfundabila. Partea europeana (situata in
regiunea istorica a Traciei) si partea asiatica (situata
in Anatolia) sunt despartite de apele Bosforului si
ale Marii Marmara.

Activitatile didactice s-au impletit armonios cu
cele culturale si interculturale. Schimbul de bune
practici a inclus prezentarea portului si a traditiilor
specifice fiecarei tari, o croaziera pe Bosfor si
vizitarea unor repere de patrimoniu remarcabile:
Palatul Topkap: (unde este pastrata celebra sabie
a lui Stefan cel Mare), Palatul Dolmabahge, Podul
si Turnul Galata, Hagia Sofia, Moscheea Albastra,
precum si zonele comerciale traditionale, Marele
Bazar si Bazarul Egiptean de Mirodenii.

Programul de formare ,Make technology your
friend! Using ICT to engage students in the
modern classroom” a reprezentat un cadru valoros
pentru modernizarea demersului didactic si
dezvoltarea competentelor digitale, dezvoltarea
cooperarii interculturale si a abilitatilor de lucru
in echipa;,integrarea eficienta a instrumentelor de
inteligenta artificiala (Hugging Face Spaces, Canva
Al, MagicSchool Al, Gamma.app, Adobe Firefly) in
proiectarea continuturilor scolare, eficientizarea
evaluarii si a documentarii didactice, stimularea
productivitatii si a gandirii critice Experienta
acumulata a confirmat rolul hotarator al noilor
tehnologii in educatie.
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Sinergia proiectelor europene dedicate
sanatatii la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava

a ceas de sarbatoare aniversara, Colegiul

Economic ,Dimitrie Cantemir” din Suceava

isi celebreaza nu doar traditia performantei
academice si a formarii profesionale de exceptie,
ci si capacitatea remarcabila de a se afirma ca un
pol al vitalitatii, al echilibrului si al deschiderii
europene. Dincolo de cifre, bilanturi contabile si
competente economice riguroase, viata comunitatii
cantemiriste a capatat in ultimii ani un ritm nou,
vibrant, in care miscarea constienta, starea de bine
si educatia pentru sanatate au devenit principii
fundamentale ale culturii organizationale.

Aceasta evolutie durabila nu este o simplaintamplare
festiva, ci reprezinta rodul convergentei strategice
a patru proiecte europene de anvergura, finantate
prin programele Uniunii Europene Erasmus+ si
Erasmus+ Sport: Ziua Europeana a Sportului Scolar
(European School Sport Day - ESSD), Moving
Schools Challenger, Park(ing) Day for Fitness si
HEPA Olympics (HEPA-O). Dezvoltate intr-un
parteneriat local solid cu Asociatia Judeteana
»Sportul pentru Toti” Suceava si racordate la mari
retele internationale coordonate de Hungarian
School Sport Federation (HSSF), International Sport
and Culture Association (ISCA) sau BG Be Active
Bulgaria, aceste demersuri au demonstrat ca sportul
depaseste granitele performantei atletice exclusive,
devenind un catalizator pentru incluziune, sanatate
integrata si conectare europeana.

Un prim fir rosu care uneste aceste initiative este
reinterpretarea curajoasa a spatiului educational.
Curtea colegiului, spatiile de invatare si chiar
parcarea institutiei au incetat sa mai fie perimetre
pasive, transformandu-se in veritabile arene ale
dinamismului colectiv. In cadrul Zilei Europene
a Sportului Scolar (ESSD), actiune integrata in
conceptul #BeActive din cadrul Saptamanii
Europene a Sportului si ajunsa la a X-a editie, peste
300 de elevi si 25 de cadre didactice au raspuns
provocarii europene de a fi activi timp de cel putin
120 de minute sau de a parcurge simbolic distanta
anului in curs. Aceeasi viziune de recuperare si
valorificare a mediului cotidian a atins o cota de
creativitate urbana remarcabila prin proiectul
Park(ing) Day for Fitness. Pe 21 septembrie, parcarea
asfaltata a liceului a fost temporar recastigata si
redata miscarii in aer liber. Evenimentul a reunit

prof. Moncea Emilian

70 de elevi si 6 cadre didactice voluntare, care au
parcurs trasee aplicativ-utilitare de tip multitasking
si circuite de antrenament functional, aerobic si
fitness, demonstrand practic ca orice spatiu scolar
poate deveni o zona a vitalitatii si a starii de bine.

Proiectul necompetitiv Moving Schools Challenger
a oferit cadrul ideal pentru o mobilizare fara
precedent impotriva sedentarismului in randul
tinerilor. Sub coordonarea conducerii colegiului
si a profesorilor voluntari, elevii au transformat
activitatile fizice cotidiene, precum si obiceiurile
nutritionale sanatoase, intr-o moneda simbolica a
vitalitatii: ,kilometri sanatosi” (HK). Bilantul oficial
certificat la nivel european reflecta o implicare
exemplara derulata pe parcursul a cinci luni, intre
noiembrie 2024 si martie 2025.

Prin proiectul transnational HEPA Olympics
(HEPA-O), derulat pe o durata de 18 luni (ianuarie
2025 - iunie 2026) in cadrul unei retele judetene de
12 unitati scolare, alaturi de parteneri din Bulgaria si
Serbia, cu asistenta Asociatiei Europene de Educatie
Fizica (EUPEA) si sprijinul educational al CJIRAE
Suceava, activitatea fizica benefica pentru sanatate
este directionata in mod prioritar catre cadrele
didactice din toate ariile curriculare. Calendarul
aduce o abordare stiintifica: evaluari standardizate
ale conditiei fizice prin teste UKK (initiale si finale),
monitorizarea stilului de viata prin chestionare,
ateliere de consiliere psihoemotionala moderate
de specialistii CJRAE Suceava pentru prevenirea
epuizarii profesionale (burnout) si reducerea
stresului cotidian, activitati sportive saptamanale,
trei evenimente intrascolare si un festival sportiv
final dedicat profesorilor.

Privite in ansamblu, aceste patru initiative
europene demonstreaza o viziune educationala
moderna si integrata: Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” nu organizeaza simple activitati sportive
izolate, ci construieste o comunitate rezilienta,
empatica si conectata la spatiul european. La ceas
aniversar, sinergia acestor proiecte lasa colegiului o
mostenire vie: certitudinea ca viitorii profesionisti
din economie se formeaza deplin doar acolo unde
rigoarea intelectuala este sustinuta de bucuria
miscarii, de un stil de viata activ si de forta de
nezdruncinat a spiritului de echipa.
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Proiectul ,impreuna prindem curaj”.
Siguranta si empatie in mediul scolar

N
ntr-o comunitate educationala moderna,

scoala nu este doar locul in care se transmit

cunostinte academice, ci si spatiul in care elevii
isi formeaza caracterul, invata sa comunice eficient
si isi dezvoltd inteligenta emotionald. in acest
context, colegiul nostru a desfasurat cu succes
proiectul ,impreuna prindem curaj’, o initiativa ce
constituie un veritabil exemplu de bune practici in
prevenirea si combaterea fenomenului de bullying
si a violentei in mediul scolar si extrascolar.

Proiectul s-a derulat sub coordonarea consilierului
educativ al unitatii noastre de invatamant, in
stransa colaborare cu Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala (CJRAE) Suceava, reunind
cadre didactice, elevi, parinti si specialisti in
psihologia educatiei

Obiectivele principale ale proiectu-
lui au vizat:

Constientizarea  fenomenului de  bullying:
intelegerea diferentelor dintre agresivitatea verbala,
fizica, relationala si cibernetica (cyberbullying);

Promovarea comportamentelor prosociale si a
sprijinului reciproc intre elevi;

Formarea abilitatilor de gestionare a conflictelor:
insusirea unor tehnici nonviolente si asertive de
rezolvare a neintelegerilor;

Crearea unui mediu sigur: oferirea de instrumente
concrete prin care elevii victime sau martori sa
poata cere sprijin fara teama de a fi stigmatizati.

Miza proiectului a fost angrenarea tinerilor in
activitati interactive, iesite din tiparul orelor clasice
de curs, pentru a asigura un impact emotional si
comportamental durabil.

Ateliere de dezvoltare personala si jocuri de rol:
coordonate de consilierul scolar si de specialistii
din cadrul CJRAE, aceste sesiuni i-au pus pe elevi
in ipostaze concrete (victima, agresor, martor). Prin
inversarea rolurilor, participantii au constientizat
impactul profund pe care cuvintele si actiunile lor il
pot avea asupra colegilor.

Campania de sensibilizare ,Vocea ta conteaza”: elevii
au realizat afise, pliante si materiale multimedia cu
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mesaje antibullying, care au fost expuse in spatiile
comune ale colegiului si diseminate In comunitate.

Dezbateri tematice si proiectii de film: au fost
analizate studii de caz si productii cinematografice
axate pe problematica izolarii sociale si a presiunii
de grup.

Programul ,Elevi ambasadori ai nonviolentei”: in
fiecare colectiv au fost selectati lideri informali
instruiti sa identifice primele semne ale tensiunilor
dintre colegi, sa faciliteze dialogul si sa semnaleze
cazurile vulnerabile catre consilierul scolar.

Sesiuni de informare pentru parinti si cadre
didactice: au fost organizate intalniri centrate
pe recunoasterea timpurie a schimbarilor de
comportament la copii si pe aplicarea unor strategii
unitare de interventie la nivelul parteneriatului
scoala - familie.

Proiectul ,impreuna prindem curaj” a demonstrat
ca schimbarea climatului scolar este pe deplin
posibila atunci cand exista o viziune clara, cooperare
interinstitutionala si implicare activa.

Printre cele mai importante rezultate inregistrate
se numara:

Diminuarea vizibila a incidentelor verbale si o
crestere a nivelului de toleranta si acceptare
reciproca;

Depasireabarierei psihologice prin care elevii ezitau
sa ceara ajutor, facandu-se o delimitare ferma intre
notiunea de ,para” si necesitatea legitima de a
sesiza o situatie de pericol;

Eficientizarea canalelor de comunicare dintre
profesori,consilierscolar,specialistii CJRAEsiparinti.
Proiectul ,impreuna prindem curaj” reprezinta
un model sustenabil de actiune preventiva. Prin
efortul comun al cadrelor didactice, al consilierului
educativ, dar si al specialistilor CJRAE, colegiul
nostru reafirma un principiu esential: scoala trebuie
sa fie un spatiu al sigurantei, al respectului si al
dezvoltarii armonioase pentru fiecare elev in parte.
Curajul de a spune ,Nu!” violentei se construieste zi
de zi, impreuna.
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Success speaks English! Oportunitati si
reusite prin certificarea Cambridge

a implinirea a 60 de ani de existenta, Colegiul

Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava isi

sarbatoreste istoria si generatiile de elevi care
au transformat oportunitatile oferite de scoala in
reusite personale. Pregatirea de specialitate se
impleteste aici cu dezvoltarea unor competente
care ii ajuta pe tineri sa isi construiasca viitorul.
In acest parcurs, limba engleza ocupid un loc
important. Recunoscut drept Centru de pregatire
Cambridge, colegiul sustine, prin parteneriatul cu
Twinkle Star Exam Centre inceput in anul 2000,
pregatirea elevilor pentru examene si obtinerea
unei certificari recunoscute international.

Initiata si coordonata de doamnele profesoare
Adriana Busuioc si Mihaela Anton, colaborarea a
creat un cadru de sprijin care insoteste elevii de la
evaluarea initiala pana la examen. Testele gratuite,
organizate online sila scoala, 1i ajuta sa isi cunoasca
nivelul si sa aleaga examenul potrivit. Accesul
la materiale si pregatirea pentru elevii Inscrisi,
realizata cu implicarea profesorilor din catedra de
limba engleza, le permit sa lucreze sistematic, sa se
familiarizeze cu cerintele si sa abordeze probele cu
mai multd incredere. indrumarea constanta ii ajuta
sa isi identifice dificultatile, sa isi organizeze studiul
si sa observe propriul progres, transformand un
obiectiv ambitios intr-un parcurs accesibil.

prof. Mihaela Anton

Importanta acestui demers depaseste momentul
examinarii. Pregatirea pentruun examen Cambridge
dezvolta capacitatea de a intelege texte, de a
argumenta, de a redacta si de a comunica in situatii
variate. Certificatul ofera o confirmare a acestor
competente si poate sustine accesul la studii,
mobilitati educationale si oportunitati profesionale.
Pentru elevii unui colegiu economic, folosirea sigura
a limbii engleze reprezinta un avantaj in domenii
precumantreprenoriatul, turismul, comertul si
serviciile, unde comunicarea internationala face
parte din activitatea profesionala.

Aceste perspective dau sens efortului depus, iar
rezultatele elevilor confirma valoarea pregatirii.
Examenelesustinute,delaBl1PreliminaryforSchools,
B2 First for Schools si pana la C1 Advanced, acopera
nivelurile Bl - C1, multi candidati demonstrand
chiar competente de nivel C2. Dincolo de nivelul
inscris pe certificat, fiecare reusita inseamna
ore de studiu, perseverenta si emotii depasite.
Informarea completeaza pregatirea: participarea
colegiului ca partener educational la Cambridge
Week ofera anual elevilor si familiilor lor ocazia de
a intelege mai bine examenele si posibilitatile pe
care le deschid, in timp ce webinariile gratuite aduc
raspunsuri la intrebari despre alegerea examenului,
resursele disponibile si pregatirea eficienta.

In fiecare an, acest parcurs este celebrat prin
ceremonii de inmanare a certificatelor, organizate
la colegiu sau la institutiile partenere, in prezenta
profesorilor indrumatori, a conducerii scolii si a
reprezentantilor autoritatilor locale. Participarea
lor exprima aprecierea comunitatii pentru munca
si performantele tinerilor. Sunt momente in care
elevii isi impartasesc experientele si ofera sfaturi
celor care se pregatesc sa le urmeze exemplul.
Povestile despre provocarile examenului si
bucuria rezultatului fac aceste intalniri deosebit
de valoroase pentru viitorii candidati. Reusita
individuala devine astfel o sursa de motivatie pentru
intreaga comunitate scolara.

La aniversarea celor sase decenii, reusitele elevilor
la examenele Cambridge reflecta angajamentul
colegiului de a le oferi, alaturi de o pregatire
profesionala solida, oportunitati de a-si valorifica
abilitatile, de a explora noi directii de studiu si
cariera si de a-si urma aspiratiile cu incredere in
propriile capacitati.
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Importanta voluntariatului pentru elevii
de liceu in cadrul programului SNAC:
efecte psihologice si sociologice in
proiectul
»Sa ne cunoastem fara prejudecati”

oluntariatul scolar reprezinta o forma

relevanta de educatie nonformala, cu efecte

asupra dezvoltarii personale, sociale si
civice a adolescentilor. In cadrul programului SNAC,
activitatile de voluntariat urmaresc incluziunea
sociala si participarea activa a elevilor in sprijinul
persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.
In contextul Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, proiectul ,Sa ne cunoastem
fara prejudecati”, desfasurat cu elevii de la Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Suceava, poate fi inteles
ca un cadru educational cu impact psihologic si
sociologic major asupra liceenilor voluntari, prin
dezvoltarea empatiei, a responsabilitatii sociale si a
comportamentelor

,Fiecare dintre mnoi isi implineste rostul
nu de unul singur, ci aldturi de ceilalti, in
comunitate.”

T.S. Eliot

Voluntariatul ocupa un loc important in formarea
elevilor de liceu, deoarece ofera contexte reale de
invatare prin experienta, relationare si reflectie
morala. Pentru adolescenti, participarea la activitati
de sprijin comunitar nu are doar valoare practica, ci
si formativa, contribuind la structurarea identitatii
personale si sociale. In cadrul programului SNAC,
aceasta dimensiune educationala este orientata
explicit spre integrare sociala, solidaritate si
valorizarea diferentei umane.

Proiectul ,Sa ne cunoastem fara prejudecati’,
derulat la nivelul Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, prin activitati adresate elevilor
de la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava,
ilustreaza concret modul in care voluntariatul poate
combate stereotipurile si poate stimula construirea
unor relatii bazate pe respect si cooperare. In
acest tip de interactiune, liceenii nu sunt doar
participanti la actiuni caritabile, ci actori ai unui
proces educativ complex, in care invata sa inteleaga
diversitatea, sa-si depaseasca prejudecatile si sa isi
asume un rol activ in comunitate.
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Teoria autodeterminarii, formulata de Deci si
Ryan, explica dezvoltarea optima a individului prin
satisfacerea a trei nevoi psihologice fundamentale:
autonomia, competenta si relationarea. Activitatile
de voluntariat ofera adolescentilor ocazia de a lua
initiative, de a observa eficienta propriilor actiuni
si de a construi relatii semnificative cu ceilalti,
ceea ce sustine motivatia interna si bunastarea
psihologica. In cazul elevilor implicati in SNAC,
aceste dimensiuni sunt activate prin contactul
direct cu beneficiarii activitatilor si prin asumarea
unor responsabilitati concrete.

Potrivit teoriilor privind identitatea si voluntariatul
la varsta adolescentei, implicarea in activitati
prosociale contribuie la formarea unei identitati
morale si civice mai bine conturate. Elevul ajunge sa
se perceapa ca persoana utila, capabila sa contribuie
la binele comun, iar aceasta autoperceptie
influenteaza pozitiv comportamentele viitoare.
Astfel, voluntariatul devine nu doar o activitate
punctuala, ci o experienta de constructie a sinelui
in raport cu valorile solidaritatii si responsabilitatii.

Interactiunea directa intre grupuri diferite poate
reduce prejudecatile atunci cand contactul este
sustinut, cooperant si orientat spre obiective
comune. In educatia incluziva, studiile arata ca
interactiunile pozitive dintre elevi tipici si elevi
cu dizabilitati favorizeaza participarea sociala si
schimbarea atitudinilor. Prin urmare, activitatile
desfasurate Sa ne cunoastem cu elevii Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Suceava au potentialul
de a modifica reprezentarile sociale ale liceenilor
si de a reduce distanta simbolica dintre ,noi” si
sceilalti”.

Un prim efect psihologic al voluntariatului este
dezvoltarea empatiei. Interactiunea constanta cu
elevi aflati in contexte educationale diferite ii ajuta
pe liceeni sa inteleaga mai bine emotiile, nevoile
si dificultatile altor persoane. Aceasta intelegere
reduce egocentrismul specific adolescentei si
sustine maturizarea afectiva.



Un al doilea efect este cresterea stimei de sine si a
sentimentului de autoeficacitate. Atunci cand elevii
observa ca prezenta si implicarea lor produc efecte
benefice reale, ei isi consolideaza convingerea
ca pot avea un rol valoros in viata altora si in
comunitate. Cercetarile arata ca voluntariatul la
copii si adolescenti este asociat cu niveluri mai
ridicate de bunastare si de dezvoltare pozitiva.

De asemenea, voluntariatul poate sprijini echilibrul
emotional. Unele cercetari arata ca implicarea in
activitati de ajutorare este asociata cu reducerea
simptomelor de anxietate si depresie sau cu
ameliorarea starii de sanatate mintala la adolescenti.
Chiar daca efectele depind de contextul concret si
de calitatea experientei, directia generala indica
faptul ca activitatile prosociale bine organizate pot
constitui un factor protector pentru dezvoltarea
psihologica.

La nivel sociologic, voluntariatul contribuie la
formarea capitalului social, adica a retelelor de
incredere, cooperare si sprijin reciproc necesare
unei comunitati functionale. Elevii care participa
la actiuni de voluntariat invata sa colaboreze, sa
comunice eficient si sa isi asume responsabilitati
colective. Aceste competente sunt esentiale pentru
integrarea sociala si pentru participarea activa la
viata civica.

Voluntariatul ~ contribuie si la  reducerea
prejudecatilor sociale. In cadrul proiectelor
incluzive, contactul direct cu persoane percepute
anterior prin stereotipuri favorizeaza inlocuirea
imaginilor simplificatoare cu experiente reale,
umane si nuantate. In cazul proiectului ,Sa ne
cunoastem fara prejudecati’, aceasta dimensiune
este centrala, deoarece elevii invata sa priveasca
dizabilitatea nu prin prisma etichetarii, ci prin cea a
demnitatii, a potentialului si a relatiei interumane.

Nu in ultimul rand, voluntariatul stimuleaza
internalizarea valorilor democratice si civice.
Participarea constanta la activitati de sprijin pentru
ceilalti dezvolta simtul datoriei fata de comunitate,
respectul pentru diferenta si disponibilitatea
de implicare sociald. In acest sens, voluntariatul
scolar depaseste dimensiunea caritabila si devine o
practica de formare a cetateniei active.

Programul SNAC promoveaza integrarea sociala
si participarea activa a elevilor in proiecte
cu valoare educativa si comunitard. Intr-un
asemenea cadru, voluntariatul nu este doar o
activitate complementara scolii, ci un instrument
pedagogic prin care elevii invata valori, atitudini
si comportamente care nu pot fi formate exclusiv
prin predare teoretica.
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Pentru elevii Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, participarea la proiectul ,Sa
ne cunoastem fara prejudecati” poate avea efecte
durabile asupra modului in care inteleg diversitatea
umana, rolul comunitatii si propria responsabilitate
sociald. In acelasi timp, relatia cu elevii de la
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava ofera
un spatiu autentic de invatare morala, emotionala
si civica.

Voluntariatul desfasurat de elevii de liceu in cadrul
programului SNAC are o importanta deosebita, atat
prinefectelesale psihologice, catsiprinconsecintele
sale sociologice. Prin participarea la proiectul ,Sa
ne cunoastem fara prejudecati’, elevii de la Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava isi dezvolta
empatia, stima de sine, capacitatea de cooperare
si sensibilitatea fata de nevoile celorlalti. In acelasi
timp, ei contribuie la construirea unei comunitati
scolare mai incluzive si mai solidare, in care
diferenta nu mai este perceputa ca o bariera, ci ca
parte fireasca a vietii sociale.

WS g

Activitatea ,Ghiceste personagjul’, desfasuratd de voluntari de
la Cantemir la C.S.E.I. Suceava, Profesor responsabil Andreea
Andries
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Arts4Care: Europa invata sa ingrijeasca
prin creativitate

prof. Babdscu Melania prof. Iacoboaia Alina - Maria, prof. Murea Ioana

dolescentii pot sa sprijine persoanele
AXérstnice si familiile lor in proiectul

rts4Care, finantat de Uniunea Europeana,
pornind de la ideea ca expresia creativa poate
ajuta acolo unde cuvintele si memoria cedeaza.
Povestirea, muzica, teatrul, fotografia si artele
vizuale pot sustine comunicarea, starea de spirit si
interactiunea sociala.

Specialistii recomanda cateva principii de baza:
elevii nu corecteaza persoana si nu ii testeaza
memoria, nu insista daca aceasta nu doreste sa
participe si cer ajutorul adultului prezent ori de
céte ori situatia ii depaseste. in acest fel, se creeaza
un dialog empatic si cald prin activitati creative,
oferindu-le atat tinerilor, cat si adultilor aflati
in momente de cumpana o atmosfera sigura si
primitoare.

Proiectul Arts4Care, derulat cu sprijinul Uniunii
Europene, se desfasoara in perioada aprilie
2026 - februarie 2028, reunind un consortiu
dedicat de parteneri educationali si sociali.
Pe 6 octombrie 2026, la sediul Asociatiei Institutul
pentru Parteneriat Social Bucovina din Suceava,
a avut loc manifestarea dedicata Zilei Europene a
Ingrijitorilor. Evenimentul a reunit partenerii din
consortiu: Asociatia Institutul pentru Parteneriat
Social Bucovina (Romania), KAINOTOMIA Lifelong
Learning Centre (Grecia), EPAPSY - Society of Social
Psychiatry and Mental Health (Grecia), FONSS -
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Servicii Sociale (Romania), Colegiul Economic

,Dimitrie Cantemir” Suceava si Asociatia Parintilor
si Profesorilor din Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava. Manifestarea a fost organizata
si coordonata de cadrele didactice Melania Babascu,
Alina-Maria lacoboaia si loana-Silvia Murea, din
partea asociatiei de parinti si profesori a colegiului,
sesiunea debutand cu prezentarea semnificatiei
acestei zile la nivel european.

Participantii — elevi ai colegiului, cadre didactice
si reprezentanti ai parintilor — au analizat rolul
esential al ingrijirii informale oferite in familie,
precum si provocarile intampinate de ingrijitorii
profesionisti din sistemul de asistenta sociala si
sanatate.

Elevii Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir”
s-au implicat activ in dezbateri, impartasindu-
si deschis punctele de vedere despre empatie,
solidaritate, responsabilitate civica si modalitatile
concrete prin care tinerii se pot implica in
actiuni de voluntariat si suport comunitar.
Activitatea si-a atins pe deplin obiectivele
de constientizare si responsabilizare civica.
Colaborarea stransa dintre Colegiul Economic
»Dimitrie Cantemir” Suceava si asociatia partenera
reconfirma valoarea triadei scoala - familie -
comunitate in promovarea valorilor umanitare si a
sprijinului intergenerational.

Revista aniversara
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Gandim economic, actionam ecologic

olegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava este parte a Programului Mondial
"Eco-Scoala” inca din anul 2005. Alegerea
de a intra in aceasta retea internationala nu a fost
doar o decizie administrativa, ci si un angajament
asumat de intreaga scoala: acela de a contribui activ
la protectia mediului si la formarea unor generatii
responsabile, implicate si constiente de impactul
pe care il au asupra comunitatii si asupra viitorului.

In anul 2008 am primit pentru prima data Steagul
Verde, simbol al muncii, al perseverentei si al
valorilor pe care le promovam zi de zi. De atunci, la
fiecare evaluare, din doi in doi ani, [-am mentinut.
Astazi, in cei 21 de ani de activitate continua in
program, privim cu mandrie la drumul parcurs si la
felul in care am crescut impreuna.

Scoala noastra numara peste 1100 de elevi, iar ceea
ce ne defineste este faptul ca fiecare elev, alaturi
de profesori si personalul scolii, se implica anual
in cel putin o activitate eco. Teme precum "Natura
si Biodiversitate”, "O viata sanatoasa’, "Energia”
stau la baza dezbaterilor si proiectelor realizate
in orele de fizica, chimie, biologie, geografie sau
instruire practica. De la campanii de reciclare
si actiuni de ecologizare, pana la proiecte de
voluntariat, educatie pentru dezvoltare durabila,
economisirea resurselor si promovarea unui stil de
viata responsabil, toate aceste activitati au devenit
parte din identitatea colegiului nostru.

Ne dorim sa continuam in programul Eco-Scoala
deoarece credem ca educatia pentru mediu nu este
doar un proiect, ci o necesitate. In cei 21 de ani am
invatat ca schimbarea incepe prin exemple mici, dar
constante, iar impactul lor se vede in mentalitatea
elevilor, in atitudinea comunitatii si in modul in care
privim responsabilitatea fata de mediu. Motto-ul
care ne caracterizeaza cel mai bine este: "Gandim
ECOnomic, actionam ECOlogic”

Astazi nu mai vorbim doar despre activitati eco,
ci despre o cultura organizationala bazata pe
implicare, colaborare si respect pentru natura.
Programul Eco-Scoala ne-a ajutat sa devenim mai
uniti, mai activi si mai constienti de rolul pe care il
avem in societate.

De-a lungul anilor, in cadrul programului Eco-
Scoala, am organizat si desfasurat numeroase
activitati prin care am incercat sa aducem elevii
mai aproape de natura si de valorile protectiei

prof. Grusca Camelia, prof. Morar Dana

mediului. In aceste proiecte au fost implicati atat
toti elevii scolii, cat si clase sau grupuri de lucru
care au participat la ateliere tematice, concursuri,
dezbateri, activitati outdoor si lectii vizita realizate
impreuna cu partenerii nostri. Uneori am mers
noi catre comunitate, alteori partenerii au venit in
scoala noastra, iar fiecare intalnire a reprezentat o
oportunitate de invatare si colaborare.

Prin toate aceste activitati ne-am propus sa
dezvoltam interesul, curiozitatea si respectul
elevilor fata de natura si mediul inconjurator,
contribuind la formarea unui spirit ecologic activ
si responsabil.

In continuare, va invitim sa descoperiti cateva
ganduri ale elevilor nostri, rezultatele muncii
noastre si povestea unei comunitati care a crescut
frumos, responsabil si sustenabil.

JActivitdatile acestui  program  ne-au
familiarizat cu problemele actuale ale
mediului inconjurdtor si am fost indemnati
sd actionam in spiritul dezvoltarii durabile.
Prin actiuni concrete de ecologizare, de
plantare, de colectare selectivd a deseurilor,
de reciclare a acestora, am contribuit fiecare
in parte, prin pasi mdrunti, la pdstrarea
si infrumusetarea naturit inconjurdtoare.
De asemenea, o preocupare permanentd a
noastra a fost si este de a economisi energia
electrica st a apei la nivelul unitatii”

Colbea Alexandra, clasa a Xl-a D.

,Prin participarea in cadrul proiectelor
de promovare a educatiei ecologice, noi,
elevii clasei a X-a H, am avut posibilitatea
sd ne dezvoltam abilitatile corespunzatoare
pentru o mai bund gestionare a resurselor
care ne sunt la indemdna. Obiectivul
general al proiectelor a fost formarea unui
mod de gandire ecologic in randul elevilor.
Cele doua activitdti, una de ecologizare in
gradina scolii si cea de-a doua de reciclare a
materialelor, ne-au ajutat sd constientizam
importanta protejarit mediului.”

Caraiman Elena, clasa a X-a H.
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De la sala de clasa la locul de munca:
practica elevilor de la Turism si
alimentatie in proiectul ,Tranzitia spre
piata muncii prin stagii de pregatire
practica”

prof. Andries Andreea Claudia, prof. Reindl Alexandra, prof. Sic Ana

e inveti la scoala capata alt sens in ziua in

care trebuie sa faci un check-in adevarat,

sa pregatesti o farfurie pentru un client real
sau sa construiesti o oferta de calatorie pentru un
turist care chiar va pleca la drum. Aceasta a fost
ideea de la care am pornit in stagiile de pregatire
practica desfasurate in cadrul proiectului ,Tranzitia
spre piata muncii prin stagii de pregatire practica”,
cod SMIS 318218, finantat prin Programul Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Ladomeniul Turism sialimentatie - nivel 4, proiectul
a reunit trei calificari si trei parteneri din mediul
economic local. Elevii de la Tehnician in hotelarie
au facut practica la Hotel MyContinental Suceava,
cei de la Tehnician in gastronomie la Restaurant
AnyTime, iar cei de la Tehnician in turism la agentia
S.C. Juventus Nord-Est S.R.L. Pe parcursul ultimilor
doi ani scolari, fiecare clasa a avut un cadru didactic
coordonator din scoala si un tutore de practica din
partea angajatorului.

La receptia hotelului: Tehnician in hotelarie
Doua generatii de elevi de clasa a XlII-a de la
calificarea Tehnician in hotelarie si-au desfasurat
stagiile de practica la Hotel MyContinental Suceava,
sub indrumarea tutorelui de practica, doamna
Protiencu Loredana Elena. Pentru multi dintre
ei, a fost primul contact cu un hotel in functiune,
cu oaspeti reali si cu standarde de serviciu clare.
Elevii au lucrat la receptie, unde au Iinvatat
procedurile de check-in si check-out, folosirea
programului de gestiune hoteliera si incasarea cu
terminalul POS. La serviciul de etaj au participat
la pregatirea camerelor, inclusiv la verificarea
echipamentelor inainte de sosirea oaspetilor. Au
lucrat in echipa alaturi de personalul hotelului si au
vazutcumseimbina eficienta cu grijafata de oaspete.
Un accent special a fost pus pe practicile
sustenabile din hotel: refolosirea prosoapelor si a
lenjeriei la cererea oaspetelui, colectarea selectiva
a deseurilor, consumul responsabil de energie si
apa. Elevii au inteles ca ,gesturile mici’, repetate
zilnic intr-un hotel, se traduc in economii reale si
intr-un impact mai mic asupra mediului.
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In restaurant: Tehnician in gastro-
nomie

Elevii de la calificarea Tehnician in gastronomie au
facut practica, in ultimii doi ani scolari, la Restaurant
AnyTime Suceava, unde tutore de practica a fost
doamna Rotaru Maria Magdalena. Restaurantul le-a
oferit un mediu in care ritmul este dat de comenzi
reale,iar fiecare preparat ajunge pe masa unuiclient.
Practica a inceput cu cunoasterea unitatii: meniul,
fisele tehnice ale preparatelor, organizarea
bucatariei si a salii de servire. Elevii au analizat
oferta restaurantului si au discutat cu tutorele
despre alcatuirea meniului si despre preferintele
clientilor. Apoi au lucrat efectiv in bucatarie:
receptia si depozitarea materiilor prime, aplicarea
regulii FIFO, pregatirea si prezentarea preparatelor,
respectarea regulilor de igiena si siguranta
alimentara.

O lectie importanta a fost cea despre risipa
alimentara. Elevii au vazut cum planificarea portiilor,
verificarea termenelor de valabilitate si sortarea
deseurilor fac diferenta intre o bucatarie eficienta
si una costisitoare. Experienta din restaurant a fost
completata de atelierele de gatit si de competitiile
culinare la care au participat in cadrul proiectului.



La agentia de turism

Elevii clasei a XII-a I, calificarea Tehnician in
turism (intensiv limba engleza), si-au desfasurat
practica la agentia S.C. Juventus Nord-Est S.R.L.,
sub indrumarea tutorelui de practica, doamna
Vaslavschi Anca Lenuta. Biroul agentiei, cu peretele
sau pictat cu monumente din toata lumea, a
devenit pentru cateva saptamani sala lor de clasa.
Aici elevii au invatat cum se naste un produs turistic:
de la cererea clientului la documentarea destinatiei,
alegerea transportului si a cazarii, calculul pretului
si redactarea ofertei. Au lucrat pe fise de lucru si
pe platformele folosite de agentie, iar tutorele le-a
aratat, pas cu pas, cum se verifica disponibilitatea,
cum se compara ofertele si cum se comunica cu
clientul, inclusiv in limba engleza.

Practica a adus in discutie si turismul responsabil:
alegerea furnizorilor care respecta mediul si
comunitatea locala, promovarea destinatiilor mai
putin aglomerate si valorificarea potentialului
Bucovinei. Elevii au inteles ca agentul de turism nu
vinde doar o calatorie, ci construieste o experienta
si raspunde pentru ea.

Dincolo de stagii: workshopuri, certificare, burse
Practica nu s-a oprit la usa partenerilor economici.
Pe parcursul proiectului, elevii din grupul-tinta au
participat la workshopuri tematice organizate in
scoala. Acestea au legat competentele profesionale
de teme pe care angajatorii le cer tot mai des:
sustenabilitatea, incluziunea si certificarile de
calitate.

Pe 21 octombrie 2025, doamna Sic Ana a sustinut
workshopul ,Gastronomia sustenabila in contextul
dezvoltarii durabile” Elevii de la gastronomie au aflat
direct de la un profesionist cum se reduce risipa in
bucatarie si cum se folosesc produsele locale si de
sezon. Pe 22 ianuarie 2026, prof. Andries Andreea
Claudia a sustinut workshopul ,Nediscriminarea
ca standard de calitate in industria ospitalitatii’, in
cadrul caruia a aratat ca un serviciu bun inseamna
acelasi respect si aceeasi atentie pentru fiecare
oaspete. FElevii au discutat situatii concrete
de la receptie si din restaurant si au inteles ca
accesibilitatea si egalitatea de tratament fac parte
din calitatea serviciului.

Pe 22 aprilie 2026, workshopul ,Certificarea Green
in turism”, sustinut de prof. Reindl Alexandra,
i-a invatat pe elevi sa identifice si sa promoveze
unitatile de cazare si transportatorii care folosesc
energii regenerabile si practici eco. Este o
competenta direct utilizabila in agentia de turism,
atunci cand construiesti o oferta responsabila.
Lor li s-au adaugat si alte workshopuri, precum
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»Educatie financiara si sustenabilitate” si ,Tehnici
de eficientd energetica’, sustinute in iunie 2026.

In luna iunie, elevii au sustinut examenul de
certificare a calificarii profesionale de nivel
4, la care tutorii de practica au fost alaturi
de noi in evaluare. Elevii care au indeplinit
conditiile din proiect au beneficiat si de burse,
o motivatie in plus pentru prezenta si implicare.
Privind inapoi, cel mai important castig nu se vede
in catalog. Elevii nostri au plecat din stagii mai
siguri pe ei, cu deprinderi pe care nu le poti exersa
doar in atelierul scolii. Au invatat sa vorbeasca cu
un client, sa lucreze sub presiunea timpului, sa
respecte procedurile si sa faca parte dintr-o echipa
de profesionisti.

Pentru noi, profesorii, colaborarea cu tutorii de
practica a fost la fel de valoroasa. Am aflat direct
de la angajatori ce competente cauta: seriozitate,
comunicare, cunoasterea limbilor straine si, tot mai
mult, competente verzi. Aceste repere ne ajuta sa
ne adaptam orele de instruire practica la cerintele
reale ale pietei muncii.

Multumim partenerilornostri- Hotel MyContinental
Suceava, Restaurant AnyTime si agentia Juventus
Nord-Est - si tutorilor de practica pentru rabdarea
si generozitatea cu care i-au primit pe elevi.
Multumim si echipei de management a proiectului
pentru sprijin. Ne dorim ca aceste parteneriate sa
continue, pentru ca si generatiile urmatoare sa faca
pasul de la sala de clasa la locul de munca atat de
firesc.

Workshop
NEDISCRIMINAREA CA |
STANDARD DE CALITATE IN
INDUSTRIA OSPITALITATII

s Andreea Claudia
ntemir” Suceava
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Ecofolclor - tineri talentati, promotori ai
dansului si cantecului popular

ctivitatea grupului Ecofolclor de la Colegiul

Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava

este una despre pasiune, munca in echipa
si bucuria de a impartasi cu ceilalti frumusetea
folclorului bucovinean. De-alungul anilor, generatii
de elevi au descoperit prin dans si cantec valoarea
colaborarii, a perseverentei si a implicarii in viata
comunitatii.

Povestea Ecofolclor a inceput cu multi ani in urma,
alaturi de domnul profesor Tipa Lazar, cel care a
avut initiativa formarii unui grup de tineri care sa
promoveze traditiile din Bucovina. A fost inceputul
unui drum construit cu rabdare, entuziasm si multa
munca. Elevii au invatat sa lucreze impreuna si sa
transforme orele de repetitii in momente artistice
pline de energie.

Pregatirea unei suite de dansuri bucovinene
presupune numeroase repetitii, atentie la detalii
si multd perseverenta. In spatele fiecirei aparitii
scenice se afla efortul comun al elevilor si dorinta
de a oferi publicului un spectacol de calitate.

Un rol important in dezvoltarea artistica a
grupului I-a avut colaborarea cu domnul instructor
Ion Nemtoi, coregraf al Ansamblului ,Ciprian
Porumbescu”, care a contribuit la pregatirea
elevilor. De asemenea, doamna director Mihaela
Besa a sustinut activitatea grupului si a incurajat

prof. Adriana Busuioc

participarea elevilor la evenimente artistice,
oferindu-le oportunitatea de a-si valorifica talentul
si de a reprezenta cu mandrie colegiul.

De-a lungul timpului, Ecofolclor a devenit o
prezenta apreciata in viata scolii. Participarea
la Balul Bobocilor a adus energie si culoare
evenimentului, in timp ce serbarile dedicate Zilei
Nationale a Romaniei au oferit elevilor prilejul de
a celebra impreuna identitatea nationala prin dans
si cantec.

Activitatea grupului s-a extins si in afara colegiului,
prin participarea la festivalurile organizate la
Hantesti, Adancata (Mosteniri din Strabuni in Valea
Siretului -premiul I) si Vicovu de Sus (Festivalul
concurs Bucovina-Traditie Cultura si Spiritualitate
-premiul II). Aceste intalniri le-au oferit tinerilor
ocazia de a evolua in fata publicului, de a cunoaste
alti pasionati de folclor si de a reprezenta institutia
de invatamant. Premiile frumoase obtinute in cadrul
acestor manifestari au rasplatit efortul si dedicarea
membrilor grupului.

Printre experientele memorabile se numara
participarea la spectacolul ,10 pentru Folclor”, la
invitatia dnei Zana Barsan, initiatoarea proiectului,
precum si prezenta la spectacolul dedicat Zilelor
Sucevei, unde elevii au sustinut un moment
artistic in fata a zeci de suceveni. Aceste aparitii
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au reprezentat ocazii importante de afirmare si de
intalnire cu publicul, oferindu-le tinerilor incredere
si motivatia de a continua.

Ecofolclor contribuie an de an la organizarea
serbarii de Craciun, prin momente dedicate
obiceiurilor de iarna. Uratura, jocul ursului, al
caprelor aduc atmosfera sarbatorilor de altadata
in mijlocul elevilor si profesorilor, iar pregatirea
acestor momente ii apropie pe participanti de
obiceiurile specifice zonei noastre.

O alta activitate importanta este Targul de
promovare a ofertei educationale, unde membrii
grupului sustin momente artistice menite sa
prezinte viitorilor liceeni spiritul colegiului. Prin
implicarea lor, elevii contribuie la promovarea
imaginii institutiei si demonstreaza ca viata de liceu
inseamna nu doar studiu, ci si creativitate, initiativa
si oportunitati de dezvoltare personala.

Ecofolclor inseamna, in acelasi timp, solidaritate
si voluntariat. Incepand cu anul 2016, grupul
s-a implicat in activitati alaturi de elevii de la
Centrul Scolar de Incluziune Scolara din Suceava.
Impreuna, au dansat hora unirii si au oferit daruri
pregatite cu drag, intr-un moment in care prietenia
si generozitatea au fost mai importante decat orice
spectacol. Astfel de experiente 1i invata pe tineri sa
fie empatici, sa ii accepte pe ceilalti si sa se bucure
de activitatile realizate .

Proiectele Erasmus desfasurate la Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” au adus o noua
dimensiune activitatii grupului, oferind ocazia
intalnirii cu participanti din diferite tari. Oaspetii
au fost intampinati cu paine si sare, conform
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obiceiului romanesc, iar elevii Ecofolclor i-au invitat
sa descopere dansurile populare. Participantii au
dansat impreuna hora, demonstrand ca muzica si
dansul pot depasi barierele lingvistice si pot crea
legaturi intre oameni.

Dincolo de spectacole si festivaluri, experienta
Ecofolclor contribuie la formarea unor tineri
responsabili, perseverenti si implicati. Repetitiile
dezvolta disciplina si spiritul de echipa, participarile
artistice le ofera incredere in propriile aptitudini, iar
activitatile de voluntariat le cultiva generozitatea si
respectul fata de cei din jur.

Privind in urma, povestea grupului inseamna ani
de munca, emotii, premii, intalniri si amintiri
frumoase. Inseamna generatii de elevi care au
crescut impreuna, profesori si colaboratori care
i-au indrumat si o comunitate scolara care le-a
sustinut initiativele.

Pentru mine, implicarea in aceasta poveste
inseamna bucuria de a vedea cum elevii isi
descopera talentul, isi dezvolta personalitatea si
invata sa lucreze pentru un scop comun. Fiecare
aparitie a grupului reprezinta o ocazie de a promova
colegiul si de a arata ca educatia se construieste si
prin experiente care ii apropie pe tineri de oameni,
de comunitate si de propriile radacini culturale.

Povestea Ecofolclor continua prin fiecare generatie
de elevi care urca pe scena cu emotie si incredere,
ducand mai departe experienta celor care au facut
parte din grup inaintea lor.
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Atunci cand cifrele au prins sens:
o marturie despre profesorii mentori

Sorin Somitcd, absolvent promotia 1999, Area Manager, ING Bank N.V. Amsterdam

xista locuri pe care le parasesti, dar care nu
te parasesc niciodata. Pentru mine, Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” este un astfel
de loc. Au trecut mai bine de doua decenii de cand
am iesit pe poarta liceului, in 1999, absolvent al
specializarii Finante-Contabilitate, si totusi, de

fiecare data cand deschid un bilant, o parte din
mine se intoarce in salile de clasa de atunci.

Imi amintesc perfect primele intilniri cu
contabilitatea. Recunosc acum, cu zambetul celui
care a trecut de mult peste acea teama, ca eram
de-a dreptul speriat. Conturi, debit si credit,
echilibre care trebuiau sa iasa la virgula: totul parea
un limbaj strain, rezervat altora. Ca acel limbaj a
devenit, in timp, al meu, i se datoreaza in cea mai
mare masura domnului profesor Ioan Morosan.

Domnul profesor a avut darul rar de a vedea in elev
nu ceea ce este, ci ceea ce poate deveni. A crezut
in mine inainte sa cred eu insumi si, cu rabdare si
exigenta deopotriva, m-a condus pas cu pas spre
tainele unei discipline care, odata inteleasa, nu
mai lasa loc imposibilului. A fost, in sensul cel mai
deplin al cuvantului, un mentor. Mai mult decat
atat, a fost un deschizator de drumuri: initiatorul
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invatarii aplicate a contabilitatii, autorul unor carti
dupa care au invatat generatii intregi de elevi din
majoritatea liceelor economice din Romania. Putini
profesori pot spune ca amprenta lor a depasit
zidurile unei singure scoli; domnul Morosan a
modelat, prin munca sa, felul in care o tara intreaga
preda contabilitatea.

Sub indrumarea sa am ajuns, in 1998, la olimpiada
de contabilitate, finante si statistica, unde am
obtinut o mentiune. Pentru un elev care cu doar
cativa ani inainte privea contabilitatea cu teama,
acea distinctie a insemnat mult mai mult decat o
diploma: a fost dovada ca increderea unui profesor
poate schimba un destin.

Aceeasi recunostinta profunda o port doamnei
mele diriginte, Elena Posastiuc. Dumneaei a pus
temelia solida a gandirii statistice, a calculului
riguros si a intelegerii faptului ca in spatele
fiecarei cifre se ascunde o realitate ce trebuie
descifrata. Dincolo de lectii, a fost alaturi de noi
in anii in care ne cautam drumul, cu acea grija
discreta pe care doar adevaratii dascali o au.
Astazi sunt Area Manager in cadrul ING Bank. Prin
analiza mea trec situatiile financiare ale majoritatii
companiilor din judetele Suceava si Botosani. In
fiecare zi citesc bilanturi, interpretez indicatori,
evaluez sanatatea financiara a unor afaceri care
sustin economia regiunii. Si in fiecare zi constat,
cu aceeasi emotie, ca fundamentul a tot ceea ce
fac a fost cladit aici, in anii de liceu. Cunostintele
acumulate atunci nu au fost doar utile, au fost
esentiale.

Dragi elevi, scriu aceste randuri pentru ca stiu ca
unii dintre voi traiesc acum aceeasi teama pe care
am trait-o eu. Nu va descurajati. Ceea ce astazi vi se
pare greu de patruns poate deveni maine meseria
si pasiunea voastra. Aveti incredere in profesorii
vostri, caci ei vad in voi mai mult decat vedeti voi
ingiva.

Iar dumneavoastra, stimati profesori loan Morosan
si Elena Posastiuc, va adresez, cu toata recunostinta
si pretuirea, un simplu, dar profund multumesc. Tot
ceea ce am construit poarta, intr-un fel sau altul,
semnatura dumneavoastra.

La multi Economic
Cantemir”!

ani, Colegiul ,2Dimitrie
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De la eprubeta la business plan:
proiectul ,,Picatura de stiinta”
redefineste chimia la Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir”

ine a spus ca chimia inseamna doar formule

complicate scrise cu creta pe tabla si reactii

invatate pe de rost? In anul scolar 2025-2026,
la Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava
s-au desfasurat activitati care demonstreaza
exact contrariul. Sub coordonarea prof. Alexandra
Chirila, proiectul educational ,Picatura de stiinta”
a transformat laboratorul intr-un adevarat hub de
cercetare aplicata, inovatie si... antreprenoriat!

Pentru un liceu cu profil economic si servicii,
provocarea a fost lansata: cum putem conecta
stiintele exacte cu viitoarea cariera a elevilor
nostri? Raspunsul a venit natural, prin experiment.
»Picatura de stiintd” nu este doar despre a privi cum
o solutie isi schimba culoarea, ci despre a intelege
cum acel fenomen sta la baza marilor industrii
globale — de la cea cosmetica si alimentara, pana
la cea farmaceutica. Elevii nu mai sunt simpli
spectatori: ei imbraca halatele albe, isi pun ochelarii
de protectie si devin mici cercetatori. Pe parcursul
intregului an scolar, participantii au parcurs un
traseu complet: au invatat rigorile si managementul
riscului in laborator, au deprins tehnici complexe
de distilare sau cristalizare, iar apoi au trecut la
actiune.

Ceea ce face ca ,Picatura de stiinta” sa fie un proiect
cu totul special este legatura directa cu profilul
economic al colegiului. In ultima etapa a proiectului,
munca de laborator s-a mutat pe hartie... sub forma
unui plan de afaceri. Dupa ce au creat un produs
chimic functional si sigur, elevii au calculat costurile
reale de productie, amortizarea reactivilor folositi,
designul de ambalaj si fezabilitatea introducerii lui
pe o piata comerciala reala. A fost exercitiul perfect
de gandire critica si educatie financiara aplicata.
Proiectul a demonstrat ca aceasta disciplina poate
fi vizuala, interactiva si extrem de utila in viata de
zi cu zi. ,Picatura de stiinta” nu doar ca a sporit
motivatia pentru studiu, ci a si cultivat spiritul de
echipa, rigoarea profesionala si, cel mai important,
curajul de a inova.

prof. Alexandra Chirild
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De la bilant contabil la comunicare: ce
ramane dupa zece ani

m absolvit Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” acum zece ani, la profilul

contabilitate.

Dacda cineva mi-ar fi spus atunci cd
urmdtorul deceniu il voi petrece in fata
unui microfon, as fi trecut informatia,
constiincios, la ,venituri neprevdzute”
Poate si razand putin.

Insa contabilitatea n-a iesit din viata mea. Toate
facturile intocmite la ore, toate bilanturile pe care
le-am facut, notiunile complicate despre cash-
flow si venituri si-au gasit loc, incet, in activitatea
mea de antreprenoriat. Documentele de care multi
oameni se tem atunci cand pornesc pe cont propriu
imi erau familiare.

Asta datorez, inainte de toate, colegiului: o formare
dincolo de diploma, o meserie pe mana si un mod
ordonat de a gandi. Privind inapoi cu onestitate,
recunosc ca acum zece ani nu ma gandeam ca
voi ajunge sa-i multumesc colegiului pe care l-am
urmat.

Au ramas multe in viata mea dupa cei patru ani.
Poate cel mai important castig sunt lectiile primite
de la oamenii pe care azi ii cinstesc si pe care ma
bucur cu adevarat ca i-am avut ca profesori.

Doamna profesoara Cristina Dranca a facut ca
limba romana sa-mi fie si azi aproape de inima.
Drept dovada, sunt copywriter intr-o agentie de
branding. Iar doamna profesoara Mihaela Anton a

. ‘, Lo mulls ani, Caleginl Excanemic ,Dimitrie Cartemin” Suceava
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dus predarea limbii engleze dincolo de lectii. Ma iau
de mana cu sutele de elevi care o apreciaza si se
gandesc, cu zambet pe chip, la dumneaei. Cu multa
recunostinta in suflet, le multumesc profesorilor ca
si-au facut treaba cu interes real si dragoste pentru
elevi.

Unde sunt acum? Intr-un loc pe care atunci
nu-l vedeam, dar pe care azi nu l-as schimba: in
comunicare. Sunt redactor si realizator de emisiuni
la Viva FM si Impact FM, marketing manager si
copywriter la agentia de branding Evoluat.

lar daca ati ajuns pana aici, permiteti-
mi sa va las un singur gand: faceti ce
iubiti si dati-va din inima interesul
pentru a face bine. Nu veti da gres,
oriunde vetiajunge pe plan profesional
sau personal.

e

La sase decenii de la infiintare,
Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” prezinta un bilant pe care
orice auditor l-ar certifica fara sa se
uite de doua ori. Va urez, cu multa
apreciere:

La multi ani!
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Elevul in care investim

cum doua luni ne-am revazut la intalnirea

de zece ani a unei promotii. Elevii de 18-19

ani de odinioara au venit la 28-29 de ani,
de pe drumuri pe care atunci nu le-am fi putut
ghici. Au venit cu bucurie, au depanat amintiri, au
ras, am vazut lacrimi, ne-am imbratisat cu drag. Ma
gandesc de atunci la o intrebare simpla: ce a ramas
din liceu in oamenii acestia, acum ca nimeni nu le
mai da note? Raspunsul nu se gaseste in catalog.

Probabil orice profesor a auzit, macar o data,
intrebarea: ,Se da la test?” Nu e o intrebare gresita.
E chiar una foarte rationala: un elev are timp si
energie limitate si le investeste acolo unde se
asteapta la un randament. Intr-un liceu economic,
de altfel, ar fi ciudat sa fie altfel. Ma intorc totusi des
la ea, pentru ca in spatele ei se ascunde intrebarea
care ne priveste pe noi, cei din fata clasei: ce facem
ca ,se da la test?” sa nu ramana singurul motiv
pentru care cineva invata?

Eu prefer sa spun ca investim in elevi, nu ca ii
sconstruim” ,A investi” e mai potrivit pentru un
liceu economic si, mai ales, mai onest: inseamna sa
pui acum timp, atentie si incredere, fara garantia
ca se vede ceva maine. lar daca vrem sa fim si mai
exacti, nici macar nu putem face un elev sa devina
cineva anume. Putem doar sa-1 ajutam sa devina.

Psihologia explica de ce diferenta conteaza. Teoria
autodeterminarii spune ca motivatia care tine pe
termen lung se hraneste din trei nevoi: autonomia
(sentimentul ca alegi, nu doar executi), competenta
(sentimentul ca te pricepi tot mai bine) si
apartenenta (sentimentul ca cineva te vede si ca tu
contezi). Un elev care invata doar ca sa evite o nota
mica are o motivatie ,de imprumut”, care dispare
odata cu controlul. Cel care a gasit un sens in ceea
ce face merge mai departe si atunci cand nu-1 mai
intreaba nimeni.

Ce investim, concret? Intdi, asteptari. Cercetari
psihologice din anii ’60 au aratat ca ceea ce credem
despre un elev ne schimba, fara sa ne dam seama,
felul in care ne purtam cu el: cat il ascultam, ce
intrebari ii punem, cat il 1dsam sa se incurce inainte
sa-i dam raspunsul. Un profesor bun nu rezolva in
locul elevului, dar nici nu-1 lasa sa se rataceasca:
sta aproape, cu intrebarea potrivita la momentul
potrivit.

Mai investim in felul in care elevii se raporteaza
la greseala. O pierdere cantareste, psihologic, mai

prof. lolanda OLARIU

mult decat un castig de aceeasi marime; aversiunea
fata de pierdere este, pentru orice economist,
un concept de baza. Pentru multi adolescenti,
o greseala in fata clasei este exact o asemenea
pierdere — de stima si de imagine — si de aceea aleg
sa taca. Aici isi are locul conceptul de mentalitate
de crestere: convingerea ca abilitatile se formeaza
prin efort si strategii, nu sunt date o data pentru
totdeauna. Un elev care gandeste asa spune ,inca
nu stiu”’, nu ,nu sunt bun” Iar noi il putem ajuta
laudand efortul si metoda, nu etichetele, si tratand
greseala ca pe o informatie, nu ca pe un verdict.

La orele de logica incerc sa investesc in ceva
care nu este in programa: obiceiul de a-si verifica
propriile ganduri. Biasul de confirmare ne face sa
cautam dovezi care ne dau dreptate si sa trecem
repede peste cele care ne contrazic. Pentru un
viitor economist, care va lucra cu cifre, previziuni
si opinii foarte sigure pe ele, nu cunosc o abilitate
mai pretioasa decat aceea de a spune politicos si
argumentat: ,Stati putin, sa verificam!”

Investitiile bune cer rabdare, iar in educatie
dobanda compusa are propriul ritm. Un elev
timid care ridica pentru prima data mana, cel care
recunoaste o greseala fara sa-i fie rusine, o echipa
care invata sa se asculte: nimic din toate acestea nu
apare in catalog, dar un profesor le simte imediat.
Se intampla ca roadele sa ajunga tarziu, sub forma
unui mesaj de la un fost elev despre o lectie pe care
noi am uitat-o de mult.

In fond, investitorul principal nu suntem noi. Elevul
este cel care, zi de zi, alege sa inteleaga in loc sa
copieze, sa intrebe in loc sa taca, sa incerce din
nou dupa un esec. Noi, in cel mai bun caz, cream
conditiile: un climat in care greseala nu rusineaza,
un exemplu personal, o intrebare buna la momentul
potrivit.

La Zilele Colegiului vorbim firesc despre trecut:
cladiri, traditii, promotii. As adauga o intrebare
despre viitor: peste zece-cincisprezece ani, ce
ne-am dori sa spuna absolventii nostri ca au luat
de aici? Probabil nu simple formule, ci mai degraba
obisnuinta de a gandi limpede, curajul unui ,nu”
argumentat si convingerea ca pot deveni mai mult
decat sunt astazi. Aceasta este investitia noastra.
Nu apare in bilant, dar se vede.
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De la bancile liceului, spre un viitor
construit impreuna

u trecut 7 ani de cand am absolvit Colegiul

Economic ,Dimitrie Cantemir” din Suceava,

insa pastram cu mult drag amintirile
anilor de liceu, o perioada care a insemnat pentru
noi mai mult decat lectii, examene si pregatirea
pentru viitor. A fost o etapa in care ne-am format,
am descoperit oportunitati noi si am inceput sa
conturam drumul pe care aveam sa mergem mai
departe.

Un loc aparte in amintirile noastre il ocupa proiectul
Erasmus la care am participat in clasa a X-a, o
experienta care ne-a oferit sansa de a petrece doua
saptamani in Malta si de a descoperi o alta cultura,
un alt mediu educational si perspective noi asupra
lumii. Dincolo de experienta calatoriei in sine, astfel
de proiecte le ofera elevilor ocazia de a iesi din zona
de confort, de a deveni mai independenti, de a lega
prietenii, de a-si dezvolta increderea in sine si de a
intelege ca oportunitatile pot aparea atunci cand au
curajul sa le accepte.

Consideram ca posibilitatea de a participa la astfel
de proiecte internationale este unul dintre lucrurile
cu adevarat valoroase pe care un liceu le poate oferi
elevilor sai. Nu orice elev are ocazia sa traiasca o
asemenea experienta in anii de liceu, iar noi suntem
recunoscatori ca am facut parte dintr-o comunitate
care ne-a oferit aceasta sansa. Privind in urma,
intelegem si mai bine cat de importante sunt
deschiderea catre nou si implicarea intr-un mediu
educational care incurajeaza elevii sa descopere
mai mult decat ceea ce invata in sala de clasa.

Dupa absolvirea liceului, in 2019, ne-am continuat
studiile la Academia de Studii Economice din
Bucuresti, atat licenta, cat si masterul: eu, la
Contabilitate si Informatica de Gestiune, iar sotul
meu, la Facultatea de Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica. Astazi, amandoi profesam
in domeniile in care ne-am pregatit si ne-am
construit cariere in mediul international. Eu lucrez
in contabilitate internationala, in cadrul unei
companii franceze, iar sotul meu este inginer de
date la o companie americana de tehnologie. Ne
bucuram ca am reusit sa transformam cunostintele
dobandite de-a lungul anilor in cariere care ne
permit sa evoluam continuu si sa lucram intr-
un mediu profesional multicultural. Suntem
recunoscatori pentru drumul parcurs pana aici
si pentru toate experientele care au contribuit la
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formarea noastra, atat profesional, cat si personal.

Nu putem vorbi despre anii de liceu fara sa ne
exprimam aprecierea fata de profesorii care
ne-au indrumat. Le suntem recunoscatori pentru
cunostintele pe care ni le-au transmis, pentru
rabdareasiimplicarea lor, pentruincurajarile oferite
si pentru efortul de a ne pregati nu doar pentru
examene, ci si pentru provocarile care ne asteptau
dincolo de portile scolii. Dincolo de materiile
studiate, profesorii contribuie la formarea modului
in care gandim, a valorilor pe care le purtam cu noi
si a increderii cu care pornim la drum. Unele dintre
lucrurile invatate in acei ani isi arata adevarata
valoare abia mai tarziu, atunci cand ne confruntam
cu responsabilitatile vietii de adult si intelegem mai
bine efortul celor care ne-au indrumat.

Elevilor de astazi le-am transmite sa profite de
fiecare oportunitate, sa se implice, sa fie curiosi
si sa aiba curajul de a incerca lucruri noi. Sa nu
priveasca anii de liceu doar ca pe o etapa care
trebuie incheiata, ci ca pe o perioada unica, in care
pot descoperi pasiuni, isi pot construi prietenii si
pot trai experiente care le vor influenta viitorul in
moduri pe care inca nu le pot anticipa.

Pentru noi, Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
va ramane mereu locul de unde a inceput o parte
esentiala din povestea noastra. Iar pentru acest
lucru, 1i vom fi intotdeauna recunoscatori.

La multi ani, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava!
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Un mesaj pentru elevii si viitorii elevi
ai Colegiului Economic ,,Dimitrie
Cantemir” din Suceava

Dragi elevi, dragi viitori elevi ai Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir”,

Sinziana Raileanu, fondator Starx Accounting Limited, Marea Britanie

m terminat liceul in anul 2015. Au trecut de

atunci mai multi ani, iar astazi, la 30 de ani,

ma uit in urma si imi dau seama ca multe
dintre lucrurile pe care le-am invatat in liceu au avut
un impact asupra vietii mele mult mai mare decat
puteam sa inteleg la momentul respectiv. Am plecat
din Suceava cu ambitie, cu dorinta de a construi
ceva pentru mine si cu multe lucruri pe care inca nu
le stiam despre viata. Nu aveam un plan prestabilit
si nici nu stiam exact unde aveam sa ajung.

Nu am continuat facultatea in Romania. Mi-am
construit mai departe parcursul educational in
Marea Britanie, prin studii universitare si cursuri
continue de dezvoltare profesionala in domeniul
in care activez. Astazi sunt antreprenor in Marea
Britanie si conduc doua afaceri: una in domeniul
contabilitatii, iar cealalta in networking profesional.
Colaborez cu o asociatie britanica la dezvoltarea
unui hub comunitar menit sa creeze punti intre
Marea Britanie si Romania, fiind totodata membra
a Camerei de Comert Romania - Marea Britanie si a
Camerei de Comert Watford. Am fost nominalizata
la SME Business Awards si National Business Awards
in anii 2024, 2025 si 2026, la diferite categorii.

Sunt, in acelasi timp, mama a doi copii. Faptul ca
imi dezvolt afacerile si imi cresc copiii ma face sa
reflectez si mai profund asupra educatiei, a valorilor
pe care le transmitem mai departe si a felului in
care 1i pregatim pe tineri pentru o lume dinamica.
Nu va spun aceste lucruri pentru a va impresiona,
ci pentru a va impartasi ceea ce am luat valoros cu
mine din liceu si ce as vrea sa stiti voi, cei care stati
astazi in bancile scolii si va intrebati ce urmeaza
dupa absolvire.

Unele lectii din liceu le intelegi abia

dupa multi ani

Imi amintesc orele de marketing si faptul ca
profesoara ne-a invatat sa realizam o analiza SWOT
si PESTEL. La momentul respectiv, o consideram o
simpla tema de liceu, un exercitiu pe care trebuia
sa-1 rezolvam la clasa. Astazi, cand analizez o

afacere,

cand cantaresc oportunitati,
puncte forte si vulnerabilitati, ma intorc la aceleasi
metode de analiza cand iau o decizie comerciala.

riscuri,

Tema pentru acasa a devenit instrument de viata.

fmi amintesc si profesoara de contabilitate, care ne
spunea ferm: ,Fugiti de cardurile de credit, copii,
ca va aduc dobanzi mari! Sa aveti mereu mai multe
surse de venit!” Poate ca atunci nu intelegeam in
totalitate avertismentul. Astazi, activand chiar in
domeniul financiar-contabil, inteleg deplin cat de
vitale sunt educatia financiara si rigoarea deciziilor
legate de bani. Colegiul Economic aici exceleaza: va
cultiva o disciplina financiara practica, chiar fara sa
constientizati pe moment.

Simai este limba engleza. Engleza studiata temeinic
in liceu mi-a folosit in viata in modalitati pe care nu
aveam cum sa le anticipez la 16 sau 17 ani. Am ajuns
sa traiesc in Marea Britanie, sa lucrez cu oameni
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din medii culturale diverse, sa comunic cu clienti
internationali si sa dezvolt companii intr-o alta
tara. Nu intotdeauna intelegi valoarea unei lectii in
momentul in care o primesti; uneori, ii deslusesti
rolul esential dupa ani de zile, cand viata iti solicita
exact ceea ce ai invatat atunci.

La Colegiul Economic am studiat matematica,
romana, chimie si biologie pana in clasa a X-a, dar
si economie aplicata, contabilitate, resurse umane,
marketing si asigurari. Am beneficiat de un echilibru
intre disciplinele care formeaza cultura generala si
cele care deschid o fereastra concreta spre lumea
profesionala. Privind comparativ sistemele de
educatie din Romania si Marea Britanie, observ cat
de important este sa nu ne ingustam optiunile prea
devreme. In sistemul britanic, alegerile timpurii
din jurul examenelor GCSE pot limita reorientarea
ulterioara. Un liceu economic ofera insa o platforma
flexibila de cunostinte generale si abilitati practice,
utile indiferent de traseul ales ulterior.

Mintea voastra trebuie sa ramana deschisa
Unul dintre cele mai pretioase adevaruri invatate
este ca educatia nu se opreste la absolvire. O
singura diploma nu garanteaza succesul si niciun
drum nu este complet liniar. Am pasit pe o piata
straina, unde a trebuit sa asimilez rapid reguli noi,
o alta mentalitate si alte exigente. Am invatat din
mers, am cerut sprijin, am gresit si am mers mai
departe.

Construiti-va rezilienta de timpuriu. Invatati sa va
adaptati si sa nu capitulati atunci cand planurile se
schimba. O dificultate nu inseamna ca nu sunteti
buni, ci face parte integranta din procesul de
invatare. Mai presus de orice, nu va transformati
greselile in etichete de identitate: faptul ca ati
esuat punctual intr-o incercare nu va defineste ca
oameni.

Oamenii pe care ii intalniti pot
schimba directia vietii voastre

Evolutia noastra este strans legata de oamenii pe
care 1i avem alaturi. Cautati repere de la care aveti ce
deprinde, oameni integri si mentori cu experienta.

La un moment dat, in cadrul unei comunitati
de afaceri din zona St Albans, am abordat un
antreprenor de mare succes, cerandu-i 30 de
minute pentru a-i adresa cateva intrebari despre
mentalitatea de business. Discutia sincera s-a
transformat intr-o veritabila sesiune gratuita de
mentorat, oferindu-mi o perspectiva curajoasa:
uneori, trebuie doar sa ai indrazneala sa intrebi.

Smerenia autentica nu inseamna sa te simti inferior,
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ci sa recunosti deschis ca ai mereu de invatat.
Intotdeauna vor exista oameni mai experimentati
sau mai bine pregatiti intr-un domeniu; esential
este sa inveti de la ei, pastrandu-ti increderea
in propriile forte si acceptandu-ti limitele cu
demnitate.

Nu tot ceea ce vedeti pe retelele so-
ciale merita urmat

Traimintr-o epoca a supraincarcarii informationale.
Aveti acces la cursuri, carti, podcasturi si specialisti
din intreaga lume. Este un privilegiu urias, dar
implica responsabilitate critica. Fiti selectivi cu
modelele pe care le alegeti: popularitatea online nu
echivaleaza cu competenta, iar opulenta afisata nu
este o garantie a implinirii reale.

Daca v-as intreba astazi ,What do you stand for?’,
as vrea sa puteti defini limpede ce principii va
ghideaza si ce fel de oameni doriti sa deveniti. Nu
este nevoie sa aveti raspunsul desavarsit la 16 ani,
dar merita sa incepeti aceasta cautare interioara.

Cititi temeinic si aveti grija de voi

’ ’ ’

Cititi constant carti, analize economice, biografii,
istorie si psihologie. Lectura va disciplineaza
gandirea, va imbogateste vocabularul si va deschide
orizonturi la care altfel nu ati avea acces.

TRANSFORMING
COMPLEXITY
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In acelasi timp, respectati-va echilibrul fizic si
emotional. Munca serioasa trebuie completata
de odihna, sport si relatii sanatoase de prietenie.
Evitati obiceiurile care va pot sabota energia si
concentrarea, iar daca aveti credinta in Dumnezeu,
pastrati-o vie, ca ancora morala in momentele de
cumpana.

Profesorii din scoala noastra merita aprecierea si
respectul vostru. Dincolo de rigoarea catalogului,
cadrele didactice de la ,Cantemir” isi doresc sincer
sa va vada reusind. Alegeti-va mentori dintre ei,
puneti intrebari si primiti cu deschidere sfaturile
celor care va ghideaza pasii.

De ce recomand Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir”

Daca m-ati intreba daca as recomanda din nou
aceasta scoala, raspunsul meu ar fi un categoric
da. O recomand pentru ancorarea in viata reala,
pentru spiritul aplicat si pentru faptul ca notiunile
dobandite aici revin permanent in practica
profesionala.

Pentru mine, liceul a fost spatiul in care m-am
format, unde am cladit prietenii durabile si unde
am pus piatra de temelie a carierei mele de astazi.

Daca ar fi sa va las cu un singur mesaj,
acesta ar fi: investiti in voi, in educatia
voastra siin oamenii pe care 1i alegeti sd va
fle aproape.

Fiti deschisi la minte si la suflet. Fiti smeriti in fata
celor de la care puteti invata, dar nu uitati niciodata
propria valoare. Pastrati-va principiile, aveti grija de
voi si, daca Dumnezeu face parte din viata voastra,
pastrati-L aproape. lar cand veti termina liceul si
veti privi In urma, poate ca veti intelege si voi ca
unele dintre cele mai importante lucruri pe care
le-ati primit nu au fost doar notele sau diplomele,
ci bazele pe care ati putut sa va construiti viata.
Eu, o fosta eleva a promotiei 2015, privesc astazi
spre Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” cu
recunostinta pentru ceea ce am invatat si cu dorinta
de a le spune celor care vin dupa mine ca merita sa
ia educatia in serios, sa profite de oportunitati si sa
aiba curajul de a-si construi propriul drum.

Pentru ca liceul nu este intreaga voastra viata. Dar
poate fi una dintre bazele de la care incepe totul.

Cu drag si recunostinta,

O fosta eleva a Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” din Suceava, Promotia 2015
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Dacd m-ati 1intreba astdazi dacda as
recomanda Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” unui elev care urmeaza sa intre
la liceu, raspunsul meu ar fi da, judecand
prin prisma propriei mele experiente. Il
recomand pentru echilibrul dintre materiile
generale st cele de profil economic, pentru
latura practica a pregatirii si pentru faptul
cad pleci de aici cu o baza solidd de notiuni pe
care le veiregasi direct in viata profesionald.
Inplus, aniide liceunuinseamna doar teorie:
inseamnd prietenii durabile, experiente
formative, gandire criticd, greseli din care
mveti si primele decizii importante pe care
le iei pentru viitorul tau.
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De pe scena ,,EcoArt” pe scenele lumii
artistice

Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir”

Suceava, privim cu mandrie nu doar spre
performantele academice ale liceului, ci si spre
universul artistic creat de elevi si profesori.
Trupa de teatru EcoArt a fost, pentru multi tineri,
un adevarat spatiu de formare, descatusare si
descoperire a propriei vocatii. Doi dintre absolventii
care au dus magia teatrului mai departe - Biholar
Mihai Alexandru si Ana Pentilescu - ne impartasesc
din amintirile lor din anii de liceu, drumul parcurs
spre lumea artistica si gandurile de recunostinta
pentru profesori si actualii elevi.

I a aniversarea a 60 de ani de la infiintarea
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prof. Alina Delia Ciobicd

Biholar Mihai Alexandru (actor in-
dependent)

1. Daca te intorci cu gandul la anii de liceu, care este
prima imagine sau amintire care iti vine in minte?

Cred ca ar fi o imagine din cabinetul de romana, iar
n imagine se afla intreaga trupa de teatru a liceului.
Repetdm pentru Balul Bobocilor, e o atmosferd de
repetitie, glumim, rddem, cineva se tachineazd in
spatele salii, cineva repetd a 20-a oard aceeasi scend.
Cred cd asta ar fi imaginea care imi vine in minte.

2. A existat, in perioada liceului, un profesor sau o



experienta care ti-a influentat intr-un fel alegerea
drumului profesional?

Da, doamna profesoara Alina Ciobicd, chiar daca nu
mi-a fost profesoard la clasd, prin trupa de teatru
pe care o coordona, a avut incredere in mine si mi-a
construit o structurd de aripi pe care sd pun eu pene
ulterior si, desigur, daca nu era dansa, probabil nu as
fi descoperit niciodata cat de mult iubesc sd fac ceea
ce fac in prezent.

3. Cand ai descoperit ca teatrul ar putea deveni
mai mult decat o pasiune si ca iti doresti sa urmezi
Facultatea de Teatru?

In cazul meu a fost iubire la prima vedere. Am simtit
incd de la primul spectacol din liceu ca am o chimie cu
scena, dar mi-am confirmat asta undeva prin clasa
a XI-a. Stiu ca dupa spectacolul ,Cumpadr amintiri,
vinzi ieftin?” m-am intins pe scena de la Teatrul
~Matei Visniec” Eram foarte obosit dupd spectacol,
dar si cu un sentiment greu de comparat, iar atunci
mi-am zis cd asa vreau sd trdiesc toatd viata.

4. Cum ai trait trecerea de la statutul de elev al
colegiului la cel de student la Facultatea de Teatru?
Ce ti s-a parut cel mai dificil si ce te-a surprins cel
mai mult?

Libertatea pe care mi-a oferit-o facultatea. In liceu,
teatrul functiona atunci ca o activitate extrascolard,
adica eram destul de limitati de orar, pregatiri,
disponibilitatea salilor de lucru, iar la facultate
am simtit cumva o gurd de aer in legaturd cu asta.
Alt aspect care mi s-a parut socant: la facultate
profesorii sunt mult mai directi, iar arta prinde niste
valente mai reale si serioase. In liceu miza e mai mica
si cumva si arta e mai cuminte, pe cand la facultate
se merge pand in panzele albe dacad asta se cere.

5. Ce inseamna, pentru tine, sa lucrezi astazi in
lumea teatrului? Care sunt bucuriile si provocarile
acestui domeniu?

Bucuria mea cea mai mare in asta e ca pot sa imi
fac prezenta si arta auzitd la un nivel mult mai
mare. Ce ma inspaimanta mereu si imi provoacad o
groaza de emotii... este sa dau interviuri... Parca tot
antrenamentul meu pentru scend cade si ma blochez.

6. Exista un spectacol, un rol sau un moment din
cariera ta care a avut o semnificatie aparte pentru
tine? De ce?

Da, am doud spectacole foarte importante, nu pot
alege doar unul flindca sunt pe acelasi loc ca impact
in viata mea. Primul ar fi spectacolul ,Domnul
Vulpe”, unde am avut un rol de figuratie. Acolo am
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invatat cdt de important este un rol mic si, desigur,
a fost prima data cand am pasit pe scena Teatrului
National ,Vasile Alecsandri” din lasi. Al doilea
spectacol foarte important pentru mine este ,Box
Bunny”, spectacol pe care il joc si in prezent. Este
foarte important pentru mine fiindcd mi-a deschis
perspectiva legata de teatru, ce inseamnd teatru
devised, performance-ul, m-a scos din teatrul clasic
si mi-a oferit ocazia sa lucrez intr-un mediu diferit
si profesionist.

7. Privind in urma, ce ai pastrat din ,elevul” care
erai in liceu si se regaseste astazi in omul si
profesionistul care ai devenit?

Cu toate ca am pierdut-o la un moment dat in
facultate, am gasit-o ulterior: cred ca am pastrat
jovialitatea si curiozitatea de a descoperilucrurinoi.
A, da, era sa uit... faptul ca imi invat greu replicile!
De chestia asta nu am putut sa scap niciodata.

8. Ce rol crezi ca joaca scoala si profesorii in
descoperirea si incurajarea talentelor unui tanar?

Depinde. Pentru unii a inceput in scoald si s-a
dezvoltata ulterior in altd parte (de exemplu scolile
populare de arta, cluburi sportive, asociatii), pentru
altii a inceput si s-a dezvoltat tot in scoald, deci nu
pot spune concret cd scoala ca mediu avantajeaza
tinerele talente. In cazul meu, pot spune ca scoala
m-a ajutat destul de mult prin activitati cum ar
fi trupa liceului. In schimb, sunt de parere cd un
profesor trebuie sa vadd peste materia pe care o
predd si ar trebui sd fie onest cu el tnsusi si cu elevul
din fata lui atunci cand talentul iese la iveald. In
unele cazuri, profesorii tind sd fie prea concentrati
pe meseria lor si uitd cd, de fapt, misiunea lor nu e
sa indoape elevul cu o groazad de informatii, ci sd-i
modeleze aptitudinile si ,talentul” cdt sa ajungd un
om de succes indiferent de ce vrea sd facd in viatd.

9. Daca ai putea sa te intalnesti pentru cateva
minute cu tine insuti, elevul de liceu de atunci, ce
i-ai spune despre drumul care il asteapta?

E foarte greu, frumos, dar foarte greu. Provocdrile
care urmeazd nu se aseamdnd cu absolut nimic
din ce ai intdlnit panda acum si la fel sunt si roadele
acestut drum.

10. Cu prilejul aniversarii colegiului, ce gand sau
mesaj ai dori sa le transmiti actualilor elevi si
profesorilor care continua sa formeze generatii?

Sa nu uitati niciodata cdt de minunata este perioada
aceasta. Profitati de ea la maximum, cu absolut tot
ce vine: note bune, note proaste, iubiri, petreceri.
Gresiti cat mai mult siinvatati din greseli, fiti ludict,
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cuminti si obraznici, fiti cine vreti voti sd fiti si, daca
va doriti asta cu tot sufletul... nimeni nu vd poate
opri!

Ana Pentilescu (Specialist PR & Stu-
denta la Teatru, fost reporter Radio
Romania Cultural)

1. Daca te intorci cu gandul la anii de liceu, care este
prima imagine sau amintire care iti vine in minte?

In liceu faceam parte din trupa de teatru. O vreme,
aveam repetitii dimineata, iar orele incepeau abia
dupd-amiaza, asa ca imi petreceam timpul ramas
in biblioteca internatului. Era un loc mic, cu doar
cdteva rafturi de carti, dar pentru mine devenise un
univers intreg. Printre aceste rafturi era un fotoliu
mare, turcoaz, o masutd si cdteva plante in jur.
Dupad ce imi plimbam privirea peste carti st alegeam
cdteva, ma intorceam in fotoliu. Era coltul meu.

Privind in urmd, cred cda acolo m-am indrdgostit
si mai mult de teatru. Printre cartile acelea am
descoperit-o pe Maria Filotti, iar mai tdrziu i-am
citit memoriile. Atunci am 1inteles, poate pentru
prima datd cu adevdrat, cd, dincolo de fricd si de
toate indoielile mele, teatrul era drumul pe care
vreau sda-| aleg.

2. A existat, in perioada liceului, un profesor sau o
experienta care ti-a influentat intr-un fel alegerea
drumului profesional?

Le sunt recunoscatoare tuturor profesorilor pe care
i-am avut, pentru cd flecare m-a invdtat cdte ceva,
uneori dincolo de materia predatd. Nu mi-am dorit
initial sd ajung la acest liceu, din cauza profilului
real, insd cu sigurantd nu a fost intamplator. Am
intdlnit profesori care m-au invatat mult mai mult
decdt materia lor: m-au nvatat ce inseamna sda fii
om, sd fii curios si sa ai incredere in tine.

Un rol aparte l-au avut diriginta mea, Alexandra
Reindl, si Alina Ciobicd, profesoara care coordona
trupa de teatru. Dansa a crezut in mine intr-o
perioadd in care eu abia indrazneam sa ridic privirea
din pamant. Veneam de la sat, timida, speriata de tot
ce era nou $i cu foarte putind incredere in mine. A
avut rabdarea sa ma vada dincolo de toate aceste frici
si m-a ajutat, pas cu pas, sa le depdsesc. Datoritd ei
am inceput sa cred ca pot sa-mi gasesc locul.

3. Cand ai descoperit ca teatrul ar putea deveni
mai mult decat o pasiune si ca iti doresti sa urmezi
Facultatea de Teatru?

In clasa a XI-a, dupd un spectacol, directoarea
liceului, Eugenia Trufin, a venit in culise sd ne felicite
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si'mi-a spus: ,Aivoce de radio.” Poate ca atunci nu am
dat prea mare importantd acelor cuvinte, dar cred
cd au ramas undeva in subconstientul meu. De acolo
a pornit, poate, ideea de a urma Jurnalismul. Am
inceput sa ma documentez, sa descopdr ce inseamnd
si, cu timpul, mi-am dat seama cd imi place si ca ma
atrage.

Cu teatrul, insd, a fost altfel. Poate suna cliseic, dar
am stiut mereu cd, intr-un fel sau altul, voi face asta.
Nu am avut curajul sd dau admiterea imediat dupd
liceu, am ales Jurnalismul, pentru cd mi s-a parut o
alternativd bund. Dar, in addncul meu, stiam cd este
doar o chestiune de timp pand cand voi ajunge sd
studiez actoria.

4. Cum ai trait trecerea de la statutul de elev al
colegiului la cel de student la Facultatea de Teatru?
Ce ti s-a parut cel mai dificil si ce te-a surprins cel
mai mult?

Trecerea de la elev la student a fost, la inceput, destul
de confuzd. Prima mea experientd universitard,
la Facultatea de Litere, a coincis cu pandemia, iar
primul an s-a desfasurat aproape in intregime
online, ceea ce a facut adaptarea mai dificila. Cel mai
mult m-a surprins libertatea pe care o ai ca student
si faptul ca trebuie sd inveti sa te ghidezi singur.
La Facultatea de Teatru am descoperit un mediu
diferit, in care invdatarea se bazeaza mult mai mult
pe practicd, experimentare si lucrul cu tine insuti.

5. Ce iInseamna, pentru tine, sa lucrezi astazi
in lumea mass-media? Care sunt bucuriile si
provocarile acestui domeniu?

Am lucrat o perioadd ca reporter la Radio Romdnia
Cultural si a fost o experientd minunatd. Am intalnit
oameni frumosi si am descoperit povesti absolut
fabuloase. In acelasi timp, am inceput sd simt cd,
prin ceea ce fac, contribui prea putin; cd uneori ii
ajut pe oameni doar sd-si mute putin privirea de la
ceea ce 1i apasd, fard sd pot face mai mult. Pentru
mine a devenit important sa gdsesc si alte forme prin
care sd pot contribui.

Acum lucrez in zona de PR, pentru cd vreau sd
explorez si un alt domeniu si, in acelasi timp, sa-mi
pastrez timpul si energia pentru Facultatea de
Teatru.

6. Exista un spectacol, un rol sau un moment din
cariera ta care a avut o semnificatie aparte pentru
tine? De ce?

Sunt incad la inceput de drum si nu am avut ocazia
sd joc foarte multe roluri, insd fiecare experientd pe
scend lasa ceva in urmd. Un moment cu totul special
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a fost cel din spectacolul ,Cumpar amintiri! Vinzi
ieftin?”, in trupa de teatru a liceului. Il mentionez
pentru ca atunci a fost prima datd cind am simtit
cd ma apropii cu adevdrat de adevdr printr-un
personaj, iar sentimentul acesta a ramas cu mine.

Mai tdrziu, la facultate, am descoperit personaje care
m-au facut sd privesc lucrurile din alte perspective.
Unul dintre ele a fost o femeie dintr-un spectacol
nonverbal, care si-a trdit intreaga viatda fara omul
pe care l-a tubit si care, poate, si-a ratat astfel
propriul destin. Povestea ei m-a facut sa ma gandesc
la fragilitatea noastrd, la felul in care alegerile ne
pot schimba viata si la cat de important este sa
avem curajul sa ne ascultdm inima. Pand la urma,
nu putem controla totul, dar putem incerca sa nu ne
traddm pe noiingine si sa nu lasdm in urma regretele
lucrurilor pe care nu am avut curajul sd le traim.

7. Privind in urma, ce ai pastrat din ,elevul” care
erai in liceu si se regaseste astazi in omul si

profesionistul care ai devenit?

Cred ca am pastrat, inainte de toate, curiozitatea,
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pe care sper sa nu o pierd niciodatd. Am pdstrat si
timiditatea, care in liceu mi se parea cel mai mare
defect al meu. Astdzi o privesc cu mai multd blandete.
Am inteles ca face parte din mine si ca nu trebuie sa
ne incadram intr-un singur fel de a fi. Inca invdt sa
nu o las sa ma limiteze, dar nu mai simt nevoia sd o
schimb cu orice pret.

8. Ce rol crezi ca joaca scoala si profesorii in
descoperirea si incurajarea talentelor unui tanar?

Scoala si profesorii au un rol esential in formarea
unui tanar. Iti pot da aripi sau ti le pot tdia, iar eu
am avut ocazia sd cunosc ambele situatii. Felul in
care un profesor se raporteazd la tine poate schimba
felul in care te privesti pe tine insuti, mai ales intr-o
perioadd in care inca incerci sd afli cine esti si ce
poti face.

Dincolo de cunostinte, un profesor ar trebui sd ofere
incredere, incurajare si libertatea de a explora, de a
gresi si de a o lua de la capdt. Uneori, ai nevoie doar
de cineva care sd vadd in tine o posibilitate pe care
tu incd nu o vezi. Talentul nu se dezvoltd in fricd,
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ci intr-un spatiu in care te simti suficient de liber
sd incerci. Iar un profesor cu adevdrat important nu
este neaparat cel de la care ai invatat cel mai mult, ci
cel care te-a fdcut sd crezi cd poti.

9. Daca ai putea sa te intdlnesti pentru cateva
minute cu tine insuti, elevul de liceu de atunci, ce
i-ai spune despre drumul care il asteapta?

[-as spune ca nu va fi intotdeauna usor, ca vor exista
indoieli si momente in care nu va sti incotro sa o
apuce, dar ca toate isi vor gasi, intr-un fel, rostul.
Sa aiba rabdare, sa nu se grabeasca sa aiba toate
raspunsurile si, mai ales, sa aiba incredere. Drumul
nu e usor, dar merita. Ai incredere, o sa vezi!

10. Cu prilejul aniversarii colegiului, ce gand sau
mesaj ai dori sa le transmiti actualilor elevi si
profesorilor care continua sa formeze generatii?

Elevilor le-as spune sd profite cdt mai mult de
perioada aceasta. Imi amintesc cd un profesor
imi spunea acelasi lucru in liceu, dar atunci nu i
acordam prea multd atentie. Abia mai tdrziu am
inteles cdta dreptate avea. Asa cd le-as spune sa fie
curiost, sa exploreze, sa facd voluntariat, sa citeasca
(nu credeam cd voi ajunge sd spun st eu asta, dar
lectura chiar iti face lumea mai bogata) si, mai ales,
sa se bucure de anii acestia. Sa nu se grabeascd sd
creasca.

Profesorilor le-as transmite multd putere si rabdare,
mai ales intr-o perioaddin care schimbdrile sunt atat
de multe, iar provocdrile nu sunt deloc putine. Le-as
spune cd munca lor conteazd poate mai mult decat
isi dau seama $i cd, uneori, o vor vedea inflorind abia
peste ani, cand un fost elev isi va aminti o vorbd, un
gest sau increderea pe care i-au oferit-o la momentul
potrivit. A forma un om inseamnd si a ldsa ceva
din tine in el, iar asta mi se pare unul dintre cele
mai frumoase si mai importante lucruri pe care le
poti face. Le sunt recunoscatoare tuturor celor care
continud sa faca acest lucru.

Nadina Druta (actrita independenta
si colaboratoare a Teatrului de Vest)

Daca te intorci cu gandul la anii de liceu, care este
prima imagine sau amintire care iti vine in minte?

Dacd m-as intoarce acum cu gandul la anii de liceu,
prima imagine care imi apare in fatd este Balul
Bobocilor din 2017. A fost prima data cand i-am vazut
pe elevii din trupa de teatru facand un show superb,
care m-a determinat sd merg direct la coordonator
si sd-1 spun cd vreau si eu sd fac parte din echipd.
Evident, am dat un casting si am fost acceptatd.
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A existat, in perioada liceului, un profesor sau o
experienta care ti-a influentat intr-un fel alegerea
drumului profesional?

Legat de drumul meu profesional, parcd era scris de
demult; cel putin, stiam sigur cd vreau sa continui
in zona teatrului. Dar a existat si un profesor care
mi-a dat impulsul hotdardtor. Pdarintii mei nu prea
erau de acord sd merg la Facultatea de Teatru. Insa
doamna Alina Ciobicd, profesoara de limba romana
si coordonatoarea trupei de teatru, mi-a spus sda nu
renunt, sd fac ceea ce simt si ceea ce ma implineste.
Evident cd i-am urmat sfatul.

Cand ai descoperit ca teatrul ar putea deveni mai
mult decat o pasiune si ca iti doresti sa urmezi
Facultatea de Teatru?

De cand eram mica stiam cd voi face teatru toatd
viata; este doza de energie care md face sd simt
ca trdiesc. In clasa a VII-a am avut o festivitate la
gimnaziu, unde fusese invitat un scriitor. Am jucat
atunci pe scend un fragment din ,Casa mare” de
Ion Drutd, iar scriitorul i-a spus mamei mele cd
ar trebui neapdrat sa urmez actoria cdnd termin
gimnaziul, promitdnd cd ma va sprijini sda merg la
studii in Romania. Chiar dacad la licew am urmat un
profil economic, acest lucru nu m-a tinut departe de
scend. Dimpotrivd, mi-am dorit enorm sa intru in
trupa de teatru, pentru cda simteam cum infloresc de
flecare data cand pasesc in fata publicului.

Cum ai trait trecerea de la statutul de elev al
colegiului la cel de student la Facultatea de Teatru?
Ce ti s-a parut cel mai dificil si ce te-a surprins cel
mai mult?

Trecerea de la liceu la facultate a fost dificild, nu are
rost sd ascund asta. Faptul cd faceam ceea ce imi
placea nu era suficient: cand au inceput cursurile,
eu eram incd in Republica Moldova, asteptand viza.
Am pierdut primele doud saptamani de facultate, iar
cand am ajuns, colegii deja legaserda prietenii, iar
eu ramdsesem in urmd cu toate materiile. Aveam
senzatia ca nimic din ce fac nu iese bine si incepuse
sa-mi fie cumplit de dor de casd. Vorbeam in fiecare
seard cu mama si plangeam, iar ea imi spunea: ,Vino
acasa!”. Insa tocmai acel indemn ma ambitiona si
mai tare: trebuia sd reusesc! Si am reusit, prin multd
muncd, perseverenta si rabdare.

Ce inseamna, pentru tine, sa lucrezi astazi in lumea
teatrului? Care sunt bucuriile si provocarile acestui
domeniu?

Teatrul m-a invdtat viata! Mi-a ardtat o lume in
care sda nu ma las pradd rautdtii si in care sa nu exist
doar pentru mine insdmi. Mi-a aratat limitele, m-a



nvdtat cum sda-mi iau viata in propriile mdini, cum
sa flu autenticd pe scend si in viatd, unde se termind
penibilul si de unde incepe realitatea. Ceea ce sunt
astazi it datorez in mare mdsurd teatrului. Fiecare
intrare pe scend md incarcd cu energie pozitivd, imi
ofera o stare de gratie si de creatie si scoate la iveald
ce am mai bun.

Provocarea majord este cd nu ai voie niciodatd sd fii
fals, autosuficient sau ,in lumea ta” atunci cand esti
pe scend; altfel, te puiintr-o lumind nefavorabild atat
pe tine, cdt si pe colegul de joc. Cea mai importanta
lectie a fost lucrul in echipd: sa inveti sa-ti asculti
cu adevarat partenerul si sa-i sari in ajutor daca se
blocheaza, la fel cum o face si el pentru tine.

Exista un spectacol, un rol sau un moment din
cariera ta care a avut o semnificatie aparte pentru
tine? De ce?

Deocamdata nu as putea alege un singur rol care
sa mad fi marcat definitiv. Sunt incd la inceput de
drum, invat continuu st stiu cd aceasta cdautare va
dura toatd viata. Fiecare rol vine cu provocdrile sale
si din fiecare am deprins ceva pretios. Toate au scos
la lumina nuante din mine pe care, poate, altfel as fi
ezitat sa le arat lumii.

Privind in urma, ce ai pastrat din ,elevul” care erai
in liceu si se regaseste astazi in profesionistul care
ai devenit?

Ce am pastrat din anii de liceu sunt perseverenta,
incdpdtanarea de a nu mad da bdtuta si dorinta
sincera de a reusi. Stiu cd, dacd imi propun cu
adevarat un obiectiv, voi gdsi forta de a ajunge acolo.

Ce rol crezi ca joaca scoala si profesorii in
descoperirea si incurajarea
talentelor unui tanar?

Rolul esential al scolii este
sa-l sustina pe tdndr, sd-i
insufle incredere in sine si sa-l
cdalauzeasca spre a deveni omul
care a visat dintotdeauna sd fie.

Daca ai putea sa te intalnesti
pentru cateva minute cu tine
insuti, elevul de liceu de atunci,
ce i-ai spune despre drumul
care 1l asteapta?

I-as spune pe un ton cald: ,Te
asteaptd provocdri si multe
lupte, dar mergi inainte fdard
teama!”

Capitolul IV Excelenta si performanta

Cu prilejul aniversarii colegiului, ce gand sau mesaj
ai dori sa le transmiti actualilor elevi si profesorilor
care continua sa formeze generatii?

Fiecare dintre noi a venit pe aceastda lume cu un rost.
Elevilor le transmit cd poate nu toti sunt facuti sd fie
economisti sau ingineri, dar, indiferent de obstacole,
este esential sd continue sd viseze si sa lupte pentru
dorintele lor. Sa nu renunte la primul esec: viata este
surprinzdtoare si nu stii niciodatd ce usi ti se pot
deschide madine. Profesorilor le doresc multa rabdare
si dragoste pentru flecare elev in parte, fiindcd
flecare copil este unic si minunat in felul sau.

Testimonialele Anei, ale lui Andi si ale Nadinei
sunt dovada vie ca, la Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, educatia depaseste granitele
programelor scolare si ale profilului tehnologic.
Prin proiecte de suflet precum trupa de teatru
EcoArt, scoala devine un spatiu al revelatiilor, locul
unde tinerii nu doar ca invata o profesie, ci primesc
,»0 structura de aripi” si increderea de a pasiin lume
fara frica.

La ceas de sarbatoare, cand colegiul implineste
60 de ani de existenta, povestile lor le amintesc
tuturor — profesori si elevi deopotriva — ca cea
mai frumoasa reusita a unei scoli ramane omul din
spatele bancilor de clasa: liber, curajos, sensibil si
pregatit sa isi scrie propriul destin. La multi ani,
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” La cat
mai multe generatii care isi gasesc vocatia si isi
implinesc visurile!

| National Timisoara cu spectacolul Teoria relativitatii, 9 aprilie 2026, foto @onstantin Duma
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Cand profesorul descopera talentul, iar
elevul transforma cuvantul in arta

Despre educatie, vocatie, poezie si
legatura care ramane intre profesor
si elev dincolo de anii de scoala.

Exista intalniri care nu se incheie odata cu
absolvirea scolii. Uneori, o incurajare, o carte sau
o discutie despre literatura pot deveni inceputul
unui drum. Alteori, un vers scris in anii adolescentei
devine primul pas catre o lume in care cuvantul se
transforma in arta.

Catalin Mihai Ciobanu, absolvent al Colegiului
Economic ,Dimitrie Cantemir” din Suceava,
specializarea Turism, promotia 2020, este unul
dintre fostii elevi care au continuat sa cultive
pasiunea pentru literatura. Ulterior, si-a indreptat
pasii spre filosofie, absolvind Facultatea de Filosofie
a Universitatii din Bucuresti in 2023.

Poet si interpret de muzica populara, preocupat de
marile intrebari ale existentei, Catalin construieste
un univers in care se intalnesc reflectia filosofica,
sensibilitatea artistica si fascinatia pentru puterea
cuvantului. In dialogul de fata, profesoara de limba
si literatura romana Adina Curic si fostul sau elev
vorbesc despre educatie, vocatie, poezie, premii
si despre legatura durabila care se pastreaza intre
profesor si elev.

I. Profesorul si intalnirea cu talentul

Adina Curic: Catalin, ma bucur sa avem acest dialog
dincolo de spatiul clasei, intr-un moment in care
putem privi cu emotie spre anii de liceu. Ai absolvit
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” din Suceava
in 2020, la specializarea Turism. Cum ai descoperit
pasiunea pentru poezie si cand ai simtit ca scrisul
ar putea deveni mai mult decat un hobby?

Catalin Mihai Ciobanu: Pasiunea pentru poezie
s-a conturat treptat, in anii adolescentei, cand am
inceput sa privesc literatura nu doar ca pe un obiect
de studiu, ci ca pe o forma de cunoastere. Lecturile
si incurajarea de a-mi exprima propriile idei m-au
ajutat sa inteleg ca poezia imi ofera posibilitatea
de a transforma intrebarile despre lume si despre
mine insumi in limbaj artistic.

Catalin Mihai Ciobanu: Doamna profesoara, ce
inseamna pentru dumneavoastra sa descoperiti un
elev cu inclinatii literare? Cum poate un profesor sa
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Interviu cu prof. Adina Curic si Catalin Mihai Ciobanu

transforme o aptitudine intr-o vocatie?

Adina Curic: Pentru mine, descoperirea unui talent
este una dintre cele mai frumoase responsabilitati
ale profesiei didactice. Un profesor nu transmite
doar informatii, ci creeaza contexte in care elevul
isi poate descoperi propriile resurse. In cazul tau,
am apreciat sensibilitatea fata de limbaj, interesul
pentru semnificatiile profunde ale textului si
dorinta de a exprima idei personale. Talentul are
nevoie de exercitiu, cultura si rabdare, iar cand
elevul isi gaseste propria voce, bucuria profesorului
este cu atat mai mare.

Il. Poezia - intre reflectie si emotie

Adina Curic: Poezia ta ,Carpe diem” incepe cu versul
,Clipa de clipa murim cate putin..."”. Este un inceput
care ne pune in fata unei intrebari existentiale. Ce
ai dorit sa transmiti prin aceasta imagine a timpului
care trece?

Catalin Mihai Ciobanu: Am pornit de la constiinta
fragilitatii umane si de la faptul ca fiecare clipa ne
apropie de sfarsit, dar ne ofera si posibilitatea unui
nou inceput. Titlul ,Carpe diem” trimite la ideea de
a trai prezentul, nu ca pe o simpla cautare a placerii
imediate, ci ca pe o invitatie de a intelege valoarea
timpului si de a ne asuma alegerile.

Catalin Mihai Ciobanu: Cum ati interpreta, din
perspectiva profesorului de literatura, relatia dintre
cuvant, timp si fericire in aceasta poezie?

Adina Curic: In ,Carpe diem”, cuvantul devine un
simbol al creatiei, dar si al limitelor noastre. Versul
»Altar al vietii noastre e cuvantul” sugereaza ca
limbajul poate conferi sens experientei umane.
Fericirea nu apare ca o stare permanenta, ci ca o
aspiratie supusa incercarilor. Intrebarea finala —
LUsuratatea-i supliciul cel mai mare?” — deschide o
meditatie asupra superficialitatii si a dificultatii de
a trai autentic.

Adina Curic: Ce apreciez in poezia ta este
preocuparea pentru constructia formala, pentru
rima si pentru vocabularul elevat. Textul nu ofera
raspunsuri facile, ci il invita pe cititor sa reflecteze.
Cred ca aceasta este una dintre calitatile poeziei
autentice: capacitatea de a trezi intrebari care
continua sa ne insoteasca.



Adina Curic: Cum se intalnesc, in preocuparile tale,
filosofia si poezia?

Catalin Mihai Ciobanu: Pentru mine, filosofia si
poezia sunt doua modalitati complementare de a
explora existenta. Filosofia ma ajuta sa formulez
intrebari si sa analizez concepte, in timp ce poezia
imi permite sa exprim aceste preocupari prin
imagini, ritm si simboluri. Ma intereseaza timpul,
conditia umana, relatia dintre aparenta si esenta,
dintre iubire si suferinta.

I1l. Parcursul educational si artistic

Adina Curic: Ai absolvit specializarea Turism
la Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” din
Suceava in anul 2020, apoi ai urmat Facultatea de
Filosofie a Universitatii din Bucuresti, pe care ai
absolvit-o in 2023. Cum ai descrie aceasta trecere
de la pregatirea liceala la studiul filosofiei?

Catalin Mihai Ciobanu: Anii de liceu au facut
parte din formarea mea si mi-au oferit experiente
importante. Alegerea filosofiei mi-a permis sa
aprofundez iIntrebari care ma preocupau deja: ce
inseamna sa cunoastem, cum intelegem lumea
si care este locul omului in existenta. Consider
ca traseul educational nu trebuie privit ca o linie
rigida, ci ca o acumulare de experiente si interese.

Catalin Mihai Ciobanu: Ce rol are educatia
artistica in dezvoltarea unui tanar, din perspectiva
dumneavoastra?

Adina Curic: Arta ii ajuta pe tineri sa se exprime,
sa-si descopere sensibilitatea si sa-si dezvolte
creativitatea. Literatura, muzica si celelalte arte
nu sunt preocupari secundare, ci componente
importante ale formarii umane. Un tanar care isi
cultiva mai multe forme de expresie artistica are
sansa de a privi lumea din perspective diferite.

IV. Premii si recunoastere literara

Adina Curic: In anii de liceu ai participat la
concursuri de creatie literara si ai obtinut distinctii
importante. Ce au iInsemnat aceste experiente
pentru formarea ta?

Catalin Mihai Ciobanu: Concursurile au fost ocazii
de a-mi valorifica preocuparile si de a intelege ca
scrisul presupune munca si perseverenta. Premiile
m-au incurajat, dar fiecare experienta a fost
importanta prin ceea ce m-a invatat. Am inteles ca
trebuie sa continui sa citesc, sa experimentez si
sa-mi perfectionez exprimarea.

Catalin Mihai Ciobanu: Ce satisfactie va ofera faptul

Capitolul IV Excelenta si performanta

ca un fost elev al dumneavoastra a ajuns sa publice
in reviste literare?

Adina Curic: Este o satisfactie profunda, care
depaseste bucuria unui rezultat scolar. Atunci cand
un fost elev isi continua preocuparile, isi publica
textele si isi construieste propriul drum, simti
ca educatia a avut ecou dincolo de sala de clasa.
Publicarea intr-o revista literara reprezinta nu doar
o recunoastere, ci si o invitatie la responsabilitate
fata de cuvantul scris.

Distinctii literare consemnate in bi-
ografia publica

Lista de mai jos reuneste premiile nominalizate in
biografia publica a autorului. Pentru o publicare
oficiala, este recomandata verificarea diplomelor si
a denumirilor exacte ale concursurilor.

Premiul I - Concursul National ,Traditii si obiceiuri
romanesti de Paste” (2018); Concursul ,Sarbatoarea
Invierii - lumina sufletelor noastre” (2018);
Concursul ,Talentele lui Dimitrie Cantemir” (2018
si 2019); Concursul National ,Valori si traditii la
romani” (2019).

Premiul al II-lea - Concursul National ,Iubeste-
ti viata” (2018); Concursul ,Sarbatoarea Invierii
- lumina sufletelor noastre” (2018); Concursul
Judetean ,File de traditie romaneasca” (2018);
Concursul Scolar ,Marea Unire in viziunea tinerilor”
(2018); Concursul National ,Valori si traditii la
romani” (2019); Concursul Scolar ,9 mai - Ziua
Europei” (2017).

Premiul al III-lea - Concursul Interjudetean ,Le
Printemps des Poetes” (2017); Concursul ,Talentele
lui Dimitrie Cantemir” (2018).

V. Publicatii literare

In biografia publica si in paginile publicatiilor online
sunt mentionate urmatoarele aparitii. Lista este
redata ca repertoriu de verificat inaintea publicarii
finale, pentru a evita omiterea unor titluri sau
atribuirea incorecta a unei aparitii.

Le Printemps des Poetes, volumul II, Colegiul
National ,Mircea cel Batran”, Ramnicu Valcea, 2019.

Le Printemps des Poetes, volumul I, Colegiul
National ,Mircea cel Batran”, Ramnicu Valcea, 2020.

Revista literara Albatrosul, a Asociatiei Culturale

»Nicolae Labis” din Falticeni.

Revista Vocativ - medalion dedicat autorului,
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octombrie 2023.

Cultura Romana / aparitii mentionate in biografia
autorului, inclusiv poeziile ,Hazard”, ,Quasar’,
L,Uroborus” si ,Paroxism” in perioada decembrie
2023 - ianuarie 2024.

Revista Armonii Culturale - poezia ,Uroborus’,
prezentata ca debut liric in revista, in ianuarie 2024.

Revista Armonii Culturale - poezia ,Carpe diem’,
publicata online in octombrie 2026.

Adina Curic: Catalin, ce inseamna pentru tine
intalnirea cu cititorii prin intermediul publicatiilor?

Catalin Mihai Ciobanu: Publicarea reprezinta o
forma de comunicare cu un public pe care, de cele
mai multe ori, nu il cunosc personal. Un poem poate
avea un punct de plecare intim, dar, odata publicat,
intra in dialog cu sensibilitatea si experienta
cititorului. Fiecare lectura poate descoperi sensuri
pe care autorul nu le-a anticipat.

Adina Curic: Ma bucur ca ai avut curajul sa-ti faci
cunoscute creatiile si ca ai continuat sa investesti
in formarea ta intelectuala.

VI. Muzica - o alta forma de expresie
artistica

Adina Curic: Pe langa poezie si filosofie, muzica
ocupa un loc important in viata ta. Cum se
completeaza aceste forme de expresie artistica?

Catalin Mihai Ciobanu: Muzica este o parte
importanta a formarii mele artistice. Activez ca
interpret de muzica populara din anul 2007, am
colaborat cu Orchestra Profesionista ,Rapsozii
Botosanilor”, iar din 2014 am colaborat cu Orchestra
Ansamblului  Artistic ~ Profesionist  ,Ciprian
Porumbescu” din Suceava. Am aparut pe CD-urile
,Din gradina cantecului” (2018) si ,iti cantam,
lume, cu drag” (2020), realizate de Casa de Discuri
AnaSound Suceava. Cred ca muzica si poezia au in
comun ritmul, expresivitatea si capacitatea de a
transmite emotii.

Adina Curic: Consider ca apropierea ta de muzica,
filosofie si poezie este un exemplu frumos al felului
in care pasiunile se pot completa reciproc. Traditia,
reflectia si creatia personala pot alcatui impreuna
un univers artistic autentic.

VII. Un mesaj pentru tinerii care viseaza sa scrie
Adina Curic: Ce le-ai transmite elevilor care scriu
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poezie in caiete, dar nu au inca increderea sa-si
faca publice creatiile?

Catalin Mihai Ciobanu: Le-as spune sa nu se teama
de propriile emotii si sa nu renunte la ceea ce simt
caii reprezinta. Sa citeasca mult, sa scrie, sa rescrie
Si sa accepte ca orice creatie autentica presupune
munca si rabdare. Talentul este un dar, dar trebuie
cultivat prin exercitiu, cultura si perseverenta.

Catalin Mihai Ciobanu: Doamna profesoara, ce
inseamna pentru dumneavoastra intalnirea cu un
fost elev care a ales sa transforme cuvantul in arta?

Adina Curic: Reprezintd una dintre acele bucurii
tacute, dar profunde, ale profesiei didactice. Un
profesor nu poate sti intotdeauna unde vor ajunge
elevii sdi, insa poate contribui la descoperirea unor
drumuri.

Adina Curic: Catalin, pentru mine, adevarata reusita
a unui profesor nu se masoara numai in rezultate
scolare, ci si in felul in care elevii isi descopera
vocatia si isi construiesc propriul drum. Iar atunci
cand un fost elev reuseste sa dea cuvintelor viata,
educatia devine o mostenire sufleteasca.

CARPE DIEM

Clipa de clipa murim cdte putin...
Altar al vietii noastre e cuvantul,
Tangent veridic, el ne e mormantul,
Apotropaic cu seva-i de pelin.

La marginea vointei, faptuirea,
Imperativul ravnitei fericiri...
Napasta fantasmagoricei iubiri,
Amenintdnd chiar insasi Fericirea?

Infern in gand si paradis in fapte,
Umili sub bolta tndrdaznelii pldngem,
Liantul fericirii noastre-1 frangem,
Iubind, cu-ardoare, slovele necoapte.

Adesea ne trudim cu tot elanul,
Cersim clementd vremii ne-ndurate...
Osanda rostuindu-ne Divanul?!

Jur-tmprejur Realuri aberante!!!
O clipa-aduce mai mult decdt anul,
Cand iar speranta-n suflete ne arde!?!

Abis invapaiat de-un palid soare,
Rapsod ce cant-o mare greutate...

Usurdtatea-i supliciul cel mai mare?
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Tudor Skowronski, o voce distincta
a Colegiului Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava

e pe bancile liceului pe simezele poeziei

contemporane: Tudor Skowronski, o voce

distincta a Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava

La doar varsta adolescentei, cand cei mai multi
tineri isi cauta inca drumul, Tudor Skowronski, elev
in clasa a XI-a E la Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, reuseste sa isi afirme vocea
artistica in peisajul literar romanesc si international.
Printr-o poetica matura, directa si marcata de un
realism visceral, Tudor a atras atentia juriilor de
specialitate, adunand in palmaresul sau distinctii
importante la concursuri si festivaluri de prestigiu:
premiul II si premiul revistei ,,Convorbiri literare” la
Festivalul National de Poezie ,Nicolae Labis”, premiul
I1T 1a Festivalul de Poezie ,lon Cozmei”, premiul I la
Concursul International de Creatie Literara ,Elite
Literary Awards International” (sectiunea poezie).
Aceste distinctii reconfirma nu doar talentul si
rigoarea tanarului poet, dar si spiritul creativ
cultivat in mediul scolar sucevean. Poezia lui Tudor
refuza artificiile inutile, ancorandu-se in cotidian,
in detalii casnice intense, in stari de vulnerabilitate
si intr-o observare aproape chirurgicala a spatiului
intim.

Printre creatiile din portofoliul autorului se numara:

Prima la dreapta - Bucdtarie
in bucatarie nu dai niciodata
drumul la calorifer. e destul ca
nu exista hota, aburul oalelor
face condens pe pereti, te
incdlzeste si 1l murddreste mai
tare decdt fumul tigdrilor.

de doi ani incoace se
sedimenteazd mdzga. cioburi

de ceramica, respiratii calde

st duhnind a alcool, miros de
ctulama si solutie degresantd.
s-a format un strat gros, o litierd
de fungi.

spdl mai putine vase, o parte
dintre ele au ajuns la gheend:

pe unele am uitat oud batute
cdteva zile si s-au innegrit; altele
ne-au cazut peste degete si
ne-am trezit dimineatd in dare

prof. Alina Delia Ciobicd

rosii; intr-unele am turnat rachiu
si cu altele am bdtut cuie-n
pardoseald.

aici e o bucatad din toti cu care

am mancat pdine cu mustar

si am plans; din toti cu care

am cumparat si ultima sticla
dimineatd la sapte, din toti pe
care nu i-am cunoscut, i-am
vdzut doar atunci si care-mi apar
in gand cand stau pe un anumit
scaun.

In timp ce musc vata de zahar de pe electrod
sunt un exponat cu pret fix, privit

de vecinii de la A5 cand ma schimb de nadragi.
Peretii blocului fara risc seismic

impiedica schimbari de temperaturd,;

camerele pozitionate spre sud

clocotesc totusi, port pantaloni lungi si tricou.

Vara mad simt mai putin privit,

cand teii infloriti opresc traiectoria bucatdrie-
dormitor

si pot face dragoste privindu-md doar pietonii,
la un unghi potrivit.

Pot sd cotrobadi prin toate colturile pe care mi le
pot imagina,

dupd un an si jumatate de pipairi ale peretilor.
Caut ceva lasat mie in cele 40 de zile pana la
sfintire.

Deschid usita de revizie catre tevile de apa:
bucdti de beton sparg farfuriile ldsate la uscat.

Vecinul fumeaza pe balcon,
nu stiu dacd rade de boxerii mei
ghldin kldin sau de prostia mea.

»SCriu poezie ca sa nu ma auda vecinii cum vorbesc
singur”, marturiseste cu autoironie si franchete
Tudor Skowronski. Aceasta declaratie surprinde
perfect spiritul poetic al tanarului autor: o explorare
intima si lucida a cotidianului, unde dialogul
interior este transpus pe hartie intr-un mod
direct, nefardat. Tudor dovedeste ca poezia tanara
isi gaseste resursele in autenticitatea trairilor
profunde, dand glas unei generatii receptive, lucide
si pline de curaj.
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De la performanta scolara la marea
performanta sportiva: Dragos Podovei,
un model al Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava

Redactia

»~Am reprezentat nationala Romanieila Campionatul viitoarele generatii de elevi cantemiristi.
European U20 si Campionatul Mondial U21. Alaturi
de echipa Universitatii «Stefan cel Mare» din
Suceava am obtinut 3 titluri de campion european
universitar si 1 titlu de vicecampion european
universitar. In prezent activez pe postul de portar
pentru CSU Suceava in prima liga din Romania -
Liga Zimbrilor”, declara cu mandrie Dragos Podovei,
absolvent al Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava (promotia 2022). Aceasta
marturie sintetizeaza parcursul impresionant al
unui tanar sportiv de elitd care a demonstrat ca
disciplina, perseverenta si pasiunea cultivate din
anii de liceu pot construi o cariera de succes la cel
mai inalt nivel handbalistic.

Dragos are un palmares remarcabil in handbalul
romanesc si international. Parcursul sau profesional
este o confirmare continua a valorii si determinarii
sale pe terenul de joc:

* Reprezentant al nationalei de tineret a Romaniei:
a imbracat tricoul tricolor la turnee internationale
de anvergura, precum Campionatul European
U20 si Campionatul Mondial U21, aparand poarta
nationalei in confruntari de nivel inalt;

* Performante exceptionale in  handbalul
universitar: alaturi de echipa Universitatii
~Stefan cel Mare” din Suceava (USV), a dominat
competitiile continentale de profil, cucerind 3
titluri de campion european universitar si 1 titlu
de vicecampion european universitar;

* Prezenta in elita: Dragos evolueaza pe postul
de portar pentru echipa CSU Suceava in Liga
Zimbrilor.

Este un real exemplu de urmat pentru comunitatea
cantemirista. Realizarile lui Dragos Podovei pe
semicerc reprezinta un motiv de mandrie pentru
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava,
dovedind ca valorile insusite in anii de liceu
constituie o temelie solida atat pentru performanta
academica, cat si pentru cea sportiva. Prin dedicare,
munca in echipa sidorinta continua de autodepasire,
Dragos este o sursa de inspiratie pentru actualele si
108
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Proiect educational: ,Interculturalitate,
francofonie si valori europene”

apitalul uman al unei scoli poate fi valorificat

eficient prin proiecte educationale care

actioneaza ca un catalizator pentru
dezvoltarea personala si profesionala a tuturor
celor implicati. Pornind de la aceasta convingere
si dorind sa cultivam interesul elevilor de la
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” pentru
studiul limbilor moderne, am initiat in anul scolar
2023-2024, in cadrul catedrei de limba franceza
si limba germana, proiectul educational intitulat
»interculturalitate, francofonie si valori europene”,
ajuns astazi la cea de-a treia editie.

Proiectul isi propune sa-i sensibilizeze pe elevi cu
privire la diversitatea lingvistica a continentului
nostru, sa stimuleze invatarea a cel putin doua
limbi straine si sa-i ajute sa identifice avantajele
multilingvismului ca punte esentiala de comunicare
si de integrare in spatiul european.

Initiatori si coordonatori: prof. Mirabela Cobzariu,
prof. Irina Maxim.

Echipa de proiect: prof. Mirabela Cobzariu, prof.
Irina Maxim, prof. Anca Braescu, prof. Melania
Babascu, prof. loana Murea, prof. [uliu Gusbeth.

Asezat sub semnul devizei europene ,Unitate in
diversitate” si ghidat de cuvintele filozofului Ludwig
Wittgenstein - ,Limba este un labirint. Vii dintr-o
directie si ajungi intr-un loc familiar; apoi vii din
alta directie si ajungi in acelasi loc, dar acesta nu
iti mai este familiar” -, proiectul este structurat in
trei etape mari, desfasurate pe parcursul intregului
an scolar:

Prima etapa este dedicata Zilei Europene a Limbilor
(26 septembrie), o sarbatoare instituita de Consiliul
Europei care celebreaza plurilingvismul si invatarea
pe tot parcursul vietii. Aceasta etapa urmareste
constientizarea faptului ca stapanirea mai multor
limbi straine reprezintd un atu incontestabil pentru
orice tanar al secolului al XXI-lea. Elevii descopera
culturi noi, identifica metode eficiente de invatare
si inteleg ca o limba straina ofera nu doar cuvinte
noi, ci si un mod nou de a privi lumea si propria
societate.

A doua etapa marcheaza Ziua Internationala
a Francofoniei (20 martie), un eveniment cu o
frumoasa traditie in liceul nostru. Obiectivul

prof. Irina Natalia Daniela Maxim

central il constituie stimularea creativitatii artistice
a elevilor, limba franceza devenind un vector al
dialogului intercultural. Francofonia inseamna
impartasirea unei comunitati de valori si a unei
limbi vorbite de peste 300 de milioane de oameni
de pe cinci continente. Prin ateliere interactive,
recitari, muzica si produse artistice, elevii isi pun
in valoare talentul si capacitatea de comunicare in
limba franceza.

A treia etapa este centrata pe Ziua Europei (9
mai), moment simbolic ce aminteste de Declaratia
Schuman din 1950, actul de nastere al cooperarii
europene. Pentru comunitatea noastra scolara,
integrarea europeana este o lectie continua de
cunoastere, solidaritate si respect reciproc. Aceasta
etapa le ofera elevilor ocazia de a aprofunda valorile
democratice, drepturile cetatenesti si coeziunea
care stau la baza unei Europe a pacii si a dialogului.

Calendarul celor trei mari repere anuale reuneste
activitati variate la clasa si momente festive comune:

* 26 septembrie: Ziua Europeana a Limbilor;
* 20 martie: Ziua Internationala a Francofoniei;
* 9 mai: Ziua Europei.

In jurul acestor date, activitatile capata forme
dinamice si atractive pentru tineri: jocuri didactice,
rebusuri si dezbateri pe teme de toleranta si
cetatenie activa; prezentari digitale interactive;
interpretarea de cantece si poezii in diverse limbi
europene; expozitii de grafica, afise si pictura pe
pietre cu simboluri europene; precum si momente
culinare multiculturale care apropie elevii de
gastronomia tarilor europene.

Beneficiarii directi si indirecti sunt elevii si cadrele
didactice ale Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir”, dar si parintii si intreaga comunitate
locala. Activitatile sunt promovate prin afise,
articole, consemnari in presa locala si materiale
video publicate pe canalele de comunicare ale scolii.

Proiectul ,Interculturalitate, francofonie si valori
europene” dovedeste ca deschiderea spre alte
culturi nu inseamna pierderea propriei identitati,
ci imbogatirea ei prin cunoastere, dialog si respect.
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Cand lectura devine o experienta
creativa:
povestea CDlIdei in carti la Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

xista o magie aparte care se intampla atunci

cand lectura inceteaza sa mai fie o simpla

obligatie scolara si devine o experienta
creativa, vie. Pentru elevii de la Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” din Suceava, aceasta experienta
poarta numele Festivalului-Concurs National de
Cultura si Civilizatie ,CDIdei in carti”, un proiect
de anvergura initiat de Centrul de Excelenta Sibiu
si coordonat la nivel judetean de Casa Corpului
Didactic ,George Tofan” Suceava. Competitia se
desfasoara in etape succesive - faza pe scoala, faza
judeteana si etapa nationala - si le deschide elevilor
portile spre exprimarea artistica prin activitati
diverse si provocatoare: realizarea de machete
tridimensionale, crearea de afise cu impact vizual
si conceperea unor trailere de carte care aduc
literatura mai aproape de limbajul generatiei
digitale.

Am ales sa scriu despre aceasta experienta
dintr-o dubla perspectiva: aceea de profesor
responsabil la nivelul scolii de organizarea si
desfasurarea festivalului si aceea de profesor
coordonator al echipajelor participante la concurs.
De ce am ales sa ma implic in acest tip de
competitie? Am pornit de la convingerea ca tinerii
de astazi nu au Incetat sa citeasca, ci au nevoie
de forme noi si provocatoare de a interactiona cu
textul scris. Dorinta de a-i mobiliza a fost sustinuta
si de certitudinea ca, dincolo de ecrane si de rutina
cotidiana, fiecare elev are idei, aptitudini si resurse
creative care asteapta contextul potrivit pentru
a se manifesta. Mi-am dorit sa le ofer o scena pe
care sa-si transforme ideile in proiecte concrete, sa
descopere ce inseamna lucrul in echipa si sa simta
bucuria de a invata altfel.

Primii pasi: curaj, creativitate si rezultate
Ceea ce a inceput in anul scolar 2024-2025 ca un
prim pas curajos, prin inscrierea a trei echipaje in
competitie, s-a transformat intr-o experienta care
a atras tot mai multi elevi. In anul scolar 2025-2026,
interesul pentru concurs a crescut considerabil, iar
dorinta de a-si pune amprenta asupra unor opere
literare indragite a dus la participarea a nu mai
putin de 13 echipaje din liceul nostru.
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Privind inapoi la primul an, imi amintesc cu placere
entuziasmul cu care au fost concepute proiectele
initiale. Ele au fost primele noastre incercari, dar
si inceputul unei experiente care avea sa capete
amploare in anul urmator. Ne-a incantat in mod
deosebit felul in care elevii au transpus tragedia
»~Romeo si Julieta” de William Shakespeare intr-o
macheta realizata cu multa minutiozitate. Fiecare
detaliu arhitectural, fiecare element simbolic legat
de povestea celor doi indragostiti a fost gandit si
construit cu rabdare. Prezentarea in limba engleza
a completat foarte bine proiectul, iar efortul
echipajului a fost rasplatit cu locul al II-lea la faza
judeteana si cu o mentiune la faza nationala.

Un alt proiect fascinant, care a captivat prin
rafinament si magie, a fost ,Fantoma de la Opera”
Elevii au reusit sa patrunda si sa redea universul
plin de mister din povestea lui Gaston Leroux,
construind o macheta extrem de sugestiva. Elevii
nostri francofoni au dovedit nu doar un simt
estetic desavarsit, ci si o stapanire impecabila a
limbii franceze. Prezentarea, sustinuta integral
in limba autorului, a completat firesc partea
vizuala si a contribuit la obtinerea locului I la faza
judeteana si a premiului al II-lea la faza nationala.
Nu in ultimul rand, o provocare intelectuald
deosebita a fost abordarea romanului ,Insemnari
din subterana” de F. M. Dostoievski. Transpunerea
profunzimii psihologice si a framantarilor
existentiale ale personajului intr-un produs vizual
nu a fost o sarcina usoara. Echipajul a reusit insa
sa construiasca o macheta incarcata de simboluri,
sustinuta de o prezentare orala matura si bine
argumentata. Rezultatul a fost o interpretare
convingatoare a lumii launtrice a personajului si
obtinerea locului I la faza judeteana.

In anul scolar urmator, rezultatele si trairile
primelor echipaje au devenit o motivatie si o sursa
de inspiratie pentru alti colegi. Salile de clasa au
prins viata prin ideile si energia celor 13 echipe care
au pornit sa exploreze noi orizonturi literare. Elevii
au ales opere in limbile romana, engleza si franceza,
demonstrand deschidere culturala, creativitate si
dorinta de a-si valorifica aptitudinile de comunicare
intr-o limba straina.



A fost un an al diversitatii si al curiozitatii. Fiecare
echipaj a ales carti care i-au oferit posibilitatea de
a explora teme, personaje si perspective variate,
gasind o modalitate proprie de a transforma lectura
intr-un proiect artistic.

Literatura franceza a fost reprezentata prin doua
opere indragite: ,Le Petit Prince” (,Micul Print”),
de Antoine de Saint-Exupéry, o poveste care ne
invita sa privim lumea cu mai multa sensibilitate,
si ,Les Misérables” (,Mizerabilii”), de Victor Hugo,
o capodopera ampla in care se impletesc teme
precum dreptatea, suferinta si solidaritatea. Lor
li s-a alaturat romanul ,Sans famille” (,Singur pe
lume”), de Hector Malot, o poveste emotionanta
despre cautare, curaj si apartenenta.

In literatura engleza, elevii s-au apropiat de
universul complex al personajului Jane Eyre, din
romanul omonim semnat de Charlotte Bronté,
si de subtilitatea relatiilor umane din ,Pride and
Prejudice” (,Mandrie si prejudecata”), de Jane
Austen. Au explorat, de asemenea, lumea tensionata
din ,The Green Mile” (,Culoarul mortii”), de Stephen
King, precum si societatea distopica imaginata de
George Orwell in ,1984”, un roman care continua
sa provoace intrebari despre libertate, adevar si
putere.

Alte echipaje au ales carti care aduc in prim-plan
experiente si sensibilitati diferite. ,Baietii din
strada Pal”, de Ferenc Molnar, readuce in atentie
prietenia, loialitatea si curajul de a apara ceea ce
consideri important. Intr-o notad contemporana,
volumul colectiv ,Blackout”, semnat de Angie
Thomas, Ashley Woodfolk, Nicola Yoon, Tiffany D.
Jackson, Dhonielle Clayton si Nic Stone, ofera o
perspectiva multipla asupra relatiilor si intalnirilor
care pot schimba felul in care privim oamenii din
jur. Tot in zona literaturii contemporane se inscrie
»Flacara de fier”, de Rebecca Yarros, o alegere care
i-a purtat pe elevi intr-un univers fantastic plin
de suspans. Lista lecturilor a cuprins si ,Noaptea
despartirii”, de Jennifer A. Nielsen, o poveste care
invita la reflectie asupra curajului si a alegerilor
facute in vremuri dificile, precum si ,Umbra
vantului”, de Carlos Ruiz Zafén, romanul in care
misterul, memoria si dragostea pentru carti se
impletesc intr-o atmosfera inconfundabila. Nu
a lipsit nici literatura romana, reprezentata de
»Baltagul”, de Mihail Sadoveanu, opera care le-a
oferit elevilor prilejul de a explora traditia, lumea
satului si darzenia unui personaj feminin memorabil.
Dincolo de lectura: colaborare si invatare activa
Privind diversitatea acestor alegeri, mi se pare
remarcabil faptul ca elevii nu s-au limitat la un
singur gen sau la o anumita perioada literara.
Au trecut de la parabole despre copilarie si

Capitolul IV Excelenta si performanta

prietenie la romane psihologice, distopii, fictiune
contemporana si opere clasice. Fiecare carte a
devenit o lume de descoperit, iar fiecare echipa
a cautat sa-i surprinda esenta printr-o macheta
atent realizata, un afis sugestiv sau un trailer de
carte conceput cu imaginatie si talent.

Dincolo de produsul final, fiecare proiect a
insemnat lectura, documentare, dezbateri si decizii
luate in echipa. Tocmai acest proces reprezinta
una dintre cele mai valoroase componente ale
festivalului: elevii au avut ocazia sa se apropie de
literatura in mod activ, sa-si puna ideile in practica
si sa descopere ca aceeasi carte poate fi receptata
si exprimata in moduri surprinzatoare. Rasplata
muncii a fost pe masura efortului: 12 echipaje
participante din cadrul liceului au fost premiate la
etapajudeteana, obtinand premii [, II, II] si mentiuni.
Mai mult decat atat, trei echipaje s-au calificat la
faza nationala, confirmand valoarea proiectelor
realizate si implicarea elevilor nostri.

Aceste rezultate ne bucura si ne onoreaza, dar
cred ca la fel de important este drumul parcurs
pana la ele. In spatele fiecarei machete, al fiecarui
afis sau trailer se afla ore de munca, idei discutate,
solutii cautate si decizii asumate impreuna. Sunt
experiente care ii ajuta pe elevi sa inteleaga ca un
proiect reusit nu se naste dintr-o singura incercare,
ci prin perseverenta, rabdare si colaborare.

Nimic din aceasta experienta nu ar fi fost posibila
fara daruirea profesorilor coordonatori. Cu
generozitate si responsabilitate, acestia au investit
timp si energie dincolo de orele de curs, indrumand
fiecare echipaj pe parcursul realizarii proiectelor.
Profesorii nu ofera retete prefabricate, ci ii ajuta pe
elevi sa-si gaseasca propriile raspunsuri. Ii asculta,
le incurajeaza initiativa, le ofera repere si ii sprijina
atunci cand apar obstacole. Cred ca tocmai aici
se afla una dintre cele mai frumoase dimensiuni
ale acestui proiect: in armonia dintre indrumarea
profesorului si libertatea elevului de a crea. Prin
rabdare si implicare, profesorii au contribuit nu
doar la realizarea unor produse de calitate, ci si
la formarea unor tineri mai increzatori in fortele
proprii.

Participarea la Festivalul-Concurs National de
Cultura si Civilizatie ,CDIdei in carti” a devenit,
treptat, mai mult decat o activitate din calendarul
scolii. A devenit o experienta pe care elevii o
impartasesc, o provocare pe care Si-o asuma
si un prilej de a descoperi ca literatura poate fi
explorata mult dincolo de paginile unei carti.
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De pe bancile colegiului
in amfiteatrele USV

ucuria de a lucra intr-un proiect educational

este generatd de intalnirile cu elevii, de

intrebarile pe care acestia incep sa le
adreseze si de posibilitatea de a le fi alaturi atunci
cand se afla in fata unei alegeri importante. Pentru
noi, profesorii Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, participareala proiectul ,,Primul
student in familia USV 4.0” inseamna un prilej de
apropiere de elevi, intr-o perioada in care acestia
se pregatesc pentru bacalaureat si analizeaza
optiunile pentru continuarea studiilor. Derulat
de Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava,
sub coordonarea doamnei conf. univ. dr. Mariana
Lupan, manager de proiect, alaturi de colegiul
nostru si de Colegiul National ,,Alexandru cel Bun”
din Gura Humorului, proiectul aduce in viata scolii
activitati prin care continuarea studiilor poate
fi inteleasa si pregatita cu mai multa incredere.
Cofinantat din Fondul Social European Plus,
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
proiectul se desfasoara intre 1 ianuarie 2025 si 30
noiembrie 2027 si isi propune sa sprijine 163 de elevi
si 191 de studenti din Regiunea Nord-Est. O atentie
deosebita este acordata tinerilor ai caror parinti nu
au absolvit studii superioare si celor proveniti din
familii defavorizate. Titlul proiectului oglindeste o
experienta cu o semnificatie aparte: aceea de a fi
primul membru al familiei care devine student, cu
intrebarile si asteptarile pe care le presupune un
asemenea inceput.

Pregatirea pentru bacalaureat ocupa un loc
fundamental in activitatile proiectului, iar lucrul
in grupe mici le permite profesorilor sa acorde
mai mult timp explicatiilor si sa revina asupra
notiunilor care le-au pus elevilor dificultati. In
colegiul nostru, activitatile remediale, prin care
elevii isi recupereaza lacunele si isi consolideaza
cunostintele, sunt sustinute la limba si literatura
romana de prof. Alina Ciobica si prof. Adina Curic, la
matematica de prof. Adelina Popescu, la disciplinele
socio-umane de prof. Aida Oniu, iar la geografie
de prof. Daniela Pantiru. Dincolo de exercitiile
rezolvate si de cerintele de examen, aceste intalniri
ofera un timp necesar intrebarilor si incercarilor
succesive, prin care elevii pot intelege mai bine
ceea ce invata si pot capata mai multa siguranta in
propriul mod de lucru.

Desfasurate, de regula, in laboratoarele SmartLab
ale colegiului, activitatile de pregatire beneficiaza
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de echipamente care permit folosirea materialelor
digitale si discutarea lor impreuna. Valoarea acestor
intalniri tine insd, in egala masura, de relatia care
se construieste intre profesor si elev: rabdarea de
a relua o explicatie si disponibilitatea de a asculta
o intrebare pot face ca un continut dificil sa devina
mai usor de inteles.

Alegerea unei facultati cere timp pentru reflectie
si pentru cunoasterea propriilor interese, motiv
pentru care pregatirea scolara este insotita de
activitati de consiliere si orientare in cariera,
sustinute de prof. consilier Ioana Dochia. In cadrul
intalnirilor de grup si al celor individuale, elevii au
posibilitatea sa discute despre ceea ce le place sa
faca, despre aptitudinile lor si despre valorile pe
care ar dori sa le regaseasca in viitoarea profesie.
Astfel de conversatii isi au rostul tocmai fiindca lasa
loc ezitarilor si intrebarilor, fara a cere un raspuns
definitiv inainte ca optiunile sa fi fost intelese. Este
reconfortant sa putem oferi, in cadrul scolii, acest
timp de gandire si de dialog, atat de necesar la
varsta alegerilor.

In calitate de expert pentru comunicarea cu elevii, le
prezint acestora oferta educationala a Universitatii
~stefan cel Mare” din Suceava si i ajut sa gaseasca
domeniul de studiu care li se potriveste. Discutiile
despre specializari, admitere, burse si posibilitati
de cazare sunt importante pentru ca dau contur
intentiei de a urma o facultate, punand-o in
relatie cu aspectele concrete ale vietii studentesti.
Totodata, intalnirile cu reprezentantii universitatii
completeaza aceste informatii si le ofera elevilor
posibilitatea de a adresa direct intrebarile care ii
preocupa.

Proiectul sprijina elevii atat educational si
motivational, cat si financiar — prin subventii
lunare de 300 de lei (timp de 9 luni), pachete de
rechizite si premii de performanta de 1.000 de lei —,
incluzand totodata activitati de consiliere pe teme
de nediscriminare si prevenire a adictiilor. Sub
indrumarea echipei de management educational,
initiativa a ajuns la selectia celei de-a treia serii
de participanti (elevi de clasa a XI-a), oferindu-le
tinerilor din medii vulnerabile suportul concret
necesar pentru promovarea bacalaureatului,
orientarea spre facultate si sansa de a deveni primii
studenti din familiile lor.
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Proiect educational interdisciplinar
— concurs: , Talentele lui Dimitrie
Cantemir”

in dorinta de a promova elevii talentati ai

scolii si de a aduce un omagiu colegiului in

ziua in care ii sarbatorim aniversarea, alaturi
de colegele mele Adina Curic, Iuliana-Alina Halac
si Maria Bursuc, am initiat proiectul educational
interdisciplinar - concurs intitulat ,Talentele lui
Dimitrie Cantemir”.

Proiectul isi propune sa le dezvolte elevilor abilitati
de comunicare orala si scrisa, comportamente
civice si sociale, sa contribuie la cresterea stimei
de sine si la sensibilizarea fata de valorile estetice,
culturale si artistice, oferindu-le totodata prilejul
de a se exprima liber si de a-si valorifica potentialul
creator.

In anul scolar 2017-2018 mi-a venit ideea si initiez
o competitie care sa dea glas creativitatii elevilor
nostri. $i ce zi putea fi mai potrivita pentru
desfagurarea concursului decat Ziua Colegiului
Economic ,Dimitrie Cantemir™?

De atunci, an de an, elevii cantemiristi isi depasesc
emotiile si limitele in cadrul acestui concurs ajuns
astazi la cea de-a opta editie. Interesul fata de
cultura si arta constituie o componenta esentiala a
dezvoltarii morale si spirituale a tinerilor, ce poate
fi stimulata prin activitati atractive si autentice.
Intr-o lume aflata adesea sub presiunea kitschului,
avem datoria de a le consolida convingerile si de a-i
invata sa recunoasca si sa cultive frumosul.

Tema concursului, ,Expresivitate — culoare - cantec
- dans”, 1i invita pe elevi sa-si exprime trairile
printr-o creatie plastica proprie, printr-o poezie
sau un eseu, sa interpreteze o piesa muzicala sau
0 sceneta teatrala, in limba romana ori intr-o limba
straina, sau sa-si demonstreze maiestria prin dans.
Toate aceste manifestari artistice sunt evaluate de
un juriu alcatuit din cadre didactice de specialitate
(prof. Adina Curic, prof. Iuliana-Alina Halac, prof.
Maria Bursuc, prof. Irina Maxim) si trei elevi din
clasa a XlI-a, care acorda premii si mentiuni.
Creatiile plastice alcatuiesc expozitia dedicata
evenimentului, iar cele literare sunt publicate in
revista dedicata scolii si promovate in spatiul virtual
al concursului.

Beneficiarii sunt elevii

directi ai proiectului

prof. Irina Natalia Daniela Maxim

Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir”, mediul
prietenos oferit ajutandu-i sa-si exprime talentul
fara retineri si sa aduca un omagiu scolii pe care o
consideram o a doua casa.

Concursul este structurat pe trei sectiuni:

Sectiunea I - Creatie literara (online si cu prezenta
fizica): proza scurta, poezie, articole, prezentari
tematice la alegere (in limbile romana, engleza,
franceza, italiana, spaniola), lucrari ce vor fi reunite
intr-o revista a elevilor.

Sectiunea a II-a - Creatie plastica (online si cu
prezenta fizica): desen, pictura, grafica, colaj,
felicitari, afise, fotografie, toate integrate intr-o
expozitie aniversara.

Sectiunea a III-a - Interpretare (muzica, dans, arta
dramatica, cu prezenta fizica): program artistic
prezentat pe scena in fata colegilor, a profesorilor
diriginti si a juriului.

Echipa de proiect reuneste cadre didactice
dedicate, cu roluri bine definite:

* Prof. Irina Maxim - coordonator de proiect si
prezentator al spectacolului;

e Prof. Adina Curic — coordonator revista;
* Prof. luliana-Alina Halac - redactor-sef revista;

e Prof. Maria Bursuc - responsabil evidenta
documente, diplome si adeverinte.

An de an, contam pe participarea a zeci de
elevi entuziasti care, indrumati de profesori, isi
descopera pasiunile si isi afirma valoarea. Dupa cum
spunea Elisabeth Kiibler-Ross: ,Povestea noastra
este compusa din lumina si umbra noastra. Ambele
elemente contribuie la frumusetea si autenticitatea
ei” Iar noi ne-am straduit sa scoatem la iveala
lumina din sufletele elevilor nostri, in incercarea de
a-i cunoaste si altfel decat la orele de curs.
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Cercetarea educationala - fundament

al inovarii pedagogice si al transformarii

digitale in invatamantul economic

e la experienta didactica la dezvoltarea unei
educatii bazate pe cunoastere, reflectie si

inovare.
Intr-o societate caracterizatd de schimbari
tehnologice accelerate si de transformarea

continua a competentelor solicitate pe piata muncii,
cercetarea educationala reprezinta un instrument
esential pentru imbunatatirea calitatii procesului de
predare-invatare si pentru dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice. Articolul analizeaza rolul
cercetarii in fundamentarea deciziilor pedagogice,
in inovarea practicilor didactice si in adaptarea
invatamantului economic la exigentele economiei
digitale. Sunt evidentiate valentele cercetarii-
actiune, importanta profesorului reflexiv —si
necesitatea evaluarii riguroase a strategiilor de
integrare a tehnologiilor digitale in educatie.
Din perspectiva predarii contabilitatii, sunt
abordate implicatiile digitalizarii asupra formarii
competentelor profesionale, a gandirii critice
si a capacitatii de interpretare a informatiilor
economico-financiare. Prin valorificarea
experientei didactice si a preocuparilor privind
reconfigurarea educatiei si a formarii profesionale
in context digital, articolul sustine necesitatea
dezvoltarii unei culturi a cercetarii in institutiile
de invatamant. In contextul aniversarii a 60 de
ani de existenta a Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, aceasta perspectiva evidentiaza
complementaritatea dintre traditia educationala,
reflectia profesionala si deschiderea catre inovare

Educatia intre traditie si transfor-
mare

Educatia reprezinta unul dintre principalii factori
ai dezvoltarii sociale si economice, avand un
rol determinant in formarea competentelor, in
transmiterea valorilor si in pregatirea individului
pentru integrarea activa in societate. Dincolo de
dimensiunea sa formativa, educatia constituie un
proces dinamic, aflat intr-o relatie permanenta
cu transformarile economice, sociale, culturale si
tehnologice.

In prezent, digitalizarea activitatilor profesionale,
dezvoltarea inteligentei artificiale si modificarea
cerintelor pietei muncii determina reconsiderarea
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obiectivelor si a metodelor educationale. Scoala
nu mai poate avea drept finalitate exclusiva

= A
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transmiterea si reproducerea informatiilor, ci
trebuie sa formeze persoane capabile sa analizeze,
sa interpreteze, sa decida si sa invete pe tot
parcursul vietii.

In acest context, cercetarea educationala
dobandeste o importanta strategica. Ea permite
investigarea sistematica a proceselor de invatare,
identificarea dificultatilor intampinate de elevi
si evaluarea solutiilor pedagogice propuse. Prin
cercetare, experienta acumulata la clasa poate
fi transformata in cunoastere profesionala,
iar deciziile didactice pot fi fundamentate pe
observatii, date si argumente, nu doar pe intuitie
sau obisnuinta.

Cercetareanutrebuieprivitacaoactivitaterezervata
exclusiv mediului universitar sau specialistilor in
stiintele educatiei. Ea poate deveni o componenta
fireasca a activitatii fiecarui profesor, integrata in
proiectarea lectiilor, in analiza rezultatelor scolare
si in evaluarea eficientei strategiilor didactice.

Pentru invatamantul economic, aceasta perspectiva
este deosebit de relevanta. Disciplinele economice



trebuie sa pastreze rigoarea conceptuala si, in
acelasi timp, sa raspunda evolutiilor din mediul
profesional. Profesorul are responsabilitatea de a
corela cunostintele teoretice cu situatiile concrete
din economie si de a pregati elevii pentru utilizarea
responsabila a informatiei si a tehnologiei.

Prin urmare, cercetarea educationala nu constituie
doar un mijloc de perfectionare a activitatii
didactice, ci si o conditie a dezvoltarii unei scoli
capabile sa isi valorifice traditia si sa raspunda
provocarilor viitorului.

Cercetarea educationala - de la
experienta didactica la cunoastere
fundamentata

Cercetarea educationala poate fi definita ca un
demers sistematic de investigare a fenomenelor
si proceselor specifice educatiei, orientat spre
intelegerea acestora si spre identificarea unor
modalitati de imbunatatire a practicilor pedagogice.
Un reper teoretic important il constituie conceptia
lui John Dewey, potrivit careia gandirea reflexiva
presupune examinarea atenta a convingerilor si
a fundamentelor acestora. Aplicata in educatie,
aceasta perspectiva evidentiaza necesitatea
ca profesorul sa isi analizeze propriile actiuni,
sa formuleze intrebari si sa caute explicatii
argumentate  pentru rezultatele  observate.
In activitatea didactici apar frecvent situatii
care solicita o asemenea reflectie: dificultati in
intelegerea unor concepte, rezultate neuniforme
la evaluari, participare redusa la activitatile de
invatare sau transfer insuficient al cunostintelor
in situatii practice. Aceste situatii pot deveni
puncte de plecare pentru investigatii pedagogice.
De exemplu, un profesor poate constata ca elevii
rezolva corect exercitiile repetitive, dar intampina
dificultati atunci cand trebuie sa aplice aceleasi
principii intr-un context economic nou. In loc sa
atribuie automat dificultatea lipsei de pregatire,
profesorul poate analiza modul in care au fost
proiectate activitatile, natura sarcinilor propuse
si tipul de feedback oferit. Cercetarea presupune,
in acest caz, formularea unei intrebari clare,
colectarea unor informatii relevante, interpretarea
rezultatelor siidentificarea unor posibile interventii.
Concluziile trebuie raportate la datele obtinute si la
limitele investigatiei.

Este importanta distinctia dintre simpla acumulare
de experienta si valorificarea reflexiva a acesteia.
Experienta profesionala devine o resursa de
dezvoltare atunci cand este analizata critic,
comparata cu alte perspective si utilizata pentru
fundamentarea unor decizii mai bine argumentate.
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In acest sens, cercetarea educationala contribuie
la profesionalizarea activitatii didactice, deoarece
transforma intrebarile cotidiene ale profesorului in
oportunitati de invatare si dezvoltare.

Profesorul reflexiv si cercetarea pro-
priei practici

Profesorul ~contemporan indeplineste roluri
multiple: proiecteaza experiente de invatare,
faciliteaza dezvoltarea competentelor, evalueaza
progresul elevilor si adapteaza strategiile
pedagogice la particularitatile colectivului de elevi.
Exercitarea acestor roluri presupune nu doar
cunoastere de specialitate, ci si capacitatea de a
analiza critic propria activitate.

Donald Schon (1983) a dezvoltat conceptul de
practician reflexiv, evidentiind importanta reflectiei
in si asupra actiunii profesionale. In mediul
educational, aceasta perspectiva sustine ideea ca
dezvoltarea profesorului se realizeaza inclusiv prin
examinarea sistematica a situatiilor intalnite la
clasa si prin reconsiderarea solutiilor utilizate.

O modalitate relevanta de realizare a acestui demers
este cercetarea-actiune. Potrivit abordarilor
dezvoltate de Kemmis, McTaggart si Nixon (2014),
cercetarea-actiune presupune un proces organizat
de planificare, interventie, observare si reflectie,
prin care practicienii urmaresc sa inteleaga si sa
imbunatateasca propria activitate.

In scoala, acest model poate fi aplicat prin
investigarea unei probleme concrete de invatare.
Profesorul identifica dificultatea, formuleaza o
ipoteza de lucru, proiecteaza o interventie didactica
si analizeaza efectele acesteia.

In predarea contabilititii, de exemplu, dificultatile
elevilor in realizarea rationamentelor contabile pot
fi abordate prin introducerea unor studii de caz, a
unor simulari de operatiuni economice si a unor
activitati de analiza a documentelor justificative.
Eficienta interventiei poate fi examinata prin
compararea rezultatelor evaluarilor, prin analiza
erorilor si prin observarea capacitatii elevilor de a
justifica solutiile propuse.

O asemenea investigatie nu trebuie sa urmareasca
validarea cu orice pret a metodei alese, ci
identificarea efectelor sale reale, inclusiv a
dificultatilor sau a limitelor. Rezultatele obtinute
intr-un anumit colectiv nu pot fi generalizate
automat, insa pot oferi informatii valoroase pentru
adaptarea practicii didactice.

Cercetarea propriei activitati devine, astfel, o
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expresie a responsabilitatii profesionale. Profesorul
nu se limiteaza la aplicarea unor metode consacrate,
ci isi dezvolta capacitatea de a evalua relevanta
acestora in raport cu obiectivele educationale si cu
nevoile elevilor.

Transformarea digitala si necesita-
tea unei educatii fundamentate pe
cercetare

Digitalizarea a modificat semnificativmodalitatile de
accesare, prelucrare si comunicare a informatiilor.
In educatie, tehnologiile digitale pot facilita
diversificarearesurselor, personalizareaactivitatilor
de invatare si dezvoltarea competentelor necesare
participarii la viata profesionala si sociala.

Planul de actiune al Comisiei Europene privind
educatia digitala pentru perioada 2021-2027
subliniaza importanta dezvoltarii unui ecosistem
educational digital performant si a consolidarii
competentelor digitale (Comisia Europeana, 2020).
In aceeasi directie, cadrul european evidentiaza
importanta utilizarii competente, critice si
responsabile a tehnologiilor digitale, inclusiv in
raport cu tehnologiile emergente si inteligenta
artificiala.

Totusi, prezenta tehnologiei in sala de clasa nu
garanteaza, in sine, imbunatatirea rezultatelor
invatarii. Eficienta instrumentelor digitale depinde
de obiectivele urmarite, de adecvarea lor la
continutul predat si de modul in care sunt integrate
in strategia didactica.

Cercetarea educationala poate contribui la
clarificarea acestor aspecte prin investigarea unor
intrebari concrete: In ce masura aplicatiile digitale
faciliteaza intelegerea conceptelor economice?
Cum influenteaza simularile capacitatea elevilor
de a rezolva probleme? Ce tipuri de feedback
sprijind progresul? In ce conditii pot fi utilizate
instrumentele de inteligenta artificiala pentru
a sustine invatarea fara a diminua autonomia
intelectuala a elevului?

Raspunsurile nu pot fi stabilite exclusiv pe baza
entuziasmului fata de tehnologie. Ele presupun
observarea rezultatelor, evaluarea critica a
instrumentelor utilizate si raportarea concluziilor
la obiectivele educationale.

In plus, integrarea tehnologiilor digitale impune
atentie fata de protectia datelor, accesibilitatea
resurselor, echitatea sanselor educationale si
dezvoltarea gandirii critice. Elevii trebuie sa invete
nu doar sa utilizeze instrumentele disponibile, ci
si sa evalueze informatiile generate, sa identifice
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eventualele erori si sa isi asume responsabilitatea
pentru propriile decizii.

Prin urmare, cercetarea reprezinta un mecanism
esential de orientare a transformarii digitale catre
finalitati educationale autentice. Nu tehnologia
in sine defineste progresul, ci contributia sa
demonstrabila la dezvoltarea cunoasterii si a
competentelor.

Cercetarea educationala in preda-
rea contabilitatii: de la procedura la
competenta

Invatamantul economic are responsabilitatea de a
forma absolventi capabili sa inteleaga fenomenele
economice, sa aplice cunostintele dobandite si sa
se adapteze unui mediu profesional in permanenta
schimbare. In acest context, predarea contabilitatii
se afla intr-un proces de transformare determinat
de digitalizarea documentelor, automatizarea unor
operatiuni si utilizarea tot mai ampla a aplicatiilor
informatice.

Contabilitateanupoate firedusalainvdtarea
mecanica a formulelor si a regulilor de

inregistrare. Intelegerea sa presupune
identificarea naturii operatiunilor
economice, analiza documentelor

justificative, aplicarea principiilor contabile
si interpretarea informatiilor rezultate.

Digitalizarea modifica inclusiv profilul
competentelor necesare viitorului profesionist. Pe
langa cunoasterea regulilor si a procedurilor, devin
importante capacitatea de verificare a informatiilor,
identificarea neconcordantelor, intelegerea
proceselor economice si utilizarea responsabila a
instrumentelor informatice.

In acest context, cercetarea educationald poate
contribui la identificarea celor mai eficiente
modalitati de integrare a activitatilor practice si a
tehnologiilor digitale in predarea contabilitatii.

O directie posibila de investigatie o constituie
compararea modului in care elevii rezolva
sarcini contabile in contexte didactice diferite:
prin exercitii traditfionale, prin studii de caz si
prin simulari realizate cu ajutorul aplicatiilor
informatice. Analiza poate urmari corectitudinea
rezolvarilor, capacitatea deaexplicarationamentele,
timpul necesar realizarii sarcinilor si transferul
cunostintelor in situatii noi.

O alta directie vizeaza formarea competentelor
de analiza si verificare. Elevii pot fi pusi in situatia
de a identifica erori intr-un set de inregistrari,



de a compara documente justificative cu datele
introduse intr-o aplicatie sau de a explica diferentele
dintre rezultatele obtinute in urma unor operatiuni
economice.

Astfel de activitati urmaresc depasirea unei invatari
centrate exclusiv pe reproducerea procedurilor
si dezvoltarea unei intelegeri functionale a
contabilitatii.

Din perspectiva experientei mele de profesor
de contabilitate si a preocuparilor de cercetare
concretizate in volumul ,Contabilul digital.
Reconfigurarea educatiei si a formarii profesionale”,
consider ca transformarea digitala trebuie analizata
nu doar ca o schimbare a instrumentelor utilizate,
cisica o oportunitate de regandire a competentelor
formate prin educatie. Intrebarea esentiald nu
este numai ce tehnologii introducem in procesul
didactic, ci si ce tip de gandire profesionala, ce
autonomie si ce capacitate de decizie contribuim
sa dezvoltam prin utilizarea lor.

Aceasta  perspectiva  presupune mentinerea
unui echilibru intre fundamentele teoretice ale
contabilitatii, aplicatiile practice si utilizarea
instrumentelor digitale. Tehnologia poate prelua
anumite operatiuni repetitive, insa intelegerea
proceselor economice, verificarea informatiilor
si asumarea responsabilitatii profesionale raman
competente esentiale.

Cercetarea educationala permite investigarea
modului in care aceste competente pot fi
dezvoltate, oferind profesorului posibilitatea de a
adapta metodele si resursele la cerintele actuale ale
formarii profesionale.

De la cercetarea individuala la cul-
tura cercetarii in scoala

Valoarea cercetarii educationale creste atunci cand
rezultatele sale sunt impartasite si valorificate
la nivelul comunitatii profesionale. Scoala poate
deveni un spatiu al reflectiei sistematice, al
colaborarii si al inovarii, in care experientele
didactice sunt analizate si transformate in resurse
pentru dezvoltarea institutionala.

Construirea unei culturi a cercetarii presupune
incurajarea  initiativei = cadrelor  didactice,
participarea la activitati metodice si proiecte
interdisciplinare, colaborarea cu institutii de
invatamant superior si valorificarea parteneriatelor
cu mediul economic.

Intr-un colegiu cu profil economic, colaborarea
dintre profesorii disciplinelor de specialitate si

Capitolul IV Excelenta si performanta

reprezentantii mediului profesional poate facilita
identificarea competentelor solicitate de angajatori
si actualizarea activitatilor de invatare. In acelasi
timp, analiza dificultatilor intampinate de elevi
poate contribui la adaptarea continuturilor, a
strategiilor didactice si a modalitatilor de evaluare.

Cercetarea institutionala poate aborda si teme
precum motivatia pentru invatare, dezvoltarea
competentelor digitale, eficienta activitatilor de
practica profesionala sau relatia dintre pregatirea
scolara si cerintele pietei muncii. Pentru ca aceste
demersuri sa produca rezultate relevante, este
necesara formularea unor obiective clare, utilizarea
unor metode adecvate si interpretarea prudenta a
datelor.

In acest proces, colaborarea dintre profesori are un
rol esential. Schimbul de experienta, analiza comuna
a rezultatelor si diseminarea bunelor practici pot
contribui la depasirea abordarilor izolate si la
construirea unei perspective institutionale asupra
calitatii educatiei.

O scoala care sustine cercetarea nu renunta la
experienta acumulata si nici la valorile care i-au
definit parcursul. Dimpotriva, isi valorifica traditia
prin capacitatea de a analiza schimbarile, de a
identifica oportunitati si de a adapta practicile la
nevoile noilor generatii.

Sase decenii de traditie educatio-
nala si responsabilitatea de a privi
spre viitor

Aniversarea a 60 de ani de existenta a Colegiului
Economic ,Dimitrie Cantemir” din Suceava
reprezinta un prilej de reflectie asupra rolului
educatiei economice in formarea generatiilor si in
dezvoltarea comunitatii. O asemenea aniversare
ofera ocazia de a privi retrospectiv asupra valorii
continuitatii educationale, dar si de a reafirma
responsabilitatea institutiei fata de provocarile
prezentului si ale viitorului.

Traditia unei institutii de invatamant nu se masoara
numai prin trecerea timpului, ci si prin capacitatea
sa de a pastra valorile fundamentale ale educatiei, de
a se adapta schimbarilor si de a sustine dezvoltarea
profesionala si personala a elevilor.

In cazul inviatimantului economic, aceasta
responsabilitate presupune pregatirea unor tineri
care sa inteleaga realitatile economice, sa utilizeze
responsabil tehnologia, sa analizeze informatiile si
sa isi poata continua formarea pe parcursul vietii
profesionale.
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Cercetarea educationala poate contribui la
realizarea acestor obiective prin identificarea
nevoilor reale de invatare, evaluarea strategiilor
didactice si dezvoltarea unor practici adaptate
contextului contemporan. Ea creeaza o punte intre
experienta profesorilor, cunoasterea stiintifica si
transformarile mediului economic.

Din perspectiva mea de cadru didactic, consider
ca una dintre responsabilitatile esentiale ale
profesorului este aceea de a ramane un profesionist
preocupat de propria dezvoltare, capabil sa isi
analizeze activitatea si sa isi adapteze demersul
pedagogic. Experienta acumulata reprezinta
o resursa valoroasa, insa adevarata sa forta se
manifesta atunci cand este insotita de reflectie,
deschidere si dorinta de a invata permanent.

In acest sens, cercetarea nu este separaté de
activitatea didactica, ci se dezvolta in interiorul
acesteia. Fiecare dificultate de invatare poate
genera o intrebare, fiecare intrebare poate deveni
punctul de plecare al unei investigatii, iar fiecare
rezultat relevant poate contribui la imbunatatirea
practicii educationale.

La sase decenii de activitate, Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” din Suceava poate privi spre
viitor prin valorificarea experientei institutionale
si prin consolidarea unei culturi a cercetarii,
colaborarii si inovarii. Continuitatea valorilor
educationale sideschiderea catre noi perspective nu
sunt directii opuse, ci dimensiuni complementare
ale dezvoltarii unei institutii moderne.

Concluzii

Cercetarea educationala reprezinta un factor
esential al dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice, al inovarii pedagogice si al cresterii
calitatii procesului de invatamant. Prin investigarea
sistematica a practicilor didactice si prin analiza
rezultatelor 1invatarii, aceasta contribuie la
fundamentarea deciziilor educationale si la
identificarea unor solutii adaptate nevoilor elevilor.
In contextul transformarii digitale, cercetarea
ofera cadrul necesar pentru evaluarea critica a
tehnologiilor si pentru integrarea lor in activitatea
didactica in functie de finalitatile educationale
urmarite. Pentru invatamantul economic, ea
faciliteaza corelarea continuturilor teoretice cu
realitatile profesionale si sustine formarea unor
competente relevante pentru o economie in
continua schimbare.

In predarea contabilitatii, aceasta abordare permite
reconsiderarea raportului dintre cunoasterea
conceptuala, activitatile aplicative si utilizarea
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instrumentelor digitale. Obiectivul formarii nu
trebuie sa se limiteze la insusirea unor proceduri,
ci sa urmareasca dezvoltarea gandirii critice,
a capacitatii de verificare si interpretare a
informatiilor si a responsabilitatii profesionale.

Totodata, cercetarea contribuie la construirea
unei identitati profesionale bazate pe reflectie,
autonomie si invatare continua. Profesorul care
cerceteaza propria practica isi asuma un rol activ
in evolutia educatiei, transformand experienta
in cunoastere si cunoasterea in oportunitati de
dezvoltare.

Intr-un moment aniversar precum implinirea a 60
de ani de existenta a Colegiului Economic ,Dimitrie
Cantemir” din Suceava, cercetarea educationala
poate fi privita ca una dintre resursele prin care
traditia se transforma in perspectiva, iar experienta
acumulata devine fundament pentru inovare.

Educatia de calitate nu inseamna doar transmiterea
cunoasterii existente, ci si cultivarea capacitatii
de a pune intrebari, de a cerceta, de a evalua
critic si de a construi raspunsuri adecvate unei
lumi in schimbare. In aceasta misiune, profesorul,
cercetarea si institutia de invatamant formeaza un
parteneriat esential pentru pregatirea generatiilor
viitoare.

Cunoasterea reprezintd un proces continuu
de explorare, analiza si interpretare a
realitatii,incarefiecare descoperiredeschide
noiperspective asupra fenomenelor studiate.
Valoarea cercetdrii nu constd exclusiv in
rezultatele obtinute, ci si in capacitatea
acesteia de a genera intrebari relevante, de a
stimula gandirea critica si de a contribui la
dezvoltarea unei intelegeri mai profunde si
mainuantate a lumii. In acest sens, demersul
academic nu trebuie privit ca un punct final
al cunoasterii, ci ca o etapd intr-un proces
permanent de aprofundare, reevaluare
si progres intelectual, fundamentat pe
rigoare, argumentare si deschidere fatd de
not perspective.
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Activitate de job-shadowing la
Cemberlitas Anadolu Lisesi, Istanbul

prof. Anton Mihaela, prof. Busuioc Adriana, prof. Curic Adina

N
In perioada 20-24 aprilie 2026, trei cadre

didactice de la Colegiul Economic ,Dimitrie

Cantemir” Suceava - prof. Anton Mihaela, prof.
Busuioc Adriana si prof. Curic Adina - au desfasurat
o activitate de tip job-shadowing in cadrul
proiectului ~ Erasmus+  KA121-SCH-000312613,
avand ca partener prestigiosul liceu Cemberlitas
Anadolu Lisesi din Istanbul, Turcia. Mobilitatea a
vizat observarea metodelor moderne de predare a
limbii engleze, analiza strategiilor de management
al clasei si a sistemelor de evaluare, dezvoltarea
competentelor lingvistice si interculturale, precum
si consolidarea cooperarii internationale intre cele
doua institutii partenere.

Cemberlitas Anadolu Lisesi este o institutie de elita
din districtul istoric Fatih, situata in proximitatea
unor monumente universale precum Marele
Bazar, Hagia Sophia, Moscheea Albastra si Palatul
Topkap1. Cu un colectiv de 42 de cadre didactice
si aproximativ 450 de elevi, scoala dispune de
laboratoare moderne de stiinte si informatica,
biblioteca, salide conferinte sispatiidedicate artelor
si sportului. Promovand excelenta academica,
gandirea critica, multilingvismul si deschiderea
interculturala, liceul imbina armonios curriculumul
national turc cu standardele internationale oferite
de programele Cambridge IGCSE si Bacalaureat
International (IB). Selectia elevilor este deosebit
de riguroasa, realizandu-se pe baza examenului
national LGS (Liseye Gecis Sistemi), completat de
probe specifice de competenta lingvistica pentru
sectiile internationale.

Pe parcursul celor cinci zile, profesorii suceveni
au asistat la ore de limba engleza centrate pe
comunicare autentica, lucru colaborativ si
implicarea activa a elevilor in procesul de invatare.
Au fost urmarite strategii didactice interactive,
integrarea resurselor multimedia si a manualelor
moderne (precum ,English in Mind” sau ,Gateway
to the World”), dar si aplicarea metodelor
de evaluare continua si formativa (portofolii,
prezentari, activitati de reflectie si dezbateri). In
unele colective, predarea este realizata in echipa,
profesorii fiind specializati pe arii specifice:
gramatica, academic writing sau speaking.

Un element remarcabil I-a constituit prezenta in
echipa scolii gazda a unui profesor vorbitor nativ
de limba engleza (originar din Zimbabwe), axat pe

dezvoltarea fluentei, a pronuntiei si a spontaneitatii
in exprimare prin jocuri de rol si simulari practice.
Totodata, abordarea interdisciplinara a fost
evidentiata prin participarea la un eveniment
amplu STEM in aer liber, desfasurat cu sprijinul
autoritatilor locale din districtul Fatih si al presei,
reunind experimente stiintifice de chimie, fizica,
astronomie si protectia mediului realizate de elevi
sub indrumarea cadrelor didactice.

Pelanga componentadidactica, mobilitateaaoferito
profunda experienta culturala in inima Istanbulului.
Schimbul de bune practici, familiarizarea curigoarea
programului IB si colaborarea profesionala deschid
noi perspective pentru optimizarea demersului
didactic la Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
si pentru consolidarea dimensiunii europene a
educatiei cantemiriste.
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Telefon: 0230-520.462
E-mail: economic.suceava@yahoo.com

ORGANIZATORLI:
COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA
ASOCIATIA PARINTILOR SI PROFESORILOR DIN
COLEGIUL ECONOMIC , DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA




Cantemir 60

Programul manifestarilor
(19 — 23 octombrie 2026)

ZIUA 1| Luni, 19 octombrie 2026

Deschiderea oficiala a manifestari-
lor jubiliare

Locatie: Sala festiva / Amfiteatrul colegiului
e 11:30 - 12:00 | Primirea invitatilor de onoare
* 12:00 - 13:30 | Ceremonia oficiala de deschidere
- Alocutiunile invitatilor
- Omagierea cadrelor didactice pensionare
- Acordarea diplomelor de recunostinta
* 13:30 - 14:00 | Ceremonia de depunere a
mesajelor si sigilarea Capsulei Timpului (2026-
2056)
* 14:00 - 14:30 | Vernisajul expozitiei foto-
documentare: ,Evolutia colegiului in 60 de
ani”14:30 | In memoriam - Slujpba de pomenire
pentru profesorii si angajatii colegiului trecuti la
cele vesnice

ZIUA 2 | Marti, 20 octombrie 2026

sCompetente pentru viitor” - Atelie-
re practice

Locatie: Amfiteatrul colegiului
* 08:45 - 09:00 | Primirea participantilor

* 09:00 - 10:30 | Workshop: ,Povestea brandului
tau in 60 de secunde”

Invitat: dna Oana Corina Ciobanu - Regional
Manager, Grup Sapte SRL (g7)

Coordonator: prof. Florentina Elena Sfichi
* 10:30 - 11:00 | Pauza
* 11:00 - 12:30 | Workshop: ,Banii in era digitala”
(Online banking, securitate cibernetica, buget

personal)

Invitat: dna Luminita Croitor - Referent de
specialitate, Banca Nationala a Romaniei
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Coordonator: prof. Alina Somitca
e 12:30 - 13:00 | Pauza

* 13:00 - 14:30 | Workshop: ,Business-ul de maine”
(Antreprenoriat etic si sustenabil)
Invitate: dna Iulia Mindruta (Manager MGM
Consulting, Presedinte CONAF Suceava) si dna
Ruxandra Oana Mihalachi (Manager EcoOptic,
Vicepresedinte CONAF Suceava)

Coordonator: prof. Liliana Panaite
* 14:30 - 15:00 | Pauza
* 15:00 - 16:30 | Workshop: ,Dincolo de aparente”
(Fake news vs. realitate)
Invitat: conf. univ. dr. Calin-Horia Barleanu -
Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii,

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Coordonatori: prof. Adriana Elena Ioachimescu,
prof. Elena Lazareanu

* 16:30 | Incheierea lucrarilor zilei
ZIUA 3 | Miercuri, 21 octombrie 2026

Targul Firmelor de Exercitiu

,Firma de exercitiu - instrument de dezvoltare a
antreprenoriatului”

Locatie: Camera de Comert si Industrie Suceava

* 08:30 - 10:00 | Inregistrarea firmelor

participante si amenajarea standurilor
* 10:00 | Deschiderea oficiala a targului

* 10:00 - 12:30 | Derularea competitiilor
economice si incheierea tranzactiilor

« 12:30 | Inchiderea targului pentru vizitatori

e 12:30 - dezafectarea

standurilor

13:00 | Evaluare si

* 13:00 | Festivitatea de premiere
ZIUA 4 | Joi, 22 octombrie 2026

Alumni Day - ,,Cantemir: 60 de ani



Capitolul V. Zilele scolii (editie aniversara - 60 de ani)

de profesionalism”

Conferinta si sesiuni interactive de mentorat

Locatie: Amfiteatrul colegiului | Moderator: prof.
Livia-Elena Vranciu

e 11:00 - 11:05 | Deschiderea conferintei
* 11:05 - 11:45 | Partea I: Conferinta aniversara

- 11:05 - 11115 | Proiectie video: Mesajele
generatiilor de absolventi

- 11115 - 11:35 | Interventiile invitatilor
(format inspirational TEDx)

- 11:35 - 11145 | Recunoasterea valorilor
comunitatii: ,Profesorii nostri, absolventii
nostri”

* 11:45-13:00 | Partea a II-a: Sesiunea de mentorat

- 11:45 - 12:35 | Panel interactiv de discutii
si bune practici

- 12:35 - 12:50 | Sesiune de intrebari si
raspunsuri (Q&A)

- 12:50 - 13:00 | Concluzii si festivitatea de
premiere

ZIUA 5 | Vineri, 23 octombrie 2026

Gala Jubiliara si Lansarea Revistei
,Cantemir 60"

Locatie: Amfiteatrul colegiului
e 11:30 - 12:00 | Primirea invitatilor
e 12:00 - 1210 | Moment muzical inaugural

e 12:10 - 13:00 | Gala Excelentei ,Cantemir 60" in
pregatirea practica

Acordarea distinctiilor partenerilor economici din
proiectele PEO

e 13:00 - 13:15 | Moment artistic

* 13:15-13:45 | Lansarea oficiald a revistei jubiliare
»Cantemir 60"

e 13:45 - 14:00 | Pauza

* 14:00 - 15:00 | Spectacol de teatru sustinut de
trupa elevilor colegiului

REFONDAREA §| MUTAREA IN SEDIUL ACTUAL
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Cantemir 60

Marici Rebeca
Clasa a Xl-a A

DE CE IUBESC SCOALA MEA?

Pentru profesorii care ne-au
indrumat si ne-au sustinut
neconditionat;

Pentru sentimentul cd apartinem
unei comunitati calde.

Stan Damaris
Clasaa Xl-a A

Imi place ca scoala nu inseamna
doar ore si teme, ci si experiente not,
activitdati interesante si oportunitati

de a invata lucruri dincolo de
manuale.

Carp Julia Medeea
Clasa a Xl-a A

DE CE IUBESC SCOALA MEA?
Eu imi iubesc scoala datoritd

faptului cd avem parte de multe
oportunitdti

Ivan Florin
ClaaaXl-aA

DE CE IUBESC SCOALA MEA?

Aici am colegi minunati alaturi de
care formez o echipa grumoasa si
unita,

Bursuc Simion lustin
Clasaa Xl-a A

Eu iubesc scoala mea pentru ca ne
ajutd sa ne descoperim potentialul,
ne oferd un mediu pldcut si
primitor, in care ne simtim bine si
avem ocazia sd crestem impreund.

Amariei lonatan Valentin
ClasaaXl-a A

Iubesc aceasta scoald,deoarece in
flecare zi invat lucruri noi si imi
intdlnesc prietenii in fiecare pauzd.
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Capitolul VI. Vocea elevilor

elev Moriscd Alina-loana, clasa a Xll-a B

4 N @ N @ N

Dobrin Denis Laurentiu

Matei Nicoarar Barsan Gabriel ClasaaXl-a A
Clasaa Xl-aA -
o Clasa a Xl-a A DE CE IUBESC SCOALA MEA?
Imi iubesc scoala pentru ca am Eu imi iubesc scoala deoarece

Pentru mine, scoala nu este doar un
loc unde invat, ci si un loc in care
cresc si ma dezvolt.

cunoscut oameni cu care ma inteleg profesorii sunt foarte intelegdtori
bine, invag lucruri utile pentru si ne ajutd sd invatdam foarte multe
viitor cum ar fi contabilitatea care lucruri interesante si folositoare.
md vor ajuta pe viitor sa mi deschid
propia afacere.
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Cantemir 60

De ce iubesc eu
scoala mea?

elev Stefania Lavinia Iencean, clasa a XII-a B

coala mea, Colegiul Economic ,Dimitrie

Cantemir” Suceava, este mult mai mult decat

9 locul in care invat. Este spatiul in care am

crescut, am cunoscut oameni importanti pentru

sufletul meu si am adunat amintiri pe care le voi
purta mereu cu mine.

Imi este drag colegiul pentru ca fiecare zi
petrecuta aici ma invata ceva nou, nu doar prin
lectiile din clasa, ci mai ales prin oamenii pe care
ii intalnesc. Profesorii ne transmit cunostinte, ne
indruma cu rabdare si ne incurajeaza sa devenim
tot mai buni, iar colegii fac ca anii de liceu sa
fie mai luminosi si plini de clipe de neuitat.
Un alt motiv pentru care iubesc aceasta scoala este
faptul ca aici am inceput sa ma gandesc cu adevarat
la viitorul meu. Anii de liceu m-au ajutat sa ma
maturizez, sa-mi descopar pasiunile si sa inteleg ca
fiecare experienta, fie ea o bucurie sau o incercare,
contribuie la formarea mea.

Pentru mine, Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” nuinseamna doar sali de clasa, manuale si
note, ci prietenii trainice, emotii, rasete, provocari,
reusite si amintiri curate. Este o parte definitorie
din povestea mea, iar cand voi absolvi, sunt sigura
ca voi privi inapoi cu profunda recunostinta si cu
mult drag.

Tmi iubesc scoala pentru ca aici nu invat doar pentru
un examen, ci invat sa devin omul care imi doresc
sa fiu.

Mai mult decat o
scoala:
locul unde cresc

elev Maria-Teodora Nechifor, clasa a XII-a B

ubesc scoala mea, Colegiul Economic ,Dimitrie

Cantemir” Suceava, pentru ca este locul in care

nu invat doar pentru note, ci mai ales pentru
viitor. Pentru mine, anii de liceu inseamna oameni
deosebiti, experiente formative, prieteni dragi si
amintiri pe care le voi pastra mereu in suflet.

Unul dintre principalele motive pentru care sunt
mandra de colegiul nostru este deschiderea saampla
spre dezvoltare personala si profesionala, oferita
prin participarea la proiectele europene Erasmus+
si prin numeroasele initiative internationale.

Apreciez, de asemenea, preocuparea continua a
scolii de a se moderniza si de a investi in calitatea
educatiei. Dotarea cu laboratoare inteligente si
echipamente digitale moderne transforma procesul
de invatare intr-o experienta captivanta, conectata
direct la cerintele realitatii de astazi.

Pentrumine, Colegiul Economic,Dimitrie Cantemir”
nu este doar o cladire in care vin zilnic la cursuri.
Este spatiul in care invat, imi descopar adevaratele
pasiuni si ma pregatesc temeinic pentru drumul ce
ma asteapta.

De aceea, iubesc scoala mea si sunt profund
recunoscatoare pentru toate experientele pe care
mi le daruieste. Sunt sigura ca, peste ani, imi voi
aminti mereu cu dragoste si nostalgie de perioada
petrecuta aici.
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Capitolul VI. Vocea elevilor

De ce iubesc eu scoala mea

elev Crina Maria Popovici, clasa a XII-a B

coala mea este mai mult decat un simplu loc al invatarii; ea depaseste

aceste granite, creand un mediu cald in care te poti dezvolta, te poti

¢ forma, te poti descoperi pe tine insuti si poti intelege cu adevarat ce te
pasioneaza.

Ea m-a ajutat neincetat sa devin o persoana mai echilibrata, organizata si
atenta, dezvoltandu-mi dorinta de cunoastere si intelegere. M-a calauzit si m-a
pregatit pentru viitor, iar cu sprijinul dascalilor am invatat din greseli, mi-am
valorificat potentialul si am dobandit o pregatire temeinica.

Totodata, atmosfera primitoare din colegiu si colectivul unit al colegilor mei
m-au ajutat sa ma deschid spre ceilalti si sa leg prietenii trainice.
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Cantemir 60

Prima zi de liceu

xista in fiecare inceput o taina pe care numai

timpul stie sa o descifreze. Prima zi de liceu

nu este niciodata doar o simpla data din
calendar. Este o granita nevazuta intre ceea ce a
fost si ceea ce urmeaza sa fie, intre vacanta care
inca mai staruie in memorie si zilele care isi asteapta
cuminti randul sa devina amintiri.

Intr-o dimineata riacoroasa de toamna, scoala se
trezeste din nou la viata. Coridoarele, care peste
vara au cunoscut linistea, se umplu dintr-odata
de pasi grabiti, glasuri si emotii curate. Usile se
deschid, clasele isi primesc cu generozitate elevii,
iar curtea devine pentru cateva clipe spatiul in care
trecutul si viitorul par sa isi dea mana.

Pentru boboci, aceasta zi reprezinta primul pas
temator intr-o lume complet noua. Isi cauta sala,
isi privesc cu sfiala colegii si incearca sa cuprinda

elev Iustina Gradinaru, clasa a IX-a F

cu privirea tot ce 1i inconjoara. Pentru ceilalti, liceul
este deja un spatiu familiar, insa fiecare inceput de
an aduce un suflu proaspat si noi provocari.

Scoala nu este doar locul in care invatam lectii, ci
spatiul in care ne cladim viitorul. Aici prind viata
prietenii trainice, se contureaza pasiuni si se
aduna repere care vor ramane cu noi toata viata.
Un nou an scolar este asemenea unei carti abia
deschise. Nu stim inca ce oameni ne vor inspira,
ce intamplari ne vor maturiza sau ce visuri vom
indrazni sa urmam,; stim doar ca fiecare dintre noi
are propria poveste de scris.

Asaincepe unnoudrum: cuemotii, priviriluminoase,
pagini albe si visuri care asteapta sa prinda contur.

Dincolo de emotia inceputului:
primii pasi la ,,Cantemir”

eptembrie a sosit cu dimineti racoroase si
frunze aurii, aducand cu el inceputul unei noi
etape din viata mea: liceul.

In acea dimineatd m-am trezit mult mai devreme
decat de obicei, coplesita de emotie, de curiozitate
si de o fireasca sfiala. Eram nerabdatoare sa-mi
cunosc viitorii colegi si, mai ales, profesorii.

Cand am pasit in curtea liceului, am zarit grupuri
de elevi care discutau si radeau. Unii se cunosteau
deja, insa eu nu stiam pe nimeni; totul mi se parea
strain si coplesitor.

Odata incheiata festivitatea de deschidere,
domnul diriginte ne-a intampinat cu un zambet
cald si incurajator. Ne-a condus apoi spre sala de
clasa, unde tensiunea inceputului a inceput sa se
risipeasca in timpul primelor prezentari. Treptat,
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elev Rotaru Elisabeta, clasa a IX-a F

intrand in vorba cu noii colegi, am descoperit ca
impartasim pasiuni comune si ca multi dintre ei
traiau exact aceleasi emotii ca si mine.

La sfarsitul acelei prime zile, am pornit spre casa
cu sufletul impacat si plin de speranta. Am inteles
ca liceul nu inseamna doar teste, teme si note, ci
prietenii de durata, experiente formative si mari
impliniri.

Pentru mine, prima zi la Colegiul Economic
»Dimitrie Cantemir” a deschis poarta spre patru ani
luminosi, in care voi creste, voi invata si voi construi
omul de maine.



Capitolul VI. Vocea elevilor

— , =
‘\6 e ‘0\"“‘{’ 0
/ ‘ nt'"' v : 'Um [
Efoapa ﬂ”e(x )"" AL li “ﬁ;\l 494? |
Jol\“ \ ?{ﬂ (0;0
/\ 9 et 1
o 00 o ' \
—~ i
A ;\ (
\I/a, S
3¢ s P
O @ a-;«\"qal ()f(’ﬁ‘dbd ca ader
¢ . '“V‘\) eas, ' Q
A, B A - el A
. & am Ter p f Q
"ol alm, SN cade m 6"
om,r:;";’("'fé} aﬁoém)e dm Q CO\S‘% €
‘50 sammem cde md ajuld C o'’
i 3 S am novedlote s :m()mm(’ /O@

4 w e 'wa% ol 7
0o’ '

£ qaN™
e /
S .& “.nEQ.) OIQ (’,91266 J;’o\l":gl,;'b:@se
o)
auB s :,.Q

2olioe cu satl 4
W v - o bl |

C/Sm) c’ um ﬂg o Lo ™ 6)@(_-0 m,Vafa/m

 Aéei degcopein™ Ao i
Ci‘ffj &1/m aésfjf;ﬂe g e ():Zeﬂom 0‘10"
> . s
albom{:e caR ™ a}éyﬁa e &cle,
o me  veM qm;m;a emf"x 7""“ ‘U’ﬁo ",

ﬁeaf M uf ofu,

b = ) f‘e))' @@.WOJ SC&Q@’ O(OJPM h(zseféé C/(’) v,
i ' 1o 84 a/g 600&.7) o

NG w»"& din foo Q"Om%,fiol?lz 400 ehads i

™Yy 8 o La a0m o f“
e )

. ’ .




Cantemir 60

»Prin ochii nostri, despre scoala noastra-

un gand,

o urare!”

Nicolaevici Arieana st Mammadhuseynov Sabina, eleve in clasa a XII-a D

Sabina: Arieana, saptamana aceasta este cu
adevarat speciala! Sarbatorim 60 de ani de traditie
si educatie, ani in care, la Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” din Suceava, s-au format
caractere si s-au cladit visuri.

Arieana: Daca este sa facem o statistica, peste
50.000 de elevi au invatat aici, fiecare cu povestea
sa. Pentru mine, acesti trei ani au fost plini de
experiente frumoase, iar implicarea in Consiliul
Scolar al Elevilor, in calitate de presedinte, m-a
ajutat sa ma dezvolt si sa inteleg cat de multe putem
realiza impreuna.

Sabina: Si pentru mine, ca membru in consiliul
elevilor a fost o experienta importanta, care m-a
ajutat sa am mai multa incredere in mine si sa ma
dezvolt. La fel de frumoasa a fost si experienta

Erasmus+, prin care am avut ocazia sa merg in
Portugalia si sa descopar oameni si lucruri noi.

Arieana: Pana la urma, asta inseamna colegiul
nostru: nu doar lectii si note, ci si oportunitati,
prietenii si experiente care ne ajuta sa devenim mai
buni.

Sabina: Iar acum, la 60 de ani, sarbatorim toate
generatiile care au contribuit la povestea acestui
colegiu si toate visurile care prind aripi aici.

Arieana: La multi ani, Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” din Suceava! Sa continuam sa construim
amintiri frumoase si sa ducem mai departe numele
colegiului nostru!

Prima pagina dintr-o noua poveste

ra o dimineatd racoroasa de septembrie;
frunzele auriicadeau agale, iar toamnaisifacea
loc printre razele inca blande ale soarelui.
In acea dimineatd m-am trezit cu o strangere de
inima, stiind ca pasesc intr-un spatiu complet nou,
unde nu cunosteam inca nici profesorii, nici colegii.

M-am pregatit si am pornit spre liceu, intrebandu-
ma cum va fi aceasta prima zi. Eram curioasa sa-mi
descopar clasa, dar in acelasi timp simteam o
fireasca sfiala. Cand am ajuns in curtea colegiului,
forfota sutelor de elevi m-a coplesit pentru cateva
clipe: totul era diferit, mult mai impunator decat
in anii de gimnaziu. Mi-am adunat insa curajul,
hotarata sa fiu deschisa la tot ce avea sa vina.

Dupa festivitatea de deschidere a noului an scolar,
am urcat in sala de clasa, unde am facut cunostinta
cu domnul diriginte si cu noii mei colegi. Daca la
inceput tacerea si timiditatea m-au tinut pe loc,
dupa scurt timp am intrat in vorba cu cateva fete din
banci. Am descoperit pasiuni comune, am zambit
si am inceput sa depanam primele impresii. Orele
s-au scurs pe nesimtite, iar curand a sosit clipa
plecarii. Acea prima zi nu a fost lipsita de emotii,
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elev Yasmyna Maria Tofan, clasa a IX-a F

insa a devenit o amintire pe care cu siguranta o voi
purta mereu cu drag in suflet.

Am inteles ca, desi la inceput necunoscutul poate
parea dificil, acomodarea vine firesc atunci cand
gasesti oameni calzi alaturi. Liceul nu inseamna
doar teme si note, ci prietenii sincere, experiente
formatoare si clipe memorabile.

Am deschis un nou capitol din viata mea la Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir”, iar acum abia astept
sa descopar toate surprizele frumoase pe care mile
rezerva anii de liceu.

= - ‘\:\




Capitolul VI. Vocea elevilor

elev Dragutu Ecaterina, clasa a Xll-a B
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elev Constantina Dzen, clasa a XI-a G

SCOALA MEA

In fiecare dimineata,

Scoala ne zambeste-n fatd,
Ne deschide porti spre soare,
Spre un viitor in floare.

Pe coridoare-i veselie,
Glasuri pline de-armonie,
Iar in clase, zi de zi,

Se nasc vise, se nasc bucurii.

Profesorii ne indrumd,

Cu rabdare ne aduna,

Ne invatd sa visam,

Cu mult curaj sa progresdam.

Anii trec, not crestem mari,

ey B !
y »N ]
AV ﬁ ) A
g i

Dar in suflet vom pdstra
Amintirea din scoala mea.

Cand vom fi plecati departe,
Vom purta cu not o carte,
Scrisd-n ani de bucurie,

Cu prieteni si prietenie.

Scoald dragd, loc iubit,

Unde visul a-nflorit,

Tu ne-ai dat aripi sd zburdm,
Raddcini ca sda-naltam.

Iar la ceas aniversar,
Iti aducem, in dar,
Ganduri bune, bucurie,
Ani frumosi si vesnicie!

Ne urmam drumul spre zare, Bodnariu Ana Maria
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Capitolul VI. Vocea elevilor

Citate amuzante si sincere

,O iubesc pentru ca ma ivatda cum sa-mi administrez banii pe care inca nu-i am, dar pe
. . ’ . ”
care planuiesc sd-i fac dupd absolvire!

Tudor Skowronski, clasa a Xl-a E
,O iubesc pentru cad e singurul loc unde, dacda spun ca am «pasive prea mari», colegii
inteleg ca am ramas fdrd bani de mancare, iar profesorii inteleg cd trebuie sa mai invdt la
contabilitate.”
Elisa Pascariu, clasa a X-a F
»lubesc liceul economic pentru ca sprintul de la etajul doi pana la patiseria Luca in pauza
de zece minute e cel mai bun antrenament cardio din viata mea.”
Lavinia Cernea, clasa a Xl-a H
,O lubesc pentru ca ma invatda optimizarea resurselor: o cafea dimineata, un zambet la
prima ord si multa energie in pauze!”
Adriana Dobrean, clasa a Xll-a D
»lubesc liceul meu pentru cd a transformat o multime de strdini din clasa mea in cea mai
stransa gascd de prieteni. Holurile astea au vdazut toate stdrile noastre si au rdmas mereu
primitoare.”
Natalia Chelban, clasa a Xl-a H
,De la activitdtile de voluntariat, Balul Bobocilor si proiectele de echipd, pana la orele
intense, la liceul economic nu te plictisesti niciodata. Fiecare zi are alt ritm.”
Diana Bizubac, clasa a Xll-a E
»lubesc scoala mea pentru cd nu invdtam teorie abstractd. Invatam despre piatd, despre
cum functioneaza o afacere, cum sda comunicdm si cum sd lucrdm in echipa — lucruri pe
care chiar le folosim de cum iesim pe poarta.”
Vasilica Babiuc, clasa a Xl-a H
»lubesc liceul meu pentru cd ne invatd planificarea strategica: calculdm la secunda cat

dureaza drumul de la cafenea pana in clasd, fix inainte sd intre profesorul pe usa.”

,O 1ubesc pentru ca e singurul loc unde testez zilnic rezistenta materialelor: mai exact,
rezistenta mea la ora 8:00 dimineata, cand profesorul intreaba cine doreste sa raspunda.”’

Nicoleta Elena Perijoc, clasa a Xl-a |
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Capsula timpului

Dragi elevi, profesori si fosti colegi care cititi aceste
randuri in anul 2066,

a scriem dintr-o banca pe care cineva a

gravat demult ,M + D” cu compasul si nu a

recunoscut niciodata. Afara este toamna,
un anotimp coplesitor ce dicteaza pana si cea mai
marunta miscare; ploua agale si asteptam sa sune
de pauza.

Colegiul nostru implineste anul acesta saizeci de
ani. Voi, cei din 2066, veti sarbatori centenarul. Cat
de straniu este sa scrii unor oameni pe care nu-i
vei cunoaste niciodata! Dar stim sigur un lucru:
ati pasit, la fel ca noi, prin aceleasi usi, pe aceleasi
holuri si sigur v-ati intrebat, macar o data, cine veti
fi cand veti fi mari. Ne intrebam si noi, astazi, cum
va arata oare scoala voastra.

In 2036 vom avea douazeci si sapte de ani. Poate
vom lucra intr-un laborator, poate intr-un alt colt
de lume, in profesii care astazi nici macar nu au un
nume, sau poate vom visa la o schimbare asteptata
de mult. Manualele de astazi s-au transformat deja
in ecrane, iar multi dintre noi ne facem temele cu
programe inteligente care gasesc raspuns la orice.
Profesorii se prefac ca nu stiu. Speram totusi ca
a mai ramas undeva o tabla adevarata si cineva
care scrie pe ea, cu creta, o idee curata care sa ne
trezeasca la prima ora a diminetii.

136

Revista aniversara

elev Skowronski Tudor clasa a XI-a E

In 2046 vom avea treizeci si sapte de ani. Familie,
serviciu, poate un credit si, foarte probabil, un dor
nestapanit de liceu, desi acum asa ceva ni se pare
de neconceput. Clasele voastre vor semana poate
mai putin cu niste randuri rigide de banci si mai
mult cu un spatiu viu, in permanenta miscare. Poate
veti avea ore tinute in mijlocul padurii sau pe malul
apei, ore in care veti trai istoria in loc sa o cititi, iar
limbile straine le veti exersa direct cu oameni de la
celalalt capat al lumii.

In 2066 vom avea cincizeci si sapte de ani. Ne
place sa credem ca scoala va semana atunci cu un
copac falnic: cu radacinile adanc ancorate in tot
ce a fost si cu ramurile atingand norii. Cine stie,
poate ca unii dintre noi vor sta chiar in sala festiva,
ascultand aceasta scrisoare. Va rugam sa nu ne
dati de gol daca ne vor da lacrimile. Poate ca veti
studia geografia altor planete, nu avem de unde sa
stim. Speram doar ca a mai ramas viu ceva din ceea
ce simtim si noi acum: setea de a afla, curajul de a
intreba si dorinta sincera de a ajunge cineva.

Atat am avut de spus, mai mult sau mai putin. Notele
se uitd, oamenii raman. Indrazniti sa intrebati chiar
si lucrurile care par prea mari, prea complicate sau
de neinteles. Greseala sa nu va fie niciodata o rusine,
ci doar treapta de la care incepeti sa intelegeti cu
adevarat. Invatati cu pasiune
ceea ce va place, macar din
cand in cand. Si, mai presus
de toate, nu uitati niciodata de
unde ati plecat.

Daca povestea clasei a XI-a
E din toamna anului 2026 va
ajunge vreodata la voi, sa stiti
despre noi ca eram galagiosi,
uneori neastamparati, uneori
intarziati, dar mereu impreuna.
Am iubit aceasta scoala asa cum
iubesti un loc drag din care
stii ca urmeaza sa pleci. Si am
crezut, cu toata sinceritatea,
intr-o lume in care voi sunteti
deja acasa.

Pentru mai tarziu, cand maine va
fi azi, iar azi - un ieri indepartat.
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Trecutul: Prima generatie (1966)

60 DE ANI DE EXCELENTA
Traditie si vocatie economicd
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