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In peisajul educational actual, aflat intr-o continua transformare, deschiderea citre
inovatie si noile tehnologii a devenit o necesitate fundamentali. in perioada 20—24 aprilie 2026,
trei cadre didactice de la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” din Suceava, Moncea
Emilian, Morar Dana si Murea loana, au participat la cursul de formare internationala ,,Al Ed:
Empowering the 21st Century Teacher”, desfasurat in localitatea Caldas da Rainha din
Portugalia. Programul a fost organizat de Associagdo Edu2Grow si a reunit profesori din sapte
tari europene: Romania, Italia, Franta, Grecia, Portugalia, Serbia si Finlanda.

Sub indrumarea unei echipe dedicate de formatori, Alexandros, Ricardo, Victoria si
Silvia, aceasta mobilitate nu a fost doar un simplu stagiu de instruire, ci o veritabila experienta

de evolutie profesionala, dialog intercultural si explorare a viitorului educatiei.

File de jurnal: Calitoria noastra de invatare, zi de zi
Ziua 1: Primii pasi, conexiuni europene §i etica inteligentei artificiale
Prima zi a debutat sub semnul cunoasterii reciproce si al stabilirii puntilor de
comunicare. In cadrul sesiunii de deschidere, au fost clarificate obiectivele de invatare, structura
modulard a programului si asteptarile fiecdrui participant. Atmosfera a devenit rapid una calda
si cooperanta prin activitatile de spargere a ghetii, unde profesorii veniti din colturi diferite ale
Europei si-au impartdsit experientele de la catedra si au identificat pasiuni si provocari comune.
Trecerea catre nucleul tematic al cursului s-a realizat prin explorarea fundamentelor
inteligentei artificiale. Dincolo de aspectele tehnice, discutiile s-au concentrat pe etica utilizarii
Al, securitatea datelor elevilor, riscurile legate de algoritmii partinitori (bias) si modalitatile
prin care tehnologia poate stimula implicarea digitala activa a tinerilor. Ziua s-a incheiat intr-o
nota de apropiere culturala cu prilejul pranzului intercultural, unde diversitatea europeana a fost

celebratd prin traditii si dialog deschis.



Ziua 2: Arta dialogului cu modelele de limbaj i lectiile interactive

Cea de-a doua zi a marcat trecerea directd la atelierele practice dedicate modelelor de
limbaj mari (Large Language Models — LLM). impreuna cu formatorii, am invitat ca valoarea
raspunsurilor generate de inteligenta artificiald depinde direct de precizia instructiunilor
primite. Astfel, am exersat tehnici de formulare a prompturilor didactice eficiente, special
concepute pentru a sprijini predarea si Invatarea.

Pentru a intelege mai bine instrumentele disponibile, am realizat analize comparative
practice intre diferite modele lingvistice, observand punctele forte ale fiecaruia in optimizarea
activitatii profesorului. In a doua parte a zilei, atentia s-a mutat pe transformarea lectiilor clasice
in experiente interactive. Am descoperit cum pot fi integrate materialele video interactive in
clasd si cum instrumentele digitale pot eficientiza planificarea didacticd si stabilirea

modalitatilor de evaluare a elevilor.

Ziua 3: Spatiul deschis ca sali de clasd. Invitare experientiald si povesti digitale

Mijlocul stagiului ne-a provocat sa privim dincolo de peretii traditionali ai salii de curs,
printr-o vizita tematica pe teren. Conceptul explorat , Digital Classroom, a demonstrat modul
in care momentele autentice din mediul real pot fi transformate in resurse educationale atractive.
Prin tehnici de narare digitala de tip storytelling si invatare vizuala, am experimentat cum
stimulii vizuali si experientele directe devin puncte de plecare pentru lectii memorabile. Aceasta
abordare le permite elevilor sa asimileze concepte complexe conectandu-se emotional si vizual

cu materia, stimulandu-le curiozitatea nativa si spiritul de observatie.

Ziua 4: Creativitate multimedia, incluziune prin muzica si evaluare formativa

Ziua a patra a fost dedicatda metodelor de invdtare activd, oferind profesorilor
instrumente concrete pentru a plasa elevul in centrul propriului parcurs educativ. Am
experimentat crearea facila de materiale variate: sinteze clare, chestionare digitale captivante,
harti mentale colaborative, podcasturi si formate multimedia menite sa faciliteze incluziunea
tuturor elevilor, indiferent de stilul lor de invatare.

Unul dintre cele mai emotionante momente ale formarii a fost proiectul integrat de tip
Project-Based Learning intitulat ,,Voices in Harmony”. Tn cadrul acestuia, am utilizat cantece
create cu sprijinul inteligentei artificiale ca instrument de coeziune sociald, consolidand
sentimentul de apartenenta si valorizand diversitatea. Ziua a fost completatd de sesiunea ,,Flip

& Learn”, axatd pe crearea de cartonase didactice (flashcards) si jocuri de asociere, instrumente



excelente pentru realizarea clasei inversate si derularea unei evaluari formative continue, fara

stresul notarii conventionale.

Ziua 5: Reflectie, parteneriate europene si un nou inceput

Ultima zi a mobilitatii a adus un moment de sinteza si introspectie. Am analizat
parcursul stagiului de pregatire, am completat instrumentele de evaluare a cursului si am
conturat directiile prin care rezultatele Invatarii vor fi diseminate in scolile de provenienta. O
atentie deosebitd a fost acordatd construirii de parteneriate internationale viitoare si utilizarii
oportunitatilor oferite de platforma europeand eTwinning pentru a initia proiecte colaborative
transfrontaliere.

Festivitatea de acordare a certificatelor de mobilitate a marcat oficial finalul
programului de formare, dar a consfintit si legaturile de prietenie si colaborare create intre
participantii din cele sapte state europene. Asa cum reflecta mesajul de final al echipei,
experienta Erasmus+ a Tnsemnat crestere colectiva: asemenea unui copac puternic si adaptabil,

comunitatea de profesori a invatat sa evolueze continuu in fata provocarilor moderne.

Experiente acumulate, bune practici si competente dobandite

Pe parcursul acestor zile intense, profesorii suceveni au dobandit o viziune complet
reinnoitd asupra rolului cadrului didactic in era digitald. Printre cele mai valoroase achizitii
profesionale se numara:

o Muiestria pedagogica in dialogul cu Al Insusirea tehnicilor de prompt engineering
pentru a genera continut educational personalizat, reducdnd timpul alocat sarcinilor
repetitive in favoarea sprijinului direct acordat elevilor.

e Crearea de resurse atractive si incluzive. Abilitatea de a produce podcasturi
educationale, harti conceptuale si continut vizual capabil s sprijine elevii cu ritmuri
diferite de invatare.

o Cultura eticd si securitatea digitald. Intelegerea profunda a responsabilititii asociate
tehnologiei, prin promovarea unei utilizdri critice a Al, constientizarea erorilor
algoritmice si protejarea riguroasa a datelor.

e Deschiderea europeand. imbogitirea competentelor de comunicare in limba engleza si
integrarea unor metode pedagogice de succes observate la colegii din Finlanda, Franta,

Grecia, Portugalia, Italia si Serbia.



Puntea catre scoala: Planul de valorificare si impactul asupra elevilor (2025-2028)

Experienta traitd in Portugalia nu rdmane un simplu episod izolat, ci devine motorul
unui plan strategic de modernizare institutionala asumat la nivelul Colegiului Economic
»Dimitrie Cantemir” din Suceava pentru perioada 2025-2028. Competentele acumulate de prof.
Moncea Emilian, prof. Morar Dana si prof. Murea loana vor prinde contur in viata de zi cu zi a
liceului.

Valorificarea rezultatelor proiectului va urmari transferul de expertiza catre colegi prin
prezentari adresate conducerii si colectivului didactic, precum si prin ateliere practice de
formare interna dedicate utilizarii responsabile a instrumentelor gratuite de inteligenta
artificiald, in concordanta cu cadrul european DigCompEdu.

In paralel, prin campania institutionald ,, Al Literacy in scoala mea”, elevii vor fi
incurajati sd inteleagd modul de functionare a tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiala, sa
identifice eventualele prejudecati informationale si sd dezvolte o atitudine critica si responsabila
n mediul digital.

O directie inovatoare va fi reprezentatd de proiectele interdisciplinare care imbind
inteligenta artificiald cu educatia fizica si sportul, prin monitorizarea progresului elevilor,
elaborarea unor fise individualizate si formularea de recomandari adaptate nevoilor acestora.

Totodata, activitatile ,,Cultura prin sport” vor promova incluziunea, spiritul de echipa,
diversitatea culturala si fair-play-ul. Pentru stimularea colaborarii si a implicarii elevilor in viata
scolii, vor fi dezvoltate comunitati digitale pe platforme online moderate, completate de sisteme
de recunoastere a meritelor prin ecusoane digitale si diplome.

Diseminarea rezultatelor va fi sustinuta prin elaborarea si distribuirea unor ghiduri de
bune practici, materiale video si rapoarte de impact, accesibile comunitatii educationale locale
si nationale.

Mobilitatea internationald la Caldas da Rainha a confirmat faptul cd inteligenta
artificiala nu inlocuieste rolul esential al profesorului, ci il imputerniceste prin metode
interactive, etica, empatie si creativitate. Profesorii Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir”
revin la catedrd cu resurse inovatoare, pregatiti sd inspire elevii si sd transforme procesul

educational Intr-o aventura deschisa spre viitor.
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