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DESCRIEREA PROIECTULUI 
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Proiectul PEO ” O ȘANSĂ ÎN PLUS PRIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL ȘI 
TEHNIC LA COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA” 

cod proiect: 350957, Cod apel:PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C 
Titlu apel: O ȘANSĂ ÎN PLUS PRIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL ȘI TEHNIC 

- REGIUNI MAI PUȚIN DEZVOLTATE 
 

 Colegiul Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava, este beneficiarul 
proiectului„ O ȘANSĂ ÎN PLUS PRIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL ȘI TEHNIC LA 
COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA”, cod proiect 350957, care se 
va desfășura în perioada 01.08.2026 – 31.07.2029.  

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație 
și Ocupare, Cod apel: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C, Obiectiv specific 
ESO4.6_Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile 
incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, 
începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea 
generală și profesională până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea 
în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți 
și a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități. 

 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă promovarea accesului egal la 

educație și formare profesională de calitate, favorabilă incluziunii și finalizării cu 
succes a parcursului educațional, în special pentru elevii care provin din grupuri și 
medii defavorizate, în conformitate cu Obiectivul Specific ESO4.6 al Programului 
Educație și Ocupare 2021–2027 și cu acțiunile dedicate – 8.f.1, 8.f.2 și 8.f.3. 

Proiectul contribuie la dezvoltarea durabilă a capitalului uman în condiții de 
echitate și urmărește susținerea educației și formării profesionale inițiale, ca mijloc 
de reducere a riscului de abandon școlar și de părăsire timpurie a școlii în rândul 
elevilor din învățământul profesional și tehnic, printr-o abordare integrată, 
multisectorială și incluzivă.  

Proiectul propune implementarea, pe o durată de 36 de luni, a unui set 
coerent de măsuri dedicate unui grup-țintă format din minim 495 de elevi aflați în 
risc educațional, minim 96 de părinți sau reprezentanți legali și minim 10 cadre 
didactice din învățământul profesional și tehnic, elevii fiind selectați din două 
unități școlare Solicitant – Colegiul Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava și 
Partener Colaborator Școala Gimnazială Budeni din Dolhasca.  

Elevii selectați aparțin unor categorii vulnerabile: elevi care se află în risc de 
abandon școlar sau de părăsire timpurie a școlii; elevi care provin din grupuri sau 
medii dezavantajate (copii din mediul rural sau urban mic, zone izolate sau 
segregate rezidențial, de etnie romă, cu părinți plecați la muncă în străinătate, din 
familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic scăzut sau cu nivel 
educațional al părinților scăzut, copii cu dizabilități/CES, etc.); elevi care 
îndeplinesc condițiile de acordare a burselor sociale.  
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 Obiectivele specifice ale proiectului: 

OS1 - Identificarea a a minimum 495 de elevi aflati în risc de abandon școlar sau de 
părăsire timpurie a școlii și / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii 
defavorizate și care necesită sprijin.  
OS2 – Facilitarea accesului educațional pentru minim 178 de elevi din mediile 
defavorizate prin acordarea de sprijin personalizat necesar pentru a depăși diferite 
grade de dificultate si acordarea de subvenții elevilor care beneficiază de burse 
sociale.  
OS3 – Formarea a minim 10 cadre didactice în predare incluzivă, prin programe de 
formare inovative, acreditate, axate pe individualizarea învățării și pe metode 
didactice moderne, digitale și incluzive, adaptate nevoilor elevilor vulnerabili.. 
OS4 – Dezvoltarea de programe de informare și conștientizare, cu participarea a 
minim 104 elevi și minim 96 de părinți sau reprezentanți legali din grupuri 
vulnerabile; consiliere și educație parentală, organizarea de sesiuni tematice, 
ateliere, vizite la operatori economici parteneri.  
OS5 – Cresterea nivelului de competena in citit, matematica si stiinte pentru 
minimum 213 elevi din grupul tinta al proiectului.  
OS6 - Prevenirea abandonului scolar prin imbunatatirea nivelului de educatie a 

minim 455 elevi.  

Se urmărește creșterea accesului egal la educație și formare profesională 

pentru elevii aflați în situații de vulnerabilitate, prevenirea abandonului școlar și a 

părăsirii timpurii a școlii, îmbunătățirea competențelor de bază și a rezultatelor 

școlare, dezvoltarea unui mediu educațional incluziv și de calitate, creșterea 

gradului de conștientizare privind importanța educației și a învățământului 

profesional și tehnic în rândul elevilor, părinților și comunității, consolidarea 

parteneriatului dintre școală, familie și mediul economic, precum și creșterea 

capacității cadrelor didactice de a răspunde nevoilor educaționale ale elevilor prin 

metode moderne, digitale și incluzive de predare. 

 

Rezultatele așteptate: 

• Sprijinirea a minimum 495 de elevi aflați în risc educațional prin măsuri 

integrate de prevenire a abandonului școlar și de susținere a participării la 

educație. 

• Creșterea accesului elevilor din grupuri vulnerabile la resurse educaționale, 

echipamente și sprijin financiar pentru continuarea studiilor. 

• Dezvoltarea competențelor de bază și a competențelor socio-emoționale ale 

elevilor prin programe remediale, consiliere și mentorat. 

• Îmbunătățirea calității procesului educațional prin formarea a minimum 10 

cadre didactice în utilizarea metodelor moderne, digitale și incluzive de 

predare. 

• Creșterea gradului de implicare a 96 de părinți sau reprezentanți legali în 

susținerea parcursului educațional al copiilor prin programe de educație 

parentală și consiliere. 
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• Consolidarea colaborării dintre școală, familie, comunitate și mediul 

economic prin campanii de informare și vizite la operatori economici. 

• Creșterea atractivității învățământului profesional și tehnic și facilitarea 

tranziției elevilor către piața muncii. 

• Reducerea abandonului școlar și promovarea egalității de șanse pentru elevii 

proveniți din grupuri și medii defavorizate. 

 

 Echipa de experți implicată în managementul și implementarea 
proiectului: Implementarea proiectului va fi asigurată de o echipă multidisciplinară 
formată din 21 de experți, cu experiență în managementul proiectelor, educație, 
consiliere, monitorizare și comunicare, care vor contribui la atingerea obiectivelor 
și indicatorilor asumați. 

• Manager de proiect  

• Responsabil financiar  

• Asistent manager  

• Experți grup țintă  

• Coordonator grup țintă  

• Coordonator programe remediale  

• Expert evaluare și monitorizare  

• Consilier psihologic  

• Profesori  

• Expert GDPR  

• Expert comunicare și evenimente 

• Expert dezvoltare programe de informare și conștientizare  

Valoarea totală a proiectului este de: 6.593.377,27 RON 

Valoarea cofinanțării Uniunii Europene este: 6.461.509,72 RON 
Perioada de implementare este (36 luni): 01.08.2026 – 31.07.2029. 
Date de contact Solicitant: Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava, Strada 
Leca Morariu 11A, Suceava, telefon: 0230 520 462; e-mail: 
economic.suceava@yahoo.com; website: http://cedcsv.ro/cedc/  
 

 
 

mailto:economic.suceava@yahoo.com
http://cedcsv.ro/cedc/

