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Anexa 1b)

ANUNT SELECTIE BENEFICIARI DIRECTI (CADRE DIDACTICE)
Proiect Erasmus+ KA1 "Qualification to European standards"
2020-1-RO01-KA120-VET-095440 / 2026-1-RO01-KA121-VET-000411601

Selectia cadrelor didactice
Inscrierea  candidatilor se face o singura data, prin completarea  link-ului:
https://forms.gle/EbHxbj6udpMuMGdr6.
in selectia profesorilor benefiari se va tine cont de urmatoarele criterii:
- sa fie profesori ai Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava
- sd dovedeasca competente In domeniul economic /comert sau turism (conform diplomei de licenta)
- sd dovedeasca competente in domeniul tehnologiei informatiilor i comunicatiilor (certificate)
- sd dovedeasca competente in domeniul psiho-pedagogic (calificativ FOARTE BINE in ultimii 3 ani)
- sa dovedeasca abilitati de comunicare intr-o limba strdina (engleza nivel minim A2, oral si scris)
- s aiba autoritate morala si profesionala

Continutul dosarului de candidatura:
Cerere de inscriere tip (Anexa 2b);
CV —model european (in limba romana) datat, semnat pe fiecare pagina;
Copie dupa CI;
Scrisoare de intentie;
Adeverinta din care sa rezulte faptul ca in ultimii 3 ani scolari a obtinut calificativul FOARTE
BINE;
6. Acord de prelucrare date cu caracter personal inclusiv imagine si voce (4nexa 4);
7. Declaratie pe propria raspundere privind originalitatea dosarului de candidatura (4nexa 5).
Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile
determina excluderea candidatului din concurs.

A

Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare:
1. Evaluarea dosarului de candidatura admis/respins
2. Interviu (admis /respins);

Metode si instrumente de evaluare folosite in vederea selectiei cadrelor didactice:
- evaluarea CV-ului si a documentelor justificative in vederea identificarii competentelor profesionale
in domeniul economic, turism si alimentatie, limbi straine si in domeniul pedagogic
- interviu

La interviu in limba englezd, se va urmari:
- capacitatea de comunicare orala in limba engleza (nivel minim de cunoastere A2)
- cunoasterea programului Erasmus+
- cunoagsterea obiectivelor, rezultatelor proiectului
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- competente sociale: capacitatea de a lucra in echipd, flexibilitate si tolerantd, managementul
conflictelor, capacitatea de adaptare la situatii noi, punctualitatea

- manifestarea intentiei de a participa concret la atingerea obiectivelor proiectului

- manifestarea dorintei de a participa la cresterea calitatii procesului instructiv — educativ

Cerinte speciale:

- abilitati de comunicare si diseminare a informatiilor

- capacitatea de lucru in echipa

- motivatia participarii la mobilitatea din cadrul proiectului

- competente in domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (utilizare office, canva)

- disponibilitatea de a participa la activitatile din cadrul proiectului
Vor fi luate in calcul si cunostintele de culturd generald, istorie, geografie, calitati morale legate de

constiinciozitate, moralitate, stapanire de sine, autocontrol, ale fiecarui candidat participant la selectie.

Calendarul concursului de selectie pentru cadre didactice:

02-06.11.2026 Depunerea dosarelor de candidatura
09-12.11.2026 Evaluarea dosarelor de candidatura
13.11.2026 Afisarea rezultatelor — evaluare dosare
16.11.2026 Interviu

17.11.2026 Afisarca rezultatelor finale
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Anexa 2b)

CERERE DE iNSCRIERE SELECTIE
PROIECT ERASMUS+ KA1 "QUALIFICATION TO EUROPEAN STANDARDS"
2020-1-RO01-KA120-VET-095440 / 2026-1-RO01-KA121-VET-000411601

Subsemnatul / SUDSEMNALA.ceeeeeeeeeeecacececcscecacecsscssccssccssscssssssssssssssssssesssesssesssessssssses , Cu
AOMUCIIIUL T oottt et er et et eaeeaeebesbe sae e eabesbesaesaessesars et ebe sresbensasessessrssasaneebe st sressensnsentessereneanas ,
telefon ..., , €-MAIL: e, , avand functia de

(ex.: profesor, maistru-instructor, profesor-inginer), titular(a)/suplinitor(oare) la disciplina/specializarea

, In cadrul Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”

Suceava, va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru Fluxul profesori (Job
shadowing / schimb de experienta la o organizatie partenerd) din cadrul Proiect Erasmus+ KAl
»Qualification to European standards” 2026-1-RO01-KA121-VET-000411601 (cu acreditare)

Declar pe proprie raspundere cid nu am participat la altd mobilitate in cadrul proiectelor

ERASMUS+ in perioada 2021-2026. ((Atentie la dubla finantare proiecte Erasmus+)

Certific corectitudinea informatiilor mentionate mai sus si declar ca acestea sunt complete.

Data: Semnatura:

in atentia domnei prof. Hagiu Luminita, responsabil proiect - presedinte comisiei de selectie flux profesori proiect Proiect
Erasmus+ KA1 "Qualification to European standards"
2026-1-R0O01-KA121-VET-000411601 (cu acreditare)
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Anexa 4

Acord de prelucrare date cu caracter personal inclusiv imagine si voce

Subsemnatul / @ ......o.oiii ettt eenee e 111 CADTTATE
de cadru didactic participant in Proiectul Erasmus+ KA1 "Qualification to European standards" 2026-1-RO01-
KA121-VET-000411601 (cu acreditare), prin prezenta, imi exprim consimtamantul ca Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava, cu sediul in Suceava, str. Leca Morariu nr.17A, 1n calitate de operator de date cu caracter
personal, sd prelucreze datele cu caracter personal ale mele, respectiv nume, prenume, functie, loc de de invatamdnt,
date legate de activitate, imagine, voce, telefon, adresa de email, data nasterii, precum si alte date pe care le voi
Surniza in mod voluntar* in scopul realizarii de materiale foto / video pentru organizarea si promovarea Proiectul
Erasmus+ KA1 "Qualification to European standards" 2026-1-RO01-KA121-VET-000411601 (cu acreditare),
conceput si organizat de catre operator in scop de comunicare a programelor comunitare si de dezvoltare / sprijinire
a comunitdtilor (in baza consimtdmantului exprimat de mine prin acest document).

Totodata, declar ca am fost informat cu privire la urmatoarele:

» Materialele foto si/sau video vor fi folosite pentru a fi publicate atat pe materiale printate (banner-e, afise,
revistd internd), cat si in format electronic:

= pe paginile de Intranet / Internet ale operatorului: cecdsv.ro
= pe Facebook cecdsv.ro

= pe canalele de comunicare ale sponsorilor, dupa caz.

= pe alte canale media, dupa caz.

» Materiale de comunicare realizate de catre operator vor fi utilizate in vederea comunicarii lor catre angajatii
proprii, sponsorilor, precum si publicului larg, fara ca pentru acestea sa am pretentii financiare ori de altd naturd din
partea Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava ori din partea oricarui colaborator al Colegiului Economic
»Dimitrie Cantemir” Suceava implicat direct sau indirect in producerea si publicarea respectivelor materiale.

« Inteleg si sunt de acord ci datele mele cu caracter personal pot fi, de asemenea, preluate de pe unele dintre
canalele de comunicare prezentate mai sus (ex: Facebook, Youtube) si folosite de catre terte persoane fizice si/sau
juridice in scopuri care nu pot fi controlate de catre operator si de catre imputernicitii acestuia. In acest caz inteleg si
sunt de acord ca pentru acestea sa nu am pretentii financiare ori de altd naturad din partea operatorului ori din partea
oricarui colaborator al acestuia.

» Datele mele personale pot fi divulgate catre imputerniciti ai Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava, dupa cum urmeaza:

= Inteleg si sunt de acord ca pentru a-si indeplini sarcinile care ii revin pentru organizarea si
promovarea Leaders Explore, asa cum i sunt transmise de catre Fundatia Leaders, poate
lucra cu subcontractori (terte persoane, conform GDPR) care pot avea acces la datele mele cu
caracter personal,

= precum si publicului larg prin postarea acestor materiale pe pagina de canalele media, retelele
de socializare, aplicatiile IT si prin intermediul altor instrumente de comunicare prezentate
mai sus.

* Datele mele personale vor fi prelucrate de operator si imputernicitii lui pe durata necesara editarii, publicarii
si prezentarii materialelor de comunicare folosite de operator si citre imputernicii sai conform Proiectului Erasmus+
KA1 "Qualification to European standards" 2020-1-RO01-KA120-VET-095440 / 2026-1-RO01-KA121-VET-
000411601. Astfel, atat in ceea ce priveste materialele de comunicare n format tiparit, cat si formatele electronice
care vor fi folosite pe canalele de comunicare prezentate mai sus folosite pentru organizarea si promovarea
Proiectului Erasmus+ KA1 "Qualification to European standards" 2020-1-RO01-KA120-VET-095440 / 2026-
1-RO01-KA121-VET-000411601 acestea vor prelucra datele mele cu caracter personal pe o perioada de 5 ani
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necesard pregatirii, editarii si publicarii lor pe respectivele canale de comunicare si ulterior sterse sau arhivate in
cadrul respectivelor canale de comunicare si gestionate conform procedurilor de stergere aplicabile pe acestea.

« In contextul prelucririi datelor mele cu caracter personal, beneficiez de anumite drepturi inclusiv dreptul de
acces (de a obtine confirmarea de la operator ca datele mele sunt prelucrate si in acest caz, detalii relevante cu privire
la prelucrare), rectificare (in cazul in care datele sunt inexacte), stergerea datelor (in anumite conditii precum atunci
cand datele nu mai sunt necesare), retragerea consimtdmantului atunci cand acesta a fost acordat, fara a afecta insa
legalitatea prelucrarii anterior efectuate, opozitie (de a md opune prelucrarii in conditiile legislatiei aplicabile —
Regulamentul General privind Protectia Datelor), restrictionarea prelucrarii (in anumite cazuri precum atunci cand
sustin faptul ca datele sunt inexacte) si portabilitate (de a primi datele cu caracter personal pe care le-am furnizat
anterior, intr-un format structurat, comun utilizat si care poate fi citit automat si de a solicita transmiterea acestor date
catre un alt operator). Am totodatd dreptul de a ma adresa autoritatii relevante de protectia datelor (ANSPDCP) si
instantelor.

* Totodata, acord operatorului dreptul de a folosi imaginea si vocea mea, agsa cum acestea sunt captate in
materialele realizate, in orice mediu, pentru o perioadd nedeterminata si cu titlu gratuit, in scopul prezentat mai sus
mentionat. Consimt prin prezentul Acord, ca oricare dintre materialele fotografice/filme care contin imaginea si vocea
mea sa fie utilizate de catre operator, direct si/sau prin intermediul imputernicitilor mentionati mai sus, in scopuri
informative si/sau de promovare, pe canalele de comunicare prezentate mai sus, fard nicio pretentie de naturad
financiara ori de alta natura din partea mea.

* De asemenea, sunt de acord ca operatorul sa aducd imaginii si vocii mele orice modificiri pe care le
considerd necesare In vederea utilizarii pentru scopul de comunicare mentionat mai sus si sd poatd asocia imaginii
si/sau vocii mele diverse texte care pot reprezenta descrieri, prezentari, informari, opinii etc. necesare scopului de
comunicare fara nicio pretentie financiara ori de alta naturd din partea mea.

Confirm faptul ca am primit o copie a acestui document prin care mi-am exprimat consimtamantul legat de
cele de mai sus, astazi, datade ...........coooiiiiiiiiiii,

Semnatura cadrului didactic Data:

* Organizatorul nu va prelucra date cu caracter personal sensibile (ex: date medicale, originea rasiali sau etnici, date genetice sau
biometrice, opiniile politice, confesiunea religioasa, convingerile filozofice, apartenenta la sindicate, sau orientarea sexuald)
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Anexa 5
Declaratie pe propria raspundere privind
originalitatea dosarului de candidatura
Subsemnatul/Subsemnata , cadru didactic la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” Suceava, CNP , candidat/candidatd pentru o mobilitate 1n

cadrul proiectului Erasmus+ VET 2026-1-RO01-KA121-VET-00041160, declar pe propria raspundere ca:

1. CV-ul si scrisoarea de intentie depuse la dosarul de candidatura reflectd informatii reale despre mine si au fost
redactate cu implicarea mea personala directa;

2. pot sustine oral, cu propriile cuvinte, orice afirmatie din scrisoarea de intentie depusa;

3. inteleg ca depunerea unui dosar nepersonalizat (continand text needitat de tip sablon) atrage respingerea
automatd a candidaturii, iar constatarea, la interviul de verificare, a faptului cd nu pot explica sau dezvolta
propriul continut scris este consideratd un semnal de continut nescris de mine si poate atrage eliminarea din
procesul de selectie;

4. am fost informat/informata ca folosirea unor instrumente de asistenta (dictionare, corectoare gramaticale, sfaturi
de la profesori/parinti privind structura) este permisa, atat timp cat ideile, exemplele si motivatia exprimate Tmi

apartin si pot fi sustinute de mine oral.

Data: Semnatura cadrului didactic:
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