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el Cofinantat de
2L Uniunea Europeana
NA L i 08.09 k0l(

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

Colegiul Economic *Dimitrie Cantemir” Suceava anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor
posturi de experti in afara organigramei in cadrul proiectului ~O SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL $SI TEHNIC LA COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE
CANTEMIR" SUCEAVA, cod SMIS 350957, depus in cadrul apelului de proiect
PEQ/648/PEO_P8/OP4/ES04.6/PEO_A68_C, Contractului de finantare nr. NE_10304 din 30.07.2026.

1. INFORMATII PROIECT

Beneficiar: COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"

Durata proiect: 36 luni

Apel: O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL §I TEHNIC — REGIUNI MAI
PUTIN DEZVOLTATE | Componenta ESO4.6

Prioritate: P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatgmantului profesional si tehnic
Fond: Fondul Social European+

Contract: NE_10304 din 30.07.2026, cu un buget de 6.593.377,27 lei, pentru o durata de 36 luni

Obiectiv general: Furnizarea de masuri pentru cresterea accesibilitatit, atractivitatii si calitatii IPT prin
sprijin financiar, programe individualizate, remediale, informare, consiliere parentald si formarea cadrelor
didactice. GT: 495 elevi, 96 parinti, 10 cadre didactice (regiunea Nord-Est).

» OBIECTIVE SPECIFICE

e OS1 - Identificarea a a minimum 495 de elevi aflati in risc de abandon scolar sau de parasire
timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita
sprijin. OS 1 este corelat cu Al si contribuie la atingerea rezultatelor R1 si R3.

e OS2 - Facilitarea accesului educational pentru minim 178 de elevi din mediile defavorizate prin
acordarea de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de dificultate si acordarea de
subventii elevilor care beneficiaza de burse sociale. OS 2 este corelat cu A2 si contribuie la atingerea
rezultatelor R1, R2, R4.

e OS3 — Formarea a minim 10 cadre didactice in predare incluziva, prin programe de formare
inovative, acreditate, axate pe individualizarea invatarii si pe metode didactice moderne, digitale i
incluzive, adaptate nevoilor elevilor vulnerabili. OS3 este corelat cu A3 si contribuie la atingerea
rezultatului R5.

e 0S4 — Dezvoltarea de programe de informare si constientizare, cu participarea a minim 104 elevi
si minim 96 de parinti sau reprezentanti legali din grupuri vulnerabile; consiliere si educatie
parentald, organizarea de sesiuni tematice, ateliere, vizite la operatori economici parteneri. OS4 este
corelat cu A4 si contribuie la atingerea rezultatelor R1, R6, R7, R8.

e OS5 — Cresterea nivelului de competena in citit, matematica si stiinte pentru minimum 213 elevi
din grupul tinta al proiectului. OS5 este corelat cu A5 si contribuie la atingerea rezultatelor R1 si
RO.

e OS6 - Prevenirea abandonului scolar prin imbunatatirea nivelului de educatie a minim 455 elevi.
OS 6 este corelat cu activititile 1-5 si contribuie la atingerea rezultatelor R1-R9.Indicatori:
EECO06+07 — 525; SSO14 — 135; SSR09 —410.

» SUMAR INDICATORI DE REALIZARE (PROGRAM)
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EECO06+07 Copii si tineri - Tinta: 495 persoane
5SO14 Parinti/reprezentanti legali / tutori sprijiniti -Tintd: 96 participanti

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile infiintate in afara
organigramei, conform deciziei nr. 100/03.08.2026, aprobata in cadrul CA din data de 03.08.2026, in cadrul
proiectului ”O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC LA COLEGIUL
ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA, cod SMIS 350957, cu urmatoarele posturi vacante,
pentru implementarea proiectului:

Activitati Functia expertului Nr. Ore/luna Durata Educatie min.
posturi
A4 Expert dezvoltare de 1 63 27 luni Studii superioare
programe de informare si
constientizare
A4 Expert comunicare si 1 42 30 luni Studii superioare
evenimente
Al Expert GDPR 1 42 30 luni Studii superioare
AS Profesor 5 42 27 luni Studii superioare
AS Profesor stiinte 3 21 27 luni Studii superioare
A2+A4+AS Consilier Psihologic 1 63 27 luni Studii superioare
A1+A2+A3  Expert GT 1 1 42 33 luni Studii superioare
Al+A4 Expert GT 2 1 42 33 luni Studii superioare
Al1+AS Expert GT 3 1 42 33 luni Studii superioare
AS Expert 1in  evaluare i 1 42 27 luni Studii superioare
monitorizare
AS Coordonator programe 1 63 27 luni Studii superioare
remediale
Al Coordonator GT 1 63 33 luni Studii superioare

3. METODOLOGIE DE IMPLEMENTARE PROIECT

Proiectul este construit pornind de la nevoile identificate la nivelul GT (495 elevi, 96 parinti si 10
cadre didactice), conform analizei concrete de nevoi anexata la prezenta CF si sectiunea Context si
Justificare. Astfel, activitdtile prevazute pentru GT sunt:

Al.1. Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si a elevilor
care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin (36L),GT fiind prevazut a fi selectat
partial pand in L3 de proiect in primul an, pana in L15 in al doilea an de implementare si pand in L27 1n al
treilea an de implementare, restul perioadei fiind dedicata activitatilor de monitorizare si mentinere, in
cazuri exceptionale inlocuire. Avem in vedere o abordare integratd cu actiuni transversale atingdnd atat
obiectivele tehnice ale proiectului, cat si pe cele ale managementului de proiect, optandu-se pentru
eficientizarea timpilor de actiune, aplicand si caracterul calitativ in acelasi timp. Resursele financiare ale
proiectului au fost corelate cu perioadele si termenele limitd pentru desfdasurarea activitatilor si cu
rezultatele planificate. Au fost luate in considerare variabilele, limitarile si necesitdtile impuse de
implementarea cu succes a proiectului, din punct de vedere tehnic, financiar, uman.
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A2.1. Acordarea de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de dificultate in care
se afla elevul (L3-L36);

A2.2. Acordarea de subventii elevilor care beneficiaza de burse sociale (L3-L36): Bursele se vor
acorda doar 1n lunile n care se desfdsoara activitate educationala. (9 luni in anul 1 de implementare, 9 luni
in anul 2 de implementare, 9 luni in anul 3 de implementare)

A3. Formarea personalului didactic din IPT pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici
didactice inovative (L3-L36): Cadrele didactice vor beneficia de formare profesionala pe parcursul a 3 luni
in fiecare an de implementare.

A4.1. Organizarea de campanii de informare si constientizare privind oportunitatile de educatie,
oportunititile de angajare a absolventilor IPT, drepturile copiilor si ale parintilor, proceduri de acces la
servicii sociale si educationale (L3-L36): activitatea se va realiza pe parcursul anului scolar, cate 9 luni in
fiecare an de implementare;

A4.2. Organizarea de activitati practice si interactive privind oportunitatile de formare profesionala
initiala a copiilor cu perspective de angajare pe piata muncii (L3-L36): activitatea se va realiza pe parcursul
anului scolar, cite 9 luni in fiecare an de implementare;

A4.3. Activitati de consiliere si educatie parentald pentru parintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile si a reprezentantilor legali ai copiilor cu parinti plecati in straindtate (L3-L36): activitatea se va
realiza pe parcursul anului scolar, cate 9 luni in fiecare an de implementare;

AS. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii, cu precadere, a elevilor
din clasa a [X-a, pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte (L3-L36): activitatea
se va realiza pe parcursul anului scolar, cate 9 luni in fiecare an de implementare;

A6. Activitatea de management de proiect va fi activitate continud, transversald, pe toata perioada
de implementare. Fiecare activitate in parte a fost detaliata la sectiunea aferenta din CF, fiind descrise
etapele, metodologiile, resursele alocate, activitatile desfasurate de fiecare tip de expert si resursele care
urmeaza sa fie achizitionate astfel Incat sa se asigure coerenta si logica in implementare. Managementul va
f1 asigurat de o echipa omogena, cu atributii complementare in vederea derularii cu succes a proiectului si
a raportarii eficiente. MP va coordona iIntreg proiectul si va detine calitatea de reprezentant in fasa
organismelor de monitorizare, atributiile lui detaliate fiind descrise in sectiunea Activitati. In cadrul unui
proiect se disting urmatoarele 5 grupuri de procese: Initiere, Planificare, Executie, Monitorizare-Control si
Finalizare. In faza de planificare, MP va realiza/actualiza planul de proiect si documentele necesare pentru
desfasurarea acestuia, care vor cuprinde toate aspectele legate de aria de cuprindere, timp, costuri, calitate,
comunicare, riscuri, achizitii. In faza de executie, va contribui la stabilirea i urmadrirea sarcinilor
invididuale de lucru, va conduce procesul decizional in situatiile care impun o solutie optima si va
verifica/valida rezultele obtinute. Etapa de monitorizare si control cuprinde procesele de urmarire,
verificare, reglare a progresului si performantei, de identificare a nevoii de schimbare si initiere a
schimbarilor, de control a schimbarilor si de recomandare a masurilor preventive. Se va asigura caracterul
continuu al monitorizarii prin intalniri lunare cu echipa si actualizarea planului de activitati si a riscurilor,
raportarea lunard, intocmirea documentelor tehnice si financiare periodice specifice. Prin activitatea de
monitorizare se va urmari cunoasterea permanentd a stadiului implementdrii (gradul de atingere a
obiectivelor, indicatorilor, rezultatelor anticipate), precum si anticiparea anumitor tendinte care pot conduce
la adoptarea unor masuri de prevenire/corectie a riscurilor sau de fructificare a oportunitatilor. Controlul va
consta In aprecierea performantei generale prin compararea periodica a rezultatelor intermediare cu
obiectivele, indicatorii, GT si cu rezultatele finale asumate prin CF. MP va monitoriza si controla activitatile
si rezultatele realizate fata de cele planificate din punct de vedere a calitatii si duratei si resurselor alocate
pe fiecare activitate. Verificarea si managementul livrabilelor va reprezenta o prioritate in cadrul controlului
proiectului. Avand in vedere ca proiectul se deruleaza pe perioada a 3 ani, tintele intermediare propuse sunt,
dupa cum urmeaza, cu verificare periodica a stadiului: - Management - in L1 se va asigura constituirea
echipei de proiect; tinta anuald de min. 30% din rezultatele asumate; min. 30% din indicatorii de realizare
indepliniti in primul an, 30% din cei de rezultat in primul an; trimestrial, se va depune cite un RT si 1 cerere
de rambursare/ plata; lunar se verifica stadiul derularii proiectului, prin sedinte extinse de management si
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implementare; -selectare GT si lista de rezerva - maxim pand in L3, respectiv L15 si L27, ulterior se verifica
lunar stadiul activitatii de mentinere GT; - verificare lunara a stadiului achizitiilor si derularii contractelor
cu furnizorii; - derulare a activitatilor cu GT; - verificari lunare a prezentelor la cursurile remediale pe
perioada derularii activitatii; Masurile remediale in cazul unor tinte neatinse sau a unui stadiu Tnérziat se
urmdresc saptdmanal pand la atingerea acestora. Rolurile si responsabilitatile echipei corespund
prevederilor din prezenta CF: membrii echipei detin experienta necesara postului

4. CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a. are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

5. Termeni de referinta pentru posturile scoase la concurs

Denumire: Expert dezvoltare de programe de informare si constientizare
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 27 luni / 63 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A4

Descrierea sarcinilor si atributiilor:

- Planifica si coordoneaza campaniile de informare si constientizare: elaborarea strategiei pentru
Activitatea 4, inclusiv identificarea canalelor de comunicare (online, offline, social media)
pentru a promova Invitimantul profesional si tehnic catre grupul tinti, asigurand atingerea
valorilor asumate ale indicatorilor; elaborarea planurilor detaliate pentru campanii, a metodelor
de livrare si a mesajelor adaptate grupului tinta, respectand cerintele de evitare a dublei finantari si
promovarea egalitatii de sanse.

- Creeaza materialele suport pentru campanii: dezvolta si valideazd materialele informative si
didactice (ex. brosuri, postere, videoclipuri, ghiduri), asigurand conformitatea cu regulamentele
UE de vizibilitate si accesibilitatea pentru audiente diverse, inclusiv prin adaptari pentru etnia
roma sau persoane cu CES.

- Analizeaza nevoile GT si adapteaza continutul activitatilor de informare si constientizare: evaluarea
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nevoilor specifice ale elevilor din clasele a VII-a si a VIII-a si ale parintilor lor, pentru a personaliza
programele, integrand elemente de combatere a stereotipurilor si promovare a incluziunii pentru
grupuri dezavantajate.

- Monitorizeaza si evalueazd impactul campaniilor de informare si constientizare: colectarea
datelor despre participare, analiza eficientei programelor in cresterea inscrierilor in IPT si
contributia la indicatorii de realizare.

- Asigurd sustenabilitatea si diseminarea proiectului: dezvoltd mecanisme pentru continuitatea
campaniilor post-proiect (ex. parteneriate cu institutii locale), disemineaza bunele practici si
integreaza lectiile invatate In viitoare programe, respectand cerintele de nediscriminare si protectie

a datelor personale.
- Raporteaza activitatea.

- Intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il inainteazd managerului de proiect in

vederea avizarii.
- Participa la evenimentele proiectului.
- Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, la solicitarea managerului de proiect

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: studii superioare

Experienta: minim 12 luni experienta In comunicare publicd, organizare evenimente educationale, campanii
de informare in domeniul educatiei/vocational; prezentare scolara, programe remediale

Denumire: Expert comunicare si evenimente
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni / 42 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A4
Descrierea sarcinilor si atributiilor:
- Gestioneaza organizarea evenimentelor pentru grupul tinta ce va fi implicat in activitatile
proiectului.
- Coordoneazi workshopurile, seminariile, zilele deschise si vizitele in unitati IPT pentru parinti si
elevi, inclusiv logistica (locatii, invitatii, materiale suport, transport).
- Disemineaza materialele de comunicare, respectand regulile de vizibilitate UE, pentru a

informa despre beneficiile proiectului si rezultatele sale.
- Gestioneaza comunicarea internd si externd.

- Monitorizeaza si evalueazd impactul comunicarii: colectarea datelor despre reach-ul

campaniilor (ex. numar de participanti la evenimente, vizualizari online).
- Asigurd conformitatea materialelor de comunicare cu regulile de vizibilitate.
- Raporteaza activitatea.

- Intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il inainteazd managerului de proiect in

vederea avizaril.
- Participa la evenimentele proiectului.
- Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, la solicitarea managerului de proiect.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: studii superioare

Experienta: minim 12 luni experientd comunicare publicd, organizare evenimente educationale, campanii de
informare in domeniul educatiei/vocational; prezentare scolara, programe remediale

Denumire: Expert GDPR
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni / 42 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al
Descrierea sarcinilor si atributiilor:
e Verifica si asigurd respectarea cerintelor GDPR 1n toate activitdtile proiectului care implica
prelucrarea datelor personale.
o Elaboreaza si implementeaza politici si proceduri interne pentru protectia datelor, in conformitate
cu legislatia aplicabila.
e Supervizeaza procesele de colectare, prelucrare, stocare si stergere a datelor personale ale

elevilor, parintilor si reprezentantilor legali.
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o Asigura obtinerea consimtdmantului explicit pentru prelucrarea datelor, acolo unde este necesar,
si informeaza persoanele vizate despre drepturile lor.
o Identifica si propune masuri pentru mitigarea riscurilor legate de securitatea datelor.

SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii: studii superioare — 3 ani
Experienta: minim 12 luni experientd in lucru cu documente specifice grupului tinta.

Denumire: Profesor limba romana / matematica
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 27 luni / 42 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: AS
Descrierea sarcinilor si atributiilor:

- Evalueaza necesarul de instruire al elevilor

- Dezvolta continutul programelor remediale

- Stabileste scopurile si obiectivele instruirii

- Realizeaza materialele pentru elevi

- Concepe si realizeaza activitatile practice in cadrul cursurilor

- Sustine programul de instruire

- Realizeazd prezenta elevilor

- Ofera feedback elevilor pe baza evaludrii cursurilor

- Monitorizeaza si evalueazd progresul elevilor prin evaluari periodice

- Colaboreaza cu profesorii de stiinte, cu consilierul psihologic, precum si cu partenerii

proiectului.
- Raporteaza activitatea, colecteaza date pentru raportarea indicatorilor.
- Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, la solicitarea managerului de proiect.

SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii: studii superioare
Experienta: experienta in specialitatea studiilor min. 12 luni

Denumire: Profesor stiinte

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 27 luni / 21 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: AS

Descrierea sarcinilor si atributiilor:

- Evalueaza necesarul de instruire al elevilor.

- Dezvolta continutul programelor remediale.

- Stabileste scopurile si obiectivele instruirii.

- Realizeaza materialele pentru elevi.

- Concepe si realizeaza activitatile practice in cadrul cursurilor.

- Sustine programul de instruire.

- Realizeazd prezenta elevilor.

- Ofera feedback elevilor pe baza evaluarii cursurilor.

- Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor prin evaludri periodice.

- Colaboreaza cu profesorii de limba roméana si matematica, cu consilierul psihologic, precum si cu

partenerii proiectului.
- Raporteaza activitatea, colecteazd date pentru raportarea indicatorilor.
- Alte activitafi, corespunzitor competentelor profesionale, la solicitarea managerului de proiect.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: studii superioare
Experienta: experienta in specialitatea studiilor min. 12 luni

Denumire: Consilier Psihologic

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 27 luni / 63 ore pe luna

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A2+A4+AS

Descrierea sarcinilor si atributiilor:

Evaluarea si monitorizarea nevoilor psihologice: realizarea evaludrilor initiale si periodice ale starii emotionale,

motivationale si de rezilienta a elevilor din GT, utilizdnd instrumente validate, pentru identificarea riscurilor de
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abandon scolar sau dificultiti de adaptare in IPT.
Asigurarea confidentialitatii si eticii: respectarea principiilor de nediscriminare, egalitate de sanse si protectie
a datelor personale, cu interventii in situatii de criza.
Colaborarea interdisciplinara: lucrul cu profesori, experti in comunicare, asistenti sociali si parteneri, pentru
integrarea sprijinului psihologic in activitati.
Raportare si evaluare: colectarea datelor pentru indicatorii de realizare si rezultat.
Elaborarea Raportului individual lunar de activitate.

Participarea la evenimentele proiectului. ' . . _
Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, la solicitarea managerului de proiect.

ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII 2:
- Identificarea riscurilor psihosociale: colaborarea in evaluarea initiald a elevilor pentru detectarea factorilor
de risc.
Consiliere individuald si de grup: furnizarea de sesiuni de consiliere pentru cazurile identificate.
Interventii preventive: elaborarea planurilor personalizate de sprijin, monitorizarea progresului si referirea
catre servicii specializate (psihoterapie, asistentd sociald), pentru a preveni parasirea timpurie a scolii.
Suport pentru integrare: facilitarea adaptarii prin sesiuni de orientare vocationald care integreaza aspecte
emotionale.
ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII 4:
- Dezvoltarea continutului psihologic al campaniilor: contribuie la elaborarea mesajelor si
materialelor care abordeazi stereotipurile negative despre IPT, cu accent pe aspecte motivationale.

- Organizarea sesiunilor interactive: coordonarea de ateliere de grup pentru elevi si parinti.
- Consiliere parentald: furnizarea de ghiduri si sesiuni de informare pentru parinti/tutori privind rolul lor
in motivarea elevilor, cu focus pe familii dezavantajate.

- Evaluarea eficientei campaniilor: analiza rezultatelor campaniilor si recomandarea de ajustari.

ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII 5:
Suport psihopedagogic in programele remediale: colaboreaza cu profesorii pentru adaptarea continutului
la nevoile psihologice ale GT, inclusiv recuperare a materiei pierdute prin absenteism cauzat de factori
psihologici.
- Mentorat si consiliere de grup/individuald: Organizarea de sesiuni de mentorat pentru dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale (ex.: autoreglare emotionald, colaborare), cu focus pe elevii in risc, si interventii
pentru gestionarea stresului academic.
- Dezvoltarea echipelor multidisciplinare: Participarea la formarea echipelor (inclusiv consiliere in
carierd) pentru sprijin integrat.
- Formare interdisciplinard: Participd la sesiuni de mentorat pentru personal didactic, oferind
instrumente psihologice pentru sprijinirea elevilor vulnerabili.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: studii superioare

Experienta: minim 12 luni experientd in consiliere psihologica/ scolara, lucru cu elevi/ tineri (inclusiv cu
cerinte educationale speciale sau risc de abandon scolar)

Denumire: Expert GT 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 33 luni / 42 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A1+A2+A3
Descrierea sarcinilor si atributiilor:

o Identifica grupul tintd: Colaboreaza cu unitatile de Invatdmant partenere pentru a cartografia elevii
in risc de abandon scolar, utilizind documente justificative.

o Evalueaza nevoile GT: Realizeazd o analiza initiald a nevoilor educationale si sociale ale elevilor, prin
interviuri, chestionare sau evaludri scolare, pentru a prioritiza accesul la sprijin.

o Recrutare si Inscriere: Organizeaza procesul de inscriere a elevilor In grupul tinta, inclusiv
informarea parintilor/ tutorilor si obtinerea acordurilor, respectand valorile minime din Ghidul
solicitantului si criteriile de departajare din Metodologia de selectie a GT. Verifica
eligibilitatea elevilor, in colaborare cu echipa de management, pentru a respecta reglementarile
PEO.
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Colaborare cu parteneri: Colaboreaza cu consilierii psihologi, asistenti sociali si autoritati locale
pentru a asigura reprezentativitatea grupurilor dezavantajate si a facilita accesul la activitdtile
proiectului.
Coordoneaza distribuirea sprijinului prin activitatea 2: supervizeaza alocarea sprijinului catre
elevii eligibili, conform criteriilor de departajare stabilite in cererea de finantare.
Interventii personalizate: Colaboreaza cu consilierii psihologi si profesorii pentru a dezvolta
planuri individuale de sprijin.
Identifica grupul tintd pentru Activitatea 3: Colaboreaza cu echipa de management a institutiei de
invatdmant pentru a selecta personalul eligibil, prioritizand pe cei care lucreaza cu GT.
Evalueaza nevoile de formare ale participantilor la Activitatea 3: Analizeazd competentele
actuale ale personalului prin chestionare sau interviuri, pentru a adapta continutul programelor
de formare.
Documentare si raportare: Elaboreaza dosarele de inscriere in GT si contribuie la rapoartele de

progres.
Asigura confidentialitatea datelor personale ale grupului tinta.
Participd la sedintele echipei de proiect si la activitatile proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii: studii superioare
Experienta: minim 12 experienta in lucru cu documente specifice grupului tinta

Denumire: Expert GT 2

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 33 luni / 42 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A1+A4
Descrierea sarcinilor si atributiilor:

Identificd grupul tintd aferent Activitatii 4: Colaboreazd cu unitatile de invatdmant si comunitatile locale
pentru a identifica elevi si parinti/tutori eligibili, cu accent pe grupuri vulnerabile, utilizand
documente justificative.

Evalueaza nevoile specifice ale GT: Realizeaza o analiza a nevoilor educationale si de informare ale
elevilor si parintilor, prin interviuri sau chestionare, pentru a prioritiza accesul la campanii si
resurse suport.

Recrutare si inscriere: Organizeaza procesul de inscriere a elevilor si parintilor/tutorilor in grupul
tints, informarea acestora despre beneficiile IPT si obtinerea acordurilor, respectand valorile
minime din Ghidul solicitantului. Verifica eligibilitatea elevilor si parintilor/tutorilor, in
colaborare cu echipa de management, pentru a respecta reglementarile PEO.

Colaborare cu parteneri: Colaboreaza cu consilierii psihologi, expertii in comunicare si informare
si autoritati locale pentru a asigura reprezentativitatea grupurilor tinta si a facilita accesul la
activitatile proiectului.

Planificarea campaniilor: Colaboreaza cu expertul in comunicare pentru a dezvolta programe
de informare, adaptate nevoilor grupului tinta.

Documentare si raportare: Elaboreaza dosarele de inscriere in GT si contribuie la rapoartele de
progres.

Asigura confidentialitatea datelor personale ale grupului tinta.

Participd la sedintele echipei de proiect si la activitdtile proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: studii superioare
Experienta: minim 12 experienta in lucru cu documente specifice grupului tinta

Denumire: Expert GT 3

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 33 luni / 42 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A1+AS
Descrierea sarcinilor si atributiilor:

Identifica grupul tinta aferent Activitatii 5: Colaboreaza cu unitdtile de invatamant pentru a identifica

Pagina 8



PEO 2021-2027 | SMIS 350957 | Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir” Suceava
elevi in risc de abandon scolar, cu accent pe cei din clasa a IX-a, utilizind documente
justificative.
Evalueaza nevoile educationale ale GT: Realizeaza o analiza initiala a lacunelor de competentd (citit,
matematica, stiinte) si a nevoilor de sprijin, prin consultari cu profesori si consilieri, pentru a
prioritiza accesul la programele remediale.
Recrutare si inscriere: Organizeaza procesul de inscriere a elevilor In grupul tinta, informarea
parintilor/tutorilor si obtinerea acordurilor, respectand valorile minime din Ghidul
solicitantului. Verifica eligibilitatea elevilor, in colaborare cu echipa de management, pentru
a respecta reglementarile PEO.
Colaborare cu parteneri: Colaboreaza cu consilierul psiholog, profesorii si coordonatorul de
programe remediale pentru a asigura reprezentativitatea membrilor grupului tinta si a facilita
accesul la activitatile proiectului.
Suport personalizat: Colaboreaza cu profesorii si consilierul psiholog pentru a identifica elevii
cu nevoi specifice, dezvoltand planuri individuale de recuperare a materiei pierdute.
Documentare si raportare: Elaboreaza dosarele de inscriere in GT si contribuie la rapoartele de
progres.

Asigura confidentialitatea datelor personale ale grupului tinta.
Participd la sedintele echipei de proiect si la activitatile proiectului..

SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii: studii superioare
Experienta: minim 12 experienta in lucru cu documente specifice grupului tinta

Denumire: Expert in evaluare si monitorizare

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 27 luni / 42 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: AS

Descrierea sarcinilor si atributiilor:

Dezvolta sistemul de monitorizare si evaluare: Elaboreaza un plan de monitorizare si evaluare,
inclusiv indicatori specifici (ex. progresul competentelor, retentia scolard etc.), aliniat cu cerintele
din Ghidul Solicitantului, si stabileste metode de colectare a datelor.

Urmareste indeaproape progresul elevilor la celel doua activitati,

Va urmari progresul educational, implicarea si evolutia personald a elevilor care beneficiaza de
sprijin material, subventii si consiliere psihologica — A2

Va revizui lunar documentele justificative ale elevilor pentru a confirma dreptul la subventii -A2
Colecteaza datele de performantd: Supervizeazd administrarea testelor diagnostice, formative si
sumative pentru a masura imbunatitirea competentelor elevilor, asigurand Inregistrarea
progresului fiecarui elev din GT, cu respectarea confidentialitatii datelor

Intocmeste rapoarte de evaluare a beneficiarilor Activit 2

Analizeaza si interpreteaza rezultatele: Proceseaza datele colectate pentru a evalua impactul
programelor remediale, identifica lacunele si furnizeaza recomandari catre coordonator pentru
ajustarea continutului sau metodelor de predare -AS

Monitorizeaza conditiile suport: Verifica utilizarea resurselor si a impactului lor asupra participarii
si retentiei elevilor, raportdnd eventuale neconformitdti sau necesitdti suplimentare catre echipa de
proiect.

Asigura conformitatea cu indicatorii PEO: Urmareste indeplinirea indicatorilor de realizare si de
rezultat, prin verificarea datelor raportate de profesori si consilieri, si contribuie la elaborarea
rapoartelor periodice catre AM PEO.

Colaboreazd interdisciplinar cu profesorii si echipele multidisciplinare pentru a integra
feedback-ul evaluarii in procesul de Tmbunatétire continud a activitatii.

Documentare si raportare finala: Elaboreaza raportul final de evaluare.

SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii: studii superioare
Experienta: minim 12 experienta in lucru cu documente specifice grupului tinta
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Denumire: Coordonator programe remediale

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 27 luni / 63 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: AS

Descrierea sarcinilor si atributiilor:

o Planificarea si organizarea programelor remediale: elaborarea calendarului si a structurii
sesiunilor remediale, dimensionand durata si continutul in functie de nevoile identificate prin
Activitatea 1.

o Coordonarea echipei didactice: supervizarea profesorilor de limba romana, matematica si stiinte in
dezvoltarea si livrarea modulelor remediale, asigurand alinierea cu curriculum-ul national si
integrarea recuperarii materiei pierdute, inclusiv prin colaborare cu consilierii psihologici pentru
suport emotional.

e Asigurarea resurselor si conditiilor suport: gestionarea logisticii (materiale didactice, transport
pentru elevi, masa calda), pentru a facilita accesul elevilor vulnerabili.

e Monitorizarea si evaluarea progresului: implementarea unui sistem de evaluare continua pentru a
masura imbunatitirea competentelor elevilor, ajustarea programelor pe baza rezultatelor si
raportarea indicatorilor.

o Coordonarea activitatilor de mentorat si consiliere: supervizarea integrarii mentoratului, consilierii si
orientarii in cariera in cadrul programelor remediale, colaborand cu echipe multidisciplinare pentru
a sprijini retentia scolara.

e Asigurarea sustenabilitatii: dezvoltarea mecanismelor pentru continuarea suportului post-proiect
(ex. transfer de bune practici cdtre alte unitati de invatdmant), contribuind la prevenirea parasirii timpurii a
scolii pe termen lung.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: studii superioare

Experienta: minim 12 luni experienta in coordonare profesori, programe de remediere/ recuperare scolara,
tutorat sau activitati educationale suplimentare

Denumire: Coordonator GT
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 33 luni / 63 ore pe luna
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al
Descrierea sarcinilor si atributiilor:
o Planifica si organizeaza activitdtile cu grupul tintd din cadrul proiectului.
o Asigurd participarea activd a grupului tintd la aceste activitati, monitorizdnd prezenta si
implicarea.
o Faciliteazad accesul grupului tintd la activitdtile proiectului.
e Asigurd comunicarea cu parintii/ reprezentantii legali pentru a-i implica in parcursul educational al
copiilor.
Urmareste participarea si progresul grupului tinta in activitatile proiectului.
Elaboreaza rapoarte periodice privind implicarea grupului tintd si impactul activitétilor.
Gestioneaza bazele de date cu informatii despre grupul tinta, respectand prevederile GDPR.
Faciliteaza parteneriatele pentru organizarea vizitelor la in cadrul activ 4.
Contribuie la diseminarea informatiilor despre oportunitétile IPT si drepturile elevilor/ parintilor.
Participd la organizarea campaniilor de informare si constientizare.
Respecta termenele si obiectivele stabilite in planul proiectului.
Asigura confidentialitatea datelor personale ale grupului tinta.
Participd la sedintele echipei de proiect si la activitatile proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: studii superioare

Experienta: minim 12 luni experienta in management/coordonare, management in alte domenii, coordonare
echipe multidisciplinare.
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6. DEPUNEREA CANDIDATURII

Perioada: 08.09.2026 — 16.09.2026

Loc: Colegiul Economic ”Dimitrie Cantemir” Suceava

Mail: colegiuldimitriecantemir@gmail.com

Site: https://cedcsv.ro

7. PROBELE SELECTIEI

» Verificare eligibilitate administrativa (eliminatorie).
* Evaluare dosare / CV (min. 80 puncte din 100).
* Interviu (min. 80 puncte; nu se contesta).

8. CALENDAR

Perioada

Activitate

08.09-16.09.2026, ora 14.00
17.09.2026

17.09.2026, ora 14.00
17.09-18.09.2026, ora 14.00
21.09.2026

22.09.2026-23.09.2026
23.09.2026, ora 15.00

24.09.2026 - 25.09.2026, ora 15.00
28.09.2026

30.09.2026

30.09.2026

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilitatii administrative
Afisare rezultate eligibilitate

Depunere contestatii

Solutionare contestatii + afisare

Evaluarea dosarelor

Afisare rezultate evaluare dosare

Depunere contestatii

Solutionare contestatii + planificare interviu
Realizarea interviului

Afisare rezultate finale

9. DOSARUL DE CONCURS SELECTIE

In conformitate cu Cererea de finantare si OM 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei, in vederea participarii la procedura
de selectie, candidatii vor depune un dosar de inscriere care va contine urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs (Anexa nr. 3.1)
. Curriculum Vitae, in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;

2
3. Copie a actului de identitate;
4

. Copii ale diplomelor de studii si ale altor documente care atestd calificarile solicitate pentru

ocuparea postului;

5. Documente justificative privind experienta profesionald si/sau experienta specificd solicitata

(adeverinte, contracte, recomandari, extras Revisal etc.);
6. Copii ale certificatelor de formare profesionala, dupa caz;

7. Declaratie privind evitarea conflictului de interese si privind disponibilitatea pentru desfasurarea

activitatilor din proiect (Anexa nr. 3.2)
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8. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului vizat
9. Cazier judiciar
10. Certificat de integritate comportamentala

10. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele de concurs se depun:

e fizic, personal sau prin intermediul unei persoane imputernicite, in baza unei procuri
notariale, la secretariatul beneficiarului, situat in strada Prof. Leca Morariu nr. 17A,
municipiul Suceava, judetul Suceava, in perioada 08.09-16.09.2026, in intervalul orar
08:00-14:00; sau

e online, prin transmiterea documentelor la adresa de e-mail
colegiuldimitriecantemir@gmail.com, cu mentiunea ca dosarul cu documentele in original
va fi prezentat la interviu.

La expirarea termenului de depunere, secretariatul va inregistra toate dosarele si le va transmite
Comisiei de selectie pentru verificarea eligibilitdtii administrative.

Nu se accepta completarea dosarului dupa expirarea termenului de depunere, cu exceptia situatiilor
expres prevazute n procedura de selectie.

11. BIBLIOGRAFIE
Bibliografia minima recomandata pentru desfasurarea procedurii de selectie este urmatoarea:

e Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

e Ghidul Solicitantului — Conditii Generale;

e Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului de proiect;

o Contractul de finantare si Cererea de finantare a proiectului;

e Manualul Beneficiarului PEO;

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene aferente perioadei de
programare 2021-2027;

e HG nr. 829/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021;

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Alte acte normative specifice domeniului de activitate al postului pentru care se organizeaza
selectia.

12. PROBELE SELECTIEI
Selectia candidatilor se desfasoara in trei etape:
Etapa I — Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
In aceasti etapd Comisia de selectie verifica:
e respectarea termenului de depunere;
e existenta tuturor documentelor solicitate;
o indeplinirea conditiilor generale si specifice prevazute pentru ocuparea postului.
Rezultatul acestei etape se consemneazd in procesul-verbal al comisiei si se publica pe pagina de
internet si/sau la sediul beneficiarului.

Numai candidatii declarati Admis la verificarea eligibilitatii administrative vor participa la etapa
urmatoare.
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Etapa a II-a — Evaluarea dosarelor / CV-ului

Etapa a I1I-a — Interviul
Interviul are rolul de a evalua competentele profesionale si aptitudinile necesare ocuparii postului.
13. INTERVIUL

Interviul se desfdsoara conform calendarului aprobat si urmareste evaluarea:

o experientei profesionale relevante;

e experientei in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, dupa caz;

o cunoasterii atributiilor specifice postului;

e cunoasterii obiectivelor si activitatilor proiectului;

o capacitatii de planificare si organizare;

e capacitatii de comunicare si lucru in echipa;

o disponibilitatii pentru indeplinirea atributiilor si respectarea termenelor de implementare.

Fiecare membru al Comisiei acorda punctaj conform grilei de evaluare aprobate.
Punctajul final al interviului reprezinta media punctajelor acordate de membrii comisiei.

Vor fi declarati admisi candidatii care obtin punctajul minim stabilit prin procedura de selectie si care
se Incadreaza In numarul de posturi disponibile.

Afisat astazi, 08.09.2026, la sediul Colegiului Economic ”Dimitrie Cantemir” Suceava si pe site-ul
https://cedcsv.ro/cedc/.

Manager de proiect,

Daniela Nicolovici

Da N IE|a Semnat digital

. de Daniela
N |CO|OV Nicolovici
Data: 2026.09.08
iCi 07:07:23 +02'00'
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