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Tranzifia spre piala muncii prin stagii de pregitire practic5

cod SlVllS 318218

Anexa 3 la Procedurl

ANUNT DE SELECTIE

COLEGI U L ECONOM IC "DI M|TRI E CANTEM I R" SUCEAVA

anungi scoaterea la concuns

in cadrul proiectului,,Tranzilia spre piala muncii prin stagii de preg6tire practicH"

a unui past * tutore de practicfi

pentru perioada derulSrii proiectului - 01.03.2026 - 30.06'2026

r. INF0RMATIIPROIECT

Beneficiar: COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"

Durata proiect: 24 luni
Bugetul proiectului: 2.464.21 9,00 Lei

Obiectivul general al proiectului consti in imbunStdlirea calitilii, a caracterului incluziv, a eficacitdlii 9i

relevanlei sistemelor de educalie gi formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor 9i competenlelor

profesionale practice specifice si dob*ndirea de competenle cheie pentru 25i elevitnmatriculali?n sistemul

nafional de inv}ldmint (invEXEmAnt profesional pi tehnic), la Colegiul Econornic Dimitrie Cantemir din

Suceava, prin programe de inv5lare la locul de munci gi dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic'

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si

relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor

profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251- elevi inmatriculati in sistemul

national de invatamant (invatamant profesional si tehnic), la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava,

prin programe de invatare la locul de nrunca. Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu

Obiectivul specific al PEO: ES04.5 ,,lmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei

slstemelor de educatie si fornrare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si

informale, pentru a sprijini dohandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si

digitale, precum si prin prcmovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie".

OS1 - Participarea la programe de invatare ta locul de munca performante, interactlve si inovative pentru

251 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica la angajatori din Romania,

conform planurilor de invatamant aprobate, s! stimularea dobandirii unor competente si aptitudini necesare

insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile si apoi sa opteze pe baza

cornpetentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau angajare.

oS2 * Certificarea unui numar de minim 229 etevi (91%) din grupul tinta al proiectului, ca urmare a parcurgerii

programelor de invatare la locul de munca si a organizarii si desfasurarii examenelor de certificare anuale, pe

durata a doi ani scolari.

OS3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatarnant si partenerii de practica/potentiali angajatorl

pentru sustinerea si irnbunatatirea procesului educationai si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii,

inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi, parinti,

angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe cornpetente si meserii verzl, prin derularea unor

workshopuri pe tematice specifice. Se urmareste astfel irnbunatatirea nivelului de informare, constientizare

si intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si in afara lui, precum si

identificarea de solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire permanenta a ofertei de stagii.
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in cadrul proiectului ,,Tranzilia spre piala muncii prin stagli de pregitine practic5", activitdlile care se \rsr

desf5;ura tn anul 2 de proiect sunt:

A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi si dotarea mediilor de practica

Rezultate:
c conventii de practicd incheiate {elevi-scoala-agent economic}
. l" mediu de practica creat in interiorulscolii
. 125 elevi participanti la stagii de practica

A1.3 Organizarea examenelor de certificare
Rezultate:

" 125 participanti care oblin o calificare la incetarea calitSlii de participant

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanlare, aga cum au fost menlionate mai sus,

beneficiarul va selecta Si contracta un tutore de practici pentru perioada 01.03.2026 * 30.06.2026, potrivit

Tabelului de maijos:

Numir
posturi/
experli

Denrimire expert
conform CF

Perioada
contractualS
(nr. luni)

Subactivitatea in care estefsunt implicat/i

5 Tutore de
practica

40 orellunS, 4 luni A1".2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru

elevi sidotarea mediilor de practica

A1"3 Organizarea exameneior de certificare

Tabelul 1-. Experyi pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitali!ar aferente atingerii rezulta{,e!ar

praieatului Tranzitia spre piala muncii prin stagii de pregdtire practicd *

Conform procedurii operalionale PO CEAC 124 privind recrutarea gi selectria unui tutore de practici care va

avea atribulii in anul 2 de proiect in cadrul activiti|iior proiectului Tranzilia spre piala ntuncii prin stagii de

pregStire practic5, cod SMIS 318218, ca urmare a vacantSrii unui post, aprobati in CA tn data de 16"01'.2A26,

fn procesul de recrutare 9i seleclie experli in cadrul proiectelor cu finanlare externd nerambursabilS vor fi

evaluali candidalii care corespund cumulativ condiliilor generale ;i termenilor de referin!fi pentru

participare mai jos mentionate.

lll. CONDITIIGEIIIERALE:

poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condi{iile prevSzute de Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare, gi cerinfele specifice previzute Ia art" 542 alin-

(1) Si (Z) din Ordonan{a de urgen}5 a Guvernului nr. 57/21lg privind Codul administrativ, cu modificdrileSi

conrpletSrile ulterioare:
a) are cet;lenia romAnd sau cet5tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE} sau cetd}enia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdnS, scris $ivorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. */2AA3 - Codul muncii, republicatd,

cu modific5rile 5i completdrile ulterioare;

di are o stare de sinState corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupd caz, alte condi{ii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;



f) nL, a fost condamnati definitiv pentru sSvSrqirea unei infracliuni contra securititii nalionale, contra

autorit5lii, contra ur"nanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inflptuirii justiliei, infracliuni sivArgite cu intenlie care ar face o persoanfr candidat6 la post

incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabllitarea;
g) nu executS o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisS exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru

siv6rgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat misura de siguran{5 a interzicerii ocup5rii unei

funclii sau a exercitHrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art" L alin. (2)din Legea nr.1L8l2A19 privind Registrul natrional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2AA8 privind organizarea 5i

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. {1} lit. h}.

IV. TERMENS DE REFERTNTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA COt\lCL.lRS:

Expert 4

Denumire expert:Tutore de practicd 5
Numdr posturi vacante: L
Perioada estimatS pentru derularea activit5lii. Expertulva presta activitSli intr-un numlr total

de 40 ore/luna fiecare, timp de 4 luni, avdnd un total de 160 orefexpert.

Descrierea activitdfilor conform cererii de finangare: 4L.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru

elevi si dotarea mediilor de practica, A3".3 Organizarea examenelor de certificare

Descrierea sarcinilorlatributiilor:

dl

b)

c)

di

e)

DenumIre post vacant/expert Condi!ii specifice*

Tutore de practici - Se implici in crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor

de practica in cadrul unitatii de invatarnant;
- Este responsabil de organizarea si derularea prograrnelor

de invatare la locul de munca si organizarea examenelor de

certificare
- Contribuie la identificarea de solutii viabile de

imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la

locul de rnunca, in vederea cresterii sanselor de continuare a

studiilor si de angajare a membrilor grupului tinta;
- Asigurd consilierea participantilor in practicarea meseriei;

- AplicS instrumentele de evaluare conform metodologiei

de organizare;
- Adapteazi liste de tntrebari/aplicatii practice pentru

evaluarile periodice conform metodologiei de desfasurare a

stagiului de practica;

- Colecteazd chestionare de feed-back din pa'"tea

membrilor grupului tinta;
- Participi la evenimentele organizate cu membrii GT si

angajatorii.
- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea

de ganse gi de tratament ?ntre femei ;i bSrbafi, Nediscrinninarea ;i
prevenirea oricirei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru

persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, prin asigurarea

accesului tuturor elevilor la activitatile proiectullui la sediul

agentului economig contributia la identiflcarea de solutii viabile

de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la

locul de in vede rea cresterii sanselor de continuare a



studiilor si de angajare a membrilor grupului tinta, dezvoltarea si

intretinerea mediilor de practica etc.
- Este irnplicat in derularea activitatiiAl".2, A1.3

*pentru fiecare tip de exper{ tn parte din anunful de selecyie, dupd caz

f) Cerinfe/cornpetenfe necesare {fdrd a se limita la}:

Studii medii

Experienta specificS in desfasurarea de activitati de practica cu elevii- min. 1 an

g) Constituie avantaje:

Experienta specifica in derularea sau programarea de activitati extrascolare/nonformale/informale
Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

h) Abilitili:
Comunicare eficientS

capacitate de lucru in echipS;

orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prev6zute;

capacitate de analizd gisintezS;

capacitate organizatoricd gi administrativi pentru planificarea gi desfi;urarea?ntAlnirilorde lucru

in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activit5li de cercetare evaluativ6;

aapacitatea de a organiza activit5li de docurnentare ;i de redactare a textuluigtiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desf6gurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationalS gieuropeanS.

T" DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H"G. nr. L336l2}22cu nnodificdrile gicompletdrile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va contine urm5toarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

Cerere de inscriere la concurs, conform modelului pr^evdzut [a anexa nr. 1;

Declarafie disponibilitate, conform modelului prevSzut la anexa nr. 2;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atest8 identitatea, potrivit legii, aflate in
terrnen de valabilitate;
Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup*
caz;

Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate in anunU
Copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada Iucrat5, care s5

ateste vechimea in muncd gitn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverin!5 medicalS care si ateste starea de sdnltate corespunzStoare, eliberati de citre medicul
de farnilie al candidatului sau de c5tre unit6{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
Certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasi c5 nu s-au comis infrac{iuni previzute
la art. L alin. {2) din Legea nr. L18/2A19 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gifunclionarea Sistemului Na!ional de Date

Genetice Judiciare, cu rnodificlrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de invSldmdnt, sinitate sau proteclie sociaifi, precum gi orice entitate public6 sau privat*
a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrsti, persoane cu dizabiiitSli sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologicS

a unei persoane;

Curriculum vitae, model comun european;

slo/

hi

i)

i)



2. BIBIIOGRAFIA DE CONCURS {dup6 caz}:

Ghidul OrientSri Generale Prograrnul Educatie si Ocupane

GHTDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Adaptarea serviciilor educalionale adresate

elevilor gi personalului didactic din ipf - Stagii de practicl pentru elevi*Regiuni mai putin

dezvoltate
Manualul Beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare

ORDOT\ANTA nf UnCfNJA nr. 133117 septembrie 2021 privind gestionarea financiarS a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2OZL-2427

HotSrfirea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodoiogice de

aplicare a Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 133/202L privind gestionarea financiard a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2O23"-2A27 alocate Romdniei din Fondui

european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul

pentru o tranzilie just5, cu modificdrile gi completlrile ulterioare,

HotirSrea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea

cheltuielilor efectuate de beneficiariin cadrul operaliunilor finantate in perioada de programare

2A21-2A27 prin Fondul european de dezvoltare regional*, Fondul social european Plus, Fondul

de coeziune 5i Fondul pentru o $anzitie just5,

Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011- privind prevenirea, constatarea 5i

sanc{ionarea neregr.rlilor apirute in ob}inerea gi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor

publice nationale aferente acestora,

Hotirffrea Guvernului nr. 875 din 3L august 201L pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgen!5 a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,

constatarea ;i sanc-tionarea neregulilor apSrute in oblinerea ;i utilizarea fondurilor europene

gi/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora,

Organizarea gi desfigurarea stagiilor de pregitire practici I Metodologie, Parte integrantb din

Ordin 493U2008
Metodologiile de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a

absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologicd si a inv5timAntului profesional, aprobate

prin Ordin de ministru

VI!. MODALITATEA Df O[PT,'NERf; A CAIVSIDATURI[:

Candidalii vor depune documentele la sediul unitdlii de inv6!5m6nt preuniversitar COLEGIUL ECONOMIC

"DIMITRIE CANTEMIR" din Suceava, Str. Prof. Leca Morariu, Jud. Suceava, sau online, la adresa de e-mail

econornic.suceava@vahoo.corn, pAnH la data de 12.02.2026, ora X.7:00" Dosarele care se vor depune fizie se

vor transrnite tn atenlia dnei Trufin Eugenia, date de contact: 0740 03 09 73.

in situalia tn care candidalii transmit dosarele de concurs prin po$ta electronic6, candidalii primesc codul

unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acegtia gi au obligalia de a se prezenta la

secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea

acestora, pe tot parcursul desfiSurdrii concursului, dar nu mai tSrziu de data qi ora organizirii interviului, sub

sanctiunea neerniterii actului administrativ de angajare.

Candidaturile transrnise dupd data limitd indicatd in anunfr.ll de selecfie, precurn gi cele inccrnplete,

vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consti in parcurgerea a douS etape (dupi caz), astfel:

a) proba I {eliminatoriel: verificarea eligibilitSlii administrative a dosarelor;



Lista candidalilor declarali admi;i/respin;i in aceast5 etapi este publicatS la sediul COLEGIt"JL ECONOMIC

"DlIVIITRIE CANTEMIR"/pe pagina web https://www.cedcsv.ro1, la adresa Str. Prof. Leca Morariu, nr. 17A,

h/un. Suceava, Jud. Suceava.

ir) Frobu /l: l{IITERVIUL;

Candidalii declarali adrnigi la proba de verificare a eligibilitilii administrative a dosarelor vor participa la
interviul organizat la sediul Angajatorului, pe haza baremelor/grilelor de evaluare/punctaj stabilite de c6tre
Comisia de Seleclie.

Pentru fiecare probfi a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.

Ca urmare a desfdgurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentui candidalilor in ordinea

descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidafii vor fi declarali admigi in ordinea descrescitoare a

punctajului, in iimita numlrului de posturi din anunlul de selec-tie.

Rezultatele finale se afigeazE la sediul COLEGIUL ECONOMIC "DlMlTRlE CANTEMIR"/pe pagina welo a

https:/lwww.cedcsv.l'o/, la adresa Str" Prof. Leca Morariu, nr. 17A, fVlun. Suceava, Jud. Suceava, in termen de

maxim 2 zile lucr6toare de ia ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final alflecirui candidat
gi a menliunii "admis" sau "respins".

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selecjie (50 puncte), dar nu sunt in lista celor declarali

admigi, vor co,nstitui corpui de rezervi pentru pozilia respectivl pe toatl perioada derulErii activitSlii.

Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate.

IX. CA!.ENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Afigat astdzi Z8.A1".2A26,la sediul COLEGIUL ECONOMIC "DlMlTRlE CANTEMIR"

REPREZENTANT LEGAL,

Mihaela BE$A

Perioada .Actirritatea (duBI caz)

28.01.2026 - 12.A2.2026, ora 17:00 Depunerea dosarelor

13.02.2026 - 1.4.42.2426 Verificarea eligibilit8lii administrative a dosarelor

M.A2.2026, ora 12:00 Afi;area rezuitatelor selecglei in urma verificirii eligibilitilii administrative a

dosarelor depuse

L4.02.2026, ora 14:00 - 17:00 Depunerea contestatiilor

15.A2.2A26, ora 9:00 - L2:00 Solulionarea eventualelor contestalii

ffi,A2.2A26, ora 14:00 Publicarea rezultatelor finale in urma verificdrii dosarelor

16.02.2026 Sustinerea interviurilor

16.A2.2A76, ora 17:00 Afiparea rezultatelor finale
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