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Anexa 2. Ghid ajutator de inscriere a grupului tinta

GHID AJUTATOR DE INSCRIERE A
GRUPULUI TINTA

Informatii generale

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava deruleazi in perioada 01.12.2024-
30.11.2026 proiectul ,,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practici”,
cod SMIS 318218 proiect cofinantat prin Fondul Social European + prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P08 .Cresterea accesibilitatji, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic*, Obiectiv specific: ESO4.5 ,imbuntitirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitstii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consts in imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice si dobandirea de
competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul national de Tnvatamant
(invatamant profesional si tehnic), la Colegiul Economic , Dimitrie Cantemir” Suceava, prin
programe de invatare la locul de munca.

Durata: 24 luni

Selectia grupului tinta:

in cadrul proiectului ,, Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica”,
grupul tinta va fi format din 251 elevi din invatamantul profesional si tehnic / invatamantul
dual, Tnmatriculati in cadrul Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava, cu
domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei. Domerniile din care vor face parte
elevii selectati sunt: Comert (Tehnician in activitati de comert; Tehnician in achizitii si
contractari); Turism si alimentatie (Tehnician in gastronomie: Tehnician in hotelarie;
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie; Tehnician in turism intensiv engleza).
Cei 251 de elevi vor fi selectati in etape anuale, dintre elevii care se afli in clase
terminale, conform urmatoarei programari:
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- in anul | de proiect, vor fi selectati 126 de elevi dintre aproximativ cei 155 elevi
care vor absolvi invatamantul liceal si profesional in anul scolar 2024-2025:
- in anul 1l de proiect, vor fi selectati 125 de elevi dintre aproximativ cei 137 elevi
care vor absolvi invatamantul liceal si profesional in anul scolar 2025-2026.

In fiecare an, vor fi selectate si minim 10 rezerve la GT, pentru a asigura continuitatea
activitatilor si realizarea indicatorilor. Se va avea in vedere distributia echitabild a GT pe
sexe, precum si includerea in GT a elevilor de etnie romé si a celor care provin din mediul
rural. Totodatd, se va asigura accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, unitatea
fiind dotata cu rampe de acces. Echipa proiectului va asigura mijloacele necesare pentru
persoanele cu dizabilitati, astfel incat acestia sa poati accesa informatii de interes sau
relevante pentru drepturile si necesitatile lor. Participarea deplina a persoanelor cu
dizabilitati la viata economica si sociald reprezinta un aspect pe care proiectul il va
promova. in cazul in care din GT vor face parte si persoane cu dizabilitati, i se va acorda
accesul in conditii de egalitate cu ceilalti membri la mediul fizic, transport, tehnologii si
sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii.
Beneficiile grupului tinta:
v' Dezvoltarea a 2 medii de practici in cadrul unitatii de invatamant pentru acordarea
de sanse sporite de calificare si invatare a elevilor:
v" Acordarea de burse celor care participa la activitatile proiectului;
v' Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti si incurajarea elevilor s isi continue
studiile;
v’ Constituirea unei retele profesionale.

Metodologia de selectie a grupului tintad presupune parcurgerea urmatoarelor
etape:
Etapa I. Informarea grupului tint3 potential prin transmiterea urmatoarelor informatii in
legatura cu proiectul:

- obiectivele si tintele proiectului:

- modalitatea de derulare a activitatilor,;

- rezultatele scontate ale proiectului, dar si obligatiile pe care membrii grupului tinta
le vor avea pe parcursul derularii lui si dupa aceea.

Etapa Il. Realizarea procesului de selectie:

a) Depunerea dosarelor de inscriere:

b) Analiza dosarelor si validarea inscrierii;

c) Informarea candidatilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea includerii in
grupul tinta;




d)
e)

f)

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica
cod SMIS 318218

Depunerea contestatiilor;
Solutionarea contestatiilor;
Publicarea rezultatelor finale.

Modalitati de inscriere in grupul tinta
Inscnerea in grupul tinta al proiectului este voluntara si consta in depunerea dosarului

complet de inscriere care sa cuprindad urméatoarele documente:

Nr. crt.

Continutul dosarului pentru candidatii minori q

BON =

—
o

11.

|

© N o

12.

| Declaratle privind apartenenta la etnia roma (daca este cazul)

Cerere de inscriere in GT

Angajament prlvmd partlmparea la actIV|tat|Ie pr0|ectuIU|
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei fi nantdri
Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

i Certlflcat de nastere candldat (cople conform cu orlg/nalul)

Documente justificative privind CES (daca este cazul)

‘Carte de identitate pannte/tutore (cople conform cu or/g/nalul)

Adevermta de la unitatea scolara referitoare la incadrarea ca elev (clasa, an
scolar,
specializare/profil)

Alte documente justificative (hotarare de divort sau certificat de casatorie, in
cazul in care parintele/tutorele are alt nume decét candidatul elc.)

l Recomandare din partea profesorulm/manstrulun instructor

LNr. crt.

Continutul dosarului pentru candidatii majori =

© @ N OAON

mDocumente Justlf icative pnvmd CES (daca este cazul)
| Carte de identitate (cople conform cu orlglnalul)

Cerere de inscriere in GT

Angajament privind partnmparea la actlwtatlle proiectului
Declaratle pe propria raspundere privind ewtarea dublei finantari
Notificare prlvmd prelucrarea datelor cu caracter personal
Declaratle prlvmd apartenenta la etnia roma (daca este cazul)

|

Adeverlnta de la unitatea scolara referitoare la incadrarea ca elev (clasa, an
scolar, spec:allzare/proﬁl)

Recomangiare din partea profesorulw/malstrulw mstructor -



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica
cod SMIS 318218

Toate documentele din dosarul de inscriere se vor semna olograf de catre
participantii la selectie/parintii sau tutorii elevilor numai cu culoare albastra (pix
sau stilou).

inscrierile in cadrul acestui proiect se fac prin completarea dosarului de inscriere si
depunerea acestuia la sediul Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava — Str.
Leca Morariu nr. 17A, Suceava.

inscrierea candidatilor:

Candidatii se pot inscrie la sediul unitatii de invatamant, prin intermediul parintilor. in
acest sens trebuie sa contacteze Expertul dedicat, la unitatea scolara, in intervalul orar
anuntat prin intermediul site-ului web.

Expertii grup tinta vor sprijini parintii si candidatii in completarea formularelor de inscriere
si vor verifica documentele suport prezentate de acestia.

Criterii de selectie:

Pentru toate categoriile de candidati, inscrierea in grupul tinta al proiectului este voluntara
si consta in depunerea dosarului complet de inregistrare. Va fi alcatuitd si o listd de
rezerve, pentru completarea grupului tinta, in cazul retragerii din proiect a unor candidati
selectati, din motive obiective.

Criterii generale de departajare:
- punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de selectie;
- completitudinea dosarului de inscriere;
- media generala obtinuta la sfarsitul anului scolar precedent;
- existenta recomandarii din partea profesorului/maistrului instructor care a
coordonat activitatea de instruire practica in anul scolar precedent.

Comisia de selectie
Presedinte: Trufin Eugenia — manager proiect
Secretar: Sfichi Florentina-Elena — asistent manag
Membrii:
Vranciu Livia-Elena — expert GT
Bursuc Maria — expert comunicare GT-— {4 -




