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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1. Formularea misiunii

Formarea tinerilor si adulzilor din zona ocupationala Suceava si nu numai, pentru o
societate deschisd, pentru economia viitorului i pentru cetdtenie activa, urmarind integrarea
intr-o Europd unitd. Raspunzdnd cerintelor pietei fortei de munca, scoala noastra ofera sanse
egale fiecarui tanar, pentru a deveni o personalitate puternica, independentd, capabila sa se
integreze competent si activ in comunitate.

1.2. Viziunea scolii
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”, Suceava ca organizatie furnizoare de educatie
Tsi propune sa dezvolte un invatamant de nivel european care sa asigure forta de munca de inalta
calificare, tineri competenti pe piata muncii in vederea unei bune insertii socio-profesionale.
Pentru toti elevii, avem n vedere formarea competentelor: de specialitate, de comunicare, de
utilizare a computerului, antreprenoriale, de comunicare intr-o limba moderna. Totodata, vizam
asigurarea abilitatii de adaptare la schimbadrile survenite in contextul socio-economic national
sl european. Scoala Tsi propune de asemenea:
~%. Promovarea imaginii sale la nivel local, regional si european precum si atragerea de noi
resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale;
£ Dezvoltarea parteneriatelor educationale si sociale pentru formarea profesionald in
scopul integrarii socio-profesionale a absolventilor;
-~ Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continui a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic in functie de nevoile identificate.
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1.3. Cultura organizationala a scolii

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au fost
intarite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel
european. Consideram foarte important ca elevii nostri sd dobandeascd competente
profesionale, competente generale, dar Tn acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa
le permita sa se adapteze unei societdti aflate in plind evolutie, si munceasca si sa traiasca intr-
un mediu multicultural.

Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legatura dintre scoala si
comunitate, in fiecare an organizam activitati scolare si extrascolare la nivel local, judetean,
european prin intermediul carora implicam elevii, profesorii, parintii in vederea obtinerii de
rezultate benefice formarii si educatiei permanente. La activitati sunt invitati sa participe
reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.

Potrivit acestei abordari, activitatea didactica a capatat si a dezvoltat, incepand cu anul
2002, dimensiunea europeani a educatiei. Am inteles ca o educatie de calitate nu se poate
realiza fird o largd colaborare plecind de la nivel local si pani la nivel european. In acest sens
obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare conturate
la nivel european si concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de catre
Romania. Acestea sunt:

-L Formarea / imbunititirea competentelor cheie si a competentelor profesionale ale
elevilor, la nivelul prevazut in Standardele de pregatire profesionala si la nivelul UE;
L Dezvoltarea competentelor pentru societatea cunoasterii ale elevilor;
£ Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin (urban /
rural), sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar;
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=% Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetiteanului european: toleranti, respect,
multiculturalitate, diversitate;

=% Crearea unui mediu deschis pentru invitare formala, nonformali si informali;

~% Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invitirii pe tot parcursul vietii.

Pe plan international s-au dezvoltat relatii de parteneriat cu unitati din invatamantul
preuniversitar si universitar de stat si privat din Danemarca, Spania, Cipru, Austria, Portugalia,
Turcia, Italia, Croatia, Grecia, Suedia, Macedonia, Lituania, Cehia, Polonia, in cadrul
programului Uniunii Europene — Erasmus +.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cat si prin
dezvoltarea colaborarii, parteneriatelor si programelor promovate la nivel european.

Astfel, Tn perioada 2002-2005 s-au derulat proiectele PHARE RO 0108.01 si PHARE
RO 0108.03 — Coeziune economica si sociala ,,Scoala intre educatie, resurse, necesitati i
reforma”, proiecte care au permis dotarea si amenajarea bazelor de practica la standarde
europene.

Din anul 2003 si pana in prezent s-au desfasurat o multitudine de activitati care au
contribuit la intarirea dimensiunii europene a scolii: proiecte Comenius, Leonardo da Vinci,
Youth in Action, Spring Day, Erasmus + etc., activitati in care s-au implicat elevi, profesori,
parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si care au deschis calea educarii elevilor pentru
valorile europene, comunicarea intr-o limba straina, utilizarea TIC.

=% Proiecte Comenius:

= Comenius 1: ,,Bucétarie traditionala si schimbarea obiceiurilor de consum”, cu
parteneri din Germania, Spania, Norvegia si Romania, 2003 — 2005;

* Comenius multilateral: ,,How much BIO do we need? - Bio-alimentele de la
productie si comercializare pana la consum”, cu parteneri din Germania, Italia,
Portugalia, Romania, Polonia si Suedia, 2010 — 2012.

=% Proiecte Leonardo da Vinci:

= Leonardo da Vinci (mobilititi profesori): ,,Marketing in turism”, cu parteneri
din Granada, Spania, 2005;

= Leonardo da Vinci VETPRO: , Antreprenoriat turistic”, cu parteneri din
Malaga, Spania, 2010;

= Leonardo da Vinci IVT: ,Formarea profesionald la standarde europene in
domeniul serviciilor turistice”, cu parteneri din Malaga, Spania, 2010;

= Leonardo da Vinci VETPRO: , Interacting in Vercelli”, cu parteneri din Italia,
2012;

= Leonardo da Vinci Parteneriate: ,,Europe defines diversity and unity in food
culture”, 2012 — 2014, cu parteneri din Romania, Polonia si Turcia

= Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Career conseling and guidance in accordance
with European requirements”, 2014, cu parteneri din Spania;

= |Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Strategii de promovare a turismului pe plan
european”, 2014, cu parteneri din Italia.

=% Proiecte Youth in Action:
,,If there is no tradition, there is no future”, 2008;
,,EuroKadr —it’s a Wrap !, 2008;
,» Iree Dressing Across Europe”, 2008;
,Buropean Young People Sharing Their Culture Tree D, 2008.
~% Proiecte Grundtvig (cursuri de formare):
= PARTEA (PARents and TEAchers), 2009 — 2010;
= Health risks in your home and how to fight it, 2013.



=4 ETwinning:

GEF - Festivalul Mondial al Creativitatii in Scoli: “Arta populara
bucovineana - parte integranta a artei europene”, 2009;

European Travel Guide, 2009 - 2010;

The most beautiful places in our country, 2009-2010;

Christmas Around Europe, 2009 — 2010;

Fair Trade, 2010- 2011;

Our school year, 2010-2011;

Rural Europe, 2015;

English for Hospitality, 2017 — 2019;

Additional promoting progress society as soon as possible, 2018-2020
Amazing animals, 2019-2020;

Be strong, be flexible, be resilient!, 2020;

Influence of influencers, 2020;

Cooking healthy in my school!, 2019-2020;

Internet friend or enemy, 2019-2020;

Healthy life — Happy life, 2019 — 2021;

The Past in Our future — UNESCO world heritage, 2019-2023;

Christmas Spirit of Slovakia, Romania and Germany, 2021, proiect premiat
cu eTwinning Quality Label.

-L Proiecte transfrontaliere, realizate in parteneriat cu licee din Republica Moldova:
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Amis écologistes sans frontieres, 2020-2021;

Legende populare din Bucovina si Rep. Moldova, 2020-2021;

Calatori si calatorii, 2020-2021;

WEB POETICA - conturarea profilului unui cititor de placere al textului
poetic, dezvoltdnd competente digitale, 2020-2021;

Mettons fin a la violence a I'école, 2021-2022;

Les fétes d’hiver de la Bucovine et de la République de Moldavie, 2021-
2022;

Oportunititi si provociri in alegerea carierei, 2021-2022;

La francophonie partageé, 2021-2022;

A travers le monde, 2022-2023;

La France, un tresor inestimabile, 2022-2023;

Amitié au-dela des frontiéres, 2022-2023;

Notre patrimoine, un présent du passe, 2022-2023;

L’entourage des adolescent: dire ,,oui” et ,,non”, 2023-2024.

=% ,,Proiecte internationale de colaborare educationala”, ,,Exploiting Web 2.0”, 2009
- 2010

=% Proiecte Erasmus+:

Erasmus +, KA2 ,,Cooperation for innovation and the exchange of good
practices”, actiunea ,Strategic Partnerships” cu titlul ,,Simulation for
entrepreneurship”, 2014 — 2016;

Erasmus+ K1 VET learner and staff mobility cu titlul ,,O sansa pentru
viitor” care si-a propus formarea si perfectionarea abilitatilor practice specifice
calificarilor pentru care se pregatesc elevii: Tehnician n activitati economice,
Tehnician in administratie, Tehnician in activitati de comert, facilitand
dezvoltarea personald si profesionald, insertia si accesul pe piata muncii
europene / internationale si realizarea unui schimb de experienta a profesorilor
romani in vederea armonizarii sub aspect logistic si pedagogic al instrumentelor


about:blank
about:blank

de monitorizare, evaluare si certificare a stagiilor de practica derulate de elevi,
2015-2017;

= Erasmus+ K2 Cooperation for innovation and the exchange of good practices,
actiunea Strategic Partnerships, cu titlul ,,Steap ahead”, in parteneriat cu licee
de profil si organizatii nonguvernamentale din Turcia, Austria, Italia, Lituania,
2015-2017.

= Erasmus+ KA2 - Cooperation for Innovation and the Exchange of Good
Practices ,,English for Hospitality”, coordonat de scoala noastra, cu parteneri
din Italia, Grecia, Turcia, Croatia si Portugalia, 2017 -2019;

=  Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolara - proiecte
de schimb interscolar - ,,Additional promoting progress society as soon as
possible” (A.P.P.S.A.S.A.P.), 2018-2020;

=  Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolara - proiecte
de schimb interscolar —,,United States of Europe: Fraternity, Unity, Liberty”
(USE:FUL), 2018-2020;

»  Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolara - proiecte
de schimb interscolar — ,,Healthy life — happy life!”, 2018-2020;

* Erasmus+ KA102 - educatie scolara — formare profesionala VET — mobilitati
,Formare pentru o cariera de succes”, cu parteneri din Spania si Portugalia,
2019-2022;

=  Erasmus+ KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatiei scolare ,,Unique
National and European Symbols of our Culture and Originality”
(U.N.E.S.C.0.), 2020-2023, coordonat de scoala noastra, in parteneriat cu licee
din Croatia, Italia, Spania, Grecia si Turcia;

= Erasmus+ KAl VET acreditare ,,Qualification to European standards”,
2021-2026;

* Erasmus+ KA210 ,,(EM) POWER VET”, coordonator Portugalia, parteneri
Romania si Turcia, 2021-2023;

= Erasmus+ KAl Educatie scolara acreditare 2022 — 2027,

*  Erasmus+ KA220 ,,Let’s Go Green!”, coordonat de scoala noastra, parteneri:
Polonia, Grecia, Lituania, Italia, Portugalia, 2022-2023;

* Erasmust+ KA121 acreditare Formare profesionala (VET), 2024-1-RO01-
KA121-VET-000222284 iunie 2024 — august 2025;

* Erasmust+ KA121 acreditare Formare profesionala (VET), 2025-1-RO01-
KA121-VET-000318560 iunie 2025 — august 2026;

* Erasmust+ KA121 acreditare Educatie scolara 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000204745, iunie 2024 — august 2025;

* Erasmus+ KA121 acreditare Educatie scolara, 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000059919, iunie 2025 — august 2026;

= Erasmus+ Sport —Pilot Action- Moving Schools Challenger (MSC),
colaborare cu Asociatia Judeteand Sportul pentru toti - Suceava 2024- 2025;

= Stage pédagogique - Programme d'échange avec I'Inspé de I'Academie de
Reims pour la formation des étudiants de 3eme année Licence Sciences de
I'éducation, 2024-2025;

~% Parteneriat incheiat in data de 07.12.2024, in cadrul acreditirii Erasmus+ detinute
de partenerul italian, intre Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, Romania
si Istituto d'Istruzione Superiore Francesco Ferrara Mazara del Vallo, Italia ce a
presupus desfasurarea unei activitti de job shadowing;

=% Proiecte cu finantare din fonduri europene:



* Proiect POCU ,,EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltirii competentelor sec.
XXI prin educatie non-formala si activitati outdoor”, 2022 — 2023,

= Proiect PNRR ,,Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de
practica a unitatilor de inviatimant din reteaua invatimantului profesional
si tehnic”, Componenta: C15: Educatie, Investitia 13: Echiparea laboratoarelor
informatice din scolile de educatie si formare profesionald (EFP), Nr. contract:
F-PNRR-DOTLAB-2024 - in curs de contractare;

* Proiect PNRR ,,Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de practica a
unitatilor de invatamant din reteaua Invatamantului profesional si tehnic”, nr. F-
PNRR-DOTLAB-2024-0235 — in curs de contractare;

* Proiect PNRR - Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Economic
»Dimitrie Cantemir” Suceava, Componenta 15 Educatie/Reforma, Investitia
9: Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitatile
de invatamant, Nr. contract 240Smart/2023;

* Proiect PNRR - Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava”, cod F-PNRR-SmartLabs-2023-1302,
08.01.2024 - 31.01.2025, 590.267,81 lei (fara TVA);

* Proect PEO ,,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica”,
cod SMIS 318218, Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEX_A3,
27.01.2025 — 30.11.2026, valoare proiect 2.464.219,00 RON;

* Proiect PNRR ,Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de
practica a unitatilor de inviatimant din reteaua invataméantului professional
si tehnic”, Cod proiect: F-PNRR-DOTLAB-2024-0235, decembrie 2024 —
martie 2025, valoare proiect 84.445,79 lei;

~L Parteneriat cu Ukraina: Inter-Institutional Bllateral Agrement. The Institutions:

High School of Commerce affiliated with State University of Trade and Economics

(Ukraine), and Economic College ,,Dimitrie Cantemir”, Suceava, Registration number

735/03.10.2024.

Tn anul 2013, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a devenit Centru de
resurse pentru Firmele de exercitiu, in cadrul proiectului POSDRU 33440.

Ca o incununare a activitatilor de cooperare europeana derulate in scoald, Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a dobandit, in anii 2011, 2015, 2018 si 2023 titlul
de ,,Scoala Europeana”.

Tn cadrul Competitiei europene ,,JA Scoala Antreprenoriali a Anului 2017” —scoala
noastra a ocupat primul loc dintre cele 8 scoli finaliste, iar in anul 2018 a primit Certificatul
lingvistic european pentru proiectul Engleza pentru industria ospitalititii.

Tncepand cu anul 2020 si pana in prezent (2024), Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava, a avut in fiecare an, elevi participanti la Concursul National de Robotica
Scolara NEXTLAB.TECH, organizat in cadrul programului ROMANIA TECH NATION si
nregistrat in calendarul aprobat de Ministerul Educatiei Nationale in categoria concursurilor
cu finantare. Datoritd punctajului obtinut de elevi in faza finala a Concursului National de
Robotica Scolara NEXTLAB.TECH, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”, Suceava, a
obtinut — Tn fiecare an — titlul de Scoald RoboCampioana.

Colegiul Economic Dimitrie Cantemir sustine in permanenta elevii pentru dezvoltarea
competentelor lingvistice si obtinerea unui certificat international, iar din anul scolar 2020 -
2021 scoala noastra a devenit centru de pregitire Cambridge, Tn parteneriat cu Twinkle
Star Exam Centre. In baza parteneriatului incheiat, in anul scolar 2024-2025, 30 de elevi au
sustinut examenul Cambridge organizat la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”.

Tn septembrie 2021 scoala noastra s-a numdrat printre laureatii premiului European
Innovative Teaching Award, o initiativa a Comisiei Europene ce recompenseaza practicile de



predare inovatoare dezvoltate in cadrul proiectului ,,English for Hospitality” finantat prin
Programul Erasmus+.
Asadar, finalitatea activitatii didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit

domeniu profesional, dar in acelasi timp, de a forma cetateni capabili:

=% si triiascid intr-o societate multiculturald, inclusivi si tolerantd, in conformitate cu un
stil de viata care respecta si protejeaza mediul inconjurator;
sa trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si Tn viata
sociali;
sd traiasca in calitate de cetatean european;
sa fie responsabili de propria dezvoltare profesionala.
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1.4. Profilul actual al scolii

Colegiul Economic ,,.Dimitrie Cantemir” este situat in orasul Suceava si ocupa un teren
cu o suprafatd de 13.553 m?. Scoala ofera instruire in domeniile: economic, comert, turism si
alimentatie publica.

Avand in vedere cd este o scoald cu traditie In predarea invatdmantului economic
(Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” si-a inceput activitatea la data de 15 septembrie
1966), institutia recruteaza elevi din intreaga regiune. O parte dintre elevele scolii locuiesc in
internatul colegiului cu o capacitate de 120 de locuri, care deserveste si alte scoli invecinate
precum si Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava. Colegiul Economic dispune si de
cantina in campusul scolar unde elevele cazate n internat au asigurate trei mese pe zi.

Colegiul Economic ,,.Dimitrie Cantemir” Suceava pregateste elevi pe filiera tehnologica:
invatamant liceal si invatamant profesional. Tn anul scolar 2025 - 2026, in scoald sunt inscrisi
1194 elevi, din care 1157 in invatamantul liceal si 37 in invatamantul profesional.

Scoala dispune de personal didactic format din 76 de persoane, din care: 64 cadre
didactice titulare (2 cadre didactice angajate pe perioada viabilitatii postului), 9 cadre didactice
calificate, angajate pe perioadd determinatd, 1 cadru didactic necalificat angajat pe perioada
determinata, personal didactic auxiliar format din 13 de persoane, personal nedidactic
format din 20 persoane.

1.5. Evolutia si analiza rezultatelor anului scolar 2024 — 2025

CATEDRA LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor
1. Concursul national | etapa judeteana/ | Nicolaevici Arieana, X D/ prof.
,»linere condeie”’-faza | Mentiune Dranca Cristina
judeteana, CAEN
2025
2. Concursul judetean de | etapa judeteand/ | Nicolaevici Arieana, clasa a X-
folclor si arta populara | Premiul | a D/ Dranca Cristina
,,Cultul soarelui 1in
folclorul si  arta Mamadhuseynov Sabina, clasa
populara romaneasca”, a X-a D/ Dranca Cristina
CAEJ C2, pozitia 8,
2025
3. Concursul de recitare a | etapa  judeteana /| Nicolaevici Arieana, clasa a X-
liricii eminesciene | Premiul IIT a D/ Dranca Cristina




Trasee  eminesciene | etapa judeteana | Mamadhuseynov Sabina, clasa
,,La Putna” /mentiune a X-a D/ Dranca Cristina
Concursul  judetean | etapa judeteand/ | Nicolaevici Arieana, clasa a X-
,»Valori si traditii la | Premiul I a D/ Dranca Cristina
romani” CAEJ C4,
pozitia 4, 2025 etapa judeteand/ | Mamadhuseynov Sabina, clasa
Premiul 1 a X-a D/ Dranca Cristina
etapa Judeteand/ | Petrasuc Teodora a X-a D/
Premiul 11 Dranca Cristina
Concursul  judetean | etapa judeteand/ | Ursu Elena, clasa a X-a D/
,Dimitrie  Cantemir- | Premiul I — desen Dranca Cristina

un destin romanesc in

luminile europene” etapa judeteana/ | Mamadhuseynov Sabina, clasa
Premiul Il — eseu a X-a D/ Dranca Cristina
etapa judeteand/ | Lapusoiu Luca, clasa a X-a C/
Mentiune — PPT Dranca Cristina
Concursul interscolar | Premiul I Poenaru Stefania, clasa a XI-a
,,Personalitati A, Mesinschi Malina, clasa a
feminine 1n istorie, Xl-a A/ prof. Dranca Cristina
personaje feminine in
literatura” Premiul IT Busuioc Aris, clasa a Xl-a A/
prof. Dranca Cristina
Premiul IIT Nichifor Vlada, clasa a XI-a A/
prof. Dranca Cristina
Mentiune Pitu George, Mucea Isabela,
Goian Isabel, Anton Alexandru,
Rusu Cezar, clasa a Xl-a A/
prof. Dranca Cristina
Concursul interscolar | Premiul I Mandrescu Geani, clasa a X-a
,, Clubul de oratorie” C/ prof. Dranca Cristina
Premiul II Puzur Alexandra, clasa a X-a C/
prof. Dranca Cristina
Premiul III Antoniu Ioana, clasa a X-a C,
Feraru Thomaas, clasa a IX-a A/
prof. Dranca Cristina
Mentiune Mocanasu Erik, clasa a XI A sp,
Gradinaru Robert, clasa a IX-a
A, Mihalache Melina, clasa a
X-a D/ prof. Dranca Cristina
Festivalul — Concurs | etapa judeteand/ Apaviloaie Denisa Maria,
national “CDIdei 1in | Premiul II Pascariu Elisa Maria, Patu
carti” Viorica — clasa a [X-a C/ Besa
Mihaela
Concursul  national | Faza judeteana/ Panzari Nicoleta Cristina —
,, Tinere condeie” Mdentiune clasa a X-a J/ Besa Mihaela




Concursul judetean de
film de scurt metraj
”Scoala si drepturile
mele”, CAEJ Suceava,

Premiul 1

Nastaca  Ana-Maria, Cutui
lustina — clasa a XlIl-a A/ Besa
Mihaela

Domeniul  educatie

civica, voluntariat,

proiecte caritabile,

pozitia 5

Concursul  judetean | Premiul II Rusu Gabriela — clasa a Xl-a K/
“Valori si traditii la Besa Mihaela

romani” —  creatie

literara, CAEJ

Suceava 2025, C4,

pozitia 4

Concursul Premiul I Ciobanu Stefan Razvan — clasa
’Personalitati a [X-a C/ Besa Mihaela
feminine 1n istorie,

personaje feminine in

literatura”

Concursul de eseuri, | Premiul 11 Culipei Vanesa, X F/Prof.
prezentari PPT, Halac Alina

spoturi, desene,

desfasurat in cadrul

simpozionului

Dimitrie Cantemir - un

destin romanesc 1n

luminile europene

Concursul  Pasiunea- | Premiul II Pirsu Crina, X F/Prof. Halac
terapia sufletului, Alina

editia a IV-a,

desfasurat la nivelul
scolii

Festivalul de poezie
,lon Cozmei”

Mentiune speciald

Simion Andrei, XI J/ prof.
Ciobica Alina

Concursul National de | Premiul IT Simion Andrei, XI J/ prof.

creatie literara “Tinere Ciobica Alina

condeie”- etapa

judeteana Mentiune Skowronski  Tudor/  prof.
Ciobica Alina

Concursul ,,Cultul | Premiul 1 Diaconescu Hortensia/ prof.

soarelui in folclorul si
arta populara”

Ciobica Alina

Concursul ~ national | faza judeteand/ Premiul | Chihaia lulia-Maria, clasa a

,» Linere condeie”- | II Xll-a E/ prof. Curic Adina

CAEN 2025

Concursul ,,Eminescu | etapa judeteana/ Plesca Ilinca, clasa a XI-a D,

- durata lirica eternd” | Premiul I sectiunea eseu/ prof. Curic
Adina

Concursul ,,Eminescu | Etapa judeteana/ | Chihaia Iulia Maria, XII E /

- durata lirica eternd” | Mentiune prof. Curic Adina
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21.

22.

Premiul II/ sectiune In

dor de Eminescu -—
momente muzicale,
domeniul cultural-

artistic: literatura.

Premiul II/ sectiunea
Inspiratie de pana lui
Eminescu - Caligrafie .

Telescu Sarra, XI D
Constantinescu Rebeca, XI D/
Curic Adina

Avirvarei Clara, X / Curic

Adina

Concursul ,,Valori si
traditii la romani”,
sectiunea eseu limba
romana

Etapa judeteana/
premiul I, sectiunea -
eseu

Etapa judeteana/
premiul II, sectiunea
desen

Etapa judeteana/

premiul III, sectiunea
afis

Etapa judeteana/
premiul III, sectiunea-
Multimedia:
ppt.Ib.romana

Etapa judeteana/
mentiune, sectiunea-
eseu limba romana

Etapa judeteana/
mentiune, sectiunea-
Multimedia: PPT limba
romana

Etapa judeteana/
premiul I, sectiunea-
creatie literara: articol.

Rusu Diana Maria, clasa a X a
H/ Curic Adina

Telescu Sarra, clasa a XI-a D/
Curic Adina

Balan Alina, clasa a X -a E/
Curic Adina

Sainiuc Daria Estera clasa a XI-
a D/ Curic Adina

Plesca Ilinca, clasa a XI-a D /
Curic Adina

Costan Giulia, clasa a XI-a D /
Curic Adina

Prof.Adina Curic

Concursul  judetean
,,Dimitrie Cantemir-un
destin romanesc in
luminile europene”

Premiul II/ Concurs de
eseuri, prezentdri PPT,
spoturi, desene-
sectiunea Desen

Premiul II/
Eseu.

sectiunea

Premiul II/
Eseu

sectiunea

Telescu Sarra, Clasa a XI-a D/
Prof.Adina Curic

Plesca Ilinca, clasa a XI-a D/
Prof.Adina Curic

Rusu Diana Maria, clasa a X-a
H/ Prof.Adina Curic

11



Chihaia Iulia Maria, clasa a
XlII-a E/ Prof.Adina Curic
Premiul III/ sectiunea
desen

Mentiune / sectiune in | Rotariu Denisa Ioana, X H/
dor de Eminescu - | Prof.Adina Curic
muzicale musicale.

Mentiune/ sectiunea | Andries Iosif, Boca Alexandru,
Prezentare Canva- | Stratu  Andrei, XII  E/
sesiune informative- | Prof.Adina Curic

Eminescu intre viata si
carte

Premiul II / sectiunea | Covrig Robert, XII E /
Prezentare Canva- | Prof.Adina Curic

sesiune informative-
Eminescu intre viata si

carte.
Muntean Denisa, Lingurariu
Alexandra, Buliga Andreea-
XII E / Prof.Adina Curic
23. Concursul ,, Magia | Premiul II/ sectiunea I | Lupu Daniel-Luca,
Craciunului” Creatie de ornamente de | X H/ Prof.Adina Curic
Craciun
24. Concursul ,, Talentele | Premiul II / sectiunea | Rotariu Denisa, X H, Tulbure
lui Dimitrie Cantemir” | creatie literara Madalina, X K / Prof.Adina
Curic

Premiu III / sectiunea: | Capverde Claudia Gabriela, X
Creatie plastica. K / Prof.Adina Curic

Premiul II / sectiunea: | Lupu Daniel Luca, X H /
Interpretare muzica, | Prof.Adina Curic
dans, arta dramatica

Activitatea metodico-stiintifica
Nr. ACTIVITATE(Furnizor/organizator) PROFESOR

Crt. (grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)
Delegat ISJ pentru organizarea inspectiilor speciale la | Dranca Cristina

clasa in cadrul Concursului national de titularizare.

Publicare RED-uri pe platforme specializate: | Dranca Cristina
TeachlIT.ro, educatieonline.md.

Secretar Olimpiada de limba si literatura romana- etapa | Dranca Cristina
nationala.
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Coordonare proiect transfrontalier Eminescu-om, geniu
si poet divin.

Dranca Cristina

Profesor evaluator in cadrul Comisiilor din Centrele
Zonale de Evaluare a lucrarilor de la Bacalaureat (iulie
si august 2024).

Dranca Cristina

Organizare Simpozion national Dimitrie Cantemir, un
destin romanesc in luminile europene eveniment dedicat
Zilelor Colegiului Economic Dimitrie Cantemir
Suceava.

Dranca Cristina

Delegat ISJ pentru organizarea inspectiilor speciale la | Besa Mihaela
clasa in cadrul Concursului national de titularizare.

Mentor de practicd pedagogica pentru studentii USV. Besa Mihaela
Formator in cadrul Conferintei nationale "Provocari ale | Besa Mihaela
sistemului educational privind valorizarea strategiilor

educationale utilizate in prevenirea si combaterea

abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii”, lasi,

02.02.2024.

Participare la programul ,,Consultanti in domeniul | Besa Mihaela
educatiei” (februarie-aprilie 2024) 1n vederea evaluarii

de manuale scolare.

Curs ECDL — Pedagogie digitala. Besa Mihaela
Publicare RED-uri pe platforme specializate: | Besa Mihaela
didactic.ro, TeachIT.ro.

Sustinerea IC2 in vederea obtinerii gradului didactic I. | Ciobica Alina
Membru in echipa de organizare a OLIMPIADEI DE | Ciobica Alina
LIMBA SI LITERATURA ROMANA- etapa nationala.

Profesor evaluator in cadrul Comisiilor din Centrele | Ciobica Alina
Zonale de Evaluare a lucrarilor de la Evaluarea

Nationala (iunie 2024) si Bacalaureat (iulie si august

2024).

Membru in Comisia de evaluare din cadrul Concursului | Ciobica Alina

judetean Valori si traditii la romani.

Participare la programul national de formare
profesionala continua fnvdt si zdmbesc din cadrul
proiectului cu finantare europeand
POCU/449/16/128671 organizat de Invit si zimbesc si
Asociatia Initiativa in Educatie.

Halac Iuliana Alina

Participare la Conferinta internationald Provocdari
actuale in educatie - tendinte si aspiratii initiata de
Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava in cadrul
proiectului international Provocarile educatiei in
societatea cunoasterii.

Halac Iuliana Alina
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Participare in calitate de organizator al Simpozionului
national Dimitrie Cantemir, un destin romdnesc in
luminile europene eveniment dedicat Zilelor Colegiului
Economic Dimitrie Cantemir Suceava.

Halac Iuliana Alina

Lucrarea Dimitrie Cantemir. Printul literelor romdnesti,
publicata cu ocazia desfasurarii Simpozionului national
Dimitrie Cantemir, un destin romdnesc in luminile
europene, eveniment dedicat Zilelor Colegiului
Economic Dimitrie Cantemir Suceava.

Halac Iuliana Alina

Proiectul Educational Interdisciplinar - Editia a VII-a,
,, Talentele lui Dimitrie Cantemir” (Tema: Expresivitate
-Culoare — Cantec — Dans).

Halac Iuliana Alina

Organizarea activitatii ,,Ziua Culturii Nationale. 174 de
ani de la nasterea lui Mihai Eminescu”.

Halac Iuliana Alina

Participare cu elevii clasei a [X-a B la atelierul
,Povestea scrierii i a instrumentelor de scris” organizat
la Muzeul de Istorie Suceava.

Halac Iuliana Alina

Membru in Comisia judeteand de organizare, evaluare
si solutionare a contestatiilor a etapei judetene a
Olimpiadei Nationale ,,.Lectura ca abilitate de viatd —
OLAV”, clasele V-VIII, IX-XII

Halac Iuliana Alina

Membru in grupul de lucru judetean pentru organizarea
etapei nationale a Olimpiadei Nationale de Limba si
Literatura Romana, clasele IX-XII .

Halac Iuliana Alina

Curs — Scoala de bani - Educatia financiara, feb. 2024 | Curic Adina

Proiectul- Concurs ,,Ziua Culturii Nationale. 174 de ani | Curic Adina

de la nasterea celui mai mare poet roman: Mihai | Dranca Cristina

Eminescu” Halac Alina

Proiectul - Concurs ,,Talentele lui Dimitrie Cantemir” Curic Adina
Maxim Irina

Concurs ,,Citim impreuna” Curic Adina
Dranca Cristina

Proiect Educational ,,Eminescu — durata Lirica Eterna” | Curic Adina

in parteneriat cu Liceul Tehnologic “Mihai Eminescu” —

Dumbraveni, Suceava.

Parteneriate cu: Atelier de Cuvinte, Asociatia Magia | Curic Adina

Cuvantului- Giorgiana Popan, autofinantare, Biserica
Iniltarea Domnului, Arhiespiscopia Sucevei si
Radautilor -impreund pentru Ucraina, donatii cu
autofintare, Proiect Educational “Eminescu — durata
Lirica Eterna” in parteneriat cu Liceul Tehnologic
“Mihai Eminescu” — Dumbraveni, Suceava.
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CATEDRA DE LIMBI MODERNE - LIMBA ENGLEZA SI LIMBA GERMANA

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor
1. Concursul ,,NATO 20— | Etapa nationald/ | Bolohan Gabriel X A/Anton
O  reflectie privind | Premiul | Mihaela
inainte” organizat de
Ambasada SUA
2. Concursul Reading for | Premiul Il Danilet Mark Justin XA/ Anton
pleasure, organizat Mihaela
de Biblioteca Judeteana
| G Shiera
3. Concursul national de | Etapa nationala/ | Curic Cosmin XA / Anton
discurs si artd | premiul al  ll-lea, | Mihaela

interpretativa in limba
engleza The Quest for
Truthfulness

atelierul Regency and
Victorian Music

Etapa nationald/ | Chistol Andreia, IX I/ Anton
premiul 11, atelierul | Mihaela

Calligraphy and

Drawing

Etapa nationald/ | Danilet Mark Justin X A/ Anton

premiul II, sectiunea
Discurs

Mihaela

4. Concursul national de
discurs si arta
interpretativa in limba
engleza The Quest for
Truthfulness

Etapa
Premiul
sectiunea debate

nationala/
1" -

Zalitchi Filip X A / Busuioc
Adriana

S. Concursului national de | Etapa judeteana /| Danilet Mark Justin, X A/
creativitate Tn  limba | Mentiune - sectiunea | Anton Mihaela
engleza Speak Out Creative writing

(8 Concurs National | Etapa Judeteana/ Béaran Tudor IX C/ Busuioc
SPEAK OUT, inclus pe | Premiul Il - sectiunea | Adriana
lista Concursurilor | Monolog
Nejonelle Etapa Judeteana/ Zalitchi Filip X A/ Busuioc

Mentiune - Monolog

Adriana

Etapa Judeteana/ Sutu Magda X A/ Busuioc
Premiul  special - | Adriana

sectiunea Monolog

Etapa Judeteana/ Ferlai loana Gabriela X 1/
Premiul Il - sectiunea | Busuioc Adriana

Creative writing
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Etapa Judeteana/
Premiul 11 - sectiunea
Creative writing

Barus Georgiana XI I/ Busuioc
Adriana

Concursul ~ "National | Etapa judeteana/ | Foit Robert-Sorin IX E/ Anton
Public Speaking | premiul | Mihaela
Competition in . . .
English”, organizat de Etapq judeteana/ Sk_owronskl Tudor IX E/ Anton
The English Speaking | mentiune Mihaela :
Union Romania Etapa judeteana/ | Danilet Mark Justin X A/
premiul | Anton Mihaela
Etapa judeteand/ | Leustean Loredana X I/ Anton
premiul | Mihaela
Etapa judeteand/ | Curic Cosmin X A/ Anton
premiul 11 Mihaela
Etapa judeteana/ Muraru lonatan XII C /
mentiune Cobzariu Mirabela
Concursul National | Etapa judeteand/ | Zalitchi Filip X A/ Busuioc
Public Speaking, | Premiul I Adriana
(Discurs Public),
organizat de | Etapa judeteana/ | Lazarovici Erica 11 I/ Busuioc
»,uUniunea Vorbitorilor | Premiul 1l Adriana
de Limba Engleza ESU
Etapa judeteand/ | Pinzariu Adelin X A/ Busuioc
Mentiune Adriana
Concursul »National | Etapa  regionala /| Mark Danilet X A/ Anton
Public Speaking | premiul I Mihaela
Comp et,l,tlon . n Etapa regionald/ | Zalitchi Filip X A/ Busuioc
Sl orppmizmd i Premiul 111 Adriana
The English Speaking
Union Romania Etapa nationala — | Zalitchi Filip X A/ Busuioc
Semifinala/ Adriana
Mentiune
Concursul Judetean de | premiul | Plesescu  Stefan, IX H/
Limba Engleza ,,Behind Cobzariu Mirabela
the words”, ed. IX, [premiul | BouAssi Denissa, IX B/
Suceava Cobzariu Mirabela
Concursul judetean | Premiul | Negrea Campos Joan IX D/
,,Behind the Words”, Busuioc Adriana
editia a IX a, Calendarul | Premiul Il Mihalache Melina X C/
Proiectelor de Educatie Busuioc Adriana
Extrascolara, Domeniul
Cultural artistic, Culturi Baran Tudor IX C/ Busuioc
si Civilizatii, C2/nr.3 Premiul 1l Adriana
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Premiul 111

Lapusoiu Luca X C/ Busuioc
Adriana

Premiul 111 Dragoi Elisabeta IX C/ Busuioc
Adriana

Concurs judetean | Premiul 1l - PPT Baran Tudor- IX C/ Busuioc
Biodiversity  Project, Adriana

CPPEJ/2025domeniul

Mentiune - PPT

Ciortan Ionut IX D / Busuioc

interdisciplinar ~ C12, Adriana
REZiER Mentiune - creativity | Ciobanu Stefan, Pitu Viorica-
IX C/ Busuioc Adriana
Premiul special - PPT | Aslam Augustin, Boca Tiberiu
IX D/ / Busuioc Adriana

Concurs Interjudetean | Mentiune Robert Condriuc - IX I/

de limba Engleza si Busuioc Adriana

Competente digitale

aplicate- TECHNO-

VOC, Colegiul Tehnic

,,Gheorghe  Cartianu”

Piatra-Neamt

Olimpiada de limba | Faza locala Bogdan Anamaria IX I/

engleza Busuioc Adriana

Concursul National de | Etapa judeteana Ferlai Gabriela, X 1/ Busuioc

Traduceri, ,,Corneliu Adriana

M.Popescu”, Ed.XX,

Etapa judeteand, inscris | Etapa judeteana Ionitda Stefan, X 1/ Busuioc

in lista Concursurilor Adriana

Scolare, fara finantare

din partea Ministerului

Educatiei si Cercetarii

Festivalul concurs | Etapa judeteand/ | Dragoi Elisabeta, [X C

national ,,CDIdei 1n | premiul Il lacob Beatrice, IXB,

carti” , ed. X, sectiunea Baltariu  Bianca, IX B/

limba engleza Cobzariu Mirabela

Festivalul concurs | Etapa nationald/ | Dragoi Elisabeta, IX C

national ,,CDIdei 1in | mentiune lacob Beatrice, IXB

carti” , ed. X, sectiunea
limba engleza

Baltariu  Bianca, IX B/

Cobzariu Mirabela

Concurs Spek Out
Olimpiada de
engleza

limba

Etapa locala/Mentiune

Cioarba Stefan XII A/ Vasilica
Claudia

Olimpiada de Limba
Engleza

Etapa judeteand/ Locul | Cioarba Stefan XII A/ Vasilica
Il Claudia
Etapa judeteana /| Cluci Alexandru IX A/

Mentiune

Dobrin Denis Laurentiu IX A
Romas Eduard Matei IX A
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Concurs judetean Valori | Etapa judeteana/ | Dragutu Ecaterina X B/ Dochia
si traditii a romani | Premiul Il loana
sectiunea  Multimedia:

ppt in limba engleza.
CAEJ/2025

Concurs judetean Valori | Etapa judeteana/ Marcan Mara Teona/ Dochia
si traditii a romdni | Premiul | loana

sectiunea Multimedia:
film 1n limba engleza.
CAEJ/2025

Concurs Another Kind | Etapa judeteana/ | Marici Denisa / Dochia loana
of Christmas Premiul 111

Activitatea metodico-stiintifica

Nr. ACTIVITATE(Furnizor/organizator) PROFESOR
Crt. (grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)
Cursul online Fostering Inclusion in Language Learning: | Anton
Practical Strategies for engaging lessons, organizat de ELI | Mihaela
Publishing Group, martie 2025;
Seminarul ,,Regional Online Cambridge Day”, organizat de | Anton
Cambridge University Press si Cambridge Assessment English, | Mihaela

martie 2025

Conferinta ELTOC - Oxford Professional Development Event, 13 | Anton

— 15 martie 2025 Mihaela

Conferinta ,,61st Pan-EU Conference on Digital Education®, | Anton

organizata de Primera Courses, 24 aprilie 2025 Miha_em
Busuioc
Adriana
Curic Adina

Coordonator al atelierelor Translation - local si Quiz — local in | Anton
cadrul Concursului national de discurs si artd interpretativa in Miha.ela
limba engleza The Quest for Truthfulness, (concurs fnscris in | Busuioc
anexa nr 5 la OMEC 3025/14.01.2025 - Lista concursurilor ST
nationale scolare fara finantare M.E.C., pentru elevii din
invatamantul secundar, 1. Concursuri scolare pe domenii de
studiu/discipline de specialitate, Limba engleza, pozitia 1)

Membru in Comisia de organizare, de evaluare si de solutionare | Anton
a contestatiilor pentru Olimpiada de limba englezi, etapa locala | Mihaela
Busuioc
Adriana
Membru in Comisia de organizare, desfasurare si evaluare pentru | Anton
faza judeteani a Concursului de Traduceri ,,Comeliu M. | Mihaela

Popescu", editia a XX-a Busuioc
Adriana

Profesor evaluator in Comisia pentru organizarea si desfasurarea | Anton

probei de echivalare a cunostintelor de limba engleza, in vedere | Mihaela
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nscrierii in clasa a IX-a la specializari cu predarea limbii engleze | Busuioc
n regim intensiv Adriana
Participare la cercurile pedagogice la limba engleza, Colegiul | Busuioc
Tehnic de Industrie Alimentara, 20.11.2024 cu tema ,,Social | Adriana
Emotional Learning” si la Liceul cu Program Sportiv, Suceava, | Anton
tema ,,Innovative Teaching Methods” Mihaela
RATE NATIONAL CONFERENCE - Reflecting on Teaching - | Busuioc
Colegiul National ,,E. Racovita”- lasi, 1, 2 - 11.2024 conferinta a | Adriana
profesorilor de limba engleza
Workshop Alexythymia or Emotional Blindness, desfasurat prin | Busuioc
programul ERASMUS+ TABER -20.11.2024 - durata 2 ore Adriana
Membru in comisia de organizare a Concursului Judetean | Busuioc
Another kind of Christmas, 6 decembrie 2024 Adriana
Curic Adina
Teaching online with digital tools to develop language skills, | Busuioc
Cambridge Assessment English, curs 22.05.2025 Adriana
Curs Selfie for Teachers - 6.11.2024 Busuioc
Adriana
Programul pentru dezvoltare continua ,,Google teacher nivelul 1 | Cobzariu
itermediar”, 25 credite, furnizat de Asociatia EduApps in cadrul | Mirabela
Proiectului ,,Clasa viitorului-pedagogie digitala”, finantat PNRR | Busuioc
Adriana
Curs acreditat de Ministerul Educatiei (ME) cu 15 credite | Cobzariu
profesionale transferabile/ 60 de ore ,,Dezvoltarea inteligentei | Mirabela
emotionale pentru activitatea didactica”, furnizat de AEEP, Olt
Cursul de formare pe platforma eTwinning ,,Using debate to | Cobzariu
build critical thinking and communication skills”, 10 ore, iulie - | Mirabela
august 2005
Cursul de formare pe platforma eTwinning ”Ethical and effective | Cobzariu
practices for Al and data in Education”, 20 ore, iulie -august 2005 | Mirabela
Cursul de formare pe platforma eTwinning “Nurturing | Cobzariu
thoughtful minds through collaboration and eTwinning”, 10 ore, | Mirabela
iulie -august 2005
Cursul de formare online ”Book creator” , 2 ore, 31 iulie 2025 Cobzariu
Mirabela
Cursul in format online ”EU values: promoting an inclusive and | Cobzariu
multicultural classroom”, Europass Teacher Academy Mirabela
Cursul de formare online ”Working with students with special | Cobzariu
educational needs”, Alison Empower Yourself Mirabela
Cursul de formare online ”Genially: experiente de invatare cu | Cobzariu
resurse digitale interactive”, 24 ore de formare, iulie 2025 Mirabela
Conferinta Internationala 64th Pan-EU Conference on Digital | Cobzariu
Education, 31.07.2025 Mirabela
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Conferinta Internationala 63rd Pan-EU Conference on Digital | Cobzariu
Education - Wonder Learning Approach, 26.06.2025 Mirabela
Conferinta Internationala 61st Pan-EU Conference on Digital | Cobzariu
Education, 24.04.2025 Mirabela
Vasilica
Claudia
Vicepretedinte in Comisia de organizare, evaluare si solutionare | Vasilica
a contestatiilor din cadrul Olimpiadei de limba engleza, etapa pe | Claudia
scoala.
Membru evaluator in comisia pentru organizarea si desfasurarea | Vasilica
probelor din cadrul examenului pentru obtinerea atestatului de | Claudia
competenta linvistica.
Membru evaluator in Comisia pentru organizarea si desfasurarea | Vasilica
probei de echivalare a cunostintelor de limba engleza, in vederea | Claudia
nscrierii in clasa a 1X-a intensiv
Membru in Proiectul Educational ,,Viitor Verde, Cetateni Activi: | Vasilica
Inovatie si Competente Pentru Dezvoltarea Durabilitatii”. Claudia
Coordonator 1n activitate de job shadowing a elevilor de la | Vasilica
Instituto d Isstruzione Superiore Francesco Ferrara Mazara del | Claudia
Vallo, Italia
Indrumitor  proiecte in  cadrul examenului  pentru | Vasilica
obtinerea atestatului de competenta lincvistica Claudia
Sponsor in cadrul proiectului nr.1228 din 19.03.2025 organizat | Vasilica
cu ocazia Zilei Internationale a Fericirii Claudia
Evaluator la etapa locala a Olimpiadei Nationale de Limba | Vasilica
Engleza Claudia
Coordonator al proiectului nr.1228 din 19.03.2025 organizat cu | Vasilica
ocazia Zilei Internationale a Fericirii Claudia
Membru in comisia de organizare si desfasurare a Proiectului | Vasilica
judetean Another Kind of Christmas Claudia
Curs Spice up formal education, Erasmus+ Acreditation, Istanbul, | Vasilica
Turcia Claudia
Conferinta Europeana EU Conference on Digital Educatio 19 | Vasilica
Decembrie 2024 Claudia
Colaborare cu Asociatia Europeana a Profesionistilor din | Vasilica
Educatie EDUMI si Didactica Publishing House Claudia
Colaborare cu Asociatia eLiberare - actiuni de constientizare a | Vasilica
pericolului traficului de persoane Claudia
Voluntar 1n cadrul proiectului ,,Daruind vei dobandi”, desfasurat | Dochia loana
in data de 10.04.2025 in parteneriet cu DGASPC Suceava.
Diploma nr. 546 din 09.04.2025
Participare la Webinarul ,,Povestile dascalilor finalisti la Gala | Vasilica
Profesorul Anului din mediul rural”, partea a II -a, organizat de | Claudia

Asociatia Europeand a Profesionistilor din Educatie EDUMI si
Teach for Romania in data de 1.04.2025, nr.1031194/3.04.2025
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Coordonare proiect transfrontalier Educatie online fara hotare: | Vasilica
Femeia inger si demon in literatura Claudia
Coordonare proiect interscolar Talentele lui Dimitrie Cantemir | Curic Adina
Coordonare proiect interscolar al proiectului Pasiunea - terapie | Curic Adina
pentru suflet

Membru in cadrul proiectului interscolar proiectul educational | Curic Adina
,,Cocktail Multicultural”

Coordonator al proiectului Zilei Internationale a Fericirii; Curic Adina
Coordonator proiect educational Eminescu-durata lirica eterna in | Curic Adina
parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”

Dumbraveni,

Coordonator al proiectului judetean Cartile acestui Craciun- un | Curic Adina
dar al lecturii pentru copii si varstnici;

Coordonator al proiectului judetean Campania electorala a | Curic Adina
cartilor;

Participare proiect ,,impreuna prindem curaj” Curic Adina
Coordonator al proiectului judetean Carti in dar, de Ziua Culturii | Curic Adina
Nationale

Participarea la webinarul Tehnici de lucru la clasa pentru elevii | Curic Adina
cu CES prin storytelling si improvizatie, tehnici de comunicare

eficente cu elevii cu CES, modalitati de relationare empatica cu

parintii, strategii care te ajuta sd ramai deschis, flexibil si conectat

, 11 tunie 2005, organizat de Asociatia AtelieR de Cuvinte, in

parteneriat cu Casa Corpului Didactic ,, Alexandru Gavra “ Arad;

Participare simpozion national Creativitate in demersul didactic, | Curic Adina
editia a II-a

Participare la Conferinta ,,Provocarile adolescentei” cu temele: | Curic Adina
,,Coduri si emotii - elemente psihologice ale argoului folosit de

adolescenti” si ,,impreuni impotriva violentei - Construim un

climat sigur si respectuos”, 31.05.2025.

Organizare concurs simpozion ,,Dimitrie Cantemir-un roméan in | Curic Adina
luminile europene;

Participare sesiune de instruire a cadrelor didactice Th domeniul | Curic Adina
competentelor digitale avansate finantat prin PNRR, pilonul VI,

componenta C15:Educatie. Certificat de absolvire nr. 14407 seria

SL. Mai 2025

Participare la Webinarul ,,Povestile dascalilor finalisti la Gala | Vasilica
Profesorul Anului din mediul rural ”, partea a II -a, organizat de | Claudia
Asociatia Europeand a Profesionistilor din Educatie EDUMI si

Teach for Romania in data de 1.04.2025, nr.1031194/3.04.2025.

Participare la Conference on Digital Education, Slovenia, online, | Vasilica

24 Aprilie 2025. Claudia
Membru in echipa de implementare a Acreditarii Erasmus pentru | Vasilica
mobilitati Erasmus+ in domeniul Educatie scolara - responsabil | Claudia
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cu selectie beneficiarilor, organizare activitdti locale de proiect,
activitati de pregatire lingvistica si culturald a participantilor

Membru n echipa de implementare a Acreditarii Erasmus pentru
mobilitati Erasmus+ in probei scrise si orale in limba engleza.

Vasilica
Claudia

Webinar Tehnologia in educatie. Integrarea inteligenta a
intrumentelor digitale pentru a sprijini invatarea activa Si
colaborativa. 16 lulie 2025

Dochia loana

Initiator si coordonator proiect Cocktail Multicultural nr. 4404
din 25.09.2024.

Dochia loana

Articol n revista indexate international in calitate de autor
doctorand al Universitatii Babes Bolyai Cluj Napoca: The
chalenging role of teachers in the digital age: from knowledge
transmitter to learning facilitator

Dochia loana

Articol n revista indexate international in calitate de autor
doctorand al Universitatii Babes Bolyai Cluj Napoca: Students’
perception of chatgpt’ utility in learning english as a second
language: an exploratory study. 02.12.2024

Dochia loana

Conferinta de informare privind programul Erasmus Mundus
Joint Master “Resilience in educational contexts”, organizate de
catre Facultatea de Stiinte ale Educatiei, 29 Mai 2025.
Nr.1210/82.

Dochia loana

Membru in comisia de evaluare a lucrarilor la activitatea
extrascolara Nature Freaks - editia XIII sectiunea gimnaziu,
concurs judetean de limba englezad cuprins in CPPEJ/2025,
domeniul Interdisciplinar, 10 Mai 2025

Dochia loana

Participare la Conferinta Internationala cu tema De la Gradinita
la Scoald: Impreuna antibullying: specialisti parinti copii
desfasurata in data de 25.10.2024

Dochia loana

Speaker in cadrul Simpozionului Dimitrie Cantemir - un destin
romanesc in Lumini europene, editia a Il a, inscris in CAEJ 2024
la pozitia C2.

Dochia loana

Participare conferinta 57th Pan-EU Conference on Digital
Education.19.12.2024

Dochia loana

Publicare material educational pe platforma online/revista ISSN
2971-8619 din cadrul simpozionului international Leadershipul

educational: echilibru intre autoritate si empatie. Diploma serie
LEEAE nr. 746-8.

Dochia loana

Participare la activitatile desfasurate in cadrul Conferintei
Nationale Inovatie in educatie. Deschideri spre alternative
educationale 26 Octombrie 2024, Suceava.

Dochia loana

Initiator si coordonator proiect interdisciplinar/concurs judetean
Another Kind of Christmas nr.5347 din 27.11.2024

Dochia loana

Participare la Conferinta Nationala: Solutii practice prin educatie
-spre USV cu lucrarea Motivatia digitala in educatie. Impactul
tehnologiilor digitale asupra motivatiei intrinseci si extrinseci a
elevilor. 16 Mai 2025

Dochia loana
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CATEDRA DE LIMBI MODERNE - LIMBA FRANCEZA

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare
Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor

1. Olimpiada Nationala de | Nationald/ Mentiune Draghici A. Nicolas Paul, XI K
Limbi  Romanice - — prof. Maxim Irina
limba italiana

2. Olimpiada Nationala de | Nationala/ Mentiune | Dascdlu Ema Maria, clasa a X
Limbi  Romanice - a/ prof. Braescu Andreea-Anca
limba spaniola

3. Olimpiada Judeteana de | Judeteana/ Premiul I | Gavrilescu T. Filip, cl. IX B/
Limbi Romanice - prof. Maxim Irina
limba franceza
- limba italiana Judeteand/ Premiul | Hermeniuc D. Amalia — loana,

cl. IX B/ prof. Maxim Irina

Judeteand/ Premiul II | Stirbu G. Parascheva, cl. XI F//
prof. Maxim Irina

Judeteand/ Premiul III | Draghici A. Nicolas Paul, cl. XI
K/ prof. Maxim Irina

Ciorba N. Nicolas Alecsandro
cl. X1l F/ prof. Maxim Irina

Cazac V.M. Daniela Claudia ,
cl. IX B/ prof. Maxim Irina

Judeteand/ Mentiune | Pitu A. Stefan — loan, cl. IXJ,
Negrusor I. Diana Holly, cl. XI
J,

Plesescu 1. Samuel Andrei, cl.
XI K/ prof. Maxim Irina

prof. Maxim Irina

Judeteand/ Premiul I | Dascdlu Ema Maria , clasa a X

limba spaniola a/ prof. Braescu Andreea-Anca
4. Concursul National ,,l1o | Nationald/Premiul III | Draghici A. Nicolas Paul, cl. XI
parlo italiano” K/ prof. Maxim Irina

Plesescu 1. Samuel Andrei, cl.
XI K/ prof. Maxim Irina

5. Concursul regional de | Regionald/ Premiul 11T | Dutuc Daria, XI C/
creatie literard in limba prof.Babascu Melania
englezd si  franceza
Creative Writing
Contest

23



Concursul interjudetean
»di eu sunt francofon”

Premiul 111

Mentiune speciala

Tirdea Delia XI C/
prof.Babascu Melania
Corduneanu Denisa XIC /
prof.Babascu Melania
Hutan Madalina XI C/
prof.Babascu Melania
Seucaliuc Oana XI C/
prof.Babascu Melania

Concursul judetean | Mentiune Spatariu Eliza  XiI C/
,Valori si traditii la prof.Babascu Melania
romani”
Premiul 11 Macovei Denisa / prof.Babascu
Melania
Premiul 11 Sahlean Alexandra, X B/
prof.Babascu Melania
Premiul | Dragutu Ecaterina, cl. X B /
prof.Babascu Melania
Filip Medeea, cl. X B /
prof.Babascu Melania
Premiul 11 Gavrilescu T. Filip, cl. IX B/
prof. Maxim Irina
Filote Matei, cl. IX B/ prof.
Maxim Irina
Festivalului-concurs Premiul 1l BouAssi  Denissa, Lazurca
national ”CdIdei in losif, Melniciuc lonela, /prof.
carti”, etapa judeteana, Cobzariu Mirabela
sectiunea likba
franceza, mai 2025 . BouAssi  Denissa, Lazurca
) . Premiul | . e
Festivalului-concurs losif, Melniciuc lonela /prof.
national ”CdIdei in Cobzariu Mirabela
carti”’, etapa nationala,
sectiunea limba
franceza, august 2025
Concursul interjudetean | Mentiune Lungu Adriana/ prof. Cobzariu
interdisciplinar “’Glasul Mirabela
Francofoniei”, ed. IX,
martie 2025
Concursul Judetean | premiul | Lazurca losif / prof. Cobzariu
Bilingv ,,Apa, mai mult Mirabela
decat un simbol” din
cadrul Proiectului | premiul 11 Melniciuc lonela / prof.
Erasmus + “Ma ville Cobzariu Mirabela
engagee vers 2025 par
les objectifs du | premiul 11l Patu Viorica / prof. Cobzariu

developpement
durable”,2023-1-RO01-

Mirabela
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KA220-SCH- Plesescu Stefan, Curecheriu
000161555 Mentiune Madalina / prof. Cobzariu
Mirabela

Apavaloaie Denisa / prof.
Cobzariu Mirabela

Lazurca losif / prof. Cobzariu

Mirabela
11. Concursului National de | Premiul 111 Tanaselea Paul, 11 H / prof.
Traduceri ”Corneliu Murea loana
Popescu”, ed. XX, | Mentiune Gavrilescu T. Filip, IX B/ prof.
limba franceza Maxim Irina
Limba italiana Premiul | Hermeniuc D. Amalia — loana

IX B / prof. Maxim Irina
Draghici A. Nicolas Paul XTI K/
Premiul 11 prof. Maxim Irina

Filimon Naomi/ prof. Braescu
Limba spaniold Premiul | Andreea-Anca

Activitatea metodico-stiintifica
Nr. ACTIVITATE(Furnizor/organizator) PROFESOR

Crt. | (grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

1. Participare la implementarea proiectului Erasmus +,,Stay | Babascu Melania
open, think critical” - 2-10.04.2025

2. Programul pentru dezvoltare continud ,,Google teacher | Maxim Irina
nivelul 1 itermediar”, 25 credite, furnizat de Asociatia | Babiascu Melania
EduApps in cadrul Proiectului ’Clasa viitorului - pedagogie
digitala”, finantat PNRR

3. Participare la conferinta ,,Educatie digitala,, din 19 decembrie | Babascu Melania
2024

4. Participare la proiectul Prahova investeste in tineri: L’IA | Babascu Melania
source de bien-étre en classe de FLE,, 31.10. 2024

5. Participare la atelierele organizate de ARPF ,La rentrée | Babascu Melania
francophone,, - 25 .09.2024, oct 2024 Murea loana

Maxim Irina
Cobzariu Mirabela

6. Participare la atelierele: Préparations aux épreuves du DELF: | Babascu Melania
comment accompagner les apprenants 2025 Maxim Irina

7. Participare la workshopul-ul ,Ecuatia starii de bine a | Babascu Melania
profesorului” - 29.03.2025, in cadrul concursului ,,Student | Maxim Irina
pentru o zi”

8. Training course Erasmus + Cultural Entrepreneurship, | Braescu Andreea
Albacete, Spania 20.11.2024-26.11.2024 Anca

9. Participare stagiu de formare profesionala ,Nouvelles | Braescu Andreea
pratiques de classe et enseignement du frangais”, Printemps | Anca
de l'inovation du Frangais (4-5 aprilie 2025) Maxim Irina
Stagiu de formare “Ateliers de I’espace formation” Cobzariu Mirabela

10. Doua module de formare pedagogica (Examiner et corriger | Braescu Andreea
les épreuves DELF-DALF: habilitation si Apprendre et | Anca
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enseigner avec TV5 Monde: devenir formateur labellisé) din
cadrul stagiului de formare BELC, Chasseneuil-du-Poitou,
Franta, 7.07.2025-18.07.202.

Curs acreditat de Ministerul Educatiei (ME) cu 15 credite
profesionale transferabile/ 60 de ore ,,Dezvoltarea inteligentei
emotionale pentru activitatea didactica”, furnizat de AEEP,
Olt

Cobzariu Mirabela

Programul de formare profesionala ,,Managementul cazurilor
de bullying si violenta in scoli” sustinut de Consult Education,
60 de ore

Caobzariu Mirabela

Cursul de formare CLOM ,Didactique du FLE dans une
perspective francophone” de 1 Universite de Geneve en
parteneriat avec | Organisation Internationale de la
Fracophonie (5 modules), iunie-iulie 2025

Cobzariu Mirabela
Maxim Irina

Cursul de formare ,,Enseigner une grammaire dynamique,

Caobzariu Mirabela

creative et sensible”, [Fprofs, Institut francais Maxim Irina
Cursul de formare ,,Decouverte de la correction phonétique: | Cobzariu Mirabela
strategies pour le FLE”, IFprofs, Institut frangais Maxim Irina

Cursul de formare online ,,Genially: experiente de invatare cu
resurse digitale interactive”, Iteach, 24 ore de formare

Caobzariu Mirabela

Conferinta Internationald ,,La Francophonie, une education a

Caobzariu Mirabela

| alterite”, FRANCOPHONIA, 31.07.2025 Maxim Irina
Sesiunea de instruire a cadrelor didactice in domeniul | Murea loana
competentelor digitale avansate, 24 ore de formare, mai 2025 | Maxim Irina

Babascu Melania
Cobzariu Mirabela
Braescu Andreea
Anca

Conferinta Provocarile adolescentei, 31.05.2025

Murea loana
Maxim Irina
Babascu Melania
Cobzariu Mirabela

Simpozionul Judetean ,,Dimitie Cantemir - un destin
romanesc”, 24 oct 2024

Murea loana
Maxim Irina
Cobzariu Mirabela
Babascu Melania

Conferinta Nationala Solutii practice prin Educatie, 16 mai Murea loana
2025

Membru in cadrul proiectului Tranzitia spre piata muncii Murea loana
prin stagii de pregatire practica, 2 sept 2024

Webinarii organizate de Asociatia Corint Pro Educatie: Maxim Irina

Metode moderne se predare a educatiei financiare, 26 mai
2025,

Managementul emotiilor si cum poti sa-ti alegi corect cariera,
27 mai 2025,

Tehnologia 1n  educatie, integrarea inteligentd a
instrumentelor digitalepentru a sprijini invatarea activa si
colaborativa — 16 iulie 2025

Caobzariu Mirabela

Cercul pedagogic al profesorilor de limba franceza de la
liceele din Suceava, 4 decembrie 2024.

Murea loana
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Braescu Andreea
Anca

Maxim Irina
Cobzariu Mirabela
Babascu Melania

25. Proiectul ,,Impreuni prindem curaj! Suntem Curajosi, dar nu | Maxim Irina
violenti!” Murea loana
Cobzariu Mirabela
Babascu Melania
CATEDRA MATEMATICA

10.

11.

Concurs

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Etapa / Premiu

Elev/Clasa /Profesor

Concursul National de | Judeteana/ Gaitan Ruth IX A /
Matematica “Adolf Haimovici” | Premiul II Petrache Aurica
Concursul National de | Judeteana/ Cirlan Simona IX A /
Matematica “Adolf Haimovici” | Premiul III Petrache Aurica
Concursul National de | Judeteana/ Patu George-Gabriel IX D
Matematica “Adolf Haimovici” | Mentiune / Petrache Aurica
Concursul National de | Judeteana/ Mindrescu Laurentiu
Matematica “Adolf Haimovici” | Mentiune Mihai X B / Pruteanu
Nicoleta

Concursul National de | Judeteana/ Nicolaevici Arieana X D/
Matematica “Adolf Haimovici” | Mentiune Popescu Adelina
Concursul National de | Judeteana/ Tirdea Delia-Andreea XI/
Matematica “Adolf Haimovici” | Premiul I Cenusa Remus
Concursul National de | Judeteana/ Andronache Marius  /
Matematica “Adolf Haimovici” | Premiul II Cenusa Remus
Concursul National de | Judeteana/ Purice David / Cenusa
Matematica “Adolf Haimovici” | Premiul III Remus
Concursul National de | Judeteana/ Plesca Ilinca / Negrea
Matematica “Adolf Haimovici” | Mentiune Daniela
Concursul National de | Judeteana/ Miron Alexandra-Alina /
Matematica “Adolf Haimovici” | Mentiune Cenusa Remus
Concursul National de | Nationala /| Tirdea Delia-Andreea /
Matematica “Adolf Haimovici> | Mentiune  din | Cenusa Remus

partea

Ministerului
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Educatiei
Cercetarii

Medalie de Argint

si
si

din partea SSMR

(locul 8)
Concursul  Interjudetean  de | Premiul III Cirlan Simona IX/ prof.
matematica “Spiru Haret” Petrache Aurica
Concursul  Interjudetean  de | Mentiune Gaitan Ruth IX/ prof.
matematica “Spiru Haret” Petrache Aurica
Concursul  Interjudetean  de | Mentiune Patu George-Gabriel 1X/
matematica “Spiru Haret” prof. Petrache Aurica
Concursul  Interjudetean  de | Premiul II Procopiuc  Mihai-Leonte
matematica “Spiru Haret” X/ prof. Petrache Aurica
Concursul  Interjudetean  de | Mentiune Hapenciuc Davide Eduard
matematicd “Spiru Haret” X/ prof. Vatamanescu
Nicolaie
Concursul  Interjudetean  de | Mentiune Telescu Sarra XI/ prof.
matematica “Spiru Haret” Negrea Daniela
Concursul  Interjudetean  de | Mentiune Plesca Ilinca XI/ prof.
matematica “Spiru Haret” Negrea Daniela
Concursul  Interjudetean  de | Premiul II Purice David XI/ prof.
matematica “Spiru Haret” Cenusa Remus
Concursul  Interjudetean  de | Premiul Tirdea Delia XI/ prof.
matematica “Spiru Haret” Cenusa Remus
Concursul  Interjudetean  de | Mentiune Andronache Marius XI/
matematica “Spiru Haret” prof. Cenusa Remus
Concursul  Interjudetean  de | Premiul I Miron  Alexandra-Alina
matematica “Spiru Haret” XII / prof. Cenusa Remus
Olimpiada  de  Tehnologia | Judeteana/ Tasca Denis-Valentin —
Informatie Mentiune XII C/ Hrisca Steluta
Concursul National De Stiinta Si | Nationala
Tehnologie - Rosef [Premiul 111 Barzu lanis-Cristian 1XJ
si medalie de | /Foit Ecaterina-Daniela
bronz
Concursul National De Stiinta Si | Nationala/ Duduman Mihai-
Tehnologie - Rosef Premiul 111 Alexandru X B
si medalie de | /Foit Ecaterina-Daniela,
bronz Chiper Andreea-Ramona
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Concursul National De Stiintd Si
Tehnologie - Rosef

Nationala/
Premiul 111

si medalie de
bronz

Ionita Stefan X I
/Foit Ecaterina-Daniela
Chiper Andreea-Ramona

Concursul de eseuri, prezentari
PPT, spoturi, desene, desfasurat
n cadrul Simpozionului
,DIMITRIE CANTEMIR — UN
DESTIN ROMANESC IN
LUMINILE EUROPENE”,
nscris in CAEJ 2024 Suceava la
pozitia ¢2 — Domeniul cultural-
artistic, culture si civilizatii,
sectiunea Prezentari PPT,
octombrie 2024

Premiul |

Foit Robert-Sorin IX E
/Foit Ecaterina-Daniela

Concursul National De Robotica
,,Nextlab.Tech”

MENTIUNE

Hapenciuc Davide-
Eduard X K

[Foit Ecaterina-Daniela

Concursul National ,Istorie si
societate in dimensiune virtuala”,
Sectiunea Stiinte Socio-Umane

etapa judeteana/
Premiul 11

Nedelcu Adrian-llie X1 G
/Bejinariu Marioara-
Cocuta

Foit Ecaterina-Daniela

Concursul National “Istorie si
societate in dimensiune virtuala”,
Sectiunea - Stiinte Socio-Umane

etapa judeteana/
Premiul I

Trufan Nicolae Daniel —
clasaa X-a G
/Bejinariu
Cocuta

Foit Ecaterina-Daniela

Marioara-

Concursul National ,Istorie si
societate in dimensiune virtuala”,
Sectiunea — ISTORIE,

etapa judeteana
[Premiul 11

Foit Robert-Sorin IX E
/Buda NigaValentin-
Gheorghe

Foit Ecaterina-Daniela

Concursul National ,Istorie si
societate in dimensiune virtuala”,
Sectiunea— ISTORIE

etapa judeteana
[Premiul 111

Barzu lanis-Cristian 1X J
/Buda NigaValentin-
Gheorghe

Foit Ecaterina-Daniela

Olimpiada  de  Creativitate
Stiintifica, Categoria: Seniori,
Sectiunea: Stiinte aplicat

etapa judeteana
[Premiul 111

Dinco Ciprian-Adrian XII
F

Scriban Dumiru-Grigoras
IXJ

/Foit Ecaterina-Daniela

Olimpiada de  Creativitate
Stiintifica, etapa  judeteana,
Categoria: Seniori, Sectiunea:

etapa judeteana
/Mentiune

Duduman Mihai-

Alexandru X B
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Stiinte aplicate

Hapenciuc Davide-
Eduard X K

[Foit Ecaterina-Daniela

Concursul Inter]ud?t?an : Foit Robert-Sorin IX E
,,ImportantaA Prezentarilor | Premiul | /Eoit Ecaterina-Daniela
Powerpoint In Actul Educationa*

Sesiunea De  Referate  Si Foit Robert-Sorin IX E

Comunicari Stiintifice — Istorie, —
Sectiunea: Istoria universala

etapa judeteana
/Premiul 11

/Buda
Gheorghe
Foit Ecaterina-Daniela

NigaValentin-

Olimpiada De Inovare Si Creatie
Digitala ,,Infoeducatie- sectiunea
ROBOTI

etapa judeteana
/Premiul 11

Ciornei Francesco-George
XID
Ungurean
Alexandra /
Foit Ecaterina-Daniela

Gabriela-

Olimpiada De Inovare Si Creatie

Foit Robert-Sorin IX E

Digitala “Infoeducatie”— etapa iudeteand /Foit Ecaterina-Daniela
sectiunea Pagini WEB pa Judet Buda NigaValentin-
/Mentiune

Gheorghe
Concursul educational judetean . .
interdisciplinar de comunicare, . FoitRobert-Sorin—clasaa
Stiingifics $i Tehnich ,,Savangi | ol | =l .
NN ; e [Foit Ecaterina-Daniela
romani in slujba omenirii
Concursul educational judetean . .
IR EET b el Premiul 11 E/?:t())riiaEci?errlinnaa-:A[\)lgr]l?eI;( |
Stiintifica Si Tehnica ,,Savanti
romani in slujba omenirii”
Concursul  Interjudetean  de . .
. S Hapenciuc Davide-
Limba Engleza si Competente Eduard X K
Digitale Aplicate  TECHNO- | Premiul | . . .
. / Foit Ecaterina-Daniela
VOC-Sectiunea: Competente Dochia loana
Digitale Aplicate - TIC
Cpncursul h,lterj.udetean i Cioban Theodor-Vasile X
Limba Engleza si Competente K
Digitale Aplicate TECHNO- | Premiul Il . . .
. i / Foit Ecaterina-Daniela
VOC-Sectiunea: Competente Dochia loana
Digitale Aplicate - TIC
Cpncursul Irjterj.udetean de Duduman Mihai-
Limba Engleza si Competente Alexandru X B
Digitale Aplicate TECHNO- | Premiul Ill ; : .
: /Foit Ecaterina-Daniela
VOC-Sectiunea: Competente .
Dochia loana

Digitale Aplicate - TIC
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Concursul  Interjudetean  de Condriuc Robert
Limba Englezd si Competente Alexandru IX 1

Digitale Aplicate TECHNO- | Mentiune / Busuioc Adriana
VOC-Sectiunea: Competente Foit Ecaterina-Daniela
Digitale Aplicate - TIC

Concursul  Interjudetean  de Cioban Theodor-Vasile —
Limba Engleza si Competente XK

Digitale Aplicate TECHNO- | Premiul Ill /Dochia loana
VOC-Sectiunea: Competente Foit Ecaterina-Daniela
Digitale Aplicate - TIC

Concursul interjudetean pentru | Locul IV
liceeni ,,Student pentru 1 zi-
Domeniul “Sisteme electrice si | -Diplomda  de | Dinco Ciprian-Adrian XII
energetice” excelenta pentru | /Foit Ecaterina-Daniela

cele mai bune
abilitati practice

Concursul interjudetean pentru | Locul IV
liceeni ,,Student pentru 1 zi-
Domeniul “Sisteme electrice si | -Diploma  de
energetice” excelentd pentru
cea mai buna
prezentare

Ciornei Francesco-George
XI D

Ungurean Gabriela-
Alexandra X1 K

/ Foit Ecaterina-Daniela

Activitatea metodico-stiintifica

Participarea la Cercul Pedagogic al Profesorilor de | Membrii catedrei
matematica cu tema ,,Invitarea vizibila” - 22 noiembrie | de matematica
2024, Liceul ,,Natanael” Suceava si la Cercul Pedagogic al
Profesorilor de matematica cu tema ,, Tratarea diferentiata
si individualizata a elevilor — actualitatea invatamantului
modern” - 11 aprilie 2025, Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Suceava

Programul pentru dezvoltare profesionala continua | Popescu Adelina
,Google teacher nivelul 1 intermediar” din cadrul | Vatamanescu
proiectului ,,Clasa viitorului-Pedagogie digitala”, cu | Nicolaie

durata de 100 ore si avand 25 c.p.t. Petrache Aurica
Pruteanu Nicoleta
Cenusd Remus

Curs de FORMATOR organizat de Asociatia Q — Popescu Adelina
Professionals, 12 credite Negrea Daniela
Atelierul pedagogic online ,,Microsoft Sway-Instrument | Petrache Aurica
digital pentru prezentari on-line” Pruteanu Nicoleta
Sesiunea de masterclass online ,,Scoala in era digitala. Vatamanescu
Provocari pentru profesori si elevi” Nicolaie

Petrache Aurica
Pruteanu Nicoleta
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Sesiunea de masterclass online ,,Managementul emotiilor
in clasa digitala”

Vatamanescu
Nicolaie

Petrache Aurica
Pruteanu Nicoleta

Atelier pedagogic ,,Utilizarea inteligentei artificiale in
proiectarea pedagogica”

Vatamanescu
Nicolaie

Petrache Aurica
Pruteanu Nicoleta

Atelier pedagogic ,,NEARPOD: instrument digital usor de
adus 1n clasd”

Pruteanu Nicoleta

Sesiunea de masterclass online ,,Scoala in era digitala.
Provocari pentru profesori si elevi”

Pruteanu Nicoleta

Desfagurarea de activitati cu scop remedial pentru
dezvoltarea competentelor de invatare, de recuperarea
materiei (matematica — clasele 1X-X) in cadrul proiectului
»Integrarea copiilor emigranti din scolile sucevene”,
organizator Asociatia ASEI- perioada Februarie-August
2025

Pruteanu Nicoleta

Participare la Sesiunea interjudeteand de comunicari
stiintifice si referate ,,Creativitate si performanta scolara”

Baciuc Elisabeta

Participare la Sesiunea intenationalda de comunicari
stiintifice ,,Strategii educationale pentru un mediu scolar
sigur si fard bullying”

Participare la Sesiunea intenationala de comunicari
stiintifice ,,Orizonturi didactice europene”

Participare la Sesiunea intenationala de comunicari
stiintifice  ,,REVOLUTIA EDUCATIEL:  Metode,
Tehnologii si Inspiratie in Secolul XXI”

Negrea Daniela

Participare la Consfatuirea cadrelor didactice pentru | Foit Ecaterina

disciplina Informatica si TIC din judetul Suceava Daniela, Hrisca
Steluta

Participare la cercul pedagogic al profesorilor de | Foit Ecaterina

Informatica si TIC, cu tema ,Utilizarea Inteligentei
Arificiale Tn activitatea de predare-invatare

Daniela, Hrisca
Steluta

Participare la cercul pedagogic al profesorilor de
Informatica si TIC, cu tema ,,Relatii si comunicare in
mediul online

Foit Ecaterina
Daniela, Hrisca
Steluta

Cursul ,,Siguranta deplasarii in vehicule” — in format e-
Learning, organizat de catre Asociatia ASCENDIA,
Asociatia Salvati Copiii, Sigurantda Rutiera si Ministerului
Educatiei

Cursul ,,Siguranta rutiera: ciclism responsabil” —in format
e-Learning, organizat de catre Asociatia ASCENDIA,
Asociatia Salvati Copiii, Sigurantda Rutiera si Ministerului
Educatiei

Cursul ,,Siguranta rutierd in drum spre scoala” — in format
e-Learning, organizat de catre Asociatia ASCENDIA,
Asociatia Salvati Copiii, Sigurantd Rutiera si Ministerului
Educatiei

Foit Ecaterina
Daniela
Foit Ecaterina
Daniela
Foit Ecaterina
Daniela
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Workshopul ,,Orizonturi didactice europene — Educatia in | Foit Ecaterina

vremurile moderne" Daniela

Workshopul ,,Strategii educationale pentru un mediu | Foit Ecaterina

scolar sigur si fara bullying" Daniela

Workshopul ,,Formarea cetatenilor responsabili in era | Foit Ecaterina

digitala" Daniela

Workshop din cadrul Proiectului Educational International | Foit Ecaterina

,Arta Primaverii: Renastere si Frumusete in Educatie", | Daniela

organizat de Platforma Educationald ProfesoriDel0.ro

Worhshop-ul ,,Ecuatia stirii de bine a profesorului”, | Foit Ecaterina

organizat in cadrul Concursului Interjudetean “Student | Daniela

pentru o zi”

Conferinta The conference online ,,61% Pan-EU | Foit Ecaterina

Conference on Digital Eucation” Daniela

Worhshop-ul cu tema ,,Educatie pentru sustenabilitate” Foit Ecaterina
Daniela

Sesiunea de masterclass online: ,,Pedagogie digitala: | Foit Ecaterina

oportunitdti si limite” Daniela

Programului pentru dezvoltare profesionald continua | Foit Ecaterina

GOOGLE TEACHER NIVELUL 1 INTERMEDIAR Daniela

,Pedagogia Digitald in contextul Educatiei Incluzive” Foit Ecaterina
Daniela

Atelierul pedagogic online ,,Mediul digital in sprijinul | Foit Ecaterina

dezvoltarii limbajului, vocabularului si comunicarii” Daniela

Atelierul pedagogic online ,,Strategii digitale pentru | Foit Ecaterina

dezvoltarea empatiei si colaborarii” Daniela

Atelierul pedagogic online ,,NEARPOD: instrument | Foit Ecaterina

digital usor de adus la clasa” Daniela

Atelierul pedagogic online ,,eTwinning - pedagogie, | Foit Ecaterina

colaborare si inovatie in ESEP” Daniela

Worhshop-ul ,,Starea de bine in scoala” Foit Ecaterina
Daniela

Atelierul pedagogic online ,,Microsoft Sway - instrument | Foit Ecaterina

digital pentru prezentari online” Daniela

Atelierul pedagogic online ,,Micii exploratori digitali: | Foit Ecaterina

invatare activd cu ajutorul tehnologiei - aprofundarea | Daniela

temei”

Sesiunea de masterclass online: ,,Scoala in era digitala. | Foit Ecaterina

Provocari pentru profesori si elevi” Daniela

,Cum folosim tehnologia in crearea bunastarii psiho- | Foit Ecaterina

emotionale a prescolarilor si a intregii comunitati scolare” | Daniela

Atelierul pedagogic online ,,Crearea si utilizarea | Foit Ecaterina

povestilor digitale” Daniela

Atelierul pedagogic online ,,Metode si tehnici folosite in | Foit Ecaterina

dezvoltarea competentelor STREAM” Daniela

Sesiunile de instruire a cadrelor didactice in domeniul | Foit Ecaterina

competentelor digitale avansate (conceptual de laborator | Daniela

intelligent — SMARTLAB), de invatamant secundar
superior (“SMARTLAB”)

Hrisca Steluta

33




Atelierul pedagogic online ,,Construirea si agregarea
resurselor digitale pentru dezvoltarea gandirii critice, a
colabordrii si a implicarii responsabile”

Foit Ecaterina

Daniela

pedagogia digitala”

Atelierul pedagogic online ,,Paradigme ale cunoasterii si

Foit Ecaterina

Daniela

Genially si Canvastera”

Atelierul pedagogic online ,,Creativitate in educatie cu
doua aplicatii pentru prezentdri si postere interactive:

Foit Ecaterina

Daniela

in clasa digitala”

Sesiunea de masterclass online: Managementul emotiilor

Foit Ecaterina

Daniela

Conferinta The conference online
Conference on Digital Education”

,04th  Pan-EU

Foit Ecaterina

Daniela

Sesiunea  interactiva

de training

,,Promovarea
convergentei didactice ca abordare transformatoare pentru
dezvoltarea unei educatii adaptabile"

Foit Ecaterina

Daniela

CATEDRA FIZICA - CHIMIE - BIOLOGIE

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs

Etapa/premiu

Elev /Profesor

Concursul ,Academician | Nationald/ Locul | Pintilie Eduard Mihai /
Cristofor Simionescu” Prof. Chirila Alexandra
Concursul ,Academician | Nationald/ Locul Il Birzu lanis / Prof. Chirila
Cristofor Simionescu” Alexandra

Concursul ,Academician | Nationald/ Locul Il Nichifor Andrei / Prof.
Cristofor Simionescu” Chirila Alexandra
Concursul »Academician | Nationald/ Mentiune Bologa Raul mentiune

Cristofor Simionescu”

ScribanDumitru

mentiune
/ Prof. Chirila Alexandra

Concursul de fizica ,,Stefan
Procopiu”

interjudeteana/Mentiune

Mindrescu Laurentiu, cl.
a X-a B / Horga Elena
Irina

Concursul regional online de

fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
»Gheorghe  Asachi” Ilasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica  Iasi, Protectia
Mediului ,,Cristofor

Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteand/premiul I

Trainovschi Lavinia
Barzu lanis

Niculita Eduard Mihai
Melniciuc lonela
Mirauti Abel

Prof. Chirilda Alexandra
Prof. Turculet Angelica

Concursul regional online de

fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
»Gheorghe  Asachi” Ilasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica  Iasi, Protectia

interjudeteana/premiul I

Benetti Gabriela cl. IX A
Barsan Gabriel cl. IX A
Dobrin Denis cl. IX A
Dumitru Rares Andrei
Munteanu Gabriela cl. IX
A/ Prof. Tabusca Viorela
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Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

Concursul regional online de
fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
,»Gheorghe  Asachi” Iasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica lasi, Protectia
Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteana/premiul I

Patu George
Prof. Tabusca Viorela

Concursul regional online de

fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
,»Gheorghe  Asachi” Iasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica lasi, Protectia

Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteand/premiul I

Skowronski Tudor/
Prof. Ciobanu lustina

Concursul regional online de

fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
»Gheorghe  Asachi” Ilasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica lasi, Protectia

Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteand/premiul I

Duduman Mihai
Alexandru - clasaa X a B
Prof. Horga Elena

Prof. Turculet Angelica

Concursul regional online de
fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
»Gheorghe  Asachi” Ilasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica  Iasi, Protectia
Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteana/premiul
I

Duduman Alexandru, cl.
a X-a B /prof. Horga
Irina

Concursul regional online de
fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
»Gheorghe  Asachi” Ilasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica  Iasi, Protectia

interjudeteana/premiul
I

Filote Mihai - clasa IX B
Melniciuc  lonela-clasa
IXB

Mirauti Abel - clasa IXB
Bologa Raul Andrei
Nichifor Andrei

Pintilie Eduard Mihai

35




Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

Prof. Chirilda Alexandra
Prof. Turculet Angelica

Concursul regional online de

fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
»Gheorghe  Asachi” lasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica lasi, Protectia

Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteana/premiul
I

Dobrin Denis IX A
Prof. Tabusca Viorela
Prof. Ciobanu lustina

Concursul regional online de

fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
,»Gheorghe  Asachi” Iasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica lasi, Protectia

Mediului ,,Cristofor
Simionescu” Iasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteana/premiul
i

Scriban Dumitru 1XJ
prof. Horga Irina

Prof. Turculet Angelica
Axinti Alexia
Vatamanelu Augustin

Concursul regional online de

fizica - chimie - biologie
»ZIRCON”  organizat de
Universitatea Tehnica
»Gheorghe  Asachi” Ilasi,
Facultatea  de Inginerie
Chimica lasi, Protectia

Mediului ,,Cristofor
Simionescu” lasi, Societatea
Profesorilor de Stiinte lasi

interjudeteand/Mentiune

Luchian Alessandro, cl.
X E prof. Horga Elena
Irina

Vatamanelu Augustin -
clasa 1XJ
Profesor -
Angelica

Turculet

Olimpiada  Nationala  de | Etapa judeteana Cioban Leodor Marius,
Biologie Duduman Mihai
Alexandru, Mandrescu
Laurentiu Mihai, X B
Profesor -  Turculet
Angelica
Concursul tehnic ,,0 viata fara | Etapa  regionald  si | Cioban Leodor Marius,
riscuri! Securitatea si sanatatea | interjudeteana Premiul | Duduman, Mihai
mea”, concurs regional si | Il Alexandru, Mandrescu
interjudetean, organizator: Laurentiu Mihai /
Liceul Tehnologic “Toma Profesor Turculet
Socolescu”, Ploiesti Angelica
Concursul tehnic ,,0 viata fara | Etapa  regionala  si | Dragutu Ecaterina
riscuri! Securitatea si sandtatea | interjudeteana Premiul | Andreea, Filip Medeea
mea”, concurs regional si | special Petruta, Sahlean
interjudetean, organizator: Alexandra,
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Liceul Tehnologic “Toma / Profesor  Turculet
Socolescu”, Ploiesti Angelica

CHIMIA  ARTA  INTRE | nationala/ locul I Melniciuc lonela
STIINTE Niculita Eduard

Filote Matei

Pintilie Eduard

Prof. Chirila Alexandra

CHIMIA  ARTA  INTRE | nationald/ locul II AXxinti Alexia
STIINTE Pitu Stefan

Trainovschi Lavinia

Prof. Chirila Alexandra
CHIMIA PRIETEN SAU | judeteana/locul I Lelcu Ancuta
DUSMAN Viziteu Darius

Prof. Chirila Alexandra
CHIMIA PRIETEN SAU | judeteand/mentiune Lelcu Ancuta
DUSMAN Viziteu Darius

Prof. Chirila Alexandra

Activitatea metodico-stiintifica
N[ ACTIVITATE(Furnizor/organizator) PROFESOR
Crt. (grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

(.| Participare la cercurile pedagogice (septembrie, mai) Prof. Horga Irina

Prof. Rabei Angela
Prof. Tabusca Viorela
Prof. Chirila Alexandra

7 Cursul de formare online ,,Bazele educatiei STEM”- | Prof. Chirila Alexandra
ianuarie 2025
<i | Instruire Smart Lab-12 ore online+12 ore fizic — | Prof. Turculet Angelica
platforma training.smis.ro -20.05.2025
/i Participare la Simpozionul Judetean ,,D. Cantemir - un | Prof. Horga Irina
destin romanesc in luminile europene”- oct. 2024
51 Participare webinar ,,Dascalul cel bun” - 7.09.2024 Prof. Horga Irina
51| Participare webinar ,,Scopul vietii” - 9.11.2024 Prof. Horga Irina
Prof. Rabei Angela
Prof. Tabusca Viorela
'/ | Participare webinar ,,Educatia viitorului. Competente | Prof. Horga Irina

digitale si inteligenta artificiala” - 21.12.2024

| Participare webinar ,,Femeia-arhitect al destinului” - | Prof. Turculet Angelica
8.03.2025

*f | Programul pentru dezvoltarea profesionald continua | Prof. Chirila Alexandra
GOOGLE TEACHER NIVELUL 1 INTERMEDIAR,
acreditat prin O.M.E. nr.3673 din 02.05.2022, cu durata
de 100 ore, 25 credite profesioanle trasferabile,
desfasurat in perioada 20.02.2025 - 12.04.2025,
asociatia EDU APPS, ne. 3337, 20.05.2025
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Atelierul pedagogic online ”Magia lectiilor digitale:
Genially, GeoGebra & Class Tools in actiune”,
04.05.2025, organizat de ASOCIATIA EDU APPS, in
cadrul proiectului ”Clasa Viitorului - Pedagogie
Digitala”

Prof. Chirila Alexandra

Atelierul pedagogic online ”Creativitate in educatie cu
doud aplicatii pentru prezentdri postere interactive:
Genially si Canvasatera”, 05.06.2024, organizat de
ASOCIATIA EDU APPS, in cadrul proiectului ”Clasa
Viitorului - Pedagogie Digitala”

Prof. Chirila Alexandra

| Atelierul pedagogic online "NEARPOD: instrument
digital usor de adus acasd”, 15.05.2024, organizat de
ASOCIATIA EDU APPS, in cadrul proiectului ”Clasa
Viitorului - Pedagogie Digitala”

Prof. Chirila Alexandra

Atelierul pedagogic online ”Cum folosim tehnologia in
crearea bunastarii psiho-emotionale a prescolarilor si a
intregii comunitati scolare”, 26.05.2024, organizat de
ASOCIATIA EDU APPS, in cadrul proiectului ”Clasa
Viitorului - Pedagogie Digitala”

Prof. Chirila Alexandra

Sesiunea de masterclass online ”Scoala in era digitala.
Provocari pentru profesori si elevi”, 22.05.2024,
organizat de ASOCIATIA EDU APPS, in cadrul
proiectului ”Clasa Viitorului - Pedagogie Digitala”

Prof. Chirila Alexandra

Webinarul ”Cum sd educam copiii”, 28.07.2024, seria
ACPSE/nr. A7TN814K3966, A.C.P.S.E. DIDACTICA
MAGNA

Prof. Chirila Alexandra

Cursul intensiv pentru Educatori si Profesori: Creeaza
un Site cu Brosuri Educationale si Genereaza Venituri,
in perioada 23 - 25.07.2024, curs organizat de A.O.
”Asociatia  pentru  Dezvoltarea ~ Competentelor
Profesionale” in colaborare cu I.S. ”Vibe Academy”,
serie: 2641, data emiterii: 26.07.2024

Prof. Horga Irina
Prof. Rabei Angela
Prof. Tabusca Viorela

Activitate in inovarea didacticd in cadrul sesiunii de
Comunicari ~ Stiintifice - 7Orizonturi  Didactice
Europene, seria: EEPPA, nr. 66-2”, noiembric 2024,
Centrul European pentru Excelenta in Educatie

Prof. Horga Irina
Prof. Rabei Angela
Prof. Tabusca Viorela

Training programme for the Beta testing of the LEAF
Academy Platform within the Erasmus+ project no.
2022-1-RO01-KA220-SCH-000086884 ”Lerning
biodiversity through Environmental Action for the
community”, 19 - 30.09.2024, Co-funded by the
Europen Union, project code: 2022-1-RO01-KA220-
SCH-000086884

Prof. Chirila Alexandra
Prof. Turculet Angelica
Prof. Tabusca Viorela

International multiplying event, the final Conference
(9h) within the Erasmus+ project no. 2022-1-R0O01-
KA220-SCH-000086884 Lerning biodiversity through
Environmental Action for the community”, 24.10.2024,
Erasmus+ Multiplying event: Final Conference

Prof. Chirila Alexandra
Prof. Turculet Angelica
Prof. Tabusca Viorela
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Activitatlie organizate in cadrul Global Money Week,
initiativd a Child and Youth Finance International,
organizatd de BNR, in cadrul proiectului ”Sa vorbim
despre bani si banci”, in colaborare cu Ministerul
Educatiei nationale, nr.24 din 31.03.2025

Prof. Chirila Alexandra
Prof. Turculet Angelica

57-th Pan-EU Conference on Digital Education,
19.12.2024, Primera Courses, Co-funded by the
Erasmus+ Programme of the Europena Union

Prof. Chirila Alexandra
Prof. Turculet Angelica
Prof. Tabusca Viorela

Programme d'échange avec I’Inspé de I’académie de
Reims pour la formation de étudiants de 3éme année
Licence sciences de I’éducation - dans la période du 27
janvier au 07 février 2025.

Prof. Tabusca Viorela

Activitdti de perfectionare in specialitate:

Transforma stressul in cel mai bun prieten - asociatia
Sellification for education

Mindsetul unui trainer de top si cum sa creezi un training
de succes

Transforma orice training clasic intr-unul experiential
Atelierele de invitare. Invitarea creativa si atractiva

Prof. Tabusca Viorela

CATEDRA ISTORIE — GEOGRAFIE

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs

Etapa/premiu Elev /Profesor

1. Sesiunea de referate si | Judeteana / III Gorcea  Ana-Maria  /
comunicari  stiintifice  ale Cramariuc Cezar
elevilor

2. Sesiunea de referate si | Judeteana / 11 Cioarba Stefan / Cramariuc
comunicari  stiintifice  ale Cezar
elevilor

3. Forumul proiectelor SNAC | Judeteana / | Cramariuc Cezar,
Voluntariat si Educatie Mentiune coordonator SNAC

4. Concursul revistelor scolare Judeteana / 11 Revista Voluntar,

Cramariuc Cezar, redactor

5. Concursul Istorie si societate in | faza  judeteana/ | Foit Robert-Sorin, IX E
dimensiune virtuala, premiul 11 /Buda Niga Valentin

6. Concursul Istorie si societate in | faza  judeteana/ | Barzu lanis-Cristian, 1X J
dimensiune virtuala, premiul 111 /Buda Niga Valentin
Olimpiada de Inovare si|faza judeteana/ | Foit Robert-Sorin, IX E /
Creatie Digitala, mentiune Buda Niga Valentin
Sesiunea de referate si | faza judeteana/ | elevul Foit Robert-Sorin,
comunicari  stiintifice  ale | premiul 1l IX-a /Buda Niga Valentin
elevilor
Concurs judetean ,,Drepturile | Premiul 111 Tataru  Gabriela, Tataru
omului...drepturile mele” Roxana, Tihulcd Mateia/

Dobrescu Gabriela

Activitatea metodico-stiintifica
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ACTIVITATE (Furnizor/organizator) PROFESOR

(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)
1. CERTIFICAT ,,Clasa viitorului-Pedagogie digitala” - 26.05.2025 | Pantiru Elena-

Daniela
2. Diploma de absolvire ,,Clasa viitorului-Pedagogie digitala- | Pantiru Elena-
Intermediar” - asincron 12.04.2025 Daniela
<, Certificat de absolvire- Sesiunea de instruire a cadrelor didactice- | Pantiru Elena-
Smartlab mai 2025 Daniela
4. Publicarea unui articol in revista de geografie ,,Orizonturi | Pantiru Elena-
Sucevene” ,,UTILIZAREA TIC INTR-O SALA DE CLASA | Daniela
MODERNA”
5. Participarea la Conferinta Judeteana Provocarile adolescentei | Pantiru Elena-
”Coduri si emotii/ Impreund impotriva violentei” 31.05.2025 Daniela
6. Participarea la masa rotunda “Formarea Initiala a cadrelor | Pantiru Elena-
didactice-provocari si perspective” 16.05.2025 Daniela
7. Diploma de participare la Conferinta Nationald ”Solutii practice | Pantiru Elena-
prin educatie-spre USV”-16.05.2025 Daniela

8. CERTIFICATE OF ATTENDANCE - participarea la cursul | Pantiru Elena-
Erasmus+ “Make tehnology your friend!”- Istanbul, Turcia | Daniela
30.06.2025-04.07.2025

9. CERTIFICATE OF ATTENDANCE - participarea la Conferinta | Pantiru Elena-
Erasmus+ “Learning biodiversity throung Environmental Action | Daniela
for the community”-24.10.2024

10. Adeverinta masterclass ”Scoala in era digitala”- EDU APPS- | Pantiru Elena-

10.06.2025 Daniela

11. Adeverinta masterclass ”Provocari pentru profesori si elevi”’- EDU | Pantiru Elena-
APPS- 22.05.2025 Daniela

12. Adeverinta atelier pedagogic “Magia lectiilor digitale”- EDU | Pantiru Elena-
APPS-04.05.2025 Daniela

13. Adeverinta atelier pedagogic Utilizarea inteligentei artificiale in | Pantiru Elena-
proiectarea pedagogica”- EDU APPS-13.05.2025 Daniela

14. Participarea la Cercul Pedagogic al profesorilor de istorie cu tema | Buda Niga
,,Repere metodologice la clasa a XII-a in anul scolar 2024-2025 la | Valentin
disciplina istorie”, desfasurata la Colegiul National ,,Petru Rares”,

in data de 21.11.2024

15. Publicarea pe didactic.ro a testului Autonomii locale si institutii | Buda Niga
centrale, 8.05.2025 Valentin

16. Publicarea pe didactic.ro a testului Spatiul roménesc intre | Buda Niga

diplomatie si conflict in evul mediu si pand la inceputul | Valentin
modernitatii, 9.05.2025

17. Participarea la Cercul Pedagogic al profesorilor de istorie cu tema
,Evaluarea la bacalaureat. Tipuri de itemi si bareme la disciplina | Buda Niga
istorie”, desfasurata la Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu”, in data | Valentin
de 15.05.2025
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Membru grupurile de lucru CEX Suceava, elaborare instrumente
de lucru teste initiale, probe de evaluare, teste de evaluare finald in | Buda Niga
cadrul Proiectului ,,Excelenta in istorie, in anul scolar 2024-2025 | Valentin
Formator Tn cadrul programului de formare PED@USYV - Inovatie | Cramariuc

in educatie prin dezvoltarea competentelor digitale Cezar

CATEDRA SOCIO - UMANE
Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Nr. Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor
crt.

1. Concursul ,,Modul economic de | Premiul I11 Aciobanitei Georgiana

gandire”, disciplina Economie Mihaela/ prof. Bejenariu
Cocuta Marioara

2. Concursul ,,Modul economic de | Mentiune Barbacaru  Catalin/  prof.
gandire”, disciplina Economie Bejenariu Cocuta Marioara

3. Concursul interdisciplinar | Premiul 11 Trufan Nicolae Daniel/ prof.
olstorie  si  societate  in Bejenariu Cocuta Marioara
dimensiune virtuald” sectiunea
soft educational pentru disciplina
psihologie.

4, Concursul ,,Istorie si societate in | Premiul |1 Nedelcu Adrian/ / prof.
dimensiune virtuala” sectiunea Bejenariu Cocuta Mérioara
pagina web pentru disciplina
economie.

5. ,Maratonul educatie | Mentiune Echipaj alcatuit din trei elevi:
antreprenoriala” Amaftioaie Denis, Telescu

Sarra / [ prof. Bejenariu
Cocuta Marioara

6. ,,Talentele lui D. Cantemir”, | Premiul | Telescu Sara [/ [/ prof.
CAEJ Bejenariu Cocuta Marioara

7. Concurs ,,Scoala si drepturile | Premiul I11 Nastaca Ana Maria si Cutui
mele” CAEJ lustina / / prof. Bejenariu

Cocuta Marioara

8. Concurs ,,Pasiunea - terapia | Premiul Il Oblezniuc Alexandru / / prof.
sufletului” Bejenariu Cocuta Marioara

9. Concurs judetean CAEJ, 2020, | Judetean/Premiul | Echipaj format din
,Drepturile omului...Drepturile | 111 Tihulca Mateia-11 B
mele..” Tataru Gabriela- 11B

Tataru Roxana- 11 B / prof.
Oniu Aida

(W Concursul Interjudetean | Premiul 11 Chihaia lulia Maria- X1l E B
,»Student pentru o zi”- Editia a / prof. Oniu Aida
X1V a, 29 martei 2025, disciplina
Economie, clasa a Xl a

(MES Participare la Concursul | Premiul I Acatrinei Ema Andreea, clasa
»Pasiunea - terapia sufletului”, alXaD/B/prof. Oniu Aida
editia a IV a, 25 mai 2025
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Nr.

Crt.
1.

Concursul din cadrul Proiectului | Mentiune Chihaia lulia Maria- X1l E/ B

Limpreund  prindem  curaj- / prof. Oniu Aida

suntem curajosi dar nonviolenti”,

2025- februarie

Concursul ,,Talentele lui | Premiul | Chihaia lulia Maria- XII E/ B

Cantemir”, Editia a VIII a, / prof. Oniu Aida

octombrie 2024-C.A.E.J

Participarea in cadrul proiectului | Diploma de Echipaj format din 6 elevi, din

cu impact national pentru | participare clasa 11 G - Strungaru Sabina,

descoperirea vocatiei, sustinerca Vasileniuc Sebastian, Grosu

educatiei si initiativei Marian, Lelcu Natalia, Haluta

antreprenoriale ,»Maratonul Rares, Zaharia Beatrice / B /

pentru educatie antreprenoriala” prof. Oniu Aida

Olimpiada Nationala ,,Tinerii | Judeteana- Elevi: Anchidin Alexandru,

dezbat”, faza judeteana, mai | Participare Anutei  David, Bradatan

2025 Monica / Prof. lolanda Olariu

Olimpiada Nationalad de Religie | Etapa locala/ Grosu Alesia/Romascu Paul

Premiul |

Olimpiada judeteand - Religie | mentiune Bardan Ana/Vatamaniuc Gh-

penticostald Florin

Olimpiada Locala — Religie | Premiul | Bargdoan Alesia/Vatamaniuc

Scolara Gh-Florin

Olimpiada Locala — Religie | Premiul Il Bardan Ana/Vatamaniuc Gh-

Scolara Florin

Olimpiada Locala — Religie | Premiul 11l Costantin

Scolara Rebeca/Vatamaniuc Gh-
Florin

Olimpiada Locala - Religie | Mentiune Filip Daniel/Vatamaniuc Gh-

Scolara Florin

Olimpiada Locala - Religie | Mentiune Huluta Tudor /Vatamaniuc

Scolara Gh-Florin

Olimpiada judeteana - Religie | Mentiune Bardan Ana/Vatamaniuc Gh-

penticostala

Florin

Activitatea metodico-stiintifica

ACTIVITATE(Furnizor/organizator)

PROFESOR

(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

Participare la Conferinta Provocarile adolescentei cu tema
Coduri si emotii- elemente psihologice ale argoului folosit
Impreund impotriva violentei-

de adolescenti si
31.05.2025- CEDCSV

Oniu Aida

Participare la schimbul de experientd cu Universitatea din
Reims, cu profesori din mobilitate- 4 iunie 2025

Oniu Aida

Participarea la Atelierele de educatie financiara pentru
profesori in cadrul Programului Sa vorbim despre bani si

banci- B.NR. 2-3 iulie 2025

Oniu Aida

Participare la sesiunea de masterclass online Pedagogie
digital- Oportunitati si limite- 29.04.2025 , EDU APPS

Oniu Aida
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Participare la sesiunile de instruire in vederea activitatii de
formator pentru elevi in cadrul Proiectului Primul student
in familie USV4.0.- PRIMSTUD USV4.0

Oniu Aida

Participare la training-ul de educatie ecologica- 1 aprilie
2025- in cadrul Proiectului Together 4 Green Schools-
Asociatia Act for Tomoroww- 1.04.2025

Oniu Aida

Participare la cursul online Clasa VIITORULUI-
Pedagogie Digitala- Intermediar

Oniu Aida

Participare la Conferinta Webdidactica — Educasie
financiarda a tinerilor- o solutie pentru dezvoltarea
Romaéniei- 26.02.2025

Oniu Aida

Participare la Conferinta de educatie digitala din 27 martie
2025, Primera Courses

Participare la Conferinta de educatie digitala din 19
decembrie 2025, Primera Courses

Oniu Aida

Participarea la activitatea de formare , activitate metodica
— Cercul profesorilor de socio-umane de la Colegiul Tehnic
Alexandru loan Cuza Suceava- 21 noiembrie 2024

Oniu Aida

Participare la sesiunile de instruire a activitatii cadrelor
didactice in domeniul competentelor digitale avansate-
Smartlab

Oniu Aida

Participare la Webminarul Cum gestiondam bulliyngul la
clasa — interventii eficiente pentru profesori- EDUMI

Oniu Aida

Programul de dezvoltare profesionald continua- GOOGLE
TEACHER NIVELUL | INTERMEDIAR-20.05.2025,
EDU APPS

Oniu Aida

Participare in cadrul SESIUNII DE COMUNICARI
STIINTIFICE ,INCLUZIUNE SOCIALA PRIN
IMPLICAREA ELEVILOR IN ACTIUNI DE
VOLUNTARIAT”

Olariu lolanda

Curs coaching - Centrul de Resurse si Inovatie in Educatie

Olariu lolanda

Certificat de absolvire - Sesiunile de instruire a cadrelor
didactice in domeniul competentelor digitale avansate,
finantate prin PNRR, eliberat de SMIS TRAINING
EXPERTS AND CONSULTANTS, mai 2025

Olariu lolanda

Certificate of Attendance- The 57th Pan-EU Conference
on Digital Education.The conference was held online on
the 19th of December 2024

Olariu lolanda

Certificate of Attendance- The 59th Pan-EU Conference
on Digital Education. The conference was held online on
the 27th of February 2025, SKUPINA PRIMERA,
integrated HR solutions, Ltd, PreSernova cesta 5, Ljubljana,
Slovenia, www.erasmuspluscourses.com

Olariu lolanda

Curs — Clasa viitorului - Pedagogie digitala, furnizor
EduAps;

Bejinariu Marioara

Cocuta

Curs/Instruire - utilizare aparatura SmartLab, furnizor
SMIS Training Expert

Bejinariu Marioara

Cocuta

Curs “Imaginea on-line”, Salvati copii

Bejinariu Marioara

Cocuta
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Curs — ”Conversatia despre bani cu adolescentii”, Salvati
copii

Bejinariu Marioara

Cocuta

Curs — "Mindfulness: cum sa-ti imbunatatesti relatia ta cu
banii”, Salvati copii

Bejinariu Marioara

Cocuta

Participare ~ formare  prin  conferinte  nationale,
internationale si nationale — 4 participari

Bejinariu Marioara

Cocuta

Participare formare webbinar — 5 participari (3 Masterclass
— EduApps, 2 altele)

Bejinariu Marioara

Cocuta

Am participat la Simpozionul national ”Dimitrie Cantemir
— un destin romanesc in Luminile europene”

Bejinariu Marioara

Cocuta

Conferinta nationald ”Solutii practice prin educatie — spre
usv”

Bejinariu Marioara

Cocuta

Conferinta ”Provocarile adolescentei”

Bejinariu Marioara

Cocuta
Conferinta Nationala SNAC Bejinariu Marioara
Cocuta
Definitivat Herea Anca
Atestat de formator Tn domeniul dezvoltarii personale Herea Anca
Absolvirea U.S.V.- Specializarea psihologie Herea Anca
Membru 1n echipa de implementare a proiectului | Herea Anca
Proiectului “Impreuna prindem curaj- suntem curajosi dar
nonviolenti”
participare/implicare n organizarea la Simpozionului | Herea Anca
national ”Dimitrie Cantemir — un destin roméanesc in
Luminile europene”, octombrie 2025
Participare la sesiunile de instruire a activitdtii cadrelor | Herea Anca

didactice in domeniul competentelor digitale avansate-
Smartlab

Gradul 11

Pr. Cojocar Marius

Participare la sesiunile de instruire a activitatii cadrelor

didactice in domeniul competentelor digitale avansate-
Smartlab- CEDCSV

Pr. Cojocar Marius

Gradul |

Romascu Paul

participarea la Simpozionul national ”Dimitrie Cantemir —
un destin roménesc in Luminile europene”

Romascu Paul

participare la sesiunile de instruire a activitatii cadrelor
didactice in domeniul competentelor digitale avansate-
Smartlab

Romascu Paul

absolvire a cursului Pedagogie digitala — Clasa viitorului.

Romasgcu Paul

Certificat de participare la ”57th Pan-EU Conference on
Digital Education”.

Romascu Paul

Certificat de participare la cercetare in domeniul
implementarii reformei curriculare

Romascu Paul

Adeverinta de participare la Forumul ”Vocatie si misiune

pentru mama crestind” organizat de ISJ si  Arhiepiscopia
Sucevei si Radautilor.

Romascu Paul
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Smartlab

Program licenta Teologie didactica penticostala- | Vatamaniuc Gheorghe
Universitatea Aurel Vlaicu Florin
Participare la sesiunile de instruire a activitatii cadrelor | Vatamaniuc Gheorghe
didactice in domeniul competentelor digitale avansate- | Florin

CATEDRA EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Concurs

110 Olimpiada sportului

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Etapa/premiu

Faza locald (municipiu)/
Locul II

Elev /Profesor

Fotbal fete / prof. Tepsanu
Anderei, prof. Moncea Emilian

v4. | Olimpiada sportului

Faza locald (municipiu)/
Locul III

Volei fete / prof. Tepsanu
Anderei, prof. Moncea Emilian

<& | Olimpiada sportului

Faza locald (municipiu)/
Mentiune

handbal
Andrei

fete / prof. Tepsanu

‘5| Olimpiada sportului

Faza locala (municipiu)/
Mentiune

handbal bdieti / prof. Tepsanu
Andrei

<1 | Olimpiada sportului

Faza locald (municipiu)/
Mentiune

Baschet fete / prof. Tepsanu
Andrei

7| Olimpiada sportului

Faza locald (municipiu)/
Mentiune

Volei baieti / prof. Moncea
Emilian

75| Olimpiada sportului

Faza locald (municipiu)/
Mentiune

Baschet baieti / prof. Tepsanu
Andrei

i | Olimpiada sportului

Etapa judeteand/ locul I1I

Tenis de masa / prof. Moncea
Emilian

25 Olimpiada sportului

Etapa judeteand / Locul
111

Ruiby Baieti / prof Tepsanu
Andrei

I{I)7 Olimpiada sportului

Etapa judeteana / locul IV

Fotbal baieti / prof Tepsanu
Andrei

Activitatea metodico-stiintifica
Nr ACTIVITATE (Furnizor/organizator)

Crt.

PROFESOR

(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)
Realizarea planificarilor calendaristice Moncea Emilian
1. .
Tepsanu Andrei
Participarea la consfatuirile anuale Moncea Emilian
2. .
Tepsanu Andrei
3 Participarea la sedinta de cerc pedagogic de la Colegiul | Moncea Emilian
. National ”Mihai Eminescu” - Suceava Tepsan Andrei
4 Participarea la sedinta de cerc pedagogic Liceul Teoretic | Moncea Emilian
. Filadelfia - Suceava Tepsanu Andrei
5. Sustinere inspectie IC 2 pentru obtinerea gradului didactic I | Tepsanu Andrei
Participare in calitate de voluntar la: WORLD REFUGEE | Moncea Emilian
6. DAY, in colaborare cu Asociatia Judeteana Sportul pentru
Toti — Suceava, 19.06.2024
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Organizarea si participarea la activitatea sportiva: ESSD -
EUROPEAN SCHOOL SPORT DAY 27.09.2024

Moncea Emilian
Tepsanu Andrei

Participare la “No ELEVATORS Day”, proiect organizat de
ISCA (International Sport and Culture Association)
30.04.2025

Moncea Emilian

Participare in cadrul proiectului fmpreund prindem curaj.
Suntem curajosi dar nonviolenti

Moncea Emilian
Tepsanu Andrei

Participare in calitate de voluntar in regim de formator la
Captation Event din proiectul Together Through Sport
(TTS), organizat de Asociatia Play International in

colaborare cu Asociatia Judeteand Sportul Pentru Toti
28.02.2025

Moncea Emilian

Participare ca formator in regim de voluntariat in cadrul
scolii de vard Dezvoltare Personald prin Sport, 19-
23.08.2025

Moncea Emilian

Participare si coordonare a activitatilor sportive la nivel de

Moncea Emilian

scoala in cadrul proiectului Erasmus+ Sport — Pilot Action | Tepsanu Andrei
— MOVING Schoos Challenger (MSC) in colaborare cu

Asociatia Judeteand Sportul pentru toti — Suceava,

septembrie2024 — iunie 2025

Participare la Competitia sportiva Cupa prieteniei la fotbal | Tepsanu Andrei
din cadrul Campaniei R.E.S.P.E.C.T. 31.01.2025

Participare la competitia sportiva Cupa UNIRII la rugby, | Tepsanu Andrei

din cadrul proiectului educational Sportul leaga prietenii —
06.12.2024

Participare in calitate de voluntar si organizarea unor
activitati sportive in cadrul programului “Sportul leagda
prietenii” coordonal de CSEI Suceava

Moncea Emilian
Tepsanu Andrei

Sustinere examen disertatie din cadrup programului de
studii de masterat Management si Marcheting in Sport, Cu
media 10 (zece) — 05.07.2024

Moncea Emilian

Desfasurare de activitati de voluntariat in cadrul proiectului
Ofera o bucurie copiilor nevoiasi, realizat in parteneriat cu
Fundatia NORD 2001 — Sange pentru Romania, Asociatia
InBussines, Asociatia profesorilor si a parintilor din cadrul
Colegiului  Economic Dimitrie Cantemir Suceava -
09.12.2024-13.12.2024

Moncea Emilian

Participare n calitate de membru al comisiei de organizare
si  desfasurare a  proiectului/concursului  judetean
interdisciplinar: Another kind of Christmas editia a VIII a
—27.11.2024

Moncea Emilian

Participare la workchop cu duratd de 4 ore, organizat in
cadrul proiectului AGILE - Ancient Games and
Intergenerational Learning for Legality, finantat de UE
prin Programul Erasmus+ Sport — 29.11.2024

Moncea Emilian

Participare si absolvire a modulului teoretic si practic
(antrenarea si educarea copiilor, competente de viata si
leadership, activitati si jocuri sportive de baza), cu 12 ore
de predare, din cadrul proiectului BtP — Beyond the Pitch
finantat de comisia europeana prin programul Erasmus+

Moncea Emilian
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Toti Suceava. 18-19.09.2024

Sport avand ca partener Asociatia Judeteand Sportul pentru

Participare la simpozionul interjudetean:
SANATAE, VIATA”, editia a X—a, desfasurat la Colegiul
National Stefan cel Mare - Suceava

"MISCARE,

Moncea Emilian

Organizare Cupa Liceului la Fotbal — 15-16.05.2025

Moncea Emilian
Tepsanu Andrei

CATEDRA ECONOMIC, COMERT, ADMINISTRATIV

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Olimpiada:

Olimpiada Nationala — aria | Judeteana — | Bitere Mario  Sebastian/,
curriculard Tehnologii, domeniul | premiul | clasa a Xlla/Cirlan Mihaela,
Economic — clasa Xl Hagiu Luminita

Olimpiada Nationala — aria | Judeteana — | Tirdea Delia Andreea, clasa
curriculara Tehnologii, domeniul | premiul 11 a Xla/ Cirlan Mihaela,
Economic — clasa XI loachimescu Adriana
Olimpiada Tehnologii Etapa judeteana/ | Sainiuc Estera/Alina

premiul | Somitca

Concursuri scolare
Concurs

Etapa/premiu

Elev /Profesor

1. O meserie pentru Fiecare Clasa | Judeteana / 11 Birzu lanis / Bursuc Maria
IX
2. O meserie pentru fiecare Clasa | Judeteana/ Il Senciuc Demian /Bursuc
X Maria
3. Alege! Este dreptul tau! Clasa | Judetean/ | Tataru  Gabriela/ Bursuc
Xl Maria, Lazareanu Elena
4. Alege este dreptul tau! Clasa XI | Nationala / 11 Tataru  Gabriela/ Bursuc
Maria, Lazareanu Elena
5. Concursul National ”Stiu si | Judeteana — | Calugher Alexandrina
aplic” — clasa a XI-a premiul | Patricia si Vieru
Mirela/Cirlan Mihaela si
Lazareanu Elena
6. Concursul de culturd si educatie | Judeteana — | Lungu Andrea
financiar-contabila premiul 111 Alexandra/Cirlan Mihaela
7. Concursul O meserie pentru | Etapa judeteana / | Cibireac Cosmina Florina,
fiecare mentiune clasa a X-a K [/ prof.

loachimescu Adriana,

Grusca Camelia

8. Concursul O meserie pentru

Etapa judeteana /

Morariu Petruta Valentina

fiecare premiul 111 clasaa X-a K
9. Concursul “Alege! Este dreptul | Etapa judeteana / | Cibireac Cosmina Florina,
tau” premiul 11 clasaa X-a K
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Targul Judetean al Firmelor de | Judeteana/ ,In al 9-lea Cer” SRL/

Exercitiu ,,The future is bright!”, | Premiul 1l lordache Anca Paraschiva,

editia a II-a, cuprins 1n Onofrei Simona Antonela,

Calendarul  Proiectelor  de lacoboaia Alina Maria

Educatie Extrascolara Judetean

2025, organizat de Colegiul

,2Andronic Motrescu” Radauti-

sectiunea Cea mai bund

prezentare a firmei multimedia,

Competitia BUSINESS PLAN, | Locala/ FE Delicii din camara

2025 Premiul 1 bunicii / lordache Anca
Paraschiva, Onofrei Simona
Antonela, lacoboaia Alina
Maria

Competitia BUSINESS PLAN, | Judeteana/ FE Delicii din camara

2025 Premiul 111 bunicii / lordache Anca

Paraschiva, Onofrei Simona
Antonela, lacoboaia Alina
Maria

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
premiul 111

FE Season Bites SRL -
Poenaru Alexandru Daniel si
Tihulca Mateia loana /
Hagiu Luminita

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
diploma de
participare

FE Season Bites SRL -
Poenaru Alexandru Daniel si
Tihulca Mateia Ioana /
Hagiu Luminita

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
mentiune

FE Queen SRL - Panzari
Denisa si Delibas Delia /
Hagiu Luminita

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
diploma de
participare

FE Queen SRL — Panzari
Denisa si Delibas Delia /
Hagiu Luminita

Targul Judetean al Firmelor de
Exercitiu ”The Future is Bright”,
editia a II-a, Colegiul ,,Andronic
Motrescu” Radauti

Etapa judeteana /
Premiul | pentru
cea mai
reprezentativa
imagine a firmei

FE Season Bites SRL /
Hagiu Luminita

Targul Judetean al Firmelor de
Exercitiu ”The Future is Bright”,

Etapa judeteana /
Mentiune pentru

FE Season Bites SRL /
Hagiu Luminita

editia a II-a, Colegiul ,,Andronic | cele mai bune
Motrescu” Radauti materiale
promotionale
,»Alege! Este dreptul tau” judeteana Stanciu Debora Simida/llie
Andreea
Concurs tehnic ,,O viata fara | Premiul Il Lungu Adriana, clasa a XII-

riscuri! Securitatea si sandtatea
mea”, inscris In OME nr.
3468/29.01.2024, proiecte de

a C/ lordace Anca
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educatie extrascolard regionale
si interjudetene

Concurs de eseuri, prezentdri
PPT, spoturi, desene, sectiunea
PPT, inscris iIn CAEJ 2024
Suceava, pozitia C2 — Domeniul
cultural artistic, culture si
civilizatii

Mentiune

Nicolaevici Arieana, clasa a
X-a D/ lordace Anca

Concurs din cadrul Proiectului
,lmpreuna prindem curaj —

Premiu special

Labiuc loana, clasa a IX-a F
/ lordace Anca

Suntem curajosi, dar

nonviolenti!”

Concurs National | Mentiune I Ursache Elisa Gabriela,

CULINARIADA, aprobat cu clasa a IX —a F / lordache

OME Nr. 3026din14.012025, Anca

anexa 2, pozitia 60

Maratonul  pentru  educatie | Mentiune Fadur Damian, Dumitras

antreprenoriala YOUR Daria, Aioanie Daria,

FUTURE IS NOW Culipei Vanessa, clasa a X-
a F/ lordache Anca

Maratonul  pentru  educatie | Mentiune Berescu Serban, Gafencu

antreprenoriala YOUR Alessio Slusariuc Cosmin,

FUTURE IS NOW Gherman lon, clasa a Xl-a
J/ lordache Anca

Maratonul  pentru  educatie | Mentiune Nicolaevici Arieana

antreprenoriala YOUR Mammadhuseynov  Sabina

FUTURE IS NOW Petrasuc Teodora ,Loghin
Adina, clasa a X-a D/
lordache Anca

Maratonul  pentru  educatie | Premiul Il Naomi Filimon, Zalitchi

antreprenoriala YOUR Filip, Liviu Hreceniuc,

FUTURE IS NOW Adelin Panzariu, Teodora
Mihaela, Barba Elena Maria,
clasa a X-a A / lordache
Anca

Concursul National STIU SI Faza judeteana/ | Sahlean Alexandra, Solcan

APLIC premiul 111 Alexandru, Clasaa X-a B/

lordache Anca

Concursul Vitrina

Meseriilor

Regional

Premiul special

Capverde Camelia, Ichim
Nadia, Aneci Andreea,
Cibireac Cosmina, Muntean
Simona, X K Fadur
Damian, Dumitras Daria,
Aioanie Daria, Culipei
Vanessa, X F / lordache
Anca

Concurs
european

regional  Cetatean

Premiul |

Nicolaevici Arieana, clasa a
X-a D/ lordache Anca
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Concursul european ,,Tineri in | Faza judeteana, | Hreniuc Liviu, Pénzariu
padurile Europei” mentiune Adelin si Vargan Florian din
clasa a X A/ Lazareanu
Elena
Concursul Intejudetean ,,Student | Concurs Hreceniuc Alessia, prof.
pentru o zi” interjudetean - | Stafie  Gabriela, Hagiu
premiul 111 Luminita
Made for Europe Mentiune/etapa Neagu Mihnea, clasa a Xlla/
judeteana Hagiu Luminita

Activitatea metodico-stiintifica
Nr. ACTIVITATE(Furnizor/organizator) PROFESOR

' Crt.  (grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

1. Doctorat finalizat in domeniul contabilitate la | Bursuc Maria
Universitatea Stefan cel Mare Suceava

2. Certificat ECDL (European Computer Driving | Bursuc Maria
Licence) — atestarea competentelor digitale esentiale.

2 participarea la activitatea de perfectionare prin Cerc | Bursuc Maria, Cirlan
pedagogic, Domeniile: Turism si alimentatie, Comert, | Mihaela, lacoboaia
Economic, Estetica si igiena corpului omenesc, desfasurat | Alina, Ichim Nadia,
la data de 26.11.2024, la Colegiul Economic ,,Dimitrie | llie Andreea,
Cantemir” Suceava loachimescu Adriana

Nistor Florina

Somitca Alina

Stafie Gabriela

Hagiu Luminita

4. Promovarea examenului de gradul didactic Il (Universitatea | Cirlan Mihaela
,,Vasile Alecsandri”, Bacau)

5. Curs online ,,Consilier pentru dezvoltare personald” | Cirlan Mihaela
(Centrul de Calificare si Perfectionare ,,Athena’)

6. Curs online ,,Consilier orientare privind cariera” (Centrul | Cirlan Mihaela
de Calificare si Perfectionare ,,Athena”)

7. Curs eLearning: ,,Cum reactionez la bullying si cum 1l Cirlan Mihaela
diminuez?” (Centrul de Educatei Digitald EduMagic
Solutions)

8. Cursul eLearning: Creeaza harti conceptuale interactive | Cirlan Mihaela

folosind MozaBook, Canva si Wordwall” (Centrul de
Educatei Digitala EduMagic Solutions)
9. Workshop-ul cu tema ,,Educatic pentru sustenabilitate” | Cirlan Mihaela
(Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava) loachimescu Adriana
W Workshop-ul cu tema ,,Activitatea metodica din cadrul | Cirlan Mihaela
cercului pedagogic a domeniilor Turism si Alimentatie, | Grusca Camelia
Comert, Economic, Estetica si igiena corpului omenesc” | lacoboaia Alina
(Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava) Ichim Nadia
loachimescu Adriana
Nistor Florina
Somitca Alina
Stafie Gabriela
Hagiu Luminita
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Workshop-ul online cu tema ,,Proiecte Erasmus pas cu pas
si fise scolare cu AI” (Centrul de Educatei Digitala
EduMagic Solutions)

Cirlan Mihaela

Conferinta online Webdidactica ,,Meseriile Viitorului:
Adaptarea educatiei la piata muncii” (Fundatia Dan
Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei)

Cirlan Mihaela

Conferinta ,,Provocarile adolescentei” (Asociatia parintilor
st profesorilor din Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”

Cirlan Mihaela
loachimescu Adriana

Suceava) lordache Anca

Hagiu Luminita
Program: Google Teacher Nivelul 1 Intermediar Grusca Camelia,
Categoria  programului:  Programe de dezvoltare | Cirlan Mihaela.
profesionald, acreditat prin O.M.E. nr. 3673 din | lacoboaoa Alina,

02.05.2022, cu durata de 100 ore, 25 credite profesionale
transferabile, desfasurat in perioada 26.02.2025 -
12.04.2025, in sistem online, furnizat de in cadrul
proiectului ,,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”,
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta,
apelul ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar”, cod ID 19

Ilie Adriana
loachimescu Adriana
lordache Anca,
Somitca Alina

Hagiu Luminita

Curs ,,Consiliere si dezvoltare personald”, avizat MEC, 24
ore

Grusca Camelia

Program de specializare Formator, 180 ore, 12 credite

Grusca Camelia,

transferabile, cf. certifcat de absolvire S0185882 Ilie Andreea
Sesiuni de instruire a cadrelor didactice in domeniul | Grusca Camelia,
competentelor digitale avansate — Smartlab, finantate in | llie Andreea

cadrul PNRR, 24 ore, cf certificate de absolvire SL14411

Hagiu Luminita

Webinar MANAGEMENTUL INVATARIL Strategii de
invatare eficienta, desfasurat pe Zoom, in data de 18 martie
2025. cf. adeverinta nr. 12928/18.03.2025

Grusca Camelia

Conferinta Webdidactica: ,,Educatia financiara a tinerilor
— o solutie pentru dezvoltarea Romdniei”, format online, la
data de 26.02.2025, conform adeverintei nr. 241 /
07.03.2025

Gruscd Camelia

Workshop Provocari actuale in contextul reformelor in
educatie, organizat in cadrul Zilelor USV 2025, din
6.03.2025, conform certificate de participare

Grusca Camelia

“Lectia Nationala: Gestionarea Emotiilor”, desfasurata in
perioada data de 31.01.2025, organizat in cadrul proiectului
Dezvoltarea abilitatilor parentale pentru a asigura drepturile
si sdnatatea mentald a copiilor, conform certificat de

participare nr. cf367afd/31.05.2025

Gruscd Camelia

Conferinta “58th Pan-EU Conference on Digital
Education”, din 30.01.2025, conform certificat de
participare

Gruscd Camelia

Conferinta nationala “Back to School — cum construim
comunitati scolare puternice”, in data de 12.09.2024,
conform diploma de participare nr. 92366/19.09.2024

Grusca Camelia

Webinar “Antidot fiscal in 60 minute — Editia a XXXVII-a”,
conform certificatului din 29.01.2025

Gruscd Camelia
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Conferinta Webdidactica ,, Constient, nu dependent —
Educatia, prima linie in lupta antidrog”, In format online,

la data de 10.07.2025, cf. adeverinta de participare nr.
4487/14.07.2025.

Grusca Camelia

Talkshow titled ”Green Talent Recruitment Talkshow:
Inspire Action, Drive Change’ and the webinar “Basics of
Worlds of Green”, 4.02.2025, online, cf. certificat nr. 1669-
32/ 14.02.2025

Grusca Camelia

PROGRAMUL INTERNATIONAL Learning about
Ecosystems and Forests —Sa invatam despre ecosisteme si
padure, cf certificat de participare nr. 202/558/SV/27 |
16.06.2025

Grusca Camelia

Masterclass online ,,Scoala in era digitala. Provocari
pentru profesori si elevi”, din data de 22.05.2025, in cadrul
proiectului ,,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”,
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta,
apelul ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar”, cod ID 19, doua ore,

Grusca Camelia,
Cirlan Mihaela,
Andreea
loachimescu Adriana
lordache Anca
Somitca Alina

llie

Simpozionul judetean ,, Dimitrie Cantemir — un destin
romanesc in Luminile europene” cu tema ,Proiectele
educationale — resurse inepuizabile in formarea si educarea
elevilor”, cf. certificat de participare nr. 4981/31 din
25.10.2025.

Grusca Camelia

Diploma de participare la Workshop-ul Pregateste-te inteligent
pentru examene! Organizat de Asociatia Capital Civic, 2025

lacoboaia Alina-Maria

Certificat de participare la GUIDE: Facilitating Training of
Adults with Learning Difficulties for Professional Development
Transnational Project Meeting at Adult Education Institution
DANTE, Croatia, Rijeka, 19.10.2025, 2023-1-1T02-KA220-
ADU-000160459;

lacoboaia Alina-Maria

Certificat de trainer la Erasmus+ funded project GUIDE:
Facilitating Training of Adults with Learning Difficulties for
Professional Development Transnational Project Meeting at
Adult Education Institution DANTE, 1-4.07.2025, 2023-1-
IT02-KA220-ADU-000160459;

lacoboaia Alina-Maria

Certificat de absolvire — competente digitale avansate
(conceptul de laborator inteligent — SmartLab), SMIS
TRAINING EXPERTS&CONSULTANTS

lacoboaia Alina-Maria

Certificat de participare la atelierul Implicare civica,
Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina,
2.06.2025, n cadrul proiectului finantat prin Erasmus+ E-
LoCUM - Local Compacts of the United Mates of Europe,
nr. de referintd 2023-1-1T03-KA220-YOU-000161747,

lacoboaia Alina-Maria

Certificat de participare ca mentor in cadrul proiectului
Digital Works for Youth ESF-SI-2023-SKILLS-01-0102,
ciclul 1 — februarie — iunie 2025;

lacoboaia Alina-Maria

Certificat — Elementele Al pentru afaceri, 30.06.2025,
MinnalLearn, University of Helsinki;

lacoboaia Alina-Maria

Adeverinta nr. 12617/18.03.2025 participare la webinarul
L MANAGEMENTUL INVATARII. Strategii de invitare

lacoboaia Alina-Maria
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eficientd” organizat de Asociatia Corint Pro Educatie,
18.03.2025;

Adevrinta — coordonator activitati de voluntariat in cadrul
campaniei ,,Colectia Nationald de Alimente de Paste 20257,
organizatd de Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social
Bucovina, 4-6.04.2025;

lacoboaia Alina-Maria

-Certificate of Attendance of 64rd Pan-EU Conference on
Digital Education - Wonder Learning Approach. The
conference was held online on the 31st of Julie 2025,
organised by Primera Courses; Co-funded by The
Erasmus+ Programme of the European Union, Ljubljana
(Slovenia);

lacoboaia Alina-Maria

- Certificate of Attendance of 61st Pan-EU Conference on
Digital Education. The conference was held online on the
24th of April 2025, organised by Primera Courses; Co-
funded by The Erasmus+ Programme of the European
Union, Ljubljana (Slovenia);

lacoboaia Alina-Maria

-Certificat de absolvire Antreprenor in economia sociala,
seria S, nr. 0237013, 180 de ore, organizat de Patronatul
Tinerilor Intreprinzitori din Romania, Bucuresti,
inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor cu nr. 40/4058/18.07.2024

lacoboaia Alina-Maria

Absolvire a programului de formare ,Educatie si | Ilie Andreea

Competenta Bancara pentru profesori” — din perspectiva

utilizatorului de servicii financiare

Participare la cursul de formare profesionald ,,Invitare | llie Andreea

activa prin educatie nonformald: strategii novatoare”

Participare Simpozion ,,Educatia ecologica si de protectia | Ilie Andreea

mediului In Tnvatdmantul preuniversitar”

Participare activitati organizate in cadrul Global Money | llie Andreea

Week, organizata de BCR Hagiu Luminita,
Somitca Alina

Participare la workshopurile ,,Responsabilitatea sociald a | llie Andreea

intreprinderilor (RSI) si mediul”, ,,Elevul ca viitor angajat

— Partenerii de practicd ca viitori angajatori”’, din cadrul

proiectului ,,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de

pregatire practicd”

Participanta la atelierul pedagogic online ,,NEARPOD: | lordache Anca

instrument digital usor de adus la clasa”, din data de | Paraschiva

15.05.2025, organizat de ASOCIATIA EDU APPS

Participanta la atelierul pedagogic online ,,Microsoft Sway | lordache Anca

- instrument digital pentru prezentari online ”, din data de | Paraschiva

19.05.2025, organizat de ASOCIATIA EDU APPS

Participanta la Masa rotunda Formarea initiala a cadrelor | lordache Anca

didactice — provocari si perspective”, la USV Suceava Paraschiva

Coordonator la realizarea auxiliarului didactic ,,Puterea | lordache Anca

din interior — ghid pentru crestereca 1increderii | Paraschiva

adolescentilor”, editura Musatinii 2024
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Formator curs CCD 1In calitate de profesor formator in
cadrul CCD Suceava cu tema: Dezvoltare personala si self
management prin creativitate.

Lazareanu Elena

Certificat implementarea proiectului national skils for tech
jobs -orientare profesionala, ja romania

Nistor Florina

Certificat implementarea proiectului national ja jobs land -
orientare profesionald, ja romania

Nistor Florina

Certificat implementarea proiectului national agrischool
plus-educatie antreprenoriala, ja romania

Nistor Florina

Certificat coordonarea participarii elevilor la modulul ja
educatie economica si financiara eco-nomia, ja romania

Nistor Florina

Certificat implementarea programului international ja
succesul profesional -orientare profesionald, ja romania

Nistor Florina

Certificat implementarea proiectului international wistem?d
jaromania

Nistor Florina

Certificat has successfully completed the ai in
entrepreneurship education programme, ja europe

Nistor Florina

Certificate implementarea proiectului international ja life
changer, ja romania;

Nistor Florina

Certificate implementarea proiectului international hp-life
— Infiintarea unei afaceri, ja romania;

Certificat implementarea programului national ja
alimentatie sandtoasd, sport, preventie -educatie pentru
sdnatate, ja romania

Nistor Florina

CERTIFICAT of ATTENDANCE completed the e-
learning course ,,Beginner s Guide to National Accounts”,
emis de EUROPEAN STATISTICAL TRAINING
PROGRAMMIE, 25 iunie 2025;

Nistor Florina

Certificate of completion ,,dealing with gender-based
violence online”, emis de EUROPEAN SCHOOL
EDUCATION PLATFORM, 30 IUNIE 2025;

Nistor Florina

Participarea la Simpozionului International ,STEM si Eco-
Educatia: Parteneriat pentru sustenabilitate”, organizat de
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Valcau de Jos, Romania, editia I.

Nistor Florina

Certificat de participare la activitatea de formare din cadrul
Conferintei nationale AcCes la Educatie cu Viitor, (4 ore),
in organizarea CJRAE Suceava, 1.S.J. Suceava, A.J.S.P.T.
Suceava si L.P.S. Suceava,

Nistor Florina

Certificat pentru implicarea activa in implementarea
proiectului educational-social SNAC ,,Copildrie cu
Bucurie”, Ed. 1, EDU TEAM, ISJ Calarasi;

Nistor Florina

Certificat de participare la Lectia Nationald: Gestionarea
emotiilor”, in perioada 13.01 — 31.01.2025, eveniment
organizat de Asociatia HoltIS si1 UNICEF in cadrul
proiectului Dezvoltarea abilitatilor parentale pentru a
asigura drepturile si sanatatea mintala a copiilor;

Nistor Florina

Certificat de absolvire pentru participarea la programul de
certificare a profesorilor/formatorilor
FOODEDUCATORS, pe parcursul anului 2024;

Nistor Florina
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Diplome finalizare curs IMAGINEA ONLINE -molulu 1-
5, organizat de SALVATI COPII, NEPI ROCKCASTLE,
ORA DE NET, COFINANTA DE UNIUNEA
EUROPEANA, APRILIE 2025;

Nistor Florina

Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS
CERTIFICAT

FLORINA NISTOR a absolvit cu succes ,,Cursul in format
elLearning: Antreneaza elevii prin joc in contextul
dezvoltarii tehnologiei” cu durata de 120 minute, IULIE
2025;

Nistor Florina

Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS
CERTIFICAT

FLORINA NISTOR a absolvit cu succes ,,Cursul in format
eLearning SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu pas si fise
scolare cu AI” cu durata de 230 minute, iulie 2025;

Nistor Florina

Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS
CERTIFICAT

FLORINA NISTOR a absolvit cu succes ,,Cursul in format
eLearning: Cum reactionez la bullying si cum 1l diminuez?”’
cu durata de 160 minute, iulie 2025;

Nistor Florina

Obtinerea titlului stiintific de doctor in Stiinte economice,
domeniul Contabilitate, conform Ordinului Ministrului
Educatiei nr. 3685 din 28.03.2025.

Somitcd Alina

Certificat de participare la SELFIE for TEACHERS, un
instrument de autoreflectie bazat pe Cadrul european al

competentelor digitale pentru cadrele didactice, noiembrie
2024

Somitcd Alina

Adeverinta nr. 41084/16.07.2025 de participare la
webinarul Tehnologia in educatie. Integrarea inteligenta a
instrumentelor digitale pentru a sprijini Invatarea activa si
colaborativa organizat de Asociatia Corint Pro Educatie n
parteneriat cu Casa Corpului Didactic din judetele Arad,
Bistrita-Nasaud, Brasov, Buzau, Constanta, Galati, Gorj,
lalomita, Ilfov, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea,
Valcea, 16 iulie 2025

Somitca Alina

Acord nr. 00006677/19.09.2024 fincheiat cu Junior
Achievement Romania pentru implementarea modulului de
Educatie economica si financiara

Somitca Alina

Certificat ECDL Pedagogie RO-C

134773/07.08.2024

digitala nr.

Somitca Alina

Certificat de participare la Atelierele de educatie financiara
pentru profesori organizat in cadrul programului ”Sa
vorbim despre bani si banci” si In vederea implementarii
Strategiei Nationale de Educatie Financiara

Somitca Alina

Diploma din 15.04.2025 emisa CECCAR pentru implicarea
in buna organizare a Concursului de cultura si educatie
financiar-contabila

Somitca Alina

Proces-verbal nr. 5446 din 04.12.2024 de coordonare a
activitatii ,,Participarea Romaniei la misiunile ONU”

Somitca Alina, Stafie

Gabriela
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Diploma de recunostintd si apreciere pentru dedicarea,
devotamentul si implicarea in promovarea educatiei de
calitate emisa de Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Somitca Alina

Proces-verbal nr. 7919 din 13.12.2024 de participare la
desfasurarea activitatii ,,Fantezia naturii” in cadrul
proiectului ,,Sa ne cunoastem fara prejudecati”, SNAC

Somitca Alina

Certificat nr. 2 din 31.03.2025 de participare la activitatile
organizate in cadrul ,,Global Money Week” 1n perioada
17.03.2025-21.03.2025

Somitca Alina

Adeverinta (nr. 1414/6/20.05.2025) privind participarea la
activitatile Cercului Pedagogic al Catedrelor de Turism si
Alimentatie, Economic, Comert, Estetica si Igiena corpului
Omenesc desfasurat la Colegiul Vasile Lovinescu Falticeni
si prezentarea materialului cu tema: ,,Rezultate si impact —
Mobiltate Erasmus+ KAL in Torremolinos, mai 2025, in
cadrul  proeictului  2024-1-RO01-VET-000222284 —
Qualification to European Standards”

Somitca Alina

£

Certificat de participare nr. 98/31/02.06.2025 la Conferinta
nationala Provocarile adolescentei ,,Coduri si emotii —
elemente psihologice ale argoului folosit de adolescenti” si
,,impreuni impotriva violentei — construim un climat scolar
sigur si respectuos”

Somitcd Alina

Proces-verbal nr. 3055 din 18.06.2025 de participare la
desfasurarea activitatii ,,Un copac, o floare, un zdmbet” in

cadrul proiectului ,,Sa ne cunoastem fara prejudecati”,
SNAC

Somitcd Alina

Adeverinta (nr. 5331/27.11.2024) privind prezentarea in
cadrul Cercului Pedagogic al Catedrelor de Turism si
Alimentatie, Economic, Comert, Estetica si Igiena corpului
Omenesc desfasurat la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava a materialului cu tema ,,Bune practici
de utilizare a reperelor metodologice pentru clasa a XlI-a”

Somitca Alina

5

Adeverinta nr.296/53/28.03.2025 privind participarea in
echipa de organizare a standului de prezentare a institutiei
in cadrul Targului Ofertelor Educationale, editia a XXV-a
desfasurat la Shopping City Suceava, in data de 28.03.2025

Somitca Alina

Certificat de participare la masa rotundd cu tema:
»Reafirmarea increderii 1n educatie ca promotor al
succesului profesional individual si al valorilor comune ale
societatii” desfasurata la Universitatea ,,Stefan cel Mare”
din Suceava in 22.11.2024

Somitca Alina

Proces-verbal nr. 976/10.03.2025 Tincheiat cu ocazia
derularii activitatii de indrumare in cariera in domeniul
economic si turism, cu tema ,,Meseria de azi si de maine”

Somitca Alina

Conferinta ,,54th Pan-EU Conference on Digital
Education”, 26.09.2024

Stafie Gabriela

Workshop cu tema ,,Strategii educationale pentru un mediu
scolar sigur si fard bullying”, desfasurat online in cadrul
Proiectului  Educational International , Prevenirea

Stafie Gabriela
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bullyingului: Metode si tehnici de interventie”, decembrie
2024, organizat de catre Centrul European pentru Excelenta
in Educatie

Coordonator activitatea de Job shadowing a elevilor de la
Instituto d’Istruzione Superiore Francesco Ferrara Mazara
del Vallo, Italia, in cadrul proiectului Erasmus+

Stafie Gabriela

,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriala”,
initiet de CONAF

proiect

Stafie Gabriela

Workshop-up ,,Ecuatia starii de bine a profesorului”,
organizat in cadrul concursului Interjudetean ,,Student
pentru o zi”, editia a XIV-a

Stafie Gabriela

Workshop-up ,,Provocarile actuale in contextul reformelor
in educatie”, organizat in cadrul Zilelor USV 2025,
06.03.2025

Stafie Gabriela

Workshop-up ,,responsabilitatea socialda a intreprinderilor
(RSI) si mediul”, 10.04.2025, in cadrul proiectului
»lranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire
practica”

Stafie Gabriela

Membru al revistei nationale ,,Provocari si solutii in
educatie”, cu ISSN 1in cadrul Proiectului Educational
International ,,Prevenirea bullyingului: Metode si tehnici
de interventie”, decembrie 2024, organizat de catre
Centrul European pentru Excelenta in Educatie

Stafie Gabriela

Membru al revistei educationale cu ISSN din cadrul
Simpozionului International ,, Participare in cadrul
Proiectului  Educational  International ,,Excelenta
educationala — Practici si perspective actuale, editia a [I-a”,
noiembrie 2024, organizat de catre Centrul European
pentru Excelenta in Educatie

Stafie Gabriela

Publicare articol ISSN 1n revista nationala ,,Provocari si
solutii in educatie” in cadrul Proiectului Educational
International ,,Excelentd educationalda — Practici si
perspective actuale, editia a Il-a”, noiembrie 2024,
organizat de catre Centrul European pentru Excelentd in
Educatie

Stafie Gabriela

Publicare articol ISSN 1in revista nationald ,,Provocari si
solutii in educatie” in cadrul Proiectului Educational
International ,,Prevenirea bullyingului: Metode si tehnici de
interventie”, decembrie 2024, organizat de cétre Centrul
European pentru Excelenta in Educatie

Stafie Gabriela

Redactarea unor proiecte educationale:

. Proiect educational ,,Povesti calatoare”
. Proiect educational ,,Contabilitatea, arta stapanirii
afacerilor”

Stafie Gabriela

Participare in cadrul Sesiunii de Comunicari stiintifice
,,Orizonturi didactice europene”, organizat de catre Centrul
European pentru Excelentd in Educatie

Stafie Gabriela

Conferinta ,,60th Pan-EU Conference on
Education”, 27.03.2025

Digital

Stafie Gabriela, Hagiu

Luminita

Global Money Week, 17.03-21.03.2025

Stafie Gabriela
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Conferinta Internationald ,,54th Pan-EU Conference on
Digital Education” — 26.09.2025, organizatd de Primera
Courses

Stafie Gabriela

Titlul de doctor, domeniul Contabilitate - Ordinul | Stafie Gabriela
nr.3611/25.03.2025

Conferinta ,,60th Pan-EU Conference on Digital | Hagiu Luminita
Education”, 27.02.2025

Conferinta ,,60th Pan-EU Conference on Digital | Hagiu Luminita
Education”, 24.04.2025

Conferinta ,,60th Pan-EU Conference on Digital | Hagiu Luminita

Education”, 28.08.2025

Certificat JA Romania 2024 — 2025 — Eco-nomie pentru
comunitatea ta

Hagiu Luminita

Participare simpozion Consilierea si orientarea elevilor 1n
context european - sectiunea ,,Particularitati ale sistemelor
educationale in diferite adri Europene”, organizat de Liceul
Tehnologic Dimitrie Leonida, Petrosani.

Hagiu Luminita

Adeverinta participare webinar Managementul emotiilor si
cum poti sa-ti alegi correct cariera, organizat de ED. Corint
n colaborare cu CCD Arad

Hagiu Luminita

Participare proiect JA Romania ,,Our journey starts whit
step for sustainability” - 9 mai 2025

Hagiu Luminita

Participare la programul educational de prevenirea
traficului de personae 2024 — 2025 — sociatia eLiberare,
conf adeverintei 878/8.04.2025

Hagiu Luminita

Participare webinar Managementul invatarii. Strategii de
invatare eficienta. Ed. Corint in colaborare cu CCD Arad,
adeverita 9778/18.03.2025

Hagiu Luminita

Sellefication$ EducCation — Atelier de formare pentru
abilitati functionale. Invatarea creative si atractiva, editia a
IVa

Hagiu Luminita

Werbinar Conferinta ,,Educatia financiard a tinerilor — 0
solutie pentru dezvoltarea Romaniei” organizat de Fundatia
Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei, 26.02.2025

Hagiu Luminita

Webinar SuperTeach — Politici educationale si leadership,
adev KAIRZU CE000500/19.02.2025

Hagiu Luminita

Atelier pedagogic ,,Magia lectiilor di=gitale: Genially,
GeoGebra, Class Tools 1n actiune” EduApps, adev
AD6314/4.05.2025

Hagiu Luminita

Webinar ,,Strategii pentru reducerea stresului si prevenirea
Burnout-ului la profesori, organizat de Asociatia pentru
dezvoltarea competentelor profesionale

Hagiu Luminita

Implementare proiect JARomania — Alimentatie sanatoasa.

Sport, preventie, dezvoltare personala. — clasa IX D, 2024 -
2025

Hagiu Luminita

Webinar Cancelaria Corint — ,,Tehnologia in educatie.
Integrarea inteligentd a instrumentelor digitale pentru a
sprijini invdtarea active si colaborativd”, organizat de
Asociatia Corint, CCD Arad, Proeducatia

Hagiu Luminita
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(225 Participare curs formare e-learning ,,Siguranta rutiera in
drum spre scoald” — proiect Siguranta rutierd organizat de
MEC si Salvati Copii

Participare curs formare e-learning ,,Siguranta rutiera —
bicyclist responsabil” — proiect Siguranta rutiera organizat

Hagiu Luminita

Hagiu Luminita

de MEC si Salvati Copii

CATEDRA TURISM ST ALIMENTATIE

Nr.

crt.

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiul

Elev /Profesor

1. Olimpiada disciplinelor din aria | Fazajudeteana/I | Bitere Mario
curriculara Tehnologii, a Xll-a Sebastian/Sfichi
Economic Florentina Elena

2. Olimpiada disciplinelor din aria | Fazajudeteana/I | Tirdea  Delia/Sfichi
curriculara  Tehnologii, a XI-a Florentina Elena
Economic

3. Concursul  Pasiunea — terapia | Faza locala / premiul | Solomon Magdalena/
sufletului I Sfichi Florentina Elena

4, Concursul judetean de film de scurt | Faza judeteana /IIl, | Echipaj de elevi din
metraj ,,Scoala si drepturile mele” Mentiune clasa a Xl-a E/ Sfichi

Florentina Elena

5. Olimpiada Nationala-Aria | Judeteana/ Premiul I | Protiuc Geanina/
curriculara Tehnologii, domeniul Panaite Liliana, Trufin
Turism si alimentatie Eugenia, Sfichi

Florentina Elena,
Andries Andreea
Claudia, Apetrei
Niculina.

6. Olimpiada Nationala-Aria | Nationala/ Diploma | Protiuc Geanina/
curriculara Tehnologii, domeniul de participare Panaite Liliana, Trufin
Turism si alimentatie Eugenia, Sfichi

Florentina Elena,
Andries Andreea
Claudia, Apetrei
Niculina.
7. Competitia BUSINESS PLAN Judeteana/ FE MISTEA SRL /
Premiul | Panaite Liliana,
Andries Andreea
Claudia
8. Competitia BUSINESS PLAN Regionala/ FE MISTEA SRL /
Premiul 11 Panaite Liliana,
Andries Andreea
Claudia

9. Targul Judetean al Firmelor de | Judeteand/ Premiul I | FE MISTEA SRL/
Exercitiu ,,The future is bright!”, Panaite Liliana,
editia a II-a, cuprins in Calendarul Andries Andreca
Proiectelor de Educatie Extragcolara Claudia
Judetean 2025, organizat de
Colegiul ,,Andronic  Motrescu”
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Radauti-sectiunea Cea mai buna
prezentare a firmei multimedia-
diploma nr. 304 din 23.01.2025;

Targul Judetean al Firmelor de Judeteana/ FE MISTEA SRL/

Exercitiu ,,The future is bright!”, Mentiune Panaite Liliana,

editia a II-a, cuprins in Calendarul Andries Andreea

Proiectelor de Educatie Extrascolara Claudia

Judetean 2025, organizat de

Colegiul ,,Andronic  Motrescu”

Radauti-sectiunea Cea mai buna

pagind web, diploma nr. 296/7 din

23.01.2025;

Concursul Judetean ,,Calatoreste, Judeteana/ Cionca Nicoleta/

invatd, munceste 1n siguranta!”, Premiul | Andries Andreea

sectiuneca B, C.A.E.J./2025, c7, Claudia

Domeniul educatie civica,

voluntariat, proiecte caritabile,

pozitia 1;

Concursul din cadrul proiectului Locala/ Moscalu Andreea

»Suntem curajosi dar nonviolenti!” Premiul | Denisa/

din cadrul programului de prevenire Andries Andreea

a violentei si a infractiunilor in Claudia

mediul scolar ,,Impreuni prindem

curaj” februarie 2025, Diploma nr.

53/01 din 28.02.2025;

Concursul din cadrul proiectului Locala/ Cionca Nicoleta/

»duntem curajosi dar nonviolenti!” Premiul | Andries Andreea

din cadrul programului de prevenire Claudia

a violentei si a infractiunilor in

mediul scolar ,.Impreuni prindem

curaj” februarie 2025, Diploma nr.

53/60 din 28.02.2025;

Targul Judetean al Firmelor de Judeteana/ ,In al 9-lea Cer” SRL/

Exercitiu ,,The future is bright!”, Premiul 11 lordache Anca

editia a II-a, cuprins In Calendarul Paraschiva,  Onofreli

Proiectelor de Educatie Extragcolara Simona Antonela,

Judetean 2025, organizat de lacoboaia Alina Maria

Colegiul ,,Andronic  Motrescu”

Radauti-sectiunea Cea mai buna

prezentare a firmei multimedia,;

Competitia BUSINESS PLAN Locala/ FE Delicii din camara

Premiul | bunicii / lordache Anca

Paraschiva,  Onofrei
Simona Antonela,
lacoboaia Alina Maria

Competitia BUSINESS PLAN Judeteana/ FE Delicii din camara

Premiul 111 bunicii/ lordache Anca

Paraschiva, = Onofrei
Simona Antonela,
lacoboaia Alina Maria
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Targul Judetean al Firmelor de
Exercitiu ,,The future is bright!”,
editia a II-a, cuprins in Calendarul
Proiectelor de Educatie Extrascolara
Judetean 2025, organizat de
Colegiul ,,Andronic  Motrescu”
Radauti-sectiunea Cea mai bund
prezentare a firmei multimedia-
diploma nr. 304 din 23.01.2025;

Judeteana/ Premiul
Il

FE Delicii din camara
bunicii / lordache Anca
Paraschiva,  Onofreli
Simona Antonela,
lacoboaia Alina Maria

Targul Judetean al Firmelor de Judeteana/ FE ,Nirvana Hotel

Exercitiu ,,The future is bright!”, Premiul 111 SPA” SRL / Onofrei

editia a II-a, cuprins in Calendarul Simona Antonela

Proiectelor de Educatie Extrascolara

Judetean 2025, organizat de

Colegiul ,,Andronic  Motrescu”

Radauti-sectiunea Cea mai buna

pagind web, diploma nr. 296/7 din

23.01.2025;

Concursul National de nutritie si Judeteana/ Nedelcu Adrian,

alimentatie sanatoasa din cadrul Premiul | Popescu

proiectului Culinariada, desfasurat Robert/Onofreli

la Colegiul Economic Dimitrie Simona Antonela

Cantemir, Suceava

Concursul National de nutritie si Nationala/ Nedelcu Adrian,

alimentatie sanatoasa din cadrul Mentiune Popescu Robert/

proiectului Culinariada, desfasurat Onofrei Simona

Alexandru  Vlahuta  Sendriceni, Antonela

Botosani

Concursul Regional Vitrina Regionald/ Axinte Alexia,

Meseriilor, Sectiunea-Dezvoltator Premiul 111 Trainovschi  Lavinia

de continut si influencer digital, Denisa, Murariu

desfasurat la Liceul Tehnologic Isabela/Onofrei

Lazar Edeleanu, Ploiesti Simona Antonela

Concursul National ,,Stiu si aplic”, Judeteana/ Solcan Alexandru,

desfasurat la  Colegiul  Silvic Mentiune Sahlaean  Alexandra/

Bucovina, Campulung Onofrei Simona

Moldovenesc, Suceava Antonela

Olimpiada  nationala — aria | Etapajudeteana/ | Sainiuc D. N. Daria

curriculara Tehnologii premiul | Estera  / Reindl

Domeniul Economic, administrativ, Alexandra

comert

Olimpiada  nationala — aria Etapa judeteana Tipa Bianca/Atodiresei

curriculara Tehnologii Alina-Rodica

Domeniul Turism si alimentatie

Concursul ,,O meserie pentru | Etapajudeteana/ | Marcan Mara Teona /

fiecare” premiul | Reindl Alexandra

Concursul ,,O meseric pentru | Etapajudeteanma/ | Pinzari Nicoleta

fiecare” mentiune Cristina  / Reindl
Alexandra, Atodiresei
Rodica-Alina
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Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
premiul 111

FE Season Bites SRL —
Poenaru Alexandru
Daniel si  Tihulca
Mateia loana / Reindl
Alexandra

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
diploma de
participare

FE Season Bites SRL —
Poenaru Alexandru
Daniel si  Tihulca
Mateia loana / Reindl
Alexandra

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
mentiune

FE Queen SRL -
Panzari Denisa  si
Delibag Delia / Reindl
Alexandra

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
diploma de
participare

FE Queen SRL -
Panzari  Denisa  si
Delibag Delia / Reindl
Alexandra

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /
mentiune

FE SvEco Events SRL
— Telescu Sarra si
Constantin Rebeca /
Reindl Alexandra

Competitia ,,Business Plan”

Etapa de scoala /

FE SvEco Events SRL

diploma de — Telescu Sarra si
participare Constantin  Rebeca /
Reindl Alexandra
Téargul Judetean al Firmelor de | Etapdjudeteana/ |FE Queen SRL /
Exercitiu ”The Future is Bright”, | Premiul Ill pentru | Reindl Alexandra
editia a IlI-a, Colegiul ,,Andronic cea mai
Motrescu” Radauti reprezentativa
imagine a firmei
Targul Judetean al Firmelor de | Etapajudeteana/ |FE Queen SRL /

Exercitiu ”The Future is Bright”,
editia a II-a, Colegiul ,,Andronic
Motrescu” Radauti

Mentiune pentru cel
mai bun catalog
profesional

Reindl Alexandra

Targul Judetean al Firmelor de
Exercitiu ”The Future is Bright”,
editia a IlI-a, Colegiul ,,Andronic
Motrescu” Radauti

Etapa judeteana /
Premiul | pentru cea
mai reprezentativa
imagine a firmei

FE Season Bites SRL /
Reindl Alexandra

Targul Judetean al Firmelor de | Etapajudeteana/ | FE Season Bites SRL /
Exercitiu ”The Future is Bright”, | Mentiune pentru | Reindl Alexandra
editia a II-a, Colegiul ,,Andronic cele mai bune
Motrescu” Radauti materiale

promotionale
Olimpiada  judeteana - aria | Etapajudeteana/ | Tipa Bianca
curriculara  tehnologii-Domeniul Premiul | Maria/Trufin Eugenia,
Turism si alimentatie, clasa a XI-a, Sic  Ana, Pascariu
Calificarea prof. Tehnician 1in Daniel

Turiam - martie 2025
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Concursul ,,O0 meserie pentru | Etapajudeteana/ | Ailoi Adelina/Panaite
fiecare” — calificarea profesionala: Premiul | Liliana, Sic  Ana,
Tehnician in gastronomie, mai 2025, Pascariu Daniel
desfasurat la Colegiul Tehnic ,,Petru

Musat”-clasa a-X-a.

Concursul ,,O0 meserie pentru Oblesniuc  Alexandru
fiecare” — calificarea profesionala: Etapa judeteana/ | Claudiu/Panaite

Tehnician Tn gastronomie, mai 2025,
desfasurat la Colegiul Tehnic ,,Petru
Musat”-clasa a-X-a

Premiul al 1ll-lea

Liliana, Sic  Ana,

Pascariu Daniel

Concursul ,,Retete si preparate Etapa judeteand/ | Graul Matei Nicolae si
culinare din Bucovina”, tema Premiul | Denis Valentin de la
,,Desert bucovinean”, Editia a II-a, Colegiul Economic
organizat de Colegiul Economic ,Dimitrie  Cantemir”
,,Dimitrie Cantemir” Suceava, In Suceava/Sic Ana
cadrul  Proiectului  Educational

,Bucovina culinard”, inregistrat cu

nr. 211/24.09.2024

Concursul ,,Retete si preparate Etapa judeteana Policiuc  Luca  si
culinare din Bucovina”, tema Premiul al ll-lea Biraiac Andra

,,Desert bucovinean”, Editia a II-a,
organizat de Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” Suceava, in
cadrul  Proiectului  Educational
,Bucovina culinard”, inregistrat cu
nr. 211/24.09.2024

Etapa Nationala a Competitiei Diploma de Tuchlei Emanuel-

WorldSkills de gastronomie participare Cosmin/Sic Ana

sustenabilla de la  Brasov,

desfasurata in perioada de 28-29

aprilie 2025

Concursul ,,Stiu si aplic”’-etapa Mentiune Elevele Helici Timeea

judeteana, care s-a desfasurat la si Ciubotariu Denisa-

Colegiul Silvic ,,Bucovina” din loana, de la clasa a XI-

Campulung Moldovenesc. A Sp, de la Colegiul
Economic ,,Dimitrie
Cantemir”  Suceava,
calificarea
profesionala  Ospatar
(chelner), vanzator in
unitati de alimentatie.
Profesori coordonatori:
Sic  Ana, Pascariu
Daniel.

Concursul National de nutritie si Judeteana/ Timu Stefan, Policiuc

alimentatie sanatoasa din cadrul
proiectului Culinariada, desfasurat

la Colegiul Economic Dimitrie
Cantemir,  Suceava  (Sectiunea
Desert)

Premiul al Il-lea

Luca/ Pascariu Daniel
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Concursul National de nutritie si Nationala/ Rascol Tulia, Niculita
alimentatie sanatoasa din cadrul Special Andreea/ Pascariu
proiectului Culinariada, desfasurat Daniel

Colegiul Economic Dimitrie

Cantemir,  Suceava  (Sectiunea

Preparat de baza)

Olimpiada Judeteana Turism si Judeteana/ Tipa Bianca/Pascariu
Alimentatie Premiul | Daniel

Activitatea metodico-stiintifica

Nr

Crt.
1.

ACTIVITATE (Furnizor/organizator)
(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)
Participare la Consfatuirea Judeteand a cadrelor didactice care

predau disciplinele/modulele cuprinse 1n aria curriculard
»Tehnologii”, domeniul , Turism si Comert,
Economic, Estetica si igiena corpului omenesc, organizata de
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

alimentatie,

PROFESOR

Membrii catedrei

Participare la Cercurile pedagogice - domeniul de pregatire
Turism si alimentatie, Comert, Economic, Esteticd si igiend
corpului omenesc: 21.11.2023 si 14.05.2024

Membrii catedrei

Absolvirea sesiunile de instruire a cadrelor didactice in domeniul
competentelor digitale avansate, program finantat prin PNRR,
Pilonul VI, Componenta C15: Educatie, RS, 19, Apel PNRR:
Dotarea cu laboratoare inteligente a unitatilor de invatdmant,
eliberat de SMIS TRAINING EXPERTS & CONSULTANTS,
MAI 2025.

Membrii catedrei

Monitorizare si revizuire PAS

Panaite Liliana
Sfichi Florentina
Reindl Alexandra

Realizare inspectii de definitivat, grade didactice II si I in calitate
de profesor metodist

Vranciu Livia-
Elena
Sfichi Florentina-
Elena

Coordonarea a 14 proiecte de specialitate in vederea certificarii | Vranciu  Livia-
calificdrii profesionale, nivel 4, Tehnician 1n hotelarie Elena
Absolvirea programului pentru dezvoltare profesionala continua | Vranciu  Livia-
GOOGLE TEACHER NIVELUL 1 INTERMEDIAR, cu durata | Elena

de 100 ore, 25 credite profesionale transferabile, desfasurat in
perioada 26.02.2025 - 12.04.2025, in sistem online, furnizat de
Asociatia Edu Apps in cadrul proiectului ,,Clasa Viitorului —
Pedagogie Digitala”, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta

Panaite Liliana
Sfichi Florentina-
Elena

Sic Ana

Finalizare curs online asincron ,,Clasa viitorului — Pedagogie
digitald — intermediar”, 50 ore, furnizat de Asociatia Edu Apps

Vranciu Livia-
Elena

Panaite Liliana
Sfichi Florentina-
Elena

Sic Ana
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Incheierea de contracte de pregitire practica pentru efectuarea | Vranciu Livia
stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamant | Elena

profesional si tehnic cu: Complex Zamca, restaurant Any Time

Suceava

Coordonare studenti Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava — | Vranciu Livia-
practica pedagogica Elena

Panaite Liliana
Reindl Alexandra

Monitor de calitate — examenul de certificare a calificarii
profesionale, nivel 4, sesiunea iunie 2024, la Centrul de examen
Colegiul Alexandru cel Bun Gura Humorului

Panaite Liliana

Incheierea de contracte de pregitire practici cu SC Rest Partner
SRL Suceava si SC Juventus Nord-Est SRL Suceava

Sfichi Florentina-
Elena

Elaborare raport CEAC — RAEI pentru anul scolar 2023-2024 Sfichi Florentina-
Elena

Activitate de echivalare in CPT a programelor de abilitare | Sfichi Florentina-

curriculara in cadrul comisiei de mentorat si a programelor de | Elena

formare complementare

Revizuirea proiectarii CDL-urilor la clasa a 1X-a ,Industria | Sfichi Florentina-

ospitalitatii locale”, la clasa a Xl-a Tehnician in turism | Elena

,, Valorificarea potentialului turistic bucovinean”

Participare la activitatile organizate in cadrul Global Money Week | Sfichi Florentina-

(martie 2025) Elena
Vranciu  Livia-
Elena

Tn cadrul acreditirii Erasmus+ KAl pe domeniul activitate
scolara, pe care o coordonez, am Incheiat parteneriate de
colaborare cu scoli din Italia si Spania in vederea derularii
schimbului de bune practici cu elevii pe tema ,,Educatie pentru
sanatate si educatie ecologica”:

-aprilie 2025 — mobilitate de grup cu 8 elevi in Mazara del Vallo,
Italia

- mai 2025 — mobilitate de grup cu 12 elevi in Madrid, Spania

Sfichi Florentina-
Elena

Coordonare echipe de profesori si elevi care studiaza la calificarile
Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism si
Tehnician in gastronomie, care au participat la mobilitati in cadrul
proiectelor europene Erasmus+ KA1, in vederea consolidarii
competentelor de comunicare intr-o limba straina, a celor digitale,
a celor stiintifice si metodice.

Sfichi Florentina-
Elena

Destasurare activitati de mentorat, selectie, pregatire culturala si
lingvistica a profesorilor si elevilor. Concepere webquest-uri,
kahoot-uri si alte materiale aplicabile online ce au fost utilizate in
cadrul intalnirilor de proiect

Sfichi Florentina-
Elena

Organizare si speaker - simpozionul ,,Dimitrie Cantemir — un
destin romanesc in luminile europene”, prezentdnd exemple de
bune practici in ceea ce priveste activitatile derulate in cadrul
proiectelor europene.

Sfichi Florentina-
Elena

Concepere scenarii didactice la disciplina M2 Marketing si
publicarea lor pe platforma Livresq

Sfichi Florentina-
Elena

65




Publicare in revista simpozionului ,,Dimitrie Cantemir — un destin
romanesc in luminile europene” a articolelor cu titlul “Experiente
educationale europene pentru elevii si profesorii Colegiului
Economic Suceava prin intermediul acreditdrii pentru mobilitati
Erasmus+ in domeniul educatie scolara”, ,, Trecut, prezent si viitor
in cadrul proiectelor europene derulate la nivelul Colegiului

Economic D. Cantemir Suceava”.

Sfichi Florentina-
Elena

Participarea la workshopuri: ,,Educatie pentru sustenabilitate”,
,Responsabilitatea socialda a intreprinderilor si mediul”,
,Comunicare si advocacy pentru mediu”, ,,Educatie pentru
sustenabilitate”, “Educatie pentru dezvoltare durabila si echitate”,
,Gestionarea eficientd a resurselor” organizate in cadrul
proiectului PEO Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire
practica, cod SMIS 318218

Sfichi Florentina-
Elena

Coordonarea a 24 proiecte de specialitate in vederea certificarii
calificarii profesionale, nivel 4, Tehnician 1n activitati economice,
Tehnician in administratie, Tehnician in turism, Tehnician in
hotelarie

Sfichi
Elena

Florentina

Evaluare candidati in cadrul Concursului national pentru ocuparea
posturilor didactice.

Sfichi Florentina-
Elena

Vranciu Livia-
Elena

Panaite Liliana
Sic Ana

Absolvirea programului de specializare cu durata de 180 de ore
pentru ocupatia de FORMATOR, cod COR 242401, organizat de
SC SCHOOL CONSULTING SRL, Albesti, jud. Mures,
inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor cu nr. 26/304/24.02.2023

Andries Andreea-
Claudia

Participarea la ,Atelierele de educatie financiara pentru
profesori”, organizate in cadrul programului ,,Sa vorbim despre
bani si banci” si in vederea implementarii Strategiei Nationale de
Educatie Financiard, 2-3 iulie 2025

Andries Andreea-
Claudia

Absolvirea programului pentru dezvoltarea profesionald continua
GOOGLE TEACHER NIVELUL 1 INTERMEDIAR acreditat
prin O.M.E. nr. 3673 din 2.05.2022, cu durata de 100 ore, 25
credite profesionale transferabile, desfasurat in perioada
26.02.2025-12.04.2025, furnizat de Asociatia Edu Apps in cadrul
proiectului ,,Clasa Viitorului-Pedagogie Digitala”, finantat prin
PNRR, apelul ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar” cod ID 19

Andries Andreea-
Claudia

Participare la webinarul ,MANAGEMENTUL INVATARIIL.
Strategii de invatare eficientd” organizat de Asociatia Corint Pro
Educatie, 18 martie 2025

Andries Andreea-
Claudia

Participarea in Community social activations event on January 30,
2025, within the Placemaking for Climate Mitigation project, no
101146716, under European Commission programme Citizens,
Equality, Rights and Values (CERV)-CERV-2023-CITIZENS-
CIV, AJSPT Suceava

Andries Andreea-
Claudia
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Participarea la 58 th Pan-EU Conference on Digital Education.
The conference was held online on the 30th of January 2025,
organised by Primera Courses; Co-funded by The Erasmus+
Programme of the European Union, Ljubljana (Slovenia)

Andries Andreea-
Claudia

Participarea la 57th Pan-EU Conference on Digital Education. The
conference was held online on the 19th of December 2024,
organised by Primera Courses; Co-funded by The Erasmus+
Programme of the European Union, Ljubljana (Slovenia)

Andries Andreea-
Claudia

5 Participarea la 54th Pan-EU Conference on Digital Education.
The conference was held online on the 26th of September 2024,
organised by Primera Courses; Co-funded by The Erasmus+
Programme of the European Union, Ljubljana (Slovenia)

Andries Andreea-
Claudia
Onofrei
Antonela

Simona-

Participare workshop nr. USV 052543, ,,Starea de bine in scoala",
organizat in cadrul Concursului National ,,STUDENT PENTRU
O ZI", editia a XIV-a, desfasurat la Universitatea ,,Stefan cel
Mare" din Suceava. Concursul este inclus in calendarul MEC Nr.
24380/22.01.2025- Ordin MEC nr. 3026/14.01.2025

Onofrei Simona-

Antonela

Participare la Workshop-ul Pregateste-te inteligent pentru
examene! Organizat de Asociatia Capital Civic, 2025

Onofrei Simona-

Antonela

Participare la workshop-ul Cultura economico-financiara,
competentele antreprenoriale si educatia inovativa, 17 mai 2025

Onofrei Simona-

Antonela

Participare la 63rd Pan-EU Conference on Digital Education -
Wonder Learning Approach. The conference was held online on
the 26th of June 2025, organised by Primera Courses; Co-funded
by The Erasmus+ Programme of the European Union, Ljubljana
(Slovenia)

Onofrei Simona-

Antonela

Participare la 61st Pan-EU Conference on Digital Education. The
conference was held online on the 24th of April 2025, organised
by Primera Courses; Co-funded by The Erasmus+ Programme of
the European Union, Ljubljana (Slovenia)

Onofrei Simona-

Antonela

Denumire activitate: 65th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numar credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 28.08.2025

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Webinar Cum gestionam bullyingul in clasa
- interventii eficiente pentru profesori

Furnizor: Asociatia Europeand a Profesorilor din Educatie
EDUMI si Didactica Publishing House

Numar credite / ore: 1 ora

Data / perioada: 25.08.2025
Document justificativ: Diploma de participare nr. 112.665 din
28.08.2025

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Webinar Tehnologia in educatie. Integrarea
inteligentd a instrumentelor digitale pentru a sprijini invatarea
activa si colaborativa

Furnizor: Asociatia Corint Pro Educatie Bucuresti

Numar credite / ore: 1 ora

Reindl Alexandra
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Data / perioada: 16.07.2025
Document justificativ: Adeverinta nr. 42.771 din 16.07.2025

Denumire activitate: Atelierele de educatie financiard pentru
profesori organizate in cadrul programului S& vorbim despre bani
si banci si in vederea implementdrii Strategiei Nationale de
Educatie Financiara

Furnizor: Banca Nationala a Romaniei — agentia Suceava

Numar credite / ore: -

Data / perioada: 2-3 iulei 2025

Document justificativ: certificat FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: 63th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numar credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 26.06.2025

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Sesiunile de instruire a cadrelor didactice in
domeniul competentelor digitale avansate (conceptul de laborator
inteligent - SmartLab)

Furnizor: SMIS Training Experts & Consultants

Numar credite / ore: 12 ore pregétire teoretica si 12 ore pregatire
practica

Data / perioada: mai 2025

Document justificativ: Certificat de absolvire seria S, nr. 14444

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Sesiunea de masterclass online Scoala in era
digitald. Provocari pentru profesori si elevi

Furnizor: Asociatia EduApps in cadru proiectului Clasa Viitorului
- Pedagogie Digitald

Numar credite / ore: 2 ore

Data / perioada: 22.05.2025

Document justificativ: Adeverinta nr. M2-1364 din 29.05.2025

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Participare la activitatea de perfectionare prin
Cerc pedagogic, Domeniile: Turism si alimentatie, Comert,
Economic, Estetica si igiena corpului omenesc

Organizator: Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Suceava

Numar credite / ore: 6 ore

Data / perioada: 20.05.2025

Document justificativ: adeverinta nr. 1.410 /19 din 20.05.2025
Workshop tematic (certificat de participare USV nr. 152 FEAA2
din 25.05.2025

Diseminare — ,,Rezultate si impact — Mobilitate Erasmus+ KA1 a
Torremolinos, mai 2025, in cadrul proiectului 2024-1-RO01-
KA121-VET-000222284 ,,Qualification to European Standards”
(adeverinta nr. 1.414 / 8 din 20.05.2025)

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Atelier pedagogic online Utilizarea
inteligentei artificiale in proiectarea pedagogica

Reindl Alexandra
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Furnizor: Asociatia EduApps 1n cadru proiectului Clasa Viitorului
- Pedagogie Digitala

Numar credite / ore: 90 minute

Data / perioada: 13.05.2025

Document justificativ: Adeverinta nr. AD0996 din 13.05.2025

Denumire activitate: Atelier pedagogic online Magia lectiilor
digitale: Genially, GeoGebra & ClassTools in actiune

Furnizor: Asociatia EduApps in cadru proiectului Clasa Viitorului
- Pedagogie Digitald

Numar credite / ore: 90 minute

Data / perioada: 04.05.2025

Document justificativ: Adeverinta nr. AD6011 din 04.05.2025

Reindl Alexandra

Denumire activitate: 61th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numair credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 24.04.2025

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Course Using Padlet TA for Instruction
Furnizor: Padlet

Data / perioada: 16.04.2025

Document justificativ: Certificate of completion FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: mozalLearn ICT trainings - the starter or basic
level mozaBook training

Furnizor: Mozaik Education

Numar credite / ore: 15.04.2025

Document justificativ: Certificate FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: 60th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numar credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 27.03.2025

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Curs online asincron Clasa Viitorului -
Pedagogie Digitala — intermediar

Furnizor: Editura Edu Apps

Numar credite / ore: 50 ore

Data / perioada: 26.02.2025 — 05.05.2025

Document justificativ: Diplomad de absolvire nr.13EDB463C-
139407FE6-1273113CF

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Conferinta Webdidactica Educatia financiara
a tinerilor - o solutie pentru dezvoltarea Romaniei

Furnizor: Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei
Data / perioada: 26.02.2025

Document justificativ: Adeverinta de participare nr. 2.003 din
07.03.2025

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Programul pentru dezvoltare profesionala
continua Google Teacher Nivelul 1 Intermediar

Furnizor: Asociatia Edu Apps

Numar credite / ore: 100 ore, 25 CPT

Reindl Alexandra
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Data / perioada: 26.02.2025 - 12.04.2025
Document justificativ: Certificat nr. 3.332 din 20.05.2025

Denumire activitate: Webinar Teatru in educatie. Educatie prin
teatru

Furnizor: Asociatia Educatia este Putere, Slatina - Olt

Numar credite / ore: 2 ore

Data / perioada: 10.02.2025

Document justificativ: Certificat de participare seria AEEP, nr.
5.507 din 10.02.2025

Reindl Alexandra

Denumire activitate: 58th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numiar credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 30.01.2025

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Workshop online Introducere in Al pentru
mediul academic

Furnizor: Stiintd & Comunicare / Coach USV

Data / perioada: 21.01.2025

Document justificativ: Certificat de participare FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Webinar cu tema Educatia viitorului.
Competente digitale si inteligenta artificiald, privind initierea si
aplicarea la clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a
predarii inovative

Furnizor: Asociatia ProEuro - Cons Slatina - Olt

Numar credite / ore: 2 ore

Data / perioada: 21.12.2024

Document justificativ: Adeverinta nr. 12.626 din 21.12.2024

Reindl Alexandra

Denumire activitate: 57th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numar credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 19.12.2024

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Participare la activitatea de perfectionare prin
Cerc pedagogic, Domeniile: Turism si alimentatie, Comert,
Economic, Estetica si igiena corpului omenesc

Organizator: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava
Numar credite / ore: 6 ore

Data / perioada: 26.11.2024

Document justificativ: adeverinta nr. 5.331 din 27.11.2024
Diseminare — ,,Evolutia beneficiarilor acreditarii Erasmus+ VET

»Qualification to European Standards” (adeverinta nr. 5.332 din
27.11.2024)

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Climate Action Day
Furnizor: TakeAction Global

Data / perioada: 07.11.2024

Document justificativ: Certificate of particition

Reindl Alexandra
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Denumire activitate: Webinar introductiv pentru disciplina
Orientare profesionala

Furnizor: Junior Achievement

Numar credite / ore: 1 ora

Data / perioada: 04.10.2024

Document justificativ: Diploma FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: 55th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numar credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 24.10.2024

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Workshop Utilizarea platformei Eduboom de
lectii video si teste In conformitate cu programa scolara

Furnizor: EduMagic Solutions

Numar credite / ore: 13 ore curs si aplicatii in format eLearning si
Webinare

Data / perioada: 15.10.2024

Document justificativ: Certificat EDU2020 128840 din
27.11.2024

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Course Exciting New Al Features in Padlet
Furnizor: Padlet

Data / perioada: 02.10.2024

Document justificativ: Certificate of completion FN

Reindl Alexandra

Denumire activitate: Conferinta de diseminare Solutii creative
pentru invatare si dezvoltare continua inspirate de Erasmus+
Furnizor: Casa Corpului Didactic Ilfov

Numar credite / ore: 8 ore

Data / perioada: 26-27.09.2024

Document justificativ: Diploma de participare nr. 513 556 din
08.10.2024

Reindl Alexandra

Denumire activitate: 54th Pan-European Conference on Digital
Education

Furnizor: Primera Courses

Numar credite / ore: 1,5 ore

Data / perioada: 26.09.2024

Document justificativ: Certificate of attendance FN

Reindl Alexandra

Propunator CDL-uri:
,Bucovina turisticd”, clasa a X-a, calificarea profesionala

Tehnician Tn turism / Tehnician in turism, intensiv limba engleza
,»Educatie pentru dezvoltare durabila in turism”, clasa a XII-a,
calificarea profesionala Tehnician 1n turism / Tehnician in turism,
intensiv limba engleza

Reindl Alexandra

Participarea la sesiunea de masterclass online ,,Scoala in era
digitald. Provocari pentru profesori si elevi”, organizat in cadrul
proiectului ,,Clasa Viitorului - Pedagogic digitala”, de
ASOCIATIA EDU APPS, desfasurat la data de 22.05.2025,
sesiune sustinutd de Prof. Dr. Ovidiu Panisoara.

Sic Ana
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Participare la atelierul pedagogic online ,,Construirea si agregarea | Sic Ana
resurselor digitale pentru dezvoltarea gandirii critice, a colaborarii
si implicarii responsabile”, din data de 02.06.2025, organizat de
ASOCIATIA EDU APPS si a avut o duratda de 90 minute, sustinut
de Erika Lang, in cadrul proiectului ,,Clasa Viitorului-Pedagogie
digitala”

Absolvirea sesiunilor de instruire a cadrelor didactice in domeniul | Membrii catedrei
Competentelor digitale avansate (Conceptul de laborator
Inteligent-SMARTLAB)

Participare la workshop-ul ,,Cultura economico-financiara, | Pascariu Daniel
competentele antreprenoriale si educatia inovativa” 17 mai 2025
Participare la 63rd Pan-EU Conference on Digital Education - | Pascariu Daniel
Wonder Learning Approach. The conference was held online on
the 26th of June 2025, organised by Primera Courses; Co-funded
by The Erasmus+ Programme of the European Union, Ljubljana
(Slovenia)

Activitatea educativi

Activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (obiective, exemple de
activitati, dezbateri - exemple, lectii deschise - exemple, workshop-uri, studii, aplicarea unor
chestionare - exemple etc.).

Comisia metodica a dirigintilor din Colegiul Economic ,,.Dimitrie Cantemir” Suceava
este alcatuita din 45 de profesori diriginti.
Obiective

1. Organizarea Comisiei dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului

Reprezentativ al Parintilor, Consiliilor claselor.
Elaborarea Programelor activitatilor educative scolare si extrascolare;
Operationalizarea activitatilor din calendarul propriu si a celor de parteneriat;
Sondarea opiniei elevilor privind temele de interes pentru activitati extragcolare;
Desfagurarea activitatilor educative scolare si extrascolare potrivit planificarilor
semestriale;
Activitati:
Initierea si dezvoltarea de colaborarii cu partenerii educationali;
Aplicarea chestionarelor de satisfactie pentru elevi privind educatia non-formala;
Focus grup cu dirigintii grupati pe nivel de studiu, pentru identificarea barierelor n
comunicare
Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor — actiuni, evenimente, proiecte desfasurate,
rezultate - exemple.

akrwmn
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Activitate Scurti descriere Perioada Rezultate

1. H4H (Hope 4 | Prezentare sustinutdi de Ioana 23 Informare despre
Humanity) Tatarciuc  despre  programele | octombrie | modalitatile de aplicare
Prezentare Erasmus+ si oportunitatile 2024 si beneficiile participarii
sustinuta de loana | internationale pentru elevi, la astfel de experiente
Tatarciuc  despre | organizata in parteneriat cu H4H. educationale
programele internationale.
Erasmus+ si
oportunitatile
internationale
pentru elevi,
organizata in
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parteneriat cu
H4H.
Concursul  ,,Cel | Elevii au construit oameni de 21 Concursul  a fncurajat
mai frumos om de | zipada 1in spatiile din curtea | noiembrie | creativitatea si spiritul de
zapada” colegiului. 2024 echipa intre colegi
Seard de film 22 Relaxare si socializare
noiembrie | intre elevi.
2024
Concursul ,,Magia | Elevii au decorat salile de clasa, iar 18 Premii si mentiuni
Craciunului” cea mai frumos amenajata a fost | decembrie
premiata. 2024
,,Oferd o bucurie | Elevii au donat jucarii, rechizite si 9-13
de Craciun” dulciuri  copiilor din  medii | decembrie
defavorizate. 2024
Activitati dedicate | ,,Cutia cu scrisori” — prin care | Februarie
Zilei elevii si-au putut transmite mesaje 2025
Indragostitilor | anonime colegilor;
Concursul ,Jocul cuplurilor” —
activitate interactivd ce a testat
cunostintele si complicitatea Tntre
colegi si cupluri.
Balului de Elevii colegiului au realizat un 15 mai Promovarea implicarii
caritate, in spectacol pentru sprijinirea unor 2025 civice Tn randul tinerilor.
parteneriat cu cauze umanitare
Teatrul Municipal
,,Matei Visniec”,

Proiecte si programe desfiasurate:

a. Educatie rutiera — exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfasurate,
patrule de educatie rutierd, cercuri, actiuni in parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie,

Titlul programului /

Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei.

Scurta descriere

Organi-

Perioada de

imple-

Nr. de
benefi-

Parteneri

proiectului zator .
mentare ciari
Prevenirea Discutii si studii de caz la | Colegiul 19.02.2024 59 elevi
accidentelor rutiere - | ora de dirigentie pe tema | Economic
0 atitudine | respectarii  regulilor de | ,,Dimitrie
responsabila circulatie, mai ales in | Cantemir”
contextul dobandirii
permisului de conducere
auto.
Strada - pericol ce | Scopul activitatii a constat | Colegiul Septembrie, | 30elevi | Agent
poate fi evitat in  insusirea corectd a | Economic | 2024 principal
regulilor de circulatie si | ,,Dimitrie Axinia
respectarea acestora, | Cantemir”, Adrian
reducerea producerii | Suceava

accidentelor de circulatie in
randul elevilor.

De asemenea, 1in acest
demers, noi avem in vedere
urmatoarele obiective:
-Incurajarea copiilor sa fie
participanti activi Tn trafic,
prin asta intelegand ca ei sa
aplice in mod constient
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regulile pe care le invata,
intelegand consecintele
nerespectdrii lor;
-Facilitarea relatiei dintre
copil/pieton si agentul de
politie: copilul ajunge sa
cunoasca rolul politistului
in viata lui si s inteleaga ca
poate apela la ajutorul sau
atunci cand se afla in
dificultate.

b.  Prevenirea traficului de persoane - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate /
desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor grupuri tinta, actiuni in parteneriat cu Agentia

Nationali de Lupta impotriva Traficului de Persoane.

Titlul programului / < . Pel_'loada de .
proiectului Scurti descriere imple- Parteneri
mentare
Proiectul Promovarea  activitatilor | Colegiul Octombrie 200 de | Centrul
,,Cialatoreste, invata, | din cadrul proiectului. Economic | 2024-iunie elevi Suceava
munceste in | Elevii au primit informatii | ,,Dimitrie | 2025 din Anitp
siguranta” utile despre cum pot | Cantemir” clasele
Activitatea recunoaste persoanele care | prof. a IX-a
»Siguranta ta nu e o | fac promisiuni false pe | coord. si a
joaca!” retelele  de  socializare, | lordache Xll-a
despre cele mai frecvente | Anca 28.X.2024
forme de exploatare a | Paraschiva
fiintelor umane si cum pot 25 de
preveni astfel de drama, elevi
unde pot suna pentru a IXF
primi ajutor specializat ori
pentru a raporta un
potential caz de trafic de
minori.
Proiect ce vizeaza | Asociatia
Prevenirea traficului | prevenirea traficului de | Eliberare. | februarie 1180 Asociatia
de fiinte umane persoane. partener al | 2024 elevi eLiberare.
Activitatea a avut ca | Agentiei
obiectiv comun: eradicarea | Nationale
fenomenului traficului de | Tmpotriva Colegiul
persoane Tn Romania Traficului Economic
de ”Dimitrie
Persoane Cantemir”
(ANITP)
Activitate de CEPECA Suceava Mai 2025 | 20 elevi | Parinti | Activitate de
informare a elevilor | Colegiul Economic clasaaXal | Elevi informare a
privind activitatea = ’Dimitrie Cantemir” Profeso | elevilor
CEPECA ri privind
activitatea
CEPECA

c. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice - exemple concrete de actiuni, campanii,
proiecte, evenimente organizate / desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor grupuri

Titlul
programului/

proiectului

Scurta descriere

Organiza-
tor

tintd, actiuni in parteneriat cu Centrul de Evaluare, Prevenire si Consiliere Antidrog Suceava.

Perioada
de
implement
-tare

Nr. de

benefici-

ari

Parteneri
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Proiectul Elevii au primit informatii | Prof. 14.X1.2024| 25de | Proiectul
,»Cilitoreste, despre strategii pentru a face | coord. elevidin | ,,Calatorest
invatd, munceste in | alegeri pozitive in viatd, | lordache clasaa | e,  invati,
siguranta” factori de risc si de protectie | Anca IXF munceste in
Activitatea ,,Alege sa | in cazul consumului de | Paraschiva siguranti”
traiesti nu sa | droguri, profilul Activitatea
supravietuiesti!” consumatorului de droguri. »Alege  si
traiesti nu
sa
supravietuie
sti!”
Prevenirea Participare la campania | Antidrog 2024-2025 | 26
consumului de | antidrog desfisuratd 1in | Suceava
droguri aula colegiului.
Activitate de | Dependentele moderne pot fi | Colegiul 24 elevi | Asociatia
prevenire si | cauzate de o varietate de | Economic clasa IX | Preventis
interventie timpurie | factori, inclusiv predispozitii | ,,Dimitrie B
in domeniul | genetice, stres emotional, | Cantemir”
dependentei de | traume din copildrie si | Suceava
substante si | presiunea sociald. Factori
comportamentale precum accesul usor la
substante  adictive  sau
tehnologia moderna pot, de
asemenea,  contribui  la
dezvoltarea acestor
dependente.

d. Aparare si protectie civild - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate /
desfagurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor grupuri tinta, actiuni in parteneriat (exemplu
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina” Suceava).
Titlul Scurta descriere Organizator Perioada de | Nr. de Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului

”Porti  deschise | Activitate de informare | ISU Suceava 13.09.2024 | IX 1 , XA ISU Suceava
ISU” a elevilor  privind | Ziva Portilor 50 ELEVI | Colegiul
activitatea  ISU  si | Deschise Economic
nscrierea ca voluntar. ”Dimitrie
Colegiul Cantemir”
Economic
”Dimitrie
Cantemir”
Ziua Instruire ISU 05.12.2024 120 elevi, | ISU
internationali a | incendiu/cutremur Bucovina 10 Bucovina
voluntariatului — Suceava profesori Plt.  Major
Programul de Colegiul Schiopoaia
voluntariat Economic Carmen
”Salvator din ”Dimitrie
pasiune” Cantemir”
Planul anual | Activitate de prevenire | Colegiul 29.11.2024 | 27 elevi Inspectoratul
pentru prevenirea | a faptelor de violenta, | Economic de Jandarmi
faptelor constientizarea ”Dimitrie Judetean
antisociale respectarii  ordinii  si | Cantemir” Plt. Pachita
linigtii ~ publice, a | Prof. Bursuc Catalin
drepturilor si libertatilor | Maria
fundamentale ale
cetatenilor, a
proprietatii publice si
private.
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e. Respectarea drepturilor copilului - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate / desfasurate
pentru respectarea si promovarea drepturilor si responsabilitatilor copiilor / tinerilor, prevenirea exploatarii
copiilor prin munca si exploatare sexuald, actiuni in parteneriat cu Directia Generald de Asistenta si Protectia
Copilului Suceava, ong-uri etc.

Titlul

programului/
proiectului
Concursul
»Cetatean
European”

Nr. de
benefici-

Perioada de
imple-
mentare ari

9mai 2025 | 2 elevi

din clasa

a xa D

(PREMI

UL 1)

intelegerea 2 elevi

si din clasa
in aXl-aF

Organiza-
tor

CTIA

SUCEAV
A

Scurta descriere

Concursul promoveaza
cunostintele despre Uniunea
Europeana, valorile si
drepturile cetatenilor sai. Prin
participare, elevii isi dezvolta
spiritul  civic,
politicilor europene
implicarea activa
comunitate.

Parteneri

Concursul
»Cetatean
European”

fmpreuni
prindem curaj.
Suntem
curajosi  dar
non violenti!

An scolar 1100

2024 - 2025

-Mituri si realititi despre
bullying

-,Comunicarea asertiva”
-Suntem curajosi
nonviolenti

Scrisoare de scuze

-Sase lucruri depre prietenii
falsi si sase lucruri despre
prietenii pe care trebuie sa ii
ai;

- Anturajul: Influente
pozitive si negative in viata
adolescentului

-,,Conflictul si
managementul conflictelor”
-,Adolescenta: Etape,
provociari si  dezvoltare
personala”

Intelegerea faptelor
agresori  §i  victime
importanta pentru elevi.
Problemele  victimelor  si
agresorilor nu sunt aceleasi.
Victimele bullying-ului au
nevoie de

interventii care sa i ajute sa-si
dezvolte o imagine de sine
pozitiva si care sa-i invete sa
nu

de-a vina pe propria persoand
pentru lucrurile care li se
intdmpla. Elevii trebuie sa
inteleaga ca bullying-ul este o
problema a intregii scoli, in
care

toatd lumea este raspunzatoare.
Nu exista observatori
neimplicati.

Colegiul
Economic
”Dimitrie
Cantemir”
Suceava
Profesorii
diriginti

dar

despre
este

MEN;
CJRAE

,Prevenirea
bullyingului:
Metode
tehnici
interventie”

si

de

Bullyingul este un fenomen
raspandit in scolile din
Romania, lasad rani adanci,
iar efectele pe care le produce
sunt pe termen lung. Este
datoria noastra a tuturor sa

Colegiul decembrie | o4
Economic 2024 clasa
,,Dimitrie B
Cantemir”
Suceava

elevi
IX

Centrul
European
pentru
Excelenta in
Educatie
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le oferim copiilor un mediu
sigur, in care fiecare copil sa
fie tratat cu respect.

Prevenirea
victimizarii
minorilor

Activitatea  si-a  propus
cresterea gradului de
informare si constientizare a
elevilor referitor la
prevenirea violentei sexuale,
prevenirea violentei
domestice si a traficului de
persoane.

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”
Suceava
Besa
Mihaela
Rabei
Angela
Tabusca
Viorela

14.10.2024

102 elevi

Agent
Rebenciuc
Roxana-
Suceava
Inspector
Sidor Vasile-
ANITP -
centrul
regional
Suceava

sef

IPJ

f. Protectia consumatorului - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfasurate, actiuni
n parteneriat cu Oficiul pentru Protectia Consumatorului etc.

»Alege! Este
dreptul tau”

Concurs national pe teme de
protectia consumatorului

Colegiul
Economic
”Dimitrie
Cantemir”

Martie 2024

31 elevi

I1SJ

g. Voluntariat, sanatate si igiend - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate / desfasurate,

Titlul
programului/

proiectului

Scurta
descriere

Organizator

actiuni in parteneriat cu Societatea de Cruce Rosie, Directia pentru Sanatate Publica etc.

Perioada de
implemen-
tare

Nr. de
beneficiari

Parteneri

”Un zambet de | Organizarea Colegiul 06.12.2024 | -1000 elevi | Asociatia Parintilor si
Criaciun” Targului de | Economic -profesorii profesorilor din
Craciun. Prin | ,,Dimitrie din Colegiul | Colegiul
aceasta initiativa, | Cantemir,, Economic,, | Economic,,Dimitrie
participantii  au Dimitrie Cantemir,,
promovat Cantemir,,
solidaritatea,
empatia si
implicarea activa
in comunitate.
Proiectul ,,Oferad | Implicarea  n | Colegiul 12-15 - 100 de | Asociatia Parintilor si
0 bucurie | activitati de | Economic decembrie copii Profesorilor din
copiilor voluntariat prin | ,,Dimitrie 2024 Colegiul  Economic
defavorizati,, donatii: dulciuri, | Cantemir,, SV ,,Dimitrie Cantemir,,
haine SV
Ziua Organizarea unui | Prof. coord.
voluntariatului | eveniment lordache Anca | 05.12 2024 | 50 de elevi | CIRAE
dedicat Babascu 3 profesori Institutul Bucovina
recunoasterii  si | Melania ATOS
promovarii lacoboaia
voluntariatului, Alina
prin care s-au | loana Dochia
evidentiat
contributiile
voluntarilor, s-a
stimulat
implicarea civica
si s-a Tncurajat
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sprijinul
comunitar.

Campania
”Banca
alimente”

de

Activitatea a avut
ca obiectiv
principal
colectarea,
sortarea si
distribuirea
produselor
alimentare catre
persoane si
familii aflate n
situatii de
vulnerabilitate.
Produsele provin
din donatii de la
companii,
supermarketuri,
producétori sau
persoane fizice si
sunt gestionate n
conditii sigure de
depozitare. Prin
aceastd  actiune
se contribuie la
reducerea risipei
alimentare si la
sprijinirea
comunitatii prin
asigurarea
accesului la
alimente de baza
pentru cei care au
nevoie.

Prof. coord.
lordache Anca

decembrie
2024

6 elevi
voluntari

din clasa
XA, XG,
XII E si
XIJ

Institutul Bucovina

SNAC

1. Activitate
SNAC
”SERBARE DE
CRACIUN

Elevii clasei a X-
a au participat cu
entuziasm la
activitdtile
dedicate
sarbatorilor  de
iarnd. Acestia au

colindat, au
desfasurat
actiuni de

voluntariat si au
oferit  cadouiri,
aducénd bucurie
si zambete celor
din  jur. Prin
implicarea lor, au
demonstrat spirit
civic, solidaritate
si dorinta de a
face fapte bune
in comunitat

Decembrie
2025

Prof.Busuioc
Adriana
Prof.Ichim
Nadia

15 elevi

Centrul
scolar  de
incluziune,
Suceava

Comitetul
parintilor
claseia X —a
|

alXaH

SNAC
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| | | | | | |

h. Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii (educatia pentru mediul inconjurator, educatia pentru
schimbare si dezvoltare, educatia pentru democratie si drepturile omului, educatia pentru timp liber, educatia
pentru sandtate, educatia pentru mass-media, educatia economicd si antreprenoriald, educatie juridica etc.) —
exemple, scurtd descriere a impactului / rezultatelor obtinute.

Denumirea
programu-
lui

Coordonare/
organizare
(MEN, 1SJ, alte
institutii/

organizatii)

Organizator /
Unitaiti
scolare

implicate

Numarul
de bene-
ficiari

Resurse
implicate
n
implemen
-tare

Descrierea
programului

LET’S DO IT | Biosilva Colegiul 400 elevi | Actiunea Ziua de
ROMANIA Primaria Economic 2024 Curatenie
Suceava ,,Dimitrie Nationala Let's Do
Cantemir” it Romania
Suceava
Proiect Executor Colegiul 123 elevi Materiale | Activitatea a avut
educational judecatoresc Economic informativ | ca obiective:
”Practicd pentru | Morosan Oana | ,,Dimitrie e oferite | -explicarea
viata- Georgeta Cantemir,, de invitat | conceptului de stat
oportunititi  si Suceava de drept
provociri pentru Profesori: -prezentarea
liceeni” Reindl profesiei de
Activitate Alexandra executor
”Educatie Pascariu judecatoresc
juridica pentru Daniel -definirea si
viitori specialisti Stafie Gabriela exemplificarea
in turism” Besa Mihaela titlurilor executorii.
Panaite Liliana
Rabei Angela
Campania Serviciul Colegiul 92 elevi PPT, Scopul activitatii a
Nationala Judetean Economic materiale | fost promovarea si
anticoruptie Anticoruptie ,,Dimitrie informativ | consolidarea
”E timpul si nu | Suceava Cantemir,, e comportamentului
mai dim si noi Suceava integru,
ceva” Profesori: identificarea
Activitatea Rabei Angela faptelor de
”Promovarea si Tabusca coruptie, cresterea
consolidarea Viorela gradului de
comportamentul Vranciu Livia constientizare  a
ui integru” Bursuc Maria consecintelor
implicarii in fapte
de coruptie a
personalului
M.AL dar si a
cetatenilor,dezvolt
area spiritului civic
de alua atitudine
fatd de savarsirea
faptelor de
coruptie.
Proiect Colegiul Colegiul 50 deelevi | -membrii | -  proiectul se
educational Economic Economic 20 echipei de | desfasoara n
,Valori si traditii | ,,Dimitrie ,,Dimitrie profesori proiect perioada ianuarie-
la romani,, Cantemir,, Cantemir,, din judet - iulie 2025
Suceava Suceava profesorii | -prezentare power
APPDCEDCa elevilor point ,,Obiceiuri si
ntemir, care vor | traditii,, de iarrnd
Suceava participa -prezentarea
la proiect | semnificatiei
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Biserica de
Lemn
Lucacesti

1SJ Suceava

religioase a
sarbatorii de Paste
- concurs Tnscris Tn
CAEJ : iulie 2025

Proiect
educational
social

"Puterea din
interior: ghid
pentru cresterea
increderii
adolescentilor!"

Asociatia
Parintilor si
Profesorilor din
Colegiul
Economic
”Dimitrie
Cantemir”

Colegiul
Economic
”Dimitrie
Cantemir”

50 de elevi
5 profesori

Profesorii
si elevii
implicati
n proiect

Scopul
proiectului:
cresterea increderii
in sine in randul
adolescentilor/tiner
ilor, prin ateliere de
autocunoastere,
activitati practice si
creative, exercitii
de grup si suport
reciproc, care sa-i
ajute si 1si accepte
unicitatea, sa isi
dezvolte curajul si
sd 1si depaseasca
limitele.

- participanti: un
numar de 50
adolescenti/tineri
din  Municipiul
Suceava, care
studiaza la
Colegiul
Economic
"Dimitrie
Cantemir™
Suceava, din
randul elevilor de
clasa a 1X-a;
acestia au  fost
consiliati de catre
un specialist
(psiholog),
activitatile de grup
din cadrul
proiectului  fiind
coordonate de
profesori
specialisti
voluntari.

Proiect
educational
»Calitoreste,
invati, munceste
in siguranta,,

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir
Suceava

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir
Suceava
APPCantemir
Suceava

50 de elevi
2 profesori

Profesorii
si elevii
implicati

n proiect

Acest proiect
se doreste a fi un
ghid pentru elevii
care doresc sa
plece in strainatate
in cautarea
oportunitatilor de
studiu, lucrative
sau sa calatoreasca.
Din cauza
abundentei de
informatie, aceasta
nu este Tntotdeauna
de incredere.
Efortul de a
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discerne informatia

si increderea
surselor de
informare este unul
care trebuie

acceptat si care
trebuie sd ne intre
in obisnuinta.
Altfel, riscam sa
cadem prada unor
manipulari care
duc folosirea
informatiei  intr-0
zona nedorita.

Are ca scop
informarea corecta
a elevilor,
parintilor si
cadrelor didactice
in ceea ce priveste
studiul, munca si

calatoria in
strainatate fara
consecinte

nedorite.

Elevii invatd sa
comunice, sd se
organizeze, sa
respecte reguli, sd
avanseze
propuneri, sa aiba
incredere 1n ei i in
institutiile care i
sprijina in procesul
instructiv educativ.

Proiect LeAF
2024-2025
»Voluntari
pentru un mediu

verde’’

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir,,
Babascu
Melania
lordache Anca

Colegiul

Economic
,,Dimitrie
Cantemir,,

30 de elevi
ai  clasei
aXlaC

- elevii
implicati
n proiect

Acest proiect s-a
desfasurat pentru a
sensibiliza elevii in
ceea ce priveste
protejarea mediului

inconjurator.
Proiectul s-a
desfagurat in

perioada octombrie
2024- iunie 2025.
1.Lectia de
geografie locala.
Elevii au avut ca
sarcind descrierea
unor paduri de
foioase si  de
conifere. Padurea
Dragomirnei,
Padurea Plavalari,
Padurea Adancata,
Padurea
Voievodeasa,
Codrul Secular
Slatioara, toate
acestea regdsindu-
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se in  judetul
Suceava.

2. Lectia de
biologie -
ecosistemul
padurii
Activitatea de
cercetare,
prezentare S-a
desfasurat in parcul
Colegiului
Economic
,,Dimitrie
Cantemir,, Suceava
. Elevii au desenat
si prezentat
informatii  despre
importanta padurii.
Elevii clasei a IXa
F au organizat un
picnic verde n
parcul scolii.

3. Lectia de limba
romanai si desen —
descrierea padurii
Elevii clasei a IXa
F au fost impartiti
pe grupe, cate 10 in
grupa si au realizat
prezentari  power
point si planse
despre padurea in
literatura romana
respectiv: padurea
n operele lui Mihai
Eminescu, padurea
n operele lui Liviu
Rebreanu, padurea
in  operele lui
Mihail Sadoveanu,
padurea in operele
lui Ion Creanga.
Cativa elevi
talentati au realizat
desene cu padurea.
Eleva Labiuc loana
a fost premiatd cu
Mentiune la
Concursul National
Prietenii Naturii

4.Campanie
wEducatia din si
despre padure,,
Elevii au realizat
planse, filme,
desene pentru
protejarea padurii
si au organizat o
campania in
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10.

11.

12.

13.

vederea

sensibilizarii
comunitatii locale.
Activitatea s-a

desfasurat in curtea
scolii.

Educatie pentru Colegiul 300 elevi Produse Elevii au realizat Tn
mediu Econimic alimentare | curtea scolii un
”Picnic verde” ”Dimitrie ecologie picnic, consumand
Cantemir” produse alimentare
Suceava eco.
Am discutat despre
importanta
mentinerii sanatatii
consumand
responsabil
alimente care nu
contin  substante
nocive.
Educatie pentru Colegiul 500 elevi Jardiniere, | Elevii au plantat in
mediu Econimic plante, jardiniere  plante
”Un metru patrat ”’Dimitrie pungi cu | ornamentale.
verde” Cantemir” pamant Jardinierele au fost
Suceava amplasate in curtea
scolii Tn vederea
decorarii acesteia.
Proiect Activitate pe | Fondul pentru | 20 elevi ai | 24- Activitate de
”Saptdmana teme de mediu si | mediu clasei X1 | 25.10.202 | informare si
verde” dezvoltare Colegiul 5 de catre | constientizare  a
durabil, cu | Economic Asociatia | efectelor
elevii clasei a X | ”Dimitrie VIITOR schimbdrilor
a I, in cadrul | Cantemir” PLUS climatice.
programului echipa de
”ADOPTA UN | proiect
COPAC”,
plantarea la
distanta
ERASMUS Colegiul 20 Activitatea are ca
Educatie MOVING Economic elevi X | obiectiv  sanatate
sanatate si sport | Schools ”Dimitrie prin miscare- FlI
Challenger Cantemir” ACTIV
project, Prof.Busuioc
monitorizat de | Prof.Moncea
ISCA Partener
Danemarca. Asociatia
judeteana
Sportul pentru
Toti
MEN si BCR Colegiul 20 elevi Materiale | Activitatea are ca
GLOBAL Economic 20 Martie | puse  la | obiectiv.  comun
MONEY WEEK ”Dimitrie 2025 discpoziti | educatia financiara
Cantemir” e de
platforma
"BCR-
Scoala de
bani”
Proiectul Proiectul GO | Colegiul 8 eleve | Materile Activitatea are ca
Educational- CIRCULAR, Economic clasa X1 on-line obiectiv.  comun
proiect european puse  la | educatia financiara
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GIRLS GO | de dezvoltare a | ’Dimitrie dispozitie | Girls Go Circular
CIRCULAR abilitatilor Cantemir” de sprijina elevele sa-
digitale si platforma | si dezvolte
antreprenoriale | Platforma Circular competente
https://eit- https://eit- Learning | digitale si de
girlsgocircular.e | . . Space conducere invatand
u/ giEuoe Ul despre  economia
.eu/ circular si gasind
solutii pentru un
viitor sustenabil
14.| Proiectul Fundatia Colegiul XG, XIG, Stop risipei
International pe | WORLDSKIL | Economic X1l G alimentare
”Gastron.OEnie LS ROMANIA ”Dimitr%e” (Saptimana Scoala
Sustenabila” Cantemir Altfel)
Vizita de studiu la
Directia Agricola
Suceava
15. | Proiectul Dr. Daniela | Colegiul 200 elevi PPT, Proiectul a urmarit
”Imreuni pentru | Gheorghiti Economic pliante, promovarea igienei
sdndtatea orald” ”Dimitrie brosuri, orale si a
proiect de Cantemir” machete obiceiurilor
profilaxie Rabei Angela sandtoase  pentru
stomatologica Vranciu Livia mentinerea
pentru copii si Murea loana sanatatii  dentare.
parinti Anton Mihaela Prin activitati
Cramariuc interactive si
Cezar materiale
educative, elevii
sunt informati
despre prevenirea
cariilor, importanta
periajului corect si
a controalelor
stomatologice
regulate,
dezvoltdnd astfel
obiceiuri sanatoase
pe termen lung.

e Campanii de prevenire si educatie adresate elevilor si parintilor:

- ,,Planul national comun de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile” — Ziua Internationala pentru nonviolenta in Scoala

- ,,Planul national comun de actiune pentru cresterea gradului de siguranta scolara, prevenirea violentei in mediul
scolar, a faptelor de bulliyng si cyber-bulliyng, precum si cele de criminalitate informaticd, prevenirea
infractiunilor la viata sexuald si violarea vietii private si prevenirea consumului si traficului de droguri in randul
elevilor” — Saptamana Scoala in Siguranta

- Planul Teritorial Cadru de Actiune la nivelul judetului Suceava pentru sigurantd scolara

- Acordul Cadru de Parteneriat pe linia prevenirii violentei fizice si psihologice in mediul scolar/cresterea gradului
de siguranta in incinta/zona adiacenta unitatilor de invatamant

e Evenimente din Calendarul activitatilor educative — exemple: Zilele scolii, Ziua Educatiei, Ziua Nationald a
Romaniei etc.:

- Simpozionului national ,,Dimitrie Cantemir - un destin in luminile europene”,

o Proiecte internationale:

Proiectul international JA LIFE CHANGER, MODULELE CHEIA SUCCESULUI, ANTREPRENORIAT $I
CARIERA, STIL DE VIATA SANATOS

¢ Conferinte si simpozioane :

- Conferinta ,,Provocarile adolescentei’’
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Numar de cadre

I (o L didactice (parinti

Denumirea activititii de timp liber

participanti . . .
participanti)
Excursie Suceava — BRASOV 44 elevi, clasa X I, X H | Profesori—3
Busuioc Adriana,
1. Curic Adina, Andries
Andreea
2. Pe meleaguri bucovinene 30 de elevi din cl.aXla C Biabascu Melania

1.6. Contextul european?t
Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sa creeze un spatiu european al
educatiei prin noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030.

1. Lansarea la 01 iulie 2020, de catre Comisia Europeani a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociala si rezilienta, cu
urmatoarele obiective:

~L consolidarea competitivititii durabile;
asigurarea echitatii sociale;
cresterea rezilientei sociale;
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;
formarea competentelor pentru un loc de munca;
rezilienta economiei la nivelul UE.

bobrobo¥

i

)]

2. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana a documentului
strategic Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pana in 2025. Initiativa
vizeaza consolidarea sistemelor de educatie si formare Tn urma crizei provocate de coronavirus,
concomitent cu demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia catre o Europa verde si
digitala.

Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:

competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

competentele digitale;

valorile comune si 0 educatie favorabila incluziunii.

In Comunicarea sa intitulati ,,Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor
in domeniul tineretului, educatiei si culturii”’, Comisia a propus un al doilea pachet de initiative
care sa evidentieze rolul esential al educatiei, tineretului si culturii in cladirea viitorului Europei.

Comunicarea descrie viziunea Comisiei privind crearea unui spatiu european al
educatiei, combinand:
=% consolidarea programului Erasmus+;
un cadru ambitios pentru cooperarea europeana in domeniul politicilor privind educatia
si formarea profesionala;
sprijinul pentru reformele din statele membre, prin intermediul Semestrului european;
o utilizare mai bine directionata a fondurilor europene.

Acest pachet de initiative cuprinde si cateva propuneri de recomandari ale Consiliului,
cu privire la:

educatia si Tngrijirea copiilor prescolari;

recunoasterea reciproca automata a diplomelor si a perioadelor de studiu 1n strainatate;
imbunatatirea predarii si invatarii limbilor.
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1 Planul local de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2025— 2029, pg. 54-56
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3. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana, a noului Plan de
acriune pentru educagia digitala, denumit ,,Resetarea educariei si formarii pentru era
digitala (2021-2027)".

Noul Plan de acriune pentru educatia digitald reprezinta apel la o cooperare mai
stransa intre statele membre ale UE, astfel incat sistemele de educatie si formare sa devina
adecvate pentru era digitala, dat fiind impactul transformarii digitale asupra societatilor, asupra
pietei muncii si a viitorului acesteia, precum si asupra sistemelor de educatie si formare.

Din perspectiva structurald, noul Plan de actiune pentru Educatia digitald include
recomandarile formulate pe baza consultdrilor extinse cu partile interesate si cuprinde
urmatoarele prioritati strategice:

Prioritatea strategica 1: Dezvoltarea unui ecosistem educational digital de inalta
calitate;

Prioritatea strategica 2: Consolidarea competentelor digitale pentru transformarea
digitala.

Prioritatile si obiectivele stabilite de noua Agenda Europeana a Competentelor pentru
competitivitate sustenabild, echitate sociala si rezilienta completeaza panorama actiunilor
subsecvente prioritatilor strategice din noul Plan de actiune pentru educatie digitala, intrucat
vizeaza directii de actiune (comune):
formarea competentelor de baza (inclusiv cele digitale) si transversale;
incluziune si egalitate de gen;
tranzitii ecologice si digitale;
formarea cadrelor didactice;
consolidarea cooperarii internationale Tn educatie si formare, inclusiv prin deblocarea
potentialului de cooperare din sectorul invatamantului profesional si tehnic.

| T ]

ol Dl il Ol
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4. In anul 2015, in cadrul lucrarilor summitului ONU de la New York, a fost adoptata
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild. Prin acest document ONU a oferit o agenda
universald cu obiective clare si cuantificabile.

Noul cadru intitulat ,[Educatia pentru dezvoltare durabild catre atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabili (ESD pentru 2030)” se bazeazia pe experientele
programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de actiune ale politicii:
Educatie, Formare, Educatori, Tineret, Comunitati. Agenda 2030 depaseste cu mult Obiectivele
de Dezvoltare ale Mileniului, mentindnd teme precum eradicarea saraciei, educatia si sandtatea
si abordand noi teme precum societdtile pasnice si inclusive. Tarile trebuie sa promoveze
institutii eficiente si inclusive si sa creeze politici bazate pe statul de drept, drepturile omului,
egalitatea de gen si cresterea implicarii femeilor.

1.7. Contextul national?

Conform datelor Eurostat si ,,Monitorului educatiei si formarii", Romania nu a atins
importante tinte asumate pentru 2020 Tn domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata
parasirii timpurii a scolii si rata participarii adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietil, si nu a obtinut rezultate mai bune la testarile internationale standardizate. Astfel,
Romania este obligatd sa se angajeze intr-o reforma profunda a educatiei, bazata pe o viziune
coerentd si centrata atat pe rezolvarea problemelor existente, cat si pe anticiparea nevoilor unei
societati aflate Tn plin proces de transformare.

2 ldem, pg. 56-60
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Tn consecinta, luand in considerare atit necesitatea continudrii si intensificarii eforturilor
de tara pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Romania, cat si Recomandarile europene,
se impune operationalizarea si implementarea Proiectului ,,Romania Educata” prin
implementarea setului aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea
rezultatelor Invatarii la toate nivelurile.

Tintele, pe termen lung, vizeaza:

1. Tmbunititirea performantei sistemului de educatie:
Cresterea finantarii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publica,
corelat cu media alocarilor pentru educatie in statele membre ale UE;

(I'B‘

b

=% Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pani la un nivel de cel mult 10%;

-% Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional, astfel
incat, la orizontul 2030, sa ajunga la cel mult 20%;

=% Pana in 2030, toti profesorii si aiba competente digitale de baza (inclusiv de predare
prin instrumente digitale - digital literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa a VII-
a sa aiba competente digitale de baza;

=% Pana Tn 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani
vor fi absolventi de studii superioare.
2. Cresterea participarii si calitatii educatiei timpurii:

=£ Pana in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participa la educatie
anteprescolara;

=% Pana n 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie prescolara;

/.

)]

Pana Tn 2025, va fi realizat un curriculum national pentru toate nivelurile de educatie
timpurie.

3. Cresterea performantei in invatamantul primar, secundar inferior si secundar
superior:
Pana in 2030, cel mult 20% dintre tinerii in varsta de 15 ani vor mai avea competente
scazute la citire, matematica si stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent,
nregistram un procent de 41% citire, 47% matematica si 44% stiinte);
Pana in 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a VIl1-a vor mai inregistra competente
scazute in domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);
Pana Tn 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului
bazat pe competente la toate nivelurile de invatamant preuniversitar;
Pana n 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatamantul primar si 40.000 din
invatamantul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe
competente.

(I'B‘

b
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4. Sporirea calitatii si atractivitatii invatamantului superior:

Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani
vor fi absolventi de studii superioare;

Pana in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din invatamantul superior vor fi
optionale;

Pana in 2030, minimum 20% dintre absolventii de invatamant superior - licenta si
master - vor participa la programe de mobilitate externa;

Tn 2030, in Romania, vor studia cel putin 10% studenti internationali (din totalul
studentilor inmatriculati).
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016 -
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunitiitirea relevantei sistemelor de formare
profesionald pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 i 4 la 63% pana in 2020, fatd de 57,2% 1n 2014.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul

profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii

la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 3: iImbuniititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la

examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii

la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale
in domeniul formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a

spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati Tn programe de mobilitate internationala la

4.600 Tn 2020, de la 2.800 Tn 2014.

Contextul in care s-a urmarit dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat Tn vigoare Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023. Structura actuald a invatdmantului profesional si
tehnic este ilustratain Figura nr. 1.
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Figura nr. 1 — Structura invatamdntului profesional si tehnic
Sursa: Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), judezul Suceava, perioada 2025
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invitimantul liceal asiguri continuarea studiilor in invitamantul obligatoriu (clasele
a I1X-a si a X a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a XllI-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii.

Invatiamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatdmantul liceal, forma de Invatamant cu frecventa, este de 4 ani,
in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatdmant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare a calificdrii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si
vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul
superior, Tn orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4
al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea
de invatamant, operatorul economic si elev.

Invitamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:
=% Invatamant profesional, cu durata de 3 ani
invatdmantul dual, cu durata de 3 ani
stagii de pregatire practicd cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a
X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si
modulele de pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificdrii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Ministrul Educatiei si Cercetarii, prof. univ. dr. psih. Daniel David, a aprobat ordinele
(OMEC nr. 6638 din 31.10.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea,
functionareaprin si accesul 1n filiera tehnologica, durata si continutul programelor de pregatire
profesionald, contractul — cadru de parteneriat, contractul individual de pregatire practica,
precum si modul de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii si OMEC
nr 6700 din 17.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea, functionarea si
accesul in filiera invatamantul liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii) prin care Invatamantul
profesional/tehnologic se reorganizeaza, conform prevederilor Legii 198/2023, incepand din
anul scolar 2026 - 2027. Prin intermediul acestuia elevii vor putea obtine calificarea de nivel 3
numai pe filiera tehnologica, dupa clasa a XI-a, cu sau fara cadrul dual. Unii dintre acestia vor
intra rapid pe piata muncii, considerandu-li-se invatamantul obligatoriu parcurs. Altii, in paralel
sau fara a intra incd pe piata muncii, isi vor continua studiile liceale, obtinand nivelul de
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calificare 4 sau 5 (in studii postliceale sau tertiare non-universitare), dupa bacalaureat fiind
eligibili si pentru studii universitare.

1.8. Contextul regional®

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub
aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc n raport
cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut nominal a avut o dinamica pozitiva in perioada de analiza, si in
special Tn intervalul 2016-2017, inregistrand o crestere sustinuta atat la nivel national cét si
regional. Principalul motor al cresterii economice I-a constituit consumul individual al
populatiei.

Tn perioada 2012-2017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut Tn
termeni nominali de la 18.682 lei la 27.498 lei, urméand trendul existent la nivel national.

Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est fsi propune ca Viziune
pentru anul 2030: ,,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti
vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sd investesti”.

Obiectiv general: Derularea Tn regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sd conduca la cresterea
standardului de viata si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si
judetean; indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si
judetean; indicele de dezvoltare umana la nivel local.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul
fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

3 Idem, pg. 60
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PARTEA aZ2a- ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza nevoilor - mediul extern

2.1.1. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava este situat in Regiunea Nord - Est a
Romaniei, parte a provinciei istorice Moldova, in inima Bucovinei, zond in care istoria, cultura
si traditia sunt prezente si completeaza mediul natural, deosebit de atrdgator. Regiunea este
astazi granita estica a Uniunii Europene si a NATO.

,,Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei
judetene, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea
unor prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile
scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale. Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea regelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele
piezei muncii si a opgiunilor elevilor;

2. Cresterea ponderii populagiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la
programe de formare continud;

3. Asigurarea egalitdtii de sanse in formarea initiala;

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitdtii in
formare;

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurdarii calititii in
formare.”

2.1.2. Concluzii ale analizei profilului demografic judetean?

Proiectii demografice

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statisticd la orizontul anului
2060 indica o reducere a populatiei Roméniei fata de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.

La orizontul anului 2025 prognoza indicd o reducere a populatiei judetului Suceava
fata de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). Fata de anul 2007, populatia judetului Suceava a
inregistrat o crestere cu 8507 persoane (+1,01%).

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa
0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.)
pana in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varsti de peste 65 ani, ritmul fiind
mai scazut decat cel Inregistrat la nivel national si regional.

In judetul Suceava scaderea numarului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai
mica fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).

4 Planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2025- 2029, pg. 9
5 Idem, pg. 10-11
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Figura nr. 2 — Evolutia populatiei judetului Suceava, 2005 - 2025
Sursa: datele din prognoza INS: Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI),
Jjudetul Suceava, perioada 2025 — 2029, pag. 12

Péana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara
si prescolard (3 - 24 ani), In toate grupele de varstd analizate, cea mai mare scadere Inregistrand
grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele care incadreaza grupul tinta principal pentru
planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru
invatdmantul postliceal si superior).

Tn grupa 15 - 18 ani, fata de 2005 se estimeazi o reducere la nivelul judetului de de
34,7% pana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul
2025 (v. tabelul de mai jos).

Tabelul: Prognoza populatiei din grupa de varsta 15 — 18 ani

-Mii persoane-
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs, % Abs, %
Regiunea Nord Est 260 179 160 -81 -31,2 -100 -38,5
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7
Sursa: Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2025
— 2029, pag. 13

Pe de altd parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeazd la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic
conduce la o nevoie crescinda de formare continua pentru adulti - in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, iPT¢;

forta de munca regionala.

Racordare realistd la piata europeand a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale, de informare, orientare si consiliere.

Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregdtirii in scoli viabile, in paralel
cu rezolvarea problemelor de acces.

» o ofertd cuprinzatoare si diversificata;
= eliminarea paralelismelor nejustificate;

6 Idem, pg. 14
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= colaborare pentru acoperire teritoriald optima;
= diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).
=% Nevoi sporite de personal calificat pentru asistentd sociald si medicald, nevoi
educationale specifice.
-L Oferta de pregitire - calificirile dorite de populatia feminini, programe de sprijin

(facilitati) pentru participarea la educatie.

=% Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni, oferta de
rurale, educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural, imbunététirea conditiilor de studiu in mediul rural.

=% Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietitii
optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

=L Nevoi crescande de formare continu.

=% Implicarea activi a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

Concluzii:

La 1 ianuarie 2025, populatia cu domiciliul in judetul Suceava era de 764240 locuitori,
reprezentand 3,51% din populatia Romaniei si 19,26 % din populatia regiunii Nord Est.

Densitatea populatiei cu domiciliul in judetul Suceava este de 89,35 loc/kmp, fata de
107,67 loc/kmp la nivelul regiunii NE si 91,20 loc/kmp la nivelul Romaniei.

La Tnceputul anului 2025, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa
domiciliu de 42,86%, valoare situata sub media nationala (55,44%) si regionala (44,70%).

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o stare de echilibru,
sexul feminin avand 50,06%, valoare mai mica comparativ cu media nationala (51,23%) dar
apropiatd de valoarea inregistrata la nivel regional (50,09%).

In judetul Suceava, grupele de varsti tinere 0-14 ani, inregistreaza un procent de 17,33%
din total populatie, situandu-se n top la nivel national, peste media nationala (13,99%).

Grupa de varsti pentru IPT, 15-19 ani, reprezinti 5,93% din totalul populatie
(45506 persoane) si manifesta un trend descrescator.

Desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele tinere
si mature de varsta (pand in grupa 50-54 ani), dupa varsta de 55 ani populatia feminina fiind
majoritara.

in anul 2023, in judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din
judet (95838) a fost mai mare fatd de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul n judet
(59660), soldul schimbarilor de resedinta a avut valori negative, observandu-se 0 accentuare a
acestui fenomen (-36178 persoane in 2023, fata de -1299 persoane in 2022, fata de -1150
persoane in 2021, fata de -822 persoane in anul 2020 si fata de -792 persoane in anul 2019).

Datele statistice oficiale Inregistreazd doar migratia internd si externd rezultatd din
schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al
emigratiei, n special n randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare.

2.1.3. Concluzii ale analizei profilului economic judetean (date partiale)?

Anul 2024 a fost marcat de o continuare a temperarii presiunilor inflationiste pe plan
global — inclusiv in Roménia — in urma scumpirilor substantiale din 2022 generate de o serie de
socuri preponderent de oferta, care au afectat preturile la energie, alimente si materii prime non-
energetice. Scaderea ratei inflatiei in anul 2024 a fost determinata, in principal, de efectele
intaririi politicilor monetare adoptate de bancile centrale si de corectiile favorabile la nivelul
preturilor bunurilor energetice, in special energie electrica si gaze naturale.

7 ldem, pg. 15 - 21
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In acest context, in Romania, rata medie anuala a inflatiei, calculati pe baza indicelui
armonizat (IAPC), s-a redus la 5,8 la sutd in luna decembrie 2024, de la 9,7 la sutd in luna
decembrie 2023, ramanand insa peste valoarea de referintd de 2,5 la suta a criteriului privind
stabilitatea preturilor. Totusi, ecartul fata de aceasta referinta s-a diminuat comparativ cu anul
anterior.

Astfel, rata anuald a inflatiei a urcat in ianuarie 2024 la 7,41 la sutd, asa cum s-a
anticipat, iar in urmatoarele doua luni s-a redus in pasi mai mici, coborand in martie la 6,61 la
sutd, nivel similar celui de la finele anului trecut.

La randul ei, rata anuald a inflatiei CORE2 ajustat si-a Incetinit descresterea n acest
interval comparativ cu precedentele doua trimestre, coborand in martie la 7,1 la suta, de la 8,4
la sutd In decembrie 2023, in conditiile temperarii ritmului dezinflatiei mai ales pe segmentul
produselor alimentare, dar si in cazul marfurilor nealimentare si in cel al serviciilor,
caracterizate prin dinamici anuale foarte ridicat.

In ceea ce priveste situatia operatorilor economici din Judetul Suceava in anul 2024, La
nivelul judetului Suceava, sectoarele de activitate cele mai semnificative, din punct de vedere
al rezultatelor economico-financiare, au fost comertul cu ridicata si amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor; industria prelucratoare, transporturile si depozitarile si
constructiile.

Ramurile industriale reprezentative din judet sunt: industria lemnului, dezvoltata in
corelatie directd cu suprafata fondului forestier; industria alimentard, care se dezvoltd in
corelatie directd cu agricultura judetului, fiind bazata in principal pe prelucrarea produselor
animaliere (lapte, carne); industria usoara, reprezentata prin societati de confectii si tricotaje, a
pielariei si incaltamintei; industria constructiilor de masini, reprezentatd prin societatile care
fabrica scule si rulmenti.

Conform datelor Oficiului National al Registrului Comertului, in judetul Suceava
situatia inmatriculdrilor de agenti economici in 2024, comparativ cu anul 2023, numarul total
al agentilor economici inmatriculati a scazut, in anul 2024, cu 11,58% fata de anul 2023, iar
numadrul de societati cu raspundere limitata inregistrate In registrul comertului in 2024, a scazut
cu 2,75% fata de anul 2023. In cazul PFA, II, IF se constatd o scidere a inmatricularilor de
31,86%. Totodata, numarul de radieri a crescut cu 27,39% 1n anul 2024.

Cei mai multi angajati lucreaza in domeniile industriei prelucratoare (16.791 angajati),
comertului cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (16.456
angajati) si In constructii (11.342 angajati).

Domeniile cu cel mai ridicat nivel de productivitate medie a muncii sunt urmatoarele:
comertul cu ridicata §i cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor 0,763 mil.
lei/salariat), urmate de cele din domeniul productiei si furnizarii de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat (0,675 mil. lei/salariat) si tranzactii imobiliare (0,596 mil.
lei/salariat).

La nivelul judetului Suceava, sectoarele de activitate cele mai semnificative, din punct
de vedere al rezultatelor economico-financiare, au fost:

Comert cu ridicata si amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;
Industria prelucratoare;

Transport si depozitare

Constructii;

Hoteluri si restaurante;

Agriculturd, silvicultura si pescuit;

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice;

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport;

Sanatate si asistenta sociala,

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de depoluare;
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Tranzactii imobiliare.
Principalii indicatori economici ai societatilor comerciale in anul 2024, comparativ cu
anul 2023, se prezinta astfel:

- numadrul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut cu 7,55%, fata de anul
2023;

- cifra de afaceri neta a societdtilor care au depus situatiile financiare aferente anului 2024 a
crescut cu 12,24%, de la 32.769,02 milioane lei la 36.781,14 milioane lei.

- in anul 2023 se inregistreaza o scadere de 4,63% a valorii profitului din exploatare obtinut
de catre societdtile analizate, iar rata profitului a inregistrat o crestere de 8,01%, fatd de anul
2023;

- numarul mediu de salariati al celor 20.881 de societati este de 77.532, cu 2,6% mai multi
fata de anul 2023, iar productivitatea anuald a muncii a crescut cu 9,22%.

In 2024, numarul firmelor nou-nregistrate s-a redus cu 11,58% fati de 2023, in timp ce
radierea afacerilor a urcat cu 27,39% raportat la acelasi an. In judet, societitile cu raspundere
limitatd raman forma juridica dominanta, urmate de PFA, intreprinderile individuale si cele
familiale.

In 2024, numarul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut 7,55 fata de
anul 2023, de la 19.416 la 20.881.

Numarul cel mai mare de societdti, respectiv 5.646, activeaza in domeniul comertului
cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, urmate de cele din
domeniul transport si depozitare cu 2.462 societati si industria prelucratoare cu 2.150 societéti.

Procesul de integrare europeand si ceringele de competitivitate

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune
concurentiala sporitd pentru a rezista pe piata internd si pentru a valorifica oportunitatile
participarii pe piata UE.

Noi firme si investitii de capital strdin vor fi atrase in judet. Dincolo de avantajul
conjunctural (care se va reduce in timp) al prefului relativ scazut al fortei de munca,
competitivitatea firmelor va fi condifionatd intr-o masurd din ce in ce mai mare de cresterea
valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare §i segmentare pentru cucerirea si pastrarea
pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea
pietei de servicii pentru afaceri (,,business to business”): servicii de consultanta, financiare,
comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor
activitati auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si
reparatii (mentenanta), service pentru produsele vandute etc.

Cercetarea — dezvoltarea

Personalul din activitatea de cercetare-dezvoltare este constituit din persoanele care participa la
realizarea temelor de cercetare sau furnizeaza servicii directe legate de aceasta activitate.
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ACTIVITATEA DE CERCETARE — DEZVOLTARE

Denumire indicator U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Salariati din activitatea de cercetare-

dezvoltare la sfarsitul anului, din care : Nr. 540 508 585 576 534 5986 737

Salariati din activitatea de cercetare-

dezvoltare 1a 10.000 persoane ocupate civile Mr. 243 275 274 28,2 28,7 31,9 40,7
i lei

Cheltuiglile totale din activitatea de cercetare- preturi

dezvoltare curente 59505 17708 8568 9220 13782 9847 16891

SALARIATI DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PE OCUPATII

Denumire indicator U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Salariati — total la sférsitul anului persoans 540 588 595 576 6534 596 737
Cercetatori persoane 345 354 366 357 385 399 419
Tehnicieni i asimilati persoane 17 45 38 32 46 40 44
Alte categorii de salariati persoane 178 199 191 187 203 257 274

CHELTUIELILE TOTALE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE, PE
CATEGORII DE CHELTUIELI

Denumire indicator U.M. 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021
mii lei
preturi

Cheltuigli totale curente 59595 17708 8568 9220 13782 9847 16591
mii lei
preturi

Cheltuieli curente curente 28044 16753 8568 8241 2720 7771 14658

mii lei
preturi
Cheltuieli de capital curente 30651 955 B a7a 5062 2076 2233

Sursa: Anuarul statistic al judefului Suceava 2022 - Planul local de actiune pentru invatamdntul profesional si
tehnic (PLAI), juderul Suceava, perioada 2025 — 2029, pg. 31

Industria

Indicele productiei industriale, serie brutd, realizat la nivelul judetului Suceava, in luna
decembrie 2023, pentru unitatile cercetate statistic (esantion reprezentativ la nivel de tard), fata
de aceeasi luna din anul 2022, a fost 86,3%, 1n scddere cu 13,7 puncte procentuale.

Tn perioada 1.01-31.12.2023 indicele productiei industriale, serie brut, comparativ cu
perioada similara a anului 2022, a fost 90,2%.

Indicele valoric al cifrei de afaceri in industrie, pe total (piata internd si piata externad),
realizat de intreprinderile din judet, cu activitate principalda de industrie, pentru unitatile
observate statistic Tn luna decembrie 2023, comparativ cu luna decembrie 2022, a fost 84,2%,
valoare mai mica cu 15,8 puncte procentuale.

Tn perioada 1.01-31.12.2023 indicele cifrei de afaceri a intreprinderilor cu activitate
principald de industrie, fata de aceeasi perioada a anului 2022, a fost 93,3%.

Tn apropierea municipiului Suceava, la o distanti de 12 km, se afli Aeroportul
International ,,Stefan cel Mare” Suceava, care asigurd legdturile aeriene cu restul Romaniei,
precum si cu alte tari.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz,
etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare
din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a continuarii integrarii europene.

Tn telecomunicatii se remarca un proces de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa cat
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si in telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul
unor calificari (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si
imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere
de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea
tehnica generala, indiferent de specialitate.

Agricultura
O caracteristica deosebita a regiunii si a judetului este relieful foarte variat si specificul
montan, cu potential ridicat pentru cresterea animalelor, alterndnd cu suprafete favorabile
culturilor agricole.
Pasunile si fanetele ocupa o parte importanta din suprafata agricola, cresterea bovinelor
fiind o activitate traditionala a locuitorilor judetului.
Numarul total de inscrisi in agricultura ecologica la sfarsitul anului 2020 se prezinta
astfel:
=% 392 producitori agricoli;
=% 1 operatori flord spontani;
=% 11 procesatori;
~£ 12 comercianti;
=% 4 importatori;
~L 2 exportatori.

Silvicultura

La sfarsitul anului 2020, suprafata totala administrata de Directia Silvica Suceava este
de 341.399 ha fond forestier, din care 272.617 ha proprietate publica a statului si 68.782 ha
proprietate a persoanelor juridice si fizice, aflata in administrare si/sau paza.

Tn anul 2020, in fond forestier de stat, programul Directiei Silvice Suceava, transmis de
Regia Nationala a Padurilor - Romsilva, pentru lucrarile de regenerarea padurilor in suprafata
de 1850 ha, din care regenerari naturale 860 ha si impaduriri integrale 990 ha, a fost realizat in
procent de 116%, cu o depdsire de 194 ha la regenerari naturale si 110 ha la impéaduriri integrale.

Turismul

In cercetarea statistica privind frecventarea structurilor de primire turistici cu functiuni
de cazare turistica sunt cuprinse structurile cu minim 10 locuri-pat, care au functionat in judetul
Suceava, autorizate de Autoritatea Nationala pentru Turism.

In luna februarie 2024 fati de luna februarie 2023 se observa sciderea numarului de
sosiri si a numarului de innoptari.

In judetul Suceava, din numarul total al structurilor de primire turistici deschise in luna
februarie 2024, pensiunile agroturistice au detinut cea mai mare pondere, respectiv 30,7%,
urmate de apartamente si camere de inchiriat (25,9%), pensiunile turistice (19,5%), hoteluri
(10,9%) si 13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, hosteluri, vile
turistice, cabane turistice, s.a.).

Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire ce au functionat in
judetul Suceava in luna februarie 2024 a fost de 276.635 locuri — zile, valoare mai mare cu 1,2%
fata de luna februarie 2023; comparativ cu luna ianuarie 2024 capacitatea de cazare turistica in
functiune a scazut cu 6,4%.

Pe principalele tipuri de structuri, cea mai mare pondere a capacitatii de cazare in
functiune in luna februarie 2024 au detinut-0 hotelurile (35,4% din total), urmate de pensiuni
agroturistice cu 21,3%, pensiuni turistice 16,2%, apartamente si camere de inchiriat 12,5% si
14,6% celelalte tipuri de structuri de primire turisticd (moteluri, hosteluri, vile turistice, cabane
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turistice, s.a.).

Analiza capacitatii de cazare turistica in functiune pe zone turistice evidentiaza f faptul
ca 54,7% din totalul capacitatii de cazare turistica in functiune din luna februarie 2024 se
regaseste in structurile din zona montana, urmate de structurile din zona statiunii balneare Vatra
Dornei cu 16,4%, structurile din municipiul Suceava cu 15,1% si structurile din zona alte
localitati si trasee turistice” (Falticeni, Radauti, Draguseni, s.a.) cu 13,8%.

In structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica care au functionat in
judetul Suceava in luna februarie 2024 au fost inregistrate 34.464 sosiri, numarul lor fiind mai
mic cu 6,8% fata de luna februarie 2023; comparativ cu luna ianuarie 2024 numarul sosirilor a
scazut cu 6,2%.

Din numarul total al sosirilor, 42,0% au preferat sa fie cazati in hoteluri, 19,1% in
pensiuni turistice urbane, 18,4% in pensiuni agroturistice, 8,7% in apartamente si camere de
inchiriat si 11,8% in celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, vile turistice,
hosteluri. s.a.).

Pe zone turistice, cel mai mare numar de sosiri au inregistrat structurile din zona
montand cu 50,8%, fiind urmate de structurile situate in municipiul Suceava 23,5%, zona
statiunii balneare Vatra Dornei cu 13,2% si zona ,,alte localitati si trasee turistice” cu 12,5%.

Pe categorii de clasificare, 44,2% din numarul total al turistilor sositi au preferat sa se
cazeze in structurile de primire de 4 stele, 42,9% in structurile de primire de 3 stele, 9,8% in
structurile de primire de 2 stele, 2,9% in structurile de primire de 5 stele si 0,2% 1n structurile
de primire de o stea.

Din numarul total al turistilor, 93,1% au fost turisti romani si 6,9% turisti straini.
Numarul de sosiri ale turistilor romani cazati in structurile de primire turistica cu functiuni de
cazare turistica, in luna februarie 2024 a fost de 32.077 persoane, valoare mai micd cu 5,6%
comparativ cu luna februarie 2023. Comparativ cu luna ianuarie 2024 numarul turistilor roméani
a scazut cu 5,4%.

Din totalul sosirilor turistilor strdini cazati in structurile de primire turisticd in luna
februarie 2024, 95,9% provin din Europa. Din acestia, 21,1% apartin tarilor din Uniunea
Europeana.

Pe tari de provenientd, cele mai multe sosiri ale turistilor strdini cazati in luna februarie
2024 au fost din: Ucraina (58,9%), Republica Moldova (10,0%), Franta (4,8 %), Italia (4,3%),
Germania (2,6%), Regatul Unit (2,5%), Bulgaria (1,5%), s.a.

Tn perioada 1.01-29.02.2024, in structurile de primire turistica din judetul Suceava, au
fost inregistrate 71.222 sosiri, cu 2,2% mai putine fatd de aceeasi perioada a anului precedent.

Numarul de sosiri ale turistilor romani in perioada 1.01-29.02.2024 au fost de 65.988
persoane, inregistrand o scadere cu 0,8% comparativ cu perioada similara din anul 2023.

Numarul de turisti strdini inregistrati in perioada 1.01-29.02.2024 au fost de 5.234
persoane, reprezentand 7,4% din total sosiri. Fata de aceeasi perioadd din anul 2023 au
inregistrat o scadere cu 16,3%.

In luna februarie 2024, in judetul Suceava, in structurile de primire turistica cu functiuni
de cazare turisticd au fost Inregistrate 64.682 Tnnoptari, numarul lor a scazut cu 10,6% fata de
luna februarie 2023.

Comparativ cu luna ianuarie 2024 numarul innoptarilor a scazut cu 9,3%.

Analiza numarului de innoptari pe zone turistice, in luna februarie 2024, arata ca cei mai
multi turisti au Tnnoptat in structurile de primire turisticd din zona montand (53,4% din
innoptari), urmate de structurile din zona municipiului Suceava cu 17,6%, zona statiunii
balneare Vatra Dornei cu 17,3% si zona “alte localitati si trasee turistice” cu 11,7% din numarul
total de Tnnoptari si structurile de primire turistica din total Tnnoptari.

Din totalul innoptarilor, 60.720 au fost innoptari ale turistiilor romani (93,9% din totalul
innoptarilor) si 3.962 innoptari ale turistilor straini (6,1% din totalul innoptarilor).
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Comparativ cu luna ianuarie 2024, numarul innoptarilor a scazut cu 9,3% pe total,
inregistrand o scadere cu 7,9% la turistii romani si cu 26,2% la turistii straini.

Tn perioada 1.01-29.02.2024 1n structurile de primire turisticd din judetul Suceava, au
fost inregistrate 135.987 innoptari, cu 6,0% mai putine fatd de aceeasi perioadd a anului
precedent.

Numarul de innoptari ale turistilor romani in perioada 1.01-29.02.2024 a fost de 126.659
innoptari, valoare mai mica cu 5,6% comparativ perioada similara din anul 2023.

Numarul de innoptari ale turistilor straini inregistrati in perioada 1.01-29.02.2024 a fost
de 9.328 innoptari, In scadere cu 10,9% fata de aceeasi perioada din anul 2023.

Innoptirile turistilor romani in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare in
perioada 1.1-29.02.2024 au reprezentat 93,1% din numarul total de innoptari, in timp ce
innoptarile turistilor strdini au reprezentat 6,9% din numarul total de innoptari.

In luna februarie 2024, in judetul Suceava, indicele de utilizare netd a capacitatii de
cazare turisticd In functiune a fost 23,4% pe total structuri de primire turistica, valoare mai mica
cu 3,1 puncte procentuale fata de luna februarie 2023 (26,5%).

Comparativ cu luna ianuarie 2024 indicele de utilizare netd a capacitatii de cazare
turistica in functiune a scazut cu 0,7 puncte procentuale (24,1%).

Pe principalele tipuri de structuri de primire turistica, in luna februarie 2024, indicele de
utilizare neta a locurilor de cazare a fost de 26,3% 1n hoteluri, 28,3% in vile turistice, 25,5% in
pensiunile turistice, 23,4% in pensiunile agroturistice si 18,2% in apartamente si camere de
inchiriat.

Pe categorii de clasificare, cel mai mare indice de utilizare au Tnregistrat structurile de
primire turistica de 4 stele (27,6%) si cel mai mic indice de utilizare au inregistrat structurile de
primire turisticd de o stea (14,2%); structurile de primire turisticad de 5 stele au inregistrat un
indice de utilizare de 24,6%, structurile de primire turistica de 3 stele 21,1% si structurile de
primire turisticad de 2 stele 21,3%.

Pe zone turistice, cel mai ridicat nivel al indicelui de utilizare neta a locurilor de cazare,
27,1%, s-a inregistrat Tn orasul resedintd de judet municipiul Suceava, urmat de zona statiunii
balneare Vatra Dornei cu 24,6%, zona montand cu 22,9% si zona ,,alte localitati si trasee
turistice” cu 19,9%.

Tn luna februarie 2024 indicele de utilizare Tnregistrat de structurile de primire turistica
din judetul Suceava a fost cu 1,8 puncte procentuale mai mic fatd de indicele de utilizare
inregistrat la nivel national (25,2%).

Concluzii din analiza mediului economic

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe
de o parte si procesul de integrare europeana pe de alta parte, aduc noi provocari pentru
invatamantul profesional si tehnic.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

-L asigurarea unei pregitiri de bazi largi, competente tehnice generale solide;

=% consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);

=% promovarea invitirii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

~L formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
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tehnici de vanzare;

colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.;

formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

.
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Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, 1IPTS:

Noi oportunitéti si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionald, din
perspectiva contributiei la formarea resurselor umane necesare cresterii competitivitatii
economice regionale

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice — IT.

Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei (proportional cu nevoile
pietei muncii) ponderea crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
activitatilor industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionald initiald prioritare pentru
dezvoltarea regionala.

Competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a
fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide.
Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea tehnica generala.
Programe de informare, consiliere si instruire adaptate grupurilor tinta din ruralul
montan.

.

]

(I'B‘

b

e

i

b

e e

]

(I'B‘

b

(I'B‘

b

poopop

I i S

]

boo»

ol

]

2.1.4. Concluzii ale analizei pietei muncii®
1n ceea ce priveste populatia activa, populatia ocupati se constati o tendinti de scadere
la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu disparitati majore pe
sexe si medii rezidenyiale:
-/ Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decat 1n cazul barbatilor;
2 Populatia activd si populatia ocupatd au crescut in mediul urban, dar au scizut
semnificativ Tn rural.

Pentru rata de activitate si rata de ocupare se observa tendinta de scadere a ratei de
activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu disparitati majore pe sexe si medii
rezidenysiale. Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocupdrii care afecteazd in mod
deosebit populatia feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul
rural (n conditiile unei ocupari paupere, de subzistentd, in agricultura).

Somajul (BIM)

]

8 1dem, pg. 41
9 Idem, pg. 51 - 52
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Desi este in scadere, fata de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicata decdt

la nivel nagional avand urmatoarele aspecte:
=% rata somajului mai ridicatd in mediul rural, sensibil mai mare fata de rata somajului
rural la nivel nasional;

£ somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

£ somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Referitor la ocupare si somaj pe niveluri de educatie, riscul de somaj creste si sansele
de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut. Rata somajului regional pentru
persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decat la nivel national.

Tn Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel national
pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatimant gimnazial). La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doud ori mai mica decat
a barbatilor.

Tendinsa de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor
cu nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregitire
(cel mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decat
media pe fara.

Din analiza structurii populatiei ocupate civile se constatd in ultimii ani tendinta de
scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie si agricultura, in paralel
cu cresterea Tn servicii si in administratie.

Serviciile: Crestere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a
ocuparii in toate activitatile din cadrul sectorului.

Industria: In scidere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mici decat
media nationala.

Agricultura: Scadere constanta in ultimii ani.

Constructiile: Pondere putin mai mica decat media nationala - tendinta de crestere.

|3

3
o

Concluziile din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante nregistrate la AJOFM scot 1n evidenta urmatoarele aspecte:
= Invatamantul profesional si liceal tehnologic: Profilul dominant la nivel regional al
cererii de fortd de munca: mecanicd, industrie textila si pielarie, comert, constructii,
fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicd, industrie alimentara.
=% Domenii cu dinamica pozitiva si potensial mare de absorzie pe piaza muncii: comert,
constructii, turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere,
balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.
£ Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolurii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.
-4 Dinamica pozitivi a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de
crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta
Sfavorabila locuri de munca-someri sau cu tendinsa de echilibrare.

3

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT2%:
~L Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.

2 Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.

L Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti.

]
Ji

o

|3
i

10 Idem, pg. 52
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Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

- Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

~L Implicare activi a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Tntreprinderi;

» adecvarea calificarii cu locul de munca

* reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

» recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta etc.

- Planificarea strategici pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS).

- |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta TPT si nevoile de calificare.

=% Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiald prioritare pentru
dezvoltarea regionala.

~L Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionald initiald in oferta

de scolarizare in perspectiva 2024-2025.

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate in domenii

si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere in anumite sectoare /

activitati ale economiei nationale (descrise in termeni de CAEN sau COR).

=% Identificarea unor priorititi strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala:

= diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.
* implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
= formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;
= reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati.
~L Asigurarea accesului egal la educatie Tn conditii de calitate.
2 Misuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului rural.
Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.

‘

i
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2.2. Analiza nevoilor - Mediul intern

2.2.1. Colectarea si analiza datelor

Tabelul nr. 1 - Elevi inscrisi in anul scolar 2024-2025

Tabelul nr. 2 - Elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Tabelul nr. 3 - Elevi promovati in anul scolar 2024-2025

Tabelul nr. 4 - Medii generale obtinute in anul scolar 2024-2025

Tabelul nr. 5 - Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a absolventilor promotiei 2025
Tabelul nr. 6 - Medii obtinute la examenul de bacalaureat de absolventii promotiei 2025
Tabelul nr. 7 - Tabelul nr. 7 — Rezultatele la atestatul lingvistic, sustinut de absolventii
specializarilor cu studierea in regim intensiv a limbii moderne, sesiunea 2025

Tabelul nr. 8 - Rezultatele la examenul de certificare profesionala a absolventilor
invatdmantului liceal, filiera tehnologica, sesiunile iunie si august 2025

Tabelul nr. 9 - Plan de scolarizare aprobat pentru clasa a IX-a, invatamant cu frecventa, anul
scolar 2025-2026

Tabelul nr. 10 - Elevi inscrisi in anul scolar 2025-2026, pe forme de invatdmant

Tabelul nr. 11 - Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2025-2026, pe specializari

Tabelul nr. 12 - Situatie privind ocuparea posturilor in anul scolar 2025-2026

Tabelul nr. 13 - Situatii statistice privind personalul didactic de predare incadrat in anul scolar
2025-2026

Tabelul nr. 14 - Situatii statistice privind gradele didactice ale personalul didactic de predare
incadrat in anul scolar 2025-2026
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Tabelul nr. 1 - Elevi inscrisi in anul scolar 2024-2025

Specializarea
/ calificarea
profesionala

Total

ClasaalX-a

Clasaa X -a

Clasa a XI -

a

Clasaa XIl -a

Nr.
clase

Total

din
care:
feminin

Nr.
clase

Total

din
care:
ffeminin

Nr.
clase

Total

feminin

din
care: Nr.

clase Total

din
care:

feminin

Nr.
clase

Total

din
care:
feminin

tehnician in
activitati
economice

252

142

76

38

60

333 | 88

58

28

13

tehnician in
activitagi
economice,
intensiv engleza

110

38

25

10

27

30

28

15

tehnician in
activitati
economice,
intensiv franceza

108

65

26

15

26

13 11| 26

15

30

22

tehnician in
administratie

109

58

25

11

26

14 11| 28

16

30

17

tehnician in
activitati de
comert

107

42

22

29

10 1] 29

27

15

tehnician in
achizitii si
contractari

103

48

24

12

25

1311 28

12

26

11

tehnician in
turism

23

14

23

14

tehnician in
turism, intensiv
engleza

99

61

26

16

20

1311 29

20

24

12

tehnician in
hotelarie

106

61

25

17

23

1511 29

17

29

12

tehnician in
gastronomie

85

52

24

15

18

10 | 1| 22

16

21

11

Total
invitimant
liceal

1102

581

11

273

142

277

140

11| 309

171

243

128

ospatar (chelner)
vanzator in unitagi
de alimentatie

41

33

16

14 11| 25

19

comerciant-
vanzator

22

14

22

14

Total
invitimant
liceal

63

47

38

28 1| 25

19

TOTAL

1165

628

11

273

142

315

168

12| 334

190

243

128

Servicii

domeniul Turism si
alimentatie

® invitamant liceal, profilul

® invatimant profesional,
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Tabelul nr. 2 - Elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Elevi veniti

Elevi plecati din unitatea scolara:

Elevi in evidenta
la sfarsitul anului scolar

Elevi inscrisi la| prin transfer Brin
7 tul de la alt
Nivelul al:lr:;:l(:ip ;c:lar in?t;tie ;:;nlsl;(ei:;; Ascaor;gl?n Alte situatii Promovati Repetenti
scolare scolare
Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total Fete | Total | Fete
Liceal 1102(581| 6 | 3 |12 |8 | 0 | O 7 | 211085|574| 4 2
Scoala 63 |47 0 O] 1 |0| 0O 0 0] 62 |47 0 0
profesionala
TOTAL 1165628 6 | 3 {13 |8 | 0 | O 7 | 21147621 4 2

Miscarea elevilor in anul scolar 2024-2025
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Tabelul nr. 3 - Elevi promovati in anul scolar 2024-2025

Promovati
caliﬁigfgzllallolrzc)e}reiaif)nalé Total | din care: Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a
feminin din care: din care: din care: din care:
Total fote Total fete Total fete Total fete

tehnician in 251 143 76 39 60 33 87 58 28 13
activitati
economice
tehnician in 111 38 26 9 27 5 30 9 28 15
activitati
economice,
intensiv engleza
tehnician in 105 64 24 14 27 14 25 15 29 21
activitati
economice,
intensiv franceza
tehnician in 108 58 25 11 25 14 28 16 30 17
administratie
tehnician in 103 40 21 7 29 10 26 8 27 15
activitati de comert
tehnician in 100 47 23 11 24 13 27 12 26 11
achizitii si
contractari
tehnician Tn turism | 24 15 24 15

tehnician in turism,| 98 60 26 16 20 13 29 20 23 11
intensiv engleza

tehnician in 106 | 6L | 25 | 17 | 23 | 15 | 29 | 17 | 29 | 12
hotelarie

tehnician in 79 | 48 | 22| 13 | 18 | 10 | 20 | 15 | 19 | 10
gastronomie

:gg;‘ll mvatamant | 500 | 574 | ogg | 137 | 277 | 142 301 | 170 | 239 | 125
ospatar (chelner) 41 33 16 14 25 19

vanzator in unitati
de alimentatie

comerciant- 21 14 21 14

vanzator

Total 1_nva§amant 62 47 37 28 o5 19

profesional

TOTAL 1147| 621 | 268 | 137 | 314 | 170 | 326 | 189 | 239 | 125
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Tabelul nr. 4 - Medii generale obtinute in anul scolar 2024-2025

700

600

500

400

300

200

100

54%

Clasa 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 Obs
IX 1 34 167 66
X 1 43 152 81
X 1 42 145 113 2 medii 10
ol 3 35 112 89 3 medii 10
X sc. prof. 0 11 24 2
Xl sc. prof. 0 6 17 2
Total 6 171 617 353
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Tabelul nr. 5 - Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a absolventilor promotiei

2025
Absolventi 2025| Candidati |Candidati Candidati Candidati Candidati Candidati Promovabilitate
inscrisi prezentati neprezentati eliminati respinsi promovati
239 237 235 2 1 14 220 93,62%
= Reusiti
= Respinsi

108



Tabelul nr. 6 - Medii obtinute la examenul de bacalaureat de absolventii promotiei 2025

Medii

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10

Nr. elevi

46

92

54

28

M 6-6,99
M7-7,99
M 8-8,99
®9,00-10
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Tabelul nr. 7 — Rezultatele la atestatul lingvistic, sustinut de absolventii specializarilor
cu studierea in regim intensiv a limbii moderne,
sesiunea 2025

Speciali Numir Nr.elevi |Numirelevi| Nr.elevi [Promovabilitate
pecializarea . P . .
absolventi Inscrisi promovati | neprezentati
tehn%man. in acF1V1ta;1 ] 28 8 2 5 100%
economice, intensiv engleza
tehmmap in agt1v1tat1 ) 8 26 26 0 100%
economice, intensiv franceza
tehnician Tn turism, intensiv
< 23 23 23 0 100%
engleza
TOTAL 79 77 75 2 100%
Medii obtinute la
atestatul lingvistic 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2025
Nr. elevi 0 6 23 46

= Medii de 10

Medii intre 8,00-8,99
= Medii intre 9,00-9,99
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Tabelul nr. 8 — Rezultatele la examenul de certificare profesionali a absolventilor
invatamantului liceal, filiera tehnologica, sesiunile iunie si august 2025

Calificarea
profesionala

a competentelor profesionale nivel 4, sesiunile iunie si august 2025

Calificative obtinute la examenul de certificare

inscrisi

Prezenti

Admisi

Total

Fete

Total

Fete

Tota

Fet

din care cu calificativ

Excelent

Foarte
bine

Bine

r

Satisfacato

Neprezentat

Fet
e

Total

Tota

| Fete

Tota Fet Tota
| e |

Fete

Tota

Fete

tehnician Tn
activitati
economice,
intensiv
engleza

25

13

21

11

21

11

11| 6

tehnician n
activitati
economice,
intensiv
franceza

23

17

19

14

19

14

[E=Y

15

[E=Y

tehnician Tn
activitati
economice

25

13

24

13

24

13

17

tehnician in
administrati
e

29

16

29

16

29

16

28

g~ | Ok

tehnician in
activitati de
comert

24

14

23

14

23

14

18| 9

tehnician Tn
achizitii si
contractari

26

11

24

10

24

10

1919

tehnician n
turism,
intensiv
engleza

23

11

23

11

23

11

18

tehnician Tn
hotelarie

29

12

29

12

29

12

14

15| 2

tehnician in
gastronomi
e

17

16

N o - o -

TOTAL

208

58 | 25

13

28% L

%

excelent
foarte bine

H bine
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Tabelul nr. 9 - Plan de scolarizare aprobat pentru clasa a 1X-a, inviatimant cu

frecventa, anul scolar 2025-2026

Nivelul de Filiera Profilul Domeniul Specializarea Nr. Nr.
inviatimant clase | elevi
Liceal Tehnologica | Servicii | Economic tehnician in activitati 2 | 48

economice
tehnician in activitati 1 24
economice, intensiv
engleza
tehnician in activitati 1 24
economice, intensiv
franceza
tehnician in 1 24
administratie

Comert tehnician in activitati 1 24
de comert
tehnician in achizitii §i 1 24
contractari

Turism si tehnician n turism 1 24

alimentatie
tehnician Tn turism, 1 | 24
intensiv engleza
tehnician in hotelarie 1 24
tehnician n 1 | 24
gastronomie

TOTAL invatamant liceal 11 | 264
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Tabelul nr. 10 — Elevi inscrisi in anul scolar 2025-2026,
pe forme de invatamant

Total IX X Xl X1l
Forma de invitimant
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
invé‘;ﬁmént liceal 44 | 1157 | 11 [ 275 11 (290 | 11 | 292 | 11 | 300
Invatamant profesional 2 37 0 0 0 0 2 | 37| O 0
TOTAL 46 | 1194 | 11 [ 275 11 (290 | 13 | 329 | 11 | 300
3,10%

96,90%

» Invatamant liceal

® Invatamant profesional
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Tabelul nr. 11 - Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2025-2026, pe specializari

invétﬁmﬁnt liceal, Total ClasaalX-a Clasaa X -a Clasaa Xl - a Clasaa Xll -a
H H din din din din din
cursuri de Zl Cll\;rs'e Total | care: Cll\;rs'e Total | care: cll\érs.e Total | care: cll\érs.e Total | care: cll\ége Total | care:
feminin feminin| feminin| ffeminin ffeminin
tehnician in activitati 10282 163| 2 |54 |31 |3(83|43 |2 |59 |32]|3]|86|57
economice
tehnician in activitafi | 4 1112 (35 |1 25|10 |1 (29|20 |1| 28 | 6 |1[30| 9
economice, Intensiv
engleza
tehnician in activitafi | 4 | 99 | 56 | 1 (24|14 | 1|23 |13 |1 |27 |14 | 1|25/ 15
economice, Intensiv
ranceza
tehnician Tn 4 1110|159 |1 (25|14 127|121 |31 |18 |1 |27 | 15
administratie
tehnician in activitatide | 4 | 96 | 38| 1201212510 1| 25| 8 |1|26| 8
comert
tehnician in achizitii §i 4 1105|147 |1 (25|11 (127|111 |26 |13 |1 |27 | 12
contractari
tehnician Tn turism 2|15 |30|1(27({14({0,0| 0 |1|27|16|0] 0 0
tehnician n turism, 4 (103|166 |1 (27|16 |1 |27|17 1|19 |13 |1|30]| 20
intensiv engleza
tehnician in hotelarie 4 1103|63|1(25|13|1|26|18 1|23 |15|1]|29 | 17
tehnician in gastronomie| 4 | 93 |58 | 1|23 |12 | 1|23 |15 (1|27 |16 |1]|20 |15
TOTAL 44 1115761511 (275|147 {11(290|149|11| 292 | 15111300 168
Invitimant profesional, Total ~ Clasaa Xl -a —
. . in in
cursuri de zi Nr. clase Total care: Nr. clase Total care:
feminin feminin
ospatar  (chelner) vdnzator in 1 16 14 1 16 14
unitati de alimentatie
comerciant-vdnzdator 1 21 14 1 21 14
TOTAL 2 37 28 2 37 28
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Tabelul nr. 12 - Situatie privind ocuparea posturilor in anul scolar 2025-2026

- Numar posturi

Personal din care:
didactic Norme la Z?g;%?iil Personal TOTAL
de Norme de baza L nedidactic POSTURI
predare plata cu ora auxiliar
74 70,10 3,90 12,50 20 106,50
- Numar persoane
Personal didactic de Personal did. Personal nedidactic | TOTAL PERSOANE
predare auxiliar
76 13 20 109

u Personal didactic de predare
m Personal did. auxiliar

m Personal nedidactic
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Tabelul nr. 13 - Situatie privind personalul didactic de predare incadrat in anul scolar
2025-2026
Nr. total Personal didactic Personal didactic Personal didactic Personal didactic
personal titular angajat pe perioada calificat angajat pe necalificat angajat pe
didactic viabilitatii postului | perioada determinata | perioadi determinati
76 64 2 9 1

109 - suplinitori calificati

1% - suplinitori necalificati

88% - titulari
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Tabelul nr. 14 - Situatie privind gradele didactice ale personalului didactic de predare
incadrat in anul scolar 2025-2026

Nr. total cadre Debutanti Nr. cadre didactice Nr. cadre Nr. cadre didactice
didactice cu definitivat didactice cugrad | cu grad didactic |
didactic Il
76 5 6 10 55

Debutanti

= Nr. cadre didactice cu definitivat

m Nr. cadre didactice cu grad
didactic Il

m Nr. cadre didactice cu grad
didactic |

Nr. cadre didactice cu doctorat
Total Din care
gradul didactic I cu echivalare
doctorat
7 2

2.2.2. Predarea si invitarea
Obtinerea informatiilor privind procesul de predare - invatare a fost posibild pe baza
diagnozelor realizate de catre fiecare sef de catedra si a chestionarelor aplicate online elevilor
din fiecare clasa, precum si din RACE 2024-2025.
In urma colectarii si analizarii datelor, formulim urmatoarele judecati:
Puncte tari:
=% Munca profesorilor este incununati de progresul scolar al elevilor pe parcursul celor
patru ani de liceu (dovezi: fise de progres in portofoliile profesorilor, in portofoliul
CEAC, in classroom);
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Cu toate ca rezultatele elevilor la testele initiale, in clasa a IX-a, au fost nesatisfacatoare,
performantele lor au crescut cu fiecare an scolar, acestia reusind sa incheie ciclul liceal
s1 93,62% dintre absolventi sa promoveze examenul de bacalaureat;

Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculum—ului si 1si stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul
fiecarui colectiv de elevi (atitudine, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor (dovezi: portofolii ale profesorilor, fise de observare a
lectiilor, documente de pe classroom);

Toate cadrele didactice depun eforturi pentru performante profesionale, mai ales pentru
recuperarea decalajelor acumulate in timpul invatarii in mediul online (dovezi: dosarul
CEAC, portofoliile catedrelor, clasele de pregatire remediala de pe classroom);

A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul Invatarii
centrate pe elev Mai multe cadre didactice, care predau discipline de specialitate, dar si
discipline de culturd generald, au realizat lectii interdisciplinare prin intermediul
platformei LifeLab.ro (dovezi: planificarile calendaristice si ale unitatilor de invatare,
fisele de observare a lectiilor, chestionarele aplicate elevilor, lectii pe platforma
LifeLab);

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe de remediere sau planuri
individuale de recuperare a decalajelor cognitive (dovezi: portofolii ale profesorilor,
portofoliul CEAC);

S-a constatat cd, In urma parcurgerii programelor de recuperare, elevii obtin rezultate
mai bune la Invataturd (dovezi: statistici privind progresul elevilor);

Peste 90 % dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
ale profesorilor, chestionarele online aplicate elevilor);

Profesorii folosesc strategii de lucru eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si
a impiedica discriminarea, realizand o proiectare didacticd adaptata pentru elevii cu
CES (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul disciplinelor de studiu, teste de
evaluare sumativa cu subiect unic, planificari si proiecte didactice pentru elevii cu
CES);

Peste 90% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor
sefilor de catedrd);

S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti
(dovezi: portofoliilesefilor de catedra, statisticile cercului calitatii ,,Olimpiade si
concursuri”, premii acordate de Asociatia profesorilor si parintilor de la Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava);

La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitdti practice, spirit economic (dovezi: fisele de observare a
lectiilor, chestionarele aplicate elevilor);

A crescut interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continud: sustinerea de
grade didactice, participarea la cursuri de formare, participare la simpozioane,
conferinte etc. (dovezi: portofoliul responsabilului pentru formarea continua);
Resursele materiale existente in scoald, dar si cele din mediul virtual, sunt integrate in
lectie pentru sprijinirea Invatarii, in mare masurd (dovezi: proiectarea unitafilor de
invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);

S-au nregistrat rezultate bune la examenul de bacalaureat procentul de promovare aa
scazut 1nsd de la 96,42% 1n 2024 la 93,62% in 2025 (dovezi: statisticile scolii, RACE
2024-2025);

Peste 90% dintre elevi acorda calificativul foarte bine pentru gradul de implicare al
cadrelor didactice n procesul de predare, peste 90% dintre elevii scolii apreciaza cu
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foarte bine atitudinea si comportamentul cadrelor didactice fatd de elevi (sursa:
chestionare elevi).

Puncte slabe:
=% Existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au
alocat un numar mic de ore in planul de Invatamant (dovezi: chestionare aplicate
cadrelor didactice);
=% Elevii din clasa a 1X-a sunt tot mai slab pregatiti, rezultatele la testarea nationala,
precum si notele la testele initiale certifica acest lucru;
=4 A scazut procentul de promovare a examenului de bacalaureat cu aproape 3 procente
fata de anul trecut;
=% Existd un numar insuficient de manuale in biblioteca scolii, mai ales la unele discipline
(dovezi: rapoarte ale responsabililor de discipline);
£ Din cauza programelor scolare incércate si a ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;
Persista formalismul in desfasurarea unor activitati.

|3

/

Pe baza constatarilor facute, s-au formulat tintele si s-au stabilit priorititile in

ceea ce priveste aceste tinte:

=% Abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale/programe de
pregatire suplimentara care sa vizeze dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea
tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea, ordonarea informatiilor pentru ca
strategia de pregatire sa corespunda dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;
Intensificarea pregatirii elevilor, online si in scoala, la disciplinele pentru examenul de
bacalaureat;
Monitorizarea si desfasurarea cu responsabilitate si rigoare a programelor de formare
continua;
Cresterea numarului de participanti la cursuri de formare cu credite, astfel incat toti
profesorii sa acumuleze 15 de credite ECTS la finalul perioadei de 5 ani;
Dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor;
Centrarea activitatii profesorului diriginte pe educatia pentru sanatate, antibulyng,
consilierea si orientarea profesionald si pe stabilirea dialogului permanent cu familiile
elevilor;
Cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic;
Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale;
Adaptarea strategiilor de invatare asistatd de calculator pentru a raspunde stilurilor
individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a elevilor;
Alcatuirea unitatilor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi
mici;
Monitorizarea riguroasa a desfasurarii lectiilor, de catre echipa manageriala;
Incurajarea comunicirii pe orizontald (elev-elev) in procesul de predare - invatare;
Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
initiala mai buna;
Consolidarea comunicarii cu parintii, in vederea implicarii acestora in activitatile scolii
si sprijinirea elevilor in procesul educativ;
Perceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in care elevul sd fie implicat in
construirea propriului traseu profesional.
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Tintele urmatoare, structurate pe domenii, sunt prioritare si vizeaza consolidarea
punctelor tari identificate si remedierea celor slabe, pentru a asigura un progres continuu
in calitatea educatiei:

Domeniu vizat Tinta specifici (SMART) Indicatori de realizare
1. Cresterea procentului de promovare la -
y . Procentul  final
Performanta bacalaureat: Readucerea procentului de prgfrfovgre la eiamen%el
scolara si | promovare la bacalaureat la minimum
’ ’ . . o laur RACE
bacalaureat 96,42% (nivelul anului 2024) sau depasirea ggzé))aca aureat (RAC
acestuia. '
2. iImbuniititirea nivelului de pregitire al
Managementul elevilor de clasa a IX-a: Cresterea cu | Comparatie intre mediile
decalajelor si | minimum 10% a mediei notelor obtinute de | la testdrile initiale de
pregitirea elevii de clasa a IX-a la testdrile initiale, | clasa a IX-a (anul curent
initiala comparativ. cu media anului scolar | vs. anul precedent).
precedent.
3. Extinderea programelor de remediere:
Implementqre_a d_e_programe de remediere Rapoartele CEAC si ale
sau planuri individuale de recuperare a .

. . . | sefilor de catedra privind
decalajelor cognitive pentru 100% din coberirea si participarea
elevii identificati cu rezultate Ia p 0 ’rarlil cle P de
nesatisfacatoare la testdrile initiale de clasa remed iF::‘reg
a IX-a. Participarea activa a elevilor la PO '

Primstud.

4. Echilibrarea evaluarii: Cresterea | Planificarile unitdtilor de
Stratedii ponderii evaludrii formative 1in cadrul | invatare si fisele de
di dact?ce s orelor, astfel incat minimum 30% din | asistenta  la  lectie
evaluare | totalul momentelor de evaluare dintr-o | (monitorizarea

unitate de invatare sa fie de tip formativ | frecventei tehnicilor de

(non-sumativ). evaluare formativa).

5. Sustinerea disciplinelor cu numar mic Rapoartele

de ore: Dezvoltarea si aplicarea de responsabililor de

materiale didactice complementare (ex: | pon: .

. discipline privind
module online, fise de lucru) pentru materialele sunlimentare
disciplinele cu numdr mic de ore, pentru a e sup

: ! . . create si utilizate.
compensa insuficienta timpului de predare. ’
6. Modernizarea resurselor de invatare: Rapoartele
Asigurarea  disponibilitdtii = manualelor |, . e . .
L . bibliotecarului s
. | scolare pentru disciplinele deficitare - ;
Resurse si| . A . L . responsabililor de
formalism (incluzand alternat_lve digitale) si cresterea discipline orivind
cu 15% a fondului de carte/resurse digitale achizitiile si fondul de
al bibliotecii pe disciplinele semnalate ca = S
fiind deficitare carte/resurse digitale.
7. Eliminarea formalismului: Reducerea
la 0% a numadrului de observatii privind | Analiza  fiselor  de
formalismul i1n desfasurarea activitatilor | observare a lectiilor si a
(ex: completarea documentelor fara legatura | rapoartelor de control
reald cu activitatea elevilor) in fisele de | intern.
asistenta la ore si in rapoartele de activitate.

120




2.2.3. Materiale si resurse didactice
Puncte tari

Dotari prin PNRR:

-~ 1Display Interact75 4K

=% 7 sisteme Desktop + Monitor ASUS

~£ 5- Display Interactiv 65'SMART BOARD GX165-V2

=% 35 Laptopuri HH250 G9

-£ 1 Display Interactiv DAHUA 75’'DAHUA DEPEUB

=% 10 Laptopuri LENOVO THINK BOOK 16 G6 IRL

=% 1 Multifunctionala laser MONO CANON

=£ 1 Videoproiector pachet EPSON CO-RO1

=% 2 Multifunctionale CANON I SESSYS MF453DM

=% 1 Carucior hotelier camerista

=% 1 Set dotare camera de hotel twin

=% 1 set mobilier receptie hotel

=% 6 seturi mobild terasd, restaurant, masi, 4 scaune

=% 1 Consola gheridon

=% 1 Soft contabil SAGA C cu 50 licente

=% 1 soft receptie management

=% 2 softuri receptic RESTAURANT

=£ Cele 45 laptopuri sunt distribuite dupa cum urmeaza 10 in sala P3, 12 in Firma 1, 23 in

Firma de turism

=% Multifunctionalele sunt in salile P3, Firma I, Firma Turism
Dotari prin Asociatia Parintilor si Profesorilor

=% Parchet in cabinetul de limbi striine PRO LANG

=% Dotare cu mobilier sala C1 din internat

=% Amenajarea cabinetului de limba romana
Dotari prin Proiectul , Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Economic
,Dimitrie Cantemir" Suceava”, cod F-PNRR-SmartLabs-2023-1302

LABORATOR 1

Activitatile proiectului Nr. bucati
LI. Activitatea 1 (achizitionarea de echipamente tehnologice, inclusiv 13

mobilier integrat) - All. Echipamente specifice trunchiului comun din
care*:

LI-A.1.1-1. Display interactiv (tabla interactiva)

LI-A.1.1-2. Suport pentru display interactiv

LI-A.1.1-3. Imprimantd 3D monocroma si/sau imprimantd 3D policolora din
LI-A.l .1-3. b) Imprimanta 3D policolora

LI-A.1.1-4. Scaner 3D fix

LI-A.1.1-5. Robot educational: brat robotic stand-alone sau montat pe o
platforma mobila sau Tn cadrul unui alt tip de angrenaj

LI-A.1.1-6. Kituri robotice pentru incepatori sau avansati

LI-A.1.1-7. Creion 3D

LI-A.1.1-8. Ochelari de realitate virtuala VR/AR

LI-A.1.1-9. Camera videoconferinta
LI-A.1.1-10. Sistem sunet

R

Rk RN -
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LI-A.l.1-11. Dispozitive pentru managementul laboratorului inteligent, 1
integrabile cu tehnologiile si echipamentele utilizate: laptop sau desktop +
monitor sau Sistem All-In-One - pentru cadrul didactic si elevi

LI-A.1.1-11. c) Sistem All-In-One 1
LI-A.1.1-12. Alte dispozitive si echipamente tehnologice adaptate nevoilor 1
identificate la nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant, in functie de filiera
acesteia, utilizate Tn scop didactic si care sd asigure desfasurarea optima a
procesului educational

LI. Activitatea 1 (achizitionarea de echipamente tehnologice, inclusiv 7
mobilier integrat) - Al.2. Echipamente optionale (datele se preiau automat

din sectiunea Echipamente Optionale)

LI. A2. Achizitionarea de continut educational 1
L1. A3. Conectarea dispozitivelor la reteaua de comunicatii a UIP/UC 1

LI. A4. Sesiuni de instruire a cadrelor didactice

LABORATOR 2

Activitatile proiectului

Nr. bucati

2. Activitatea 1 (achizitionarea de echipamente tehnologice, inclusiv

mobilier integrat) - ALl. Echipamente specifice trunchiului comun din 12
care*:

L2-A.1.1-1. Display interactiv (tabla interactiva)

L2-A.1.1-2. Suport pentru display interactiv

L2-A.1.1-3. Imprimantd 3D monocroma si/sau imprimantd 3D policolora din 1
care:

L2-A.1.1-3. a) Imprimanta 3D monocroma 1
L2-A.1.1-4. Scaner 3D fix 1
L2-A.1.1-5. Robot educational: brat robotic stand-alone sau montat pe o 1
platforma mobild sau in cadrul unui alt tip de angrenaj

L2-A.1.1-6. Kituri robotice pentru incepatori sau avansati 1
L2-A.1.1-7. Creion 3D 1
L2-A.1.1-8. Ochelari de realitate virtuala VR/AR 1
L2-A.1.1-9. Camera videoconferinta 1
L2-A.1.1-10. Sistem sunet 1
L2-A.1.1-11. Dispozitive pentru managementul laboratorului inteligent,
integrabile cu tehnologiile si echipamentele utilizate: laptop sau desktop + 1
monitor sau Sistem All-In-One - pentru cadrul didactic si elevi

L2-A.1.1-11. c) Sistem All-In-One 1
L2-A.1.1-12. Alte dispozitive si echipamente tehnologice adaptate nevoilor
identificate la nivelul fiecdrei unitati de invatdmant, in functie de filiera 1
acesteia, utilizate in scop didactic si care sa asigure desfasurarea optima a
procesului educational

L.2. Activitatea 1 (achizitionarea de echipamente tehnologice, inclusiv

mobilier integrat) - AlL.2. Echipamente optionale (datele se preiau automat 2
din sectiunea Echipamente Optionale)

L2.A2. Achizitionarea de continut educational 1
L2. A3. Conectarea dispozitivelor Ia reteaua de comunicatii a UIP/UC 1
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L2. A4. Sesiuni de instruire a cadrelor didactice 2

Dotari prin proiectul ,,Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de practica
a unititilor de invatimant din reteaua invatimantului profesional si tehnic”:

- sisteme ALL-IN-ONE Lenovo - 23 buc.;

- imprimanta termica Nimbot -1buc.;

- multifunctional Laser A4 monocrom -1buc.;

- licenta Windows 11 pro;

- monitor LG22MR410 — B — 23 buc.;

- Akai boxa si materiale consumabile — 2 buc.

Dotari prin proiectul Smartlabs realizate din economii: balansoar - 1buc., biblioteca
Bily — 4 buc., birou Micke -1 buc., comoda Alex -1buc., etajere — 6 buc., fotolii — 8 buc., fotolii
cu taburet -1 buc., lampadare — 2 buc., lustre - 7 buc., masa conferinta -1buc., masa cafea -3
buc., oglinda — 2 buc., perne cu puf -16 buc., scaune -11 buc., sistem audio Samsung -1buc.,
ansamblu depozitare cu usi - 6 buc., canapele - 3 buc., televizor -1 buc.

Echipamente optionale

ch:- Denumire echipament Laborator Nr. bucati

1 Tableta lidar - profesionala 12,9" + tastatura + L 1
stylus

5 Platforma e-leaming creare continut educational Ll 1
(20 profesori, 1 an) (1 buc)

3 |Masind smart laser de taiat LI 1

4 |Software contabilitate LI 1

5 |Imprimantd alimentara LI 1

6 |Stand educational comert si servicii LI 1

7 |Software specializat in domeniul hotelier LI 1
Platforma e-learning creare continut educational

8 . y i L2 1
(20 profesori, 1 an)

9 |Laborator lingvistic L2 1

=% 154 de calculatoare, conectate la reteaua de calculatoare, din care 112 utilizate de catre
elevi, 25 de catre personalul didactic si 17 de catre administratie;

=% Cele 112 calculatoare utilizate de elevi sunt utilizate Tn cadrul laboratoarelor de
informatica si a firmelor de exercitiu dupa cum urmeaza: Laborator Informatica 1 - 30,
Laborator Informatica 2 - 30, Firma exercitiu 1 - 20, Firma exercitiu 2 - 18, Atelier
practica multifunctional — Turism - 10 si 5 calculatoare utilizate de personalul didactic
n cadrul procesului de predare-invatare-evaluare;

=% 9 imprimante multifunctionale;

=£ 15 imprimante alb-negru;

/

b3

24 Laptop-uri utilizate de cadre didactice in cadrul comisiilor specifice ariilor
curriculare / personal administrativ / secretariat si 37 de laptop-uri achizitionate pentru
desfasurarea activitatilor didactice desfasurate Tn sistem blended learning sau online, la
momentul actual utilizate 1n toate salile de clasa, conectate la internet si televizor;

34 de camere web utilizate pentru laptop-uri pentru realizarea activitatilor didactice
desfasurate n sistem blended - learning sau online;

Intretinerea hard si soft este asigurati de o persoana specializati;
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e

Exista 2 laboratoare de informatica, in care calculatoarele sunt conectate la Internet
oferind elevilor posibilitatea unei informari moderne si actualizate;
Elevii din clasele cu specializarea Tehnician in activitati economice, Tehnician in
administratie, Tehnician in activitati de comert, Tsi pot realiza instruirea practica in cele
doua Ateliere de practica -Firme de Exercitiu;
Elevii din clasele cu specializarea Tehnician Tn turism, Tehnician in hotelarie,
Tehnician n gastronomie, isi pot realiza instruirea practica in cadrul Atelierelor de
practica - Tehnica servirii, Laborator gastronomie, Atelier multifunctional - Agentiei
de turism Junior, Receptie hotel,
Elevii si desfasoara activitatea de invatamant in 29 sali de clasa si cabinete scolare, o
sala de sport ( dotata cu echipamente sportive) si un teren sportiv amenajat;
Existd 7 cabinete scolare: cabinet activitati extrascolare, Pro Lang, matematica, fizica,
chimie - biologie, istorie-geografie, informatica
Exista un cabinet pentru catedra de limbi moderne dotat prin intermediul proiectelor de
dezvoltare scolara (Proiectul ,,Democratie lingvistica”);
Exista un cabinet psihologic;
Fiecare sald de clasa este dotatd cu televizoare SMART, inclusiv in spatiul aferent
salilor de clasa din corpul de cladire camin;
Exista 15 sali de clasa cu table moderne (magnetice) la care nu se utilizeaza creta;
S-au realizat lucrari de modernizare toalete scoald, modernizare camere cdmin si
modernizare acces principal scoala;
A fost imbunatatita reteaua de internet a colegiului cu fibra optica (cablu UTP-Gb,
contact Mbps 200-400);
S-a imbunatatit dotarea unor sali de clasa prin achizitionarea de mobilier individual
modular;
Exista camere video 1n fiecare sala de clasa;
Fiecare comisie pe discipline are in dotare un laptop;
S-a creat pe domeniul colegiului adrese de e-mail pentru fiecare cadru didactic si pentru
fiecare elev a colegiului in vederea realizarii activitatilor didactice desfasurate in sistem
blended-learning sau online dar si pentru utilizarea catalogului electronic.
Nota: Anexa 3.2. prezintd in detaliu echipamentele existente in dotarea scolii si modul de
utilizare.
Puncte slabe
=% Laboratoarele de fizica, biologie-chimie functioneaza ca si séli de clasa, facand
improprie desfasurarea unor experimente, in acelasi timp fiind necesara dotarea cu
truse, aparaturd, ustensile si substante conform noilor programe scolare (fise de
gestiune);
~%. Spatiul cabinetelor de informatica este mic in comparatie de numarul de calculatoare
existente, impunandu-se dotarea acestor spatii cu aparate de aer conditionat;
~£ Tn biblioteca scolii nu sunt suficiente volume de literatura contemporani si bibliografie
de specialitate.
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2.2.4. Consilierea si orientarea elevilor

Printre obiectivele consilierii, se numara si dezvoltarea personald a tinerilor care
presupune: formarea unei imagini de sine adecvate, controlul stresului, tehnici de invatare
eficiente sau identificarea optiunilor vocationale realiste, conforme cu aptitudinile tanarului.
Consilierea psihopedagogica oferd un suport real in cazurile de insucces scolar prin
identificarea factorilor perturbatori, a dificultatilor de adaptare si a cauzelor acestora, precum
si in cazul dificultatilor de invatare si a performantelor scolare scazute. Consilierul are Tn
vedere identificarea potentialului tanarului si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.
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Un alt obiectiv, se referd la preventie, identificand la elevi: d

ispozitia afectiva negativa,

neincrederea in sine, comportamentele de risc sau conflictele interpersonale, pentru a se actiona
corespunzator inainte ca acestea sa produca efecte negative in evolutia scolara si personala
a acestora. Consilierea psihopedagogica implica o relatie speciald, bazata pe confidentialitate,
incredere si respect.
La nivelul unitatii scolare s-au desfasurat activitati coordonate de profesorii diriginti si
de consilierul scolar: consiliere individuala elevi, consiliere individuala parinti, consultanta/
consiliere cadre didactice, consiliere la orele de dirigentie, consiliere de grup cu elevii (la
cabinetul consilierului scolar), lectorate cu parintii, activitati de orientare a carierei, programe
interne de preventie / interventie.

Cabinet Scolar de Asistentia Psihopedagogica

Consilier scolar: profesor Bagiu Florin Cristian

Nr. Domenii de activitate Numair
crt.
1. ACTIVITATI de CONSILIERE INDIVIDUALA si/sau CONSILIERE de GRUP

1.1. Activitati de consiliere individuala

1.1.a) consiliere individuala elevi
Tematici abordate:

Dificultati emotionale.

Dificultiti de comunicare.
Comportament deviant.
Adaptare scolara si sociala.
Absenteism scolar.

Anturaj nepotrivit.

Numar total de elevi consiliati
individual: 18,din care:

Nivel liceu: 18.

1.1.b) consiliere individuala parinti
Tematici abordate:

Comportament deviant eleva.
Dificultati de comunicare.
Adaptare scolara.

Absenteism scolar.

Anturaj nepotrivit.

numadr beneficiari: 9.

1.1.¢) consultanti/ consiliere profesori
Scop/ Tematici abordate :

O.S.P.

Adaptare scolara.

Comportament deviant.

Dificultiti de comunicare.
Bullying-ul la elevi.

Absenteism scolar.

Abandon scolar.

Adolescenta.

Educatie pentru sanatate.

Consum substante psihoactive
Prevenire violenti in mediul scolar

numar beneficiari: 53.

1.2. Activitati de consiliere de grup/ colectiva

1.2.a) consiliere de grup/ colectivi pentru elevi
Tematici abordate:
Dificultiati de comunicare — imbunaititirea relationarii

numadr total grupuri: 1.
numar total elevi: 7.
din care:

elevi-elevi.

Nivel liceu: 7.
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1.2.b) activitaiti cu parintii (sedinte, lectorate, consiliere
de grup)

Tematici abordate:

Provocarile adolescentei in contextul inceperii noului
an scolar, educatie pentru sinitate, relatia parinte-elev,
imbunéatatirea comunicarii dintre parinti si elevi, O.S.P.
Prevenirea violentei si infractiunilor in mediul scolar —
impreuni prindem curaj

Dificultiati de comunicare — imbunaititirea relationarii
elevi-elevi, parinte-elev.

numar sedinte cu parintii: _ /
la clasele:

numar lectorate: 3.

numar activitati de consiliere

de grup: 2.

1.2.¢) activitati de grup cu cadre didactice (informare,
consiliere, consultanta)

Tematici abordate:

Bullyingul la elevi.

Dificultiati de comunicare — imbunititirea relationarii
elevi-elevi, elevi-profesor.

numar beneficiari: 8.

2.

ACTIVITATI de ORIENTARE A CARIEREI

2.1. Activitati de consiliere individuala pentru OSP

consiliere individuala elevi

Activitati de informare, testare psiho-aptitudinald in scopul
autocunoasterii, asistenta privind luarea deciziei, consiliere
individuala privind cariera

Numadr total de sedinte de
consiliere individuala: 160,
acordate pentru un numar de
43 elevi, din care:

Nivel liceu: 43.

2.2. Activitati OSP desfasurate cu clasa de elevi

activitati de consiliere colectiva pe teme de orientare

scolara
Denumirea activitatii:
Alegerea corecta a viitoarei facultiati sau meserii.

numar de ore: 8.
numar beneficiari:
din care:

Nivel liceu: 180.

3.

Activititi de preventie/ interventie/ dezvoltare personali derulate in unitatea de

invatamant

Spune Nu drogurilor, alcoolului, tutunului! — 5 activitati desfasurate la clasele a IX a, a Xa si
aXlla
Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar - 4 activititi desfasurate la clasele a IX a,
siaXa.
Educatie pentru sanitate - 7 activitati desfasurate la clasele a IX a, a Xa, a XI a si a XII a.

4.

Activitati desfasurate in cadrul unor programe/ proiecte ale ISJ/ CJRAE/ ale institutiei

de invatamant in care functioneaza cabinetul

Prevenirea violentei si infractiunilor in mediul scolar — Impreuna prindem curaj!
Aceast proiect a fost prezentat si prelucrat la 120 elevi — reprezentantii claselor a [X a,a X a, a

XlasiaXIla.

La Tnceputul anului scolar, s-au aplicat chestionare in vederea identificarii nevoilor de
consiliere a elevilor, parintilor si cadrelor didactice.
S-a realizat, actualizat si reactualizat baza de date pentru elevii cu CES, TSI, probleme
sociale, comportamentale, conform anexelor din procedura SEOSP / CJAP.

Puncte tari:

126




b3

e

Modalitati alternative de educatie reflectate de activitati extracurriculare diverse la
nivelul scolii si la nivelul claselor de elevi in invatarea online;

Valorificarea experientelor personale ale elevilor in activitatile educative in vederea
pregatirii elevilor pentru viata reala;,

Alternarea formelor de organizare a activitatilor de consiliere si orientare ce creeaza o
diversitate de experiente de invatare;

Alternarea diverselor roluri ale cadrului didactic si asumarea diferitelor roluri de catre
elevi, care genereaza dezvoltarea competentelor de autoevaluare;

Cresterea semnificativd a numdrului de cadre didactice si elevi care participd la
activitati educative.

Activitatea prolifica a Asociatiei Parintilor si Profesorilor de la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” Suceava.

Responsabilizarea Consiliul Scolar al elevilor si Consiliul Reprezentativ al Parintilor
ca foruri functionale la nivelul scolii;

Implicarea activa a elevilor in activitatile extrascolare;

Antrenarea elevilor in activitati competitive cu rol socializator;

Disponibilitatea ONG-urilor locale si nationale in a acorda consultanta si sprijin logistic
pentru dezvoltarea unor activitati menite sa educe tineretul in sensul evolutiei calitatii
vietii;

Disponibilitatea conducerii in a sprijini demersurile Consiliului Scolar al Elevilor si ale
consilierului educativ.

Amenajarea estetica, functionala si cu materiale informative a cabinetul de Consiliere
Scolara.
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Puncte slabe:
~L Sciderea interesului elevilor si a familiei fatd de activititile educative si extracurriculare

precum si minimalizarea importantei acestora;

L Reticenta Tn sustinerea unor lectii deschise in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor;

£ Slaba implicare a cadrelor didactice, care nu sunt diriginti, in viata clasei Tn afara orelor
predate la disciplina respectiva;

=% Lipsa unui spatiu adecvat pentru desfasurarea activititilor educative scolare si
extrascolare;

£ Conservatorismul si inertia manifestate de unii profesori diriginti;

£ Numarul redus al activitatilor in care sunt implicati parintii.

|3

3
1

3
1

-

|3

2.2.5. Calificari si curriculum

Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2025 - 2026 privind planurile cadru de
invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificéri profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar-invatamant de zi (liceal si profesional de 3 ani), pe
discipline de studiu:
l.  CULTURA GENERALA
A. Pentru planurile cadru se aplica:
OMECI nr. 3411 din 16.03.2009, pentru clasele a IX a filiera tehnologica
OMECTS nr. 3081 din 27.01.2010, pentru clasele a X a filiera tehnologica
OMECI nr. 3412 din 16.03.2009, pentru clasele a X1 a si a XII a filiera tehnologica
OME nr. 3664/13.02.2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si inovarii nr. 3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de Invatamant
pentru clasa a X-a, scoala de arte si meserii, pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica, ruta directa de calificare, pentru clasa a XI-a, anul de completare,

|
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precum si pentru clasele a XI-a-a Xll-a si a XII-a/a Xlll-a, ciclul superior al liceului,
filiera tehnologica, cursuri de zi si seral

=% OMEN nr. 3152 din 22.02.2014 pentru invatdmantul profesional de 3 ani.
B. Pentru programele scolare, pe discipline de studiu, se aplica:

1. Limba romina

Clasa/Nivel Disciplina Programa scolara aplicata
IX/ o liceal/filiera | Limba si lAlteiratura OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
tehnologica romana
X/ liceal/filiera tehnologica lebi‘oilggatura OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
X1/ o liceal/filiera | Limba si lAltevratura OMEC nr. 3252 din 13.02.2006
tehnologica romana
X1/ o liceal/filiera | Limba si lAltevratura OMEC nr. 5959 din 22.12.2006
tehnologica romana

XI/ invatamant profesional

Limba si literatura

OMEC nr. 3252 din 13.02.2006

cu durata de 3 ani romana
2. Matematica

Clasa/Nivel Disciplina Programa scolard aplicata
X/ licealffiliera Matematici OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
tehnologica
X/ liceal/filiera tehnologica Matematica OMEC nr. 4598 din 31.08.2004
X1/ liceal/filiera . OMEC nr. 3252 din 13.02.2006

.. Matematica
tehnologica
XW-— licealffiliera Matematica OMEC nr. 3252 din 13.02.2006
tehnologica
X/ invatimant profesional Matematica OMEC nr. 4598 din 31.08.2004
cu durata de 3 ani
3. Limbi moderne

Clasa/Nivel Disciplina Programa scolara aplicata
IX/ liceal/filiera Limba engleza OMECI nr. 5099 din 9.09.2009- L2
tehnologica Limba franceza OMEC nr. 3458 din 9.03.2004-L1

X/ liceal/filiera tehnologica

Limba engleza
Limba franceza

OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
OMEC nr. 4598 din 31.08.2004-L1

X1/ liceal/filiera Limba engleza OMEC nr. 3488 din 23.03.2006
tehnologica Limba franceza
X1/ liceal/filiera Limba engleza OMEC nr. 3488 din 23.03.2006
tehnologica Limba franceza

XI/ invatamant profesional
cu durata de 3 ani

Limba engleza
Limba franceza

OMEC nr. 3488 din 23.03.2006

IX/ liceal/filiera Germana OMECI nr. 5099 din 9.09.2009-L2
tehnologica
X/ liceal/filiera tehnologica Germana OMECI nr. 5099 din 9.09.2009-L2
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X1/ liceal/filiera Germana OMEC nr. 3488 din 23.03.2006-L.2
tehnologica
X1/ liceal/filiera Germana OMEC nr. 3488 din 23.03.2006-L.2
tehnologica

X1/ invatamant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

4. Istorie —Geografie

Clasa/Nivel Disciplina Programa scolara aplicata

IX/ o liceal/filiera Geogr:_;lfle OMEC nr. 3458 din 9.03.2004
tehnologica Istorie

X/ liceal/filiera tehnologica Gleftg:?;'e OMEC nr. 4598 din 31.08.2004
X/ licealffiliera Geogratfie OMEC . 3252 din 13.02.2006
tehnologica Istorie

X liceal/filiera | oo i holocaustului | OME  nr. 5344 din 09.08.2023
tehnologica

X1/ o liceal/filiera Geogr{;\fle OMEC nr. 5959 din 22.12.2006
tehnologica Istorie

XI/ invatamant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

5. Discipline socio — umane

Clasa/Nivel Disciplina Programa scolara aplicata
IXi— - licealffiliera Logica OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
tehnologica
Psihologie
X/ liceal/filiera tehnologica Educatie OMEC nr. 4598 din 31.08.2004
antreprenoriala
XV~ licealffiliera Economie OMEC nr. 3252 din 13.02.2006
tehnologica
XIW- - licealffiliera | p o ie aplicati | OMEC nr. 5959 din 22.12.2006
tehnologica

XU/ invatamant profesional
cu durata de 3 ani

Educatie
antreprenoriald

OMEC nr. 4598 din 31.08.2004

6. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor

Clasa/Nivel Disciplina Programa scolara aplicata
. - Tehnologia
o licealifiliera | g rmatie si a OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
tehnologica S
comunicatiilor
Tehnologia
X/ liceal/filiera tehnologica informatiei si a OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
comunicatiilor
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Tehnologia

Xl liceal/filier ) N .
[ licealffiliera ) e ati si a OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
tehnologica S
comunicatiilor
. - Tehnologia
X1/ liceal/filiera ) NS .
. informatiei si a OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
tehnologica SO
comunicatiilor

XI/ invatamant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

7. Fizica, Chimie, Biologie

Clasa/Nivel Disciplina Programa scolara aplicata
IX/ liceal/filiera

tehnologica BIOLOGIE OMEC 3458/9.03.2004
X/ liceal/filiera

tehnologica BIOLOGIE OMEC nr. 4598 / 2004
XI/ I|cea!/fjllera NU ESTE CAZUL | -

tehnologica

X1/ I|cea}llflllera NU ESTE CAZUL | -

tehnologica

XI/ invatamant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

IX/ liceal/filiera

OMECI nr. 5099/9.09.2009

tehnologica CHIMIE

X/ liceal/filiera

N ceal CHIMIE OMECI nr. 5099/9.09.2009
X1/ Ilcea!/fjllera NU ESTE CAZUL -

tehnologica

X1/ I|ce§1l/flllera NU ESTE CAZUL | -

tehnologica

X1/ invatamant profesional
Cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

IX/ liceal/filiera

OMEC nr. 3458/9.03.2004

tehnologica FIZICA

X/ liceal/filiera

N cea EIZICA OMEC nr. 4598/31.08.2004
X1/ I|cea!/fjllera NU ESTE CAZUL -

tehnologica

X1/ I|cegllflllera NU ESTE CAZUL |-

tehnologica

XI/ invatamant profesional

OME nr. 3666/13.02. 2023

cu durata de 3 ani FIZICA
8. Educatie fizica
Clasa/Nivel \ Disciplina Programa scolara aplicata \
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IX/ liceal/filiera tehnologica EducailF)eOfS[Zlca si OMECI nr. 5099/9.09 2009

X/ liceal/filiera tehnologica EducailF)eOfS[Zlca si OMECI nr. 5099/9.09.2009

XU/ liceal/filiera tehnologica EducailF)eOfS[Zlca si OMECI nr. 5099/9.09.2009

X1/ o liceal/filiera | Educatie fizica si OMECI nr. 5099/9.09. 2009

tehnologica sport

XI/ invatamant .profesmnal Educatie fizica si OMEC nr. 3872/13.04.2005

cu durata de 3 ani sport

9. Religie
Clasa/Nivel Disciplina Programa scolara aplicata
IX/ liceal/filiera tehnologica Religie OMECT nr 5230 /01.09.2008
X/ liceal/filiera tehnologica Religie OMECT nr 5230 /01.09.2008
X1/ liceal/filiera tehnologica Religie OMECT nr 5230 /01.09.2008
XII/ liceal/filiera tehnologica Religie OMECT nr 5230 /01.09.2008
X1/ invatamant profesional cu - OMECT nr 5230 /01.09.2008
i . Religie

durata de 3 ani

10. Consiliere si orientare
=£OMEC nr. 5287 din 9.10.2006 pentru clasele a IX a, a X a, a XI a, a XII a, invatamant
liceal, filiera tehnologica.

Il. CULTURA DE SPECIALITATE
a. La clasa a IX a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologicd, unde pregétirea se
realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se aplica:
=% Planul - cadru de invatamant aprobat prin OMECI nr. 3411 din 16.03.2009;
=% Planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457/5.07.2016 corelat cu OMEC
4150/22.05.2025 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invatamant
pentru Invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar
2025-2026
=% Planurile de invatimant pentru cultura de specialitate, pregétirea practicd si pentru
stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, corelat cu
OMEC 4150/22.05.2025 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura
anului scolar 2025-2026
=% Programele scolare pentru cultura de specialitate si stagiile de pregatire practica din aria
curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica — CDL aprobate
prin OMENCS nr. 4457 din 5.07.2016.
b. La clasa a X a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeaza pe domenii de pregatire generala, se aplica:
=% Planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010 Anexa 2;
=% Planurile de invatdmant pentru cultura de specialitate, pregatirea practicd si pentru
stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, corelat cu
OMEC 4150/22.05.2025 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de
invatdmant pentru Tnvatamantul profesional, liceal — filiera tehnologicd, cu structura
anului scolar 2025-2026;
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=% Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptdmanala din

aria curriculard Tehnologii precum si pentru pregdtirea practicd comasata/stagiile de
pregatire practica -CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2.

=% Laclasa a X-a invatamant profesional se aplica:
=% Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2024, cu modificarile

ulterioare;

=% Planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr. 3915 din 18.05. 2017 corelate cu

=4

OMEC 4150/22.05.2025 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura
anului scolar 2025-2026;

Programele gcolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din
aria curriculard Tehnologii precum si pentru pregatirea practicd comasata/stagiile de
pregatire practica - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 3 si 4
Calificarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului, indiferent de

rutele anterioare de pregatire, utilizeaza planurile cadru si planurile de invatamant, dupa cum
urmeaza:

=k

=k

c. Laclasa a Xl a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica:

Planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr.
4, cu modificarile ulterioare;

Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica si pentru
stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, corelat cu
OMEC 4150/22.05.2025 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatimantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura
anului scolar 2025-2026;

=% Programele scolare sunt aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa 1.

g

!

d. Laclasa a XlI a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplicé;

£ Planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa 4,

cu modificarile ulterioare;

=% Planurile de invatimént pentru cultura de specialitate, pregatirea practicd si pentru

stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, corelat cu
OMEC 4150/22.05.2025 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatdmantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura
anului scolar 2025-2026;

=% Programele scolare sunt aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018 Anexa 2.

Curriculum in dezvoltare locala (CDL) proiectat, avizat si aprobat pentru anul scolar 2025 -

2026:
l. Invatamant liceal
Nr. . . . <
ort Denumire CDL Clasa Calificarea profesionala
Tehnician Tn gastronomie
. T Tehnician in hotelari
1. | Industria ospitalitatii locale alXa chniclan i hotetarie .
’ Tehnician Tn turism intensiv limba
engleza
. . Tehnician n turism intensiv limba
2. | Bucovina turistica axXa <
engleza
3. | Bucovina culinara aXa | Tehnician in gastronomie
Particularitatil rviciilor A oy
4, Y Hie SCIVICIo aXa | Tehnician in hotelarie
hoteliere
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5 Valorificarea potentialului a Xla Tehnician in turism intensiv limba
" | turistic bucovinean engleza
6. | Gastronomie sustenabila a Xla | Tehnician in gastronomie
Activitati specifice in unitatile A -
7. oSp ’ a Xla | Tehnician in hotelarie
de cazare
, Tehnician n turism
Educatie pentru dezvoltare SN . . -
8. A a Xlla | Tehnician in turism, intensiv limba
durabila in turism y
engleza
Oferta de produse Tn unitatile de TSN .
9. . pro . a Xll a | Tehnician in gastronomie
alimentatie din Bucovina
Managementul unitatilor de C o a oy
10. & ’ a Xlla | Tehnician in hotelarie
cazare
Tehnician in activitati economice
Tehnician in activitdti economice,
Calcul economic si completarea intensiv limba engleza
11 documentelor pentru 11X a Tehnician in activitati economice,
" | principalele tranzactii intensiv limba franceza
economice Tehnician in administratie
Tehnician in activitati de comert
Tehnician in achizitii si contractari
Tehnician in activitati economice
Tehnician in achizitii si contractari
Tehnician in activitati de comert
12. | Birou de invatare aXa | Tehnician 1in activitati economice,
intensiv limba engleza
Tehnician in activitdfi economice,
intensiv limba franceza
Activitatea autoritatilor R .. .
13. . . N aXa | Tehnician in administratie
administratiei publice locale ’
Tehnician in activitdti economice
. . intensiv limba engleza
Elemente de fiscalitate si piata - . e .
14. S 1 piag aXla | Tehnician in activitdti economice
asigurarilor . I .
intensiv limba franceza
Tehnician Tn activitati economice
Elemente generale 1n achizitii - s -
15. | . gl ’ a Xla | Tehnician achizitii contractari
si contractari i
Merchandising si comert A e
16. g3 ’ a Xla | Tehnician in activitati de comert
modern ’ ’
17. | Elemente de drept si legislatie a Xla | Tehnician in administratie
Tehnician in activitati economice
Tehnician in administratie
Tehnician in activitdti economice
. intensiv limba engleza
18. | Elemente de dreptul muncii aXlla - aengiezd .
Tehnician in activitdti economice

intensiv limba franceza
Tehnician in activitati de comert
Tehnician Tn achizitii si contractari
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Invatdmant profesional

Nr. . . . <
ort Denumire CDL Clasa Calificarea profesionala
Activitati ifice unitatilor de . Ao
1. CUVILALL Spectiice unttatior Xl Comerciant vanzator
alimentatie
5 Tehnici moderne de X Ospatar (chelner), vanzator in unitati de
' comercializare in cadrul firmei alimentatie

Curriculumul in dezvoltarea locala (CDL) pentru clasele a IX a, a X a ciclul inferior al
liceului — filiera tehnologica, clasa a IX a invatamant profesional de stat a fost proiectat
conform Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltarea locala
pentru clasele a IX a si a X a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul
profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017

Curriculumul in dezvoltarea locala (CDL) pentru Clasele a X1 a si a XII a ciclul superior
al liceului, filiera tehnologica a fost proiectat conform Orientarilor metodologice generale
pentru elaborarea curriculumului in dezvoltarea locala aprobate prin OMEN nr.
3502/29.03.2018.

2.2.6. Resursele fizice si umane
1. Resurse fizice

=% Numar volume biblioteca 26306
=% Numar laboratoare 12
o SmartLab 2
o Laborator informatica 2
o Firme de exercitiu 2
o Atelier de practica — turism 1
o Atelier de practica — tehnica servirii 2
o Atelier de practica — hoteldrie 2
o Atelier de practica - gastronomie 1

-
N

3

£ Numar cabinete scolare 1
Cabinet consilier scolar

Cabinet Eco-Scoala + discipline socio-umane
Cabinet limbi straine — anexa SmartLab 2
Sala de activitati — internat

Cabinet limba romana

Cabinet Stiinte — laborant

Cabinet proiecte europene- anexa SmartLab 1
Cabinet matematica

Cabinet istorie-geografie

Cabinet consilier educativ + CEAC

Cabinet — anexa Info2

Cabinet de activitati extracurriculare

!
i

O O O 0O O O OO0 O o O O
P P RPRPRRPRRPRRRRERR

(i
[\)
~

Numar sali de studiu

b

i

Suprafata de curatenie
scoala + sald sport

17216 mp
4387 mp

i

O
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o internat + cantind + centrald termica 3410 mp
o magazii + ateliere + beciuri 273 mp
o suprafata curte interioara 9146 mp
=% Numdr elevi interni 124
=% Numdr elevi care servesc masa la cantind 124
=£ Numdir mijloace de transport — auto 1
=~ Numdr puncte de paza aprobate de Politie 2
~%. Numar utilaje ateliere scolare 4
o cuptor pentru aluat 1
o cuptor conventie 1
o robot de bucatarie 1
o separator centrifuga 1
Mod de incalzire

. centrala termica pe gaz 1
Echipamente sportive

. banci gimnastica 6
. lada gimnastica trapezoidala 1
. saltele 5
. raft fix pentru mingi 1
. stativ mobil pentru mingi 2
. masa de tenis 1
. fileu de tenis 2
. palete de tenis de masa 4
. mingi tenis 10
. inel(cos)baschet fix 4
. panou baschet profesionist 4
. podium premiere sportivi 1
. bara exercitii triceps 1
. mingi de rugbi 5
. minge volei 10
. minge handbal 9
. ceas sah 6
. set DGT piese si tabla carton 5
. joc boccia de interior 5
. mingi medicinale 4
. mingi baschet model 1 10

2. Resurse umane
2.1. Personalul didactic al scolii este alcatuit din 76 cadre didactice, din care:
e 75 profesori calificati, adicd 98,68%;
e 1 cadru didactic necalificat, adica 1,32%.
Din cele 76 de cadre didactice, sunt:
e 64 profesori titulari — 84,21%;
e 2 profesori calificati angajati pe perioada viabilitdtii postului — 2,63%);
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¢ 9 profesori calificati angajati pe o perioadd determinata — 11,84%;
e 1 cadru didactic necalificat angajat pe perioada determinata — 1,29%.

In privinta gradelor didactice a personalului didactic de predare calificat, situatia se
prezinta astfel: 4 debutanti (5,26%), 6 cu definitivat (7,89%), 10 cu gradul didactic II (13,15
%), 55 gradul didactic I (72,36%). In colectivul profesoral sunt 7 persoane cu titlu de doctor si
45 cu masterat.

Personalul didactic de predare si cel auxiliar din Colegiul Economic ,,.Dimitrie
Cantemir” Suceava si-a dezvoltat modele de gandire inedite si exploratorii, deprinderi si
competente profesionale prin participarea la activitati de formare si perfectionare in scopul
ameliorarii procesului instructiv-educativ si profesionalizarii carierei didactice. Se constatd un
interes sporit in participarea la examenele de definitivat si grade didactice, programe de
conversie profesionald, programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad
continud, studii universitare de masterat si studii universitare de doctorat. In vederea asigurarii
dimensiunii europene a educatiei, profesori din toate ariile curriculare efectueaza mobilitati in
cadrul programului Erasmus+, dezvoltand strategii interactive de predare invatare in vederea
stimularii unei cunoasteri active prin asocierea unor situatii practice, invatarea fiind astfel un
proces activ si constructiv.

Calitatea personalului didactic este evidentiata din statistica urmatoare:

e 93,42% au un grad didactic si/sau doctorat;

e 55,42% participa la cursuri de perfectionare

e 52,63% participa la sesiuni de comunicdri stiintifice 79% au avut rezultate deosebite n
pregatirea elevilor;

e 43% este ponderea personalului didactic care au lucrari si articole publicate (carti, studii
si articole in reviste de specialitate cu ISBN si ISSN, conferinte nationale si
internationale);

e 85% dintre parintii chestionati apreciaza favorabil calitatea activitatii didactice din
unitate (sursa: chestionar parinti);

e 88% dintre profesorii scolii considera ca principala valoare a scolii este calitatea
colectivului didactic (sursa: chestionar profesori).

2.2. Personal didactic auxiliar - 13
2.3. Personal nedidactic - 20

=% 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzitoare postului ocupat,

prestand servicii de calitate.
2.4. Numar elevi: 1194

Fete: 643 (53,85%), baieti: 551 (46,15%)

Dintre acestia 1157 sunt inscrisi la forma de invatdmant liceal, iar 37 la forma de
invatamant profesional. Exista cate 11 clase de liceu a IX-a, a X-a, respectiv a XlI-a, 13 clase
de a Xl-a, si 2 clase a XI-a invatamant profesional.

Distributia elevilor de la invatamant liceal pe specializari este:
27,37% tehnician 1n activitati economice
9,68% tehnician in activitati economice, intensiv engleza
8,55% tehnician Tn activitati economice, intensiv franceza
9,50% tehnician in administratie
8,29% tehnician 1n activitati de comert
9,08% tehnician in achizitii si contractari
4,67% tehnician in turism
8,90% tehnician in turism, intensiv engleza
8,90% tehnician 1n hotelarie
8,04% tehnician in gastronomie
La invatdmant profesional distributia elevilor pe specializari este:
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o 50% ospatar (chelner) vanzator n unitati de alimentatie
e 50% comerciant-vanzator

2.2.7. Parteneriate si colaborare
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava stabileste si dezvolta:
Parteneriate cu administratia publicd locala si alte institutii publice care se
concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca obiect educarea si formarea tinerilor;
1. Camera de Comert si Industrie Suceava
2. Casa Judeteana de Pensii Suceava
3. AJOFM Suceava
4. Primdria Suceava
5. AJPIS Suceava
6
7
8
9

Muzeul National al Bucovinei
Inspectoratul de Politie Judetean Suceava
Directia pentru Agricultura Judeteana Suceava
Directia Silvica Suceava
10. Inspectoratul pentru situatii de urgentd ,,Bucovina” al judetului Suceava
11. Biblioteca Bucovinei ,,I.C.Sbiera”, Suceava
12. Banca Nationald a Romaniei
13. Biblioteca Universitatii Stefan cel Mare, Suceava

Parteneriate cu organizatii, centre si asociatii din judet si din tard care au ca scop
consilierea si educarea tinerilor:

1. Asociatia Judeteana ,,Sportul pentru Toti”, Suceava

2. Asociatia ,,American European Education - Brasov

3. Centrul Pentru Perfectionare In Educatie ,, TeachIT”

4. Asociatia Cultural - Stiintifica ,,Vasile Pogor” Iasi

5. Asociatia ,,Eliberare” Bucuresti

6. Asociatia H4H Suceava

7. Platforma Educationala ,,Profesori de 10.ro”

8. Asociatia ,,Lumina Lina”

9. Asociatia In Business

10. Junior Achievement Romania

11. Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina

12. Asociatia consultantilor in dezvoltare comunitara - ACDC

13. Societatea Stiintifica CYGNUS Suceava

14. Asociatia Scolilor Cantemir, Bucuresti

15. Asociatia ,,Un concept Luna”, Suceava

16. Asociatia Terralbastra

17. Asociatia Go-Ahead Tunari

18. Asociatia Sindrom Down Suceava

19. Asociatia Consultantilor in Dezvoltare Comunitara, Suceava

20. Asociatia Sellification4education, Timisoara

21. Fundatia World Skills Roméania, Cluj-Napoca

22. CECCAR Suceava

23. Centrul Carpato-Danubian de Geologie, Bucuresti

24. Twinkle Star Exam Centre, lasi

25. Organizatia Centru de Marketing, Suceava

26. Asociatia Daruieste Pentru Educatie, Bucuresti

27. Asociatia Biosilva, Botosani
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8. Centrul European pentru Excelentd in Educatie
9. Centru de dezvoltare Intracomunitara — Fii Schimbarea pe Care o Doresti, Iasi

30. Centru Educational Montessori Land, Bucuresti

31. Centro de Education Abierta, Elche Espania

32. Asociatia Ready For LIFE, Resita

33. Centru Judetean de Excelenta, Alba

34. ARPF (Association Roumaine Des Professeurs Francophones), Filiala Suceava

Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectudrii instruirii practice in

domeniile

29.

30
31

: economic, turism, alimentatie publica, administrativ:
S.C. Easy Booking & Tour S.R.L.
Juventus Nord-Est S.R.L.

Muzeul National al Bucovinei

S.C. Insieme S.R.L. - Restaurant Anytime
S.C. Mer-Dum S.R.L. - Complex Zamca
S.C. Luci-Lux S.R.L (invatamant liceal)
S.C. Glazablu S.R.L (Restaurant Vivendi)
Continental Hotels S.A.

SC Polaris Cafe S.R.L. - Hotel Balada

. S.C. Rest Partener S.R.L.

. S.C. Passa Tempo S.R.L.

. S.C. Strong MND Corporation (Mandachi Hotel)

. Profi Rom Food S.R.L.

. S.C. Metro Cash & Carry Romania S.R.L.

. S.C. Ceaunul Razesului S.R.L.

. Domeniul Haiducilor Bucovina

. S.C. Asconf S.R.L.

. S.C. Bucovina Turism Severin S.A.

. Restaurant ,,Ceaunul Bunicii”

. Carrefour Romania S.A.

. S.C. Pepco Retail S.R.L.

. S.C. Allkons Solutions Prest S.R.L.

. S.C. Edumagic S.R.L.

. T.1. Nestor Liliana Mihaela — Ceainaria Sakura

. B.C.R. Suceava

. S.C. Management Account S.R.L.

. S.C. Creative Accounting S.R.L.

. S.C. Elidarma S.R.L. (SAKURA)

S.C. Global Design S.R.L.

. S.C. Office Consulting S.R.L.

. S.C. Healthin S.R.L.

Parteneriate sau colaborari cu alte unitati de invatamant de acelasi nivel din tard si
strdinatate:

1.

ok wm

Scoala Gimnaziala Pielesti, Jud. Dolj
Scoala Gimnaziala Castranova, jud. Dolj
Liceu cu program sportiv Suceava

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva
Facultatea de Silvicultura Suceava

Scoala Gimnaziala Nr. 7 Galati
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7. Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj Napoca

8. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava

9. Scoala Gimnazialda Nr. 1 Bragadiru, Ilfov

10. Scoala Gimnaziala Vanatori, Neamt

11. Colegiul ,,Andronic Motrescu” Radauti

12. Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava

13. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Suceava

14. Colegiul Tehnic ,,Al. I. Cuza” Suceava

15. Facultatea de Istorie si Geografie - USV

16. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Suceava

17. Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri (USV)

18. Liceul Teoretic Republican ,,lon Creanga”

19. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

20. Scoala Postliceald Sanitara Suceava

21. Liceul Tehnologic ,,Alexandra Vlahuta” Sendriceni

22. Gradinita cu Program Prelungit ,,Aschiuta” Suceava

23. Scoala Gimnaziala Nr. 2 Botosani / Colegiul Tehnic ,,Ghe. Asachi” Botosani
24. Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros” Soroca si Colegiul ,,Mihai Eminescu” Soroca,
Rep. Moldova

25. Colegiul ,,Gheorghe Asachi”, lasi

26. Colegiul National ,,Nicolae Titulescu”, Suceava

27. Colegiul Economic ,,Regele Mihai I”’, Buzau

28. Facultatea de Business, Universitatea ,,Babes Bolay*, Cluj-Napoca
29. Universitatea pentru Stiinte ale Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad”, lasi
30. CJRAE Dolj

31. Colegiul Alexei Mateevici, Chisinau

32. Liceul Filadelfia, Suceava

33. Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu, Piatra Neamt

34. Scoala Gimnaziald Nr.128, Bucuresti

35. Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu, Bucuresti

2.2.8. Analiza portofoliului de produse

inviitimant liceal forma de invitimant - zi

Tehnician in achizitii si contractiri — ,DILEMA”

Argumente:
cerintele in domeniul achizitiilor si contractarilor exprimate pe piata muncii sunt in
crestere;
cresterea numdrului de IMM-uri in domeniul comertului;
comertul cu ridicata si cu amanuntul este o ramurda importantd in economia zonala
(sursa PLAI);
traditia scolii comerciale sucevene.

Strategii:
intensificarea colaborarii cu partenerii in vederea asigurdrii practicii de specialitate si a
angajarii absolventilor;
dezvoltarea bazei materiale de practica la nivelul scolii in vederea insusirii abilitatilor
specifice.
promovarea mai intensa a acestei calificari.
Tehnician in hotelirie - ,,VACA DE MULS”

Argumente:
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- cerintele in domeniul turismului exprimate pe piata locala si internationald a muncii
sunt in crestere;

- cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:

- cresterea numadrului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu;

- cresterea calitatii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregatire practica
la agentii economici parteneri;

- promovarea mai intensa a acestei calificari.

Tehnician in activititi economice, intensiv franceza — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);

- procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti);

- In economia actuald, cunoasterea a cel putin o limba straina este o conditie esentiala
impusa de angajatorii din toate domeniile;

- extinderea companiilor multinationale.

Strategii:

- promovarea agresiva a calificarii in cadrul ofertei educationale;

- dezvoltarea competentelor antreprenoriale si lingvistice prin implicarea elevilor si
profesorilor in activitdti practice (targuri nationale si internationale ale firmelor de exercitiu,
concurs Business plan, activititi locale si transnationale derulate in cadrul proiectelor
Erasmus+, concursuri in limba franceza etc.).

Tehnician in activititi economice, intensiv engleza - ,VEDETA”

Argumente:

- domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);

- piatd In crestere, generatoare de profit;

- cerere mare pe piata muncii interna si internationala;

- In economia actuald, cunoasterea a cel putin o limba strdind este o conditie esentiala
impusa de angajatorii din toate domeniile;

- extinderea companiilor multinationale;

- procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti).

Strategii:

- cresterea ponderii calificarii;

- dezvoltarea competentelor antreprenoriale si lingvistice prin implicarea elevilor si
profesorilor in activitati practice (targuri nationale si internationale ale firmelor de exercitiu,
concurs Business plan, activitati locale si transnationale in cadrul proiectelor Erasmus+
aprobate la nivelul scolii etc.).

Tehnician in turism, intensiv engleza — ,VEDETA”

Argumente:

- domeniul are o pondere insemnata la formarea PIB, volumul de activitate la nivelul
judetului majorandu-se permanent (sursa PLAI);

- cresterea numarului de IMM-uri in domeniul turismului la nivel european (sursa PLAI);

- concurenta altor scoli din zona;

- cresterea numadrului de solicitdri ale absolventilor de clasa a VIII a.

Strategii:

- promovarea mai intensa a acestei calificari;

- atragerea de elevi cu pregatire initiala bund care ulterior pot fi redirectionati spre alte
domenii din oferta (agroturism);
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- desfasurarea orelor de teorie si practicd in agentia de turism junior infiintata la nivelul
scolii;

- cresterea numarului de parteneriate incheiate intre scoald si agentii economici locali In
vederea asigurarii pregatirii practice a elevilor;

- cresterea segmentului de piata;

- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ in vederea experimentarii conditiilor
de lucru la nivel european.

- desfasurarea de lectii CLIL la modulele de turism.

Tehnician in activititi economice — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);

- procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti).

Strategii:

- cresterea ponderii calificarii;

- cresterea segmentului de piata.

Tehnician in activititi de comert — ,.VACA DE MULS”

Argumente:

- comertul cu ridicata si cu amanuntul este o ramurd importantd in economia zonala
(sursa PLAI);

- cresterea numarului de IMM-uri in domeniul comertului (sursa PLAI);

- traditia scolii comerciale sucevene.

Strategii:

- intensificarea colabordrii cu partenerii in vederea asigurarii practicii de specialitate si a
angajarii absolventilor;

- dezvoltarea bazei materiale de practica la nivelul scolii in vederea insusirii abilitatilor
specifice.

Tehnician in turism —,,VACA DE MULS”

Argumente:

- domeniul are o pondere Insemnata la formarea PIB, volumul de activitate la nivelul
judetului majorandu-se permanent (sursa PLAI);

- cresterea numarului de IMM-uri Th domeniul turismului (sursa PLAL);

- concurenta altor scoli din zona;

- cresterea numadrului de solicitdri ale absolventilor de clasa a VIII a.

Strategii:

- atragerea de elevi cu pregatire initiala bund care ulterior pot fi redirectionati spre alte
domenii din oferta (agroturism);

- desfasurarea orelor de teorie si practica in agentia de turism junior infiintata la nivelul
scolii;

- cresterea numarului de parteneriate incheiate intre scoald si agentii economici locali Tn
vederea asigurarii pregatirii practice a elevilor;

- cresterea segmentului de piata;

- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ in vederea experimentarii conditiilor
de lucru la nivel european.

Tehnician in administratie — ,.WVACA DE MULS”

Argumente:

- cerintele In domeniul administratiei de pe piata muncii sunt constante;

- cerinta informatizarii si modernizarii in sector.

Strateqii:
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- incheierea de parteneriate intre scoald si administratia locald in vederea asigurarii
pregatirii practice a elevilor;

- cresterea calitatii pregatirii de specialitate in domeniu.

Tehnician in gastronomie —,,VACA DE MULS”

Argumente:

- piata stabila, generatoare de profit;

- cerere mare pe piata muncii interna si internationala.

Strateqii:

- modernizarea bazei de practica in domeniul alimentatiei publice;

- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ 1n vederea experimentarii conditiilor
de lucru la nivel european.

invitimant profesional

Ospiitar (chelner), vinzitor in unititi de alimentatie - ,, VEDETA”

Argumente:

- cerintele Tn domeniul turismului $i gastronomiei exprimate pe piata muncii sunt in
crestere;

- cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:

- cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu;

- cresterea calitatii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregatire practica
la agentii economici parteneri;

- promovarea mai intensa a acestei calificari.

Comerciant vanzitor — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- cerintele in domeniul comertului exprimate pe piata locala si internationald a muncii
sunt in crestere;

- cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:

- cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu;

- cresterea calitatii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregatire practica
la agentii economici parteneri;

- promovarea mai intensa a acestei calificari.

2.2.9. Rezultatele proceselor de autoevaluare

Puncte tari:

-L Pozitia de leader in domeniul pregitirii economice de specialitate pentru piata
educationalaa judetului Suceava,
Traditia scolii comerciale sucevene (1945 — ,,Gimnaziul Comercial de Biieti”, cu
patru clase, se transformi in liceu cu clasele I-VIII; 12 septembrie 1966, prin
Decizia Nr. 688 / 1966 se infiinteaza ,,Liceul Economic”),
Ponderea insemnata a specialistilor Tn domeniul economic si a tinerilor in total personal
angajat;
Implementarea a numeroase proiecte cu fonduri europene;
Existenta retelei de calculatoare conectate la internet, ce deserveste toate sectoarele
scolit;
Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare care atestd nivelul de
performanta in pregatirea elevilor;
Interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala generala si de specialitate;
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rularea in conditii bune a invatamantului in sistem on-line (sincron, asincron, mixt);
zultate foarte bune la examenul de bacalaureat;

bunatatirea vizibila a bazei materiale;

sfésurarea unui numar mare de activitati extrascolare;

De
Re
i
De
/. Existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali.

Puncte slabe:
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Conservatorismul si inertia manifestate de unele cadre didactice in fata schimbarilor
inerente din peisajul educational actual;

Lipsa de implicare a unor cadre didactice in activitatile scolii;

“. Insuficienta implicare a parintilor Tn demersul scolar;

Nivelul de pregatire tot mai scazut al elevilor care intrd in liceu.

2.2.10. Activitatile privind dezvoltarea stabilite in urma autoevaluarii

1.

2.
3.

Intensificarea implicarii cadrelor didactice si a elevilor in procesul de pregétire, in
vederea cresterii procentului de promovare la examenul de bacalaureat;

Utilizarea continua a bazei materiale si a dotarilor de care dispune scoala;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, organizate de scoala,
C.C.D, 1.S.J sau alte institutii din tara si strdinatate in conformitate cu nevoile
identificate;

Atragerea si implicarea elevilor intr-o masura mai mare in procesul de invatamant prin
utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev, atractive, mai ales in
context pandemic;

Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in activitatile scolii, prin organizarea
unor actiuni comune de catre Asociatia Parintilor si Profesorilor, la care sa participe
atat elevii, cét si parintii;

Utilizarea platformelor educationale educationale intr-o masura mai mare si la toate
disciplinele si modulele scolare;

Utilizarea rezultatelor obtinute Tn urma asistentelor la ore pentru cresterea satisfactiei
beneficiarilor;

Continuarea dezvoltarii culturii organizationale care s coreleze toti actorii implicati in
procesul de educatie: elevi, profesori, parinti.

2.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-~ Rezultate foarte bune la examenele
nationale;

=LProcent ridicat de promovabilitate la

examenele nationale;

=£LPersonal didactic calificat, performant,

preocupat in numdr mare de propria

perfectionare si formare continud, cu

disponibilitate pentru munca in echipa;

J Procent mare al elevilor cu medii generale
ntre 8-10;

-a.’ﬁ—- Un numar mare de absolventi sunt admisi

la diferite forme de invatdmant superior, atat

in tara cat si In strainatate;

=% Evaluarea preponderent traditionalista
pentru activitdtile finalizate cu examene
nationale care nu urmadresc creativitatea,
originalitatea sau dobandirea unor deprinderi
de munca intelectuala si practice ale elevilor;
=% Slaba implicare a parintilor in medierea,
intretinerea si finalizarea eficientd a unor
colabordri si parteneriate benefice;

=% Interesul scazut al unor cadre didactice
pentru cunoasterea problematicii §i a
documentelor de strategie educationald;

=% Nediferentierea parcursurilor de invitare
pentru elevi cu dificultati de Invatare sau
capabili de performante superioare;
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=L Personal didactic calificat, performant,
preocupat 1n numar mare de propria
perfectionare si formare continud, cu
disponibilitate pentru munca in echipa;
=LProfesori cu o buna pregatire metodica si
de specialitate, care stapanesc continuturile
predate, fiind interesati de inovatii, activitati
eficiente, demersuri didactice centrate pe
elev;

diactice in vederea derularii unui curriculum
modern;

=~ Eficacitatea strategiilor didactice,
varietatea metodelor folosite, creativitatea in
adoptarea stilurilor de predare;

~LMetode si strategii moderne, activ-
participative, stimulative pentru invatarea
elevilor;

=% Se adapteaza continutul si metodele la
specificul clasei si se urmareste dezvoltarea
gandirii i intelegerii continutului specific;
=% Participarea continud la Programul
”EcoScoala”

=L Oferta educationald diversa, selectatd in
concordanta cu optiunile elevilor si cu nevoia
de pregatire profesionald a acestora;
~~Elevii sunt implicati intr-o serie de
proiecte si activitdti ce se desfdsoara la
nivelul scolii, orasului, judetului, tarii, dar si
la nivel european;

=% Calitatea instruirii este confirmatd de
optiunile de scolarizare ale elevilor si
parintilor;

=LInteres crescut pentru implementarea
unor proiecte si parteneriate educationale cu
scoli din judet si din tard, cu biblioteci, cu
teatre;

=% Achizitionarea de echipamente
tehnologice pentru dotarea unor laboratoare
inteligente SmartLab;

~LIncheierea de parteneriate cu agentii
economici pentru derularea stagiilor de
instruire practica;

~LInscrierea si derularea de activititi prin
firme-exercitiu la ROCT;

-LRealizarea bazei de itemi pentru
concursuri de specialitate, faza judeteana,;
~Lindrumarea elevilor pentru alegerea
temelor in vederea elaborarii proiectelor de

=% Uneori se constatd centrarea proiectarii
didactice curente pe continuturi, nu pe
competente specifice / derivate, rezultate ale
invatarii;

=% Cresterea numarului de elevi admisi cu
medii mari, dar fara reflectarea obiectiva a
acestora in nivelul si calitatea cunostintelor si
deprinderilor acumulate;

-%. Ponderea scdzutd a elevilor dornici de
performants;

=% Nivelul mediu al pregatirii elevilor nu
permite obtinerea de performante la
olimpiade scolare ;

=L Participarea unui numar mic de elevi la
cercuri scolare si olimpiade scolare, avand in
vedere volumul foarte mare de cunostinte din
programa scolarda, care nu este corelat cu
numarul orelor alocate pentru studiu, la unele
discipline;

=£ Fondul bibliografic de specialitate este
insuficient;

~£ Fondul de manuale insuficient,
manualele sunt vechi. Achizitia de carti de
specialitate/ auxiliare insuficienta clasa [X —
XII,

=L Existenta unui spatiu de invatamant
limitat;

=4 Tmplicarea unui numar destul de redus de
profesori in viata scolii si in activitatea
extrascolara,

=% Numar destul
nemotivate;

=% Abordarea cu neincredere a influentei
pozitive a activitatilor educative extragcolare
asupra dezvoltarii personalitatii elevului;

=£ Lipsa unor instrumente de stimulare a
profesorilor si elevilor participanti la
activitatile educative extracurriculare;

-% Alegerea unor elevi si nu sustind
examenele de Competente digitale si
lingvistice, precum si a celor de atestare
profesionald, doar echivalarea lor;

=% Dezinteresul elevilor pentru clasele cu
limba franceza intensiv;

=% Implicare redusa a agentilor economici in
corelarea ofertei scolii cu nevoile pietei
muncii si In sustinerea elevilor in vederea
pregétirii pentru piata muncii;

-% Reticenta agentilor economici de a
incheia parteneriate de pregatire practica

de mare de absente
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specialitate pentru sustinerea examenului de
certificare a calificarii profesionale nivel 4;
~Llmplicarea Tn  implementarea  de
proiecteErasmus+, PEO, PNRR (proiecte cu
finantare europeand);

~LIndrumarea practicii pedagogice pentru
studenti nivel 1 si 2;

=L Scoala promoveaza activitatea
extracurriculara care favorizeaza tinerii sa-si
dezvolte propriile afinitati, aspiratii si valori
in scopul construirii unei imagini de sine

pozitive (numeroasele activitati cultural
artistice);
=L Elaborarea documentelor privind

proiectarea activitatii la toate nivelele.
=%~Crearea si implementarea unui sistem
judicios de comunicare si transmitere a
informatiilor Intre compartimente

=% Atmosfera de colaborare creatd in cadrul
colectivului

=*.Elaborare de CDL-uri, aprobate de ISJ,
pentru clasele a IX — XII, in conformitate cu
noile planuri cadru si planuri de invatamant;
=LSelectarea  elevilor  capabili  de
performanta si pregatirea lor suplimentara;
=% Oferta educationald extrascolard bogata si
atractiva (Cercul de dezbateri, trupa de teatru
EcoArt etc.);

-~£Baza materiald in mare masurd
modernizatd si actualizatd cerintelor unui
invatamant de calitate;

~%.Realizarea unor parteneriate educationale
locale, regionale si nationale care asigura
relatii bune cu comunitatea locala, cu diverse
organizatii, institutii publice si de invatamant
~%£.Colabordri cu institutii publice de
invatamant, ale administratier locale, cu
institutii private, ONG-uri, fundatii cu
tendinta de a se permanentiza prin acorduri
de parteneriat.

-~ Existenta si activitatea desfasuratd de
Asociatia parintilor si  profesorilor din
Colegiul Economic ”Dimitrie Cantemir”
Suceava;

=% Diversificarea modalitatilor de
identificare a nevoilor elevilor si atragerea
lor in proiecte si activitati educative variate
atractive cu puternic accent formativ;
~~.Monitorizarea continud a absentelor si
cazurilor de violentd;

pentru elevii claselor IX — XII (mai ales in
situatia actuald);

-% Inexistenta manualelor de specialitate
pentru clasele a IX — XII, ceea ce determina
o predarea notiunilor neuniforma

=L Inexistenta revistelor/ publicatiilor de
specialitate;

=% Insuficiente fonduri pentru initierea si
dezvoltarea de activitati practice cu elevii
(participarea la targurile firmelor de
exercifiu, materialele necesare pentru
activitatea firmelor de exercitiu);

~% Lipsa unui program de contabilitate (soft
contabil) In cadrul Firmelor de exercitiu,
necesar pentru desfasurarea orelor de
instruire practica (Modulul 6 — Utilizarea
softurilor 1n contabilitate si M4 Utilizarea
calculatorului Tn contabilitate);

-%. Suprasolicitarea cadrelor didactice pentru
realizarea unor sarcini care nu vizeaza
activitatea didactica in mod special;

=% Participari reduse ale reprezentantilor
autoritatii locale la Intruniri cu corpul
profesoral, activitati comune, comisii din
cadrul scoli;

=% Modificari legislative frecvente.
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2%£Un numar mare de profesori cu inaltd
pregatire stiintifica si psiho-pedagogica, cu
gradul didactic I, II sau doctorat, cu pregatire
recunoscuta si de 1.S.J., profesori cu gradatii
de merit, profesori metodisti;

=L Existenta internatului si cantinei - puncte
de atractie pentru elevii din mediul rural;
=Lculturd organizationala bine dezvoltata,
cu elemente specifice (uniforma, emblema
$.a.);

=%~ Popularizare intensa a ofertei
educationale prin mass-media, pliante
distribuite in scolile generale, mape de
prezentare a liceului, participare la targul
educational, Iintdlniri directe cu elevii
claselor a VIlI-g;

=%interesul elevilor pentru limba engleza
concretizat in cererea mare pentru clasele cu
predare in regim intensiv si rezultate bune la
examenul de bacalaureat si examenele cu
recunoastere internationald (Cambridge,
IELTS, Toefl);

=% Implicarea conducerii in modernizarea
unitatii(sali de clasa, cabinete, laboratoare,
grupuri sanitare, birouri, sala de sport si
internatul);

=% Utilizarea unor modele de instruire bazate
pe interactiunea profesor-elev si a unor
strategii  eficiente pentru optimizarea
predarii—invatarii—evaluarii;

=% Desfasurarea orelor de consultatii pentru
elevii claselor a XllI-a la disciplinele limba
romand, matematicd, geografie, logicd si
argumentare, informatica;

=~Selectarea  elevilor  capabili  de
performantd si pregatirea lor suplimentara;
=%£0Obtinerea de premii la Olimpiadele
judetene si nationale;

=% Cresterea performantelor in domeniul
calificarii profesionale prin
autoperfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice;

~%~Derularea proiectelor cu finantare
europeand,

~%Implicarea  Consiliului  elevilor n
complexitatea vietii scolare;

AStudii si comunicdri publicate de
profesori in revistele de specialitate;

=% Contributia si implicarea in diverse
proiecte, parteneriate;
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=% Participarea unor cadre didactice la
simpozioane si conferinte;
=% Participarea la actiuni de voluntariat.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

~%~Finalizarea studiului limbilor striine in
regim intensiv cu obtinerea atestatului de
competenta lingvisticd;

=% Echivalarea examenelor de limbi striine
pentru bacalaureat cu examene lingvistice cu
recunoastere internationald;

-~ Domeniile de pregatire ale scolii au
potential de dezvoltare, din perspectiva
PRAI si PLAL in orizontul urmatorilor 5 —
10 ani;

=%colaborare cu CCD pentru formarea
continua a cadrelor didactice;

-~ Accesarea de fonduri europene pentru
formare profesionala a elevilor si
profesorilor §i pentru cunoasterea spatiului
comunitar.

~%Relatii de parteneriat cu scoli din Uniunea
Europeana;

~%dezvoltarea unor relatii de partene-riat
cu institutii cum ar fi: Muzeul de istorie,
Biblioteca Judeteand , USV, scoli din
Republica Moldova etc.;

~%Diversitatea  cursurilor/atelierelor  de
perfectionare si formare continud pentru
disciplina limba engleza;

=% Organizarea activitatilor extrascolare si a
proiectelor europene;

~£.Comunicarea multidirectionald (profesori
— elevi — parinti) eficienta poate duce la

incheierea  unor  parteneriate  locale,
regionale si nationale;
=£Derularea unor proiecte de interes

comunitar, ce contribuie in mare masura la
asigurarea calitatii actului didactic scolar si
extrascolar;

~£Folosirea metodelor activ-participative
care sa favorizeze intelegerea ideilor si
conceptelor, valorificarea experientei proprii
aelevilor

~£ Permanentizarea colaborarilor
institutiile publice de Invatamant,
institutii private etc;

-~Buna colaborare cu institutiile publice
locale si judetene si implicarea acestora in
viata scolii;

cu
cu

=% Scaderea populatiei scolare poate duce la
reducerea planului de scolarizare cu efecte
asupra planului de incadrare cu personal
didactic si asupra selectiei elevilor;

=% Scaderea populatiei scolare poate duce la
reducerea planului de scolarizare cu efecte
asupra planului de incadrare cu personal
didactic si asupra selectiei elevilor;

-2 Imbogitirea fisei postului cadrului
didactic, personalului didactic auxiliar, cu
sarcini care Tmpiedica pregatirea acestora
pentru activitatea specificd ce vizeaza
beneficiarul direct (SCIM, activitatea de
inventariere, monitorizarea absentelor, a
navetistilor, etc.);

=£ Numadrul mic de personal auxiliar duce la
suplimentarea sarcinilor pentru celelalte
categorii(cadre didactice);

=% Excesul de documente justificative cerute
profesorilor;

-% Lipsa de implicare a parintilor in
medierea, Intretinerea si finalizarea eficientd
a unor colaborari si parteneriate benefice;

=% Tot mai multe institutii de invatamant
scolarizeaza tineri pe calificarile prevazute in
planul nostru de scolarizare;

=% Rata abandonului scolar in crestere,
datoritd plecarii In straindtate cu parintii a
elevilor, sau dezinteresului familiilor fata de
scoala;

=% Situatia economica dificila, impiedica
agentii economici §i comunitatea locald sa
sustina financiar institutia scolara;

~£ Pauperizarea populatiei limiteaza accesul
tinerilor, Tn special a celor din mediul rural,
sa-si definitiveze studiile. Tot mai multi elevi
din mediul rural preferda apropierea de
domiciliu;

=% Venituri bugetare insuficiente pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii;

=% Situatia economica precara a zonei;

=% Motivare materiald slaba a personalului
din Invatamant;

=% Majoritatea elevilor provin din medii
sociale defavorizate;
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=% Administratia locald sprijina activitatea
scolii, prin finantarea cheltuielilor de
intretinere si prin participarea la scolare si
extrascolare;

=% Politia municipiului sprijind activitatile de
combatere a fenomenului infractional, a
delincventei juvenile, precum si activitatile
de educatie moral-civice si rutiere;
~“intelegerea pe scarid tot mai largd si
disponibilitatea  colectivului de cadre
didactice si elevilor, de a se implica in
programe nationale si europene, valorificand
experienta proiectelor derulate anterior;

=L Asigurarea de facilitati elevilor cu
probleme sociale, conditia frecventarii
cursurilor (Bursa de merit, Bursa rezilienta,
Bursa sociald, Bursa tehnologicd acordata
elevilor din Tnvatamantul profesional etc.);
~%.Existenta si activitatea desfasuratd de
Asociatia parintilor si profesorilor din
Colegiul Economic ”Dimitrie Cantemir”
Suceava;
=%~ Relatii
strainatate;
~~Folosirea Firmelor de exercitiu pentru
activitatile de instruire practica
~%Implicarea in realitatea europeand prin
accesarea s§i participarea la programe si
proiecte de cooperare;

-~ Mediatizarea ofertei de participare la
concursuri educative judetene sau nationale
prin grupurile de lucru;

~%.Receptivitatea unor parinti in rezolvarea
problemelor de comportament deviant al
elevilor;

~%.Realizarea parteneriatului scoald- parinti
prin existenta comitetul de parinti pe scoala;
~£ Posibilitatea implicarii elevilor in proiecte
si programe educative la nivel judetean si
national;

~%Valorificarea experientei pozitive a
agentilor economici in vederea atingerii
competentelor profesionale a elevilor;
~£Oferta agentilor economici
desfasurare practicii comasate;
~LImplicarea  agentilor economici in
asigurarea instruirii practice si in absorbtia
absolventilor;

de parteneriat cu scoli din

pentru

=% Cresterea numarului de elevi care provin
din familii dezorganizate cu implicatii
nefavorabile asupra evolutiei personalitatii
elevilor;

=% Numar mare de parinti care muncesc in
strainatate si au copiii lasati la bunici sau
rude;

=4 Deteriorarea mediului socio-economic,
familial;

=L Diminuarea interesului si capacitatii
familiei de a sustine pregatirea scolard a
elevilor.

-% Rapiditatea si
schimbarilor din sistem;
-% Slaba pregatire a elevilor de liceu,
datorata utilizarii frecvent a IA in realizarea
temelor si proiectelor; discrepantd mare intre
continutul temelor/ proiectelor ti cunostintele
reale ale elevilor;

=L Lipsa motivatiei pentru o anumitd
disciplina sau fata de invatdmant in general;
=L Dezinteresul elevilor pentru clasele cu
limba francezd intensiv duce la scaderea
numadrului de ore pentru profesorii catedrei
de limba franceza;

=L Interesul scazut pentru insusirea de noi
cunostinte, interes doar pentru obtinerea
rezultatului cu ajutorul 1A;

=% Evitarea responsabilitatilor;

=L Programele supraincdrcate diminueaza
alocarea de timp pentru proiecte si
parteneriate;

=% Cresterea normei didactice duce la
diminuarea numadrului de posturi si deci, la
restrangeri de activitate.

inconsecventa
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=~Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale  prin  colaborare  cu
organizatii de profil.

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare
Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se desprind

urmatoarele aspecte principale care necesita dezvoltare:

=% Cresterea nivelului de pregitire al elevilor in vederea promovirii examenului de

bacalaureat;

£ Utilizarea eficienta a bazei materiale de care dispune scoala;
£ ldentificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;
£. Atragerea si implicarea elevilor Tntr-o masurd mai mare in procesul de invitdmant prin

utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev;
£ Continuarea implicarii scolii in derularea de proiecte si programe europene;
L Cresterea motivatiei tinerilor pentru acumularea de cunostinte, dobandirea
competentelor;

£ Continuarea modernizarii bazei materiale a scolii;
£ Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continui, organizate de scoali,
C.C.D, 1.S.J sau alte institutii din tara si strdinatate in conformitate cu nevoile
identificate;
Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in activitatile scolii, prin organizarea
unor actiuni comune de catre Asociatia Parintilor si Profesorilor, la care sa participe
atat elevii, cat si parintii;
=% Utilizarea platformelor educationale intr-o masuri mai mare si la toate disciplinele si
modulele din planurile de invatamant;
Continuarea dezvoltarii culturii organizationale care sa coreleze toti actorii implicati in
procesul de educatie: elevi, profesori, parinti.
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PARTEA a 3-a PLAN OPERATIONAL

3.1 Obiectivele (specifice) si tintele scolii

PLAN OPERATIONAL AL COLEGIUL ECONOMIC ,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA
ANUL SCOLAR 2025-2026

Un invatamant modern si de calitate trebuie adaptat sistemelor educationale din tarile Uniunii Europene, prin acordarea de sanse egale
din directiile stabilite prin Strategia ISJ Suceava si de documentele de politica educationala ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Prezentul Plan operational este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii Invatamantului Preuniversitar, Legii privind
asigurarea calitdtii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. In conceperea acestuia am avut in vedere si Planul National pentru Redresare si Rezilienta - Componenta
C 15: Educatie.

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava se constituie intr-o scoald europeand, o organizatie educationala complexa si moderna
care oferd oportunitati diverse si eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a locurilor de munca printr-un invatdmant de calitate. Din aceasta
perspectiva, finalitatile invatamantului liceal si profesional au in vedere formarea unui absolvent in masura sa decida asupra propriei cariere, a
dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

Documente cadru de referinta
=% Comunicarea CE privind spatiul european al educatiei pani in 2025
~L Agenda europeani a competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociald si rezilientd 2020-2025
=% Planul de actiune pentru educatie digitald 2021-2027
~L Agenda 2030 pentru dezvoltare durabili
=% Educatia 2030 obiectivele Romaniei in Strategia UNESCO de dezvoltare durabild
- Strategia pentru digitalizarea educatiei in Romania
=% Planul local de Actiune pentru Invitaiméantul Profesional si Tehnic, judetul Suceava 2023-2027
- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2030.

Pentru elaborarea Planului Operational pentru anul scolar 2025-2026 s-a realizat analiza PEST si analiza SWOT a unitatii de invatamant
in anul scolar 2024-2025 precum si Raportul anual asupra calitatii educatiei de la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava.
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2”9 A

In conformitate cu obiectivele de actiune la nivel regional si local, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir ” isi propune urmatoarele tinte
strategice:
1. Reflectarea calitatii serviciilor de educatie si formare profesionala oferite de scoala in: promovabilitate la examenul de bacalaureat de
minim 90 %; promovabilitate la examenul de certificare a calificarii profesionale de 100%.
2. Facilitarea accesului la dezvoltare profesionala si personald a tuturor elevilor scolii (100%), pana la sfarsitul anului 2026, prin imbunatatirea
infrastructurii scolare din laboratoare si ateliere de practica.
3. Cresterea numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionald si a numarului de elevi si profesori participanti la
proiecte cu 25% fata de anul scolar 2024-2025
4. Péna la finalul anului scolar 2025-2026, toate cadrele didactice sa utilizeze eficient platforme educationale si sa integreze echipamentele
digitale, precum table interactive, dotari specific laboratoarelor de specialitate, dupa caz, in procesul de predare.
S. Cresterea gradului de satisfactie cu 50%, a resurselor umane din cadrul scolii si implicit a beneficiarilor directi si indirecti

Prioritatea: Monitorizarea procesului de predare — invitare — evaluare

Obiectiv 1: Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in proportie de 90%; Promovabilitate la examenul de certificare a calificarii profesionale
de 100%

Tinta: Reflectarea calitatii serviciilor de educatie si formare profesionali oferite de scoala in: promovabilitate la examenul de bacalaureat
de 90 %; promovabilitate la examenul de certificare a calificarii profesionale de 100%.

Context: Un numar de 28 de absolventi (11,29%) din seria curentd au fost respinsi la examenul de bacalaureat 2025 in ambele sesiuni, ceea ce
necesitd 0 mai atentd monitorizare a procesului de predare — invatare — evaluare, in vederea imbunatatirii rezultatelor.

Data
ana la Persoana /
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptat P . Sursa de
c{iuni pentru atingere ‘Zb‘fc ivului: (Ce czutate ayleptate care vor persoanele Parteneri | Cost
anume trebuie sa se intample?) (masurabil) . . finantare
fi responsabile
finalizate
Evaluarea initiala a elevilor si realizarea si Determinarea  nivelului - -
aplicarea planurilor remediale initial de pregatire al elevilor. :
- . - . Director
Utilizarea metodelor de predare — invatare — Implicarea tuturor elevilor 20 Membri in 1.S.J
evaluare centrate pe elev, adaptate diferentiat la | in propria pregatire decembrie . Suceava
i S s Comisia de
clase Planuri de imbunatatire. 2025 .
< . < curriculum
Evaluarea permanenta a nivelului de cunos- Programe de pregétire su-
tinte al elevilor. plimentara
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Valorificarea unor instrumente si resurse
edu-cationale de sinteza, in realizarea pregatirii
elevilor pentru examenul de bacalaureat si
examenul de certificare a calificarii
profesionale Realizarea de activitati de

Grafic cu realizarea a
minim 5 ntalniri cu elevii Tn
vederea monitorizarii
modului de realizare a
proiectelor pentru examenul

acomodare cu subiectele pentru evaludrile | de certificarea calificarii
curente si sumative in concordanta cu cerintele | profesionale
standardelor de pregatire si evaluare

Asistente la ore. Graficul planificarii

Interasistente 1intre profesorii ce predau
discipline de bacalaureat.
Constituirea unor grupuri de lucru la nivel

observarii lectiilor
Identificarea exemplelor
de buna practica aplicate la

de discipline in vederea realizarii de resurse | clasa. 1.S.J
educa-tionale deschise pentru pregatirea Desfasurarea orelor de Director Suceava
elevilor pre-gétire suplimentara Director adjunct Parintii
Crearea si valorificarea unor instrumente si Permanent Comisia de elevilor
resurse educationale 1n vederea pregatirii curriculum din
elevilor pentru examene inclusiv pentru elevii Diriginti clasele
cu nevoi specifice (ex. elevi cu probleme de terminale
sandtate, eleve mame cu invdtdmant online)
Analiza periodica a rezultatelor elevilor.
Planificarea si derularea orelor de pregatire
suplimentara pentru Bacalaureat.
Organizarea de Intalniri periodice cu parintii Graficul Tintalnirilor cu Director
pentru implicarea acestora in Tindeplinirea | parintii : .
lanurilor si programelor personale ale elevilor DIreCtO.r fadjunCt Parintii
plam Lo . Permanent Comisia de -
privind pregatirea pentru bacalaureat si . elevilor
. P curriculum
examenele de certificare a calificarii .
Diriginti

profesionale
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Prioritatea: Asigurarea sanselor egale in formarea profesionali a elevilor din mediul urban si rural precum si pentru elevii cu CES,
elevilor care apartin minoritatilor, elevilor reveniti din strainatate, eleve mame

Obiectiv 2: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor

Tinta: Facilitarea accesului la dezvoltare profesionald si personald a tuturor elevilor scolii (100%), pana la sfarsitul anului 2025, prin

imbunatatirea infrastructurii scolare

Context: Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava studiaza elevi ce provin atat din mediul
urban, cét si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenentd etnica si religioasa diferita. De asemenea, sunt scolarizati elevi migratori, eleve mame.
Scoala dispune de o baza materiala buna, inclusiv pentru desfasurarii activitatilor in sistem blended-learning, si personal didactic calificat. Cadre
didactice din scoala au participat la stagii de formare privind: aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev, educatia incluziva si integrarea
elevilor cu nevoi speciale, profesor in online.

Actiuni pentru atingerea Data Persoana /
L . Rezultate asteptate pana la . Sursa de
obiectivului: (Ce anume C fi persoanele Parteneri Cost fi
trebuie sa se intimple?) (mésurabil) (}qre vor Tl responsabile Inanfare
inalizate
Identificarea elevilor cu stiluri Minim 275 de elevi 1 Consilier educativ Psiholog 100 Extrabugetar
diferite de nvatare. Se vor aplica | vor completa | octombrie Diriginti scolar lei
chestionare prin care se va stabili, | chestionarele  privind
pentru toti elevii scolii stilurile | identificarea stilu-rilor
individuale de invatare. individuale de invatare.
Elaborarea si implementarea Toti elevii identificati 1 Dirigintii Psiholog 200 lei Extrabugetar
strategiilor de invatare pentru a | prin testele initiale, vor | octombrie Cadre didactice scolar
raspunde stilurilor individuale de | beneficia de programe | Permanent
invatare, nevoilor, abilitatilor si | speciale de pregatire, in
gradului de motivare a fiecarui | baza  unor  planuri
elev (pro-grame speciale de | remediale.
recuperare pentru elevii cu nivel
scazut al pregdtirii initiale).
Elaborare de  curriculum Asigurarea Permanent | Psihologul scolar CJRAE 800 lei Extrabugetar
adaptat pentru elevii cu CES si a | conditiilor optime pentru Dirigintii Administratia
unor programe speciale de | integrarea elevilor cu locala
integrare Tn mediul scolar si | CES
social.
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Initierea sau participarea in Cresterea gradului de | Permanent Dirigintii ONG Buget Extrabugetar
cadrul unor proiecte de sprijin | satisfactie si de integrare Cadre didactice CJRAE proiect
pentru elevii cu CES, elevii | prinactivitati suport si de Consilier educativ | 1SJ Suceava
apartinand minoritatilor, elevii | mentorat usv
reintorsi din strdindtate

Identificarea modalitatilor de Desfasurarea Permanent Dirigintii ONG
achizitionare si punerea la | activitdtilor  utilizand Consilier educativ | Comunitatea
dispozitia elevilor de | echipamente digitale de Director locala
echipamente necesare | catre un numar mai mare Director adjunct
desfasurdrii  activitdtilor  de | de elevi Comp.
invatare cu accent pe digitalizare, Parteneriate cu contabilitate
in functie de necesitati si | organi-zatii de sprijin
facilitarea conectdrii la mediul
online a elevilor proveniti din
medii dezavantajate

Prioritatea: Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatului extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a
programelor finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, care sa dezvolte competente profesionale, valori, atitudini,
responsabilititi la nivel national si european

Obiectiv 3: Elaborarea si derularea de proiecte scolare comunitare si a proiectelor cu finantare nerambursabila

Tinta: Cresterea numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionald si a numarului de elevi si profesori participanti la
proiecte cu 25% fata de anul scolar 2024-2025

Context: In contextul integririi europene, scoala trebuie s pregiteasc tineri care si poata face fata exigentelor impuse de o societate democratica,
deschisi asa cum va fi societatea romaneasca. In acest sens, absolventii trebuie si detind competente profesionale care si-i ajute si se integreze
in mediul profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba valori umane specifice cetiteanului european care sa-i permitd integrarea
sociald oriunde in spatiul european. Din analiza internd efectuatd s-a ajuns la concluzia ca proiectele europene derulate, precum si participarea
elevilor si cadrelor didactice la diverse stagii de formare in tari europene, au avut un impact pozitiv stilului de predare al profesorilor, dar si
asupra implicarii elevilor 1n actul didactic.

o . Data pana
AC 1uni pentru atingerea Persoana/
: P g la care vor

obiectivului: (Ce anume Rezultate asteptate (masurabil) fi persoanele Parteneri Cost
trebuie sa se Intdmple?) responsabile

Sursa de
finantare

finalizate
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Realizarea de noi proiecte 4 proiecte europene de tip | Anual Coordonator de Responsabil Buget | Extra-
euro-pene si derularea celor | ERASMUS+ sau PEO in programe si programe proiect | bugetar
existente in conditii de | derulare programe europene din
siguranta. 125 elevi care studiaza pe europene cadrul 1SJ

domeniile turism si alimentatie
respectiv comert si 30 de elevi Primaria Suceava

Valorificarea implicdrii in | din domeniul economic implicati
parte-neriate si proiecte 1in | n proiecte PEO
vederea dezvol-tarii 20 profesori si 68 elevi
institutionale, inclusiv  in | participanti la mobilitdti 1in
mediul online proiecte ERASMUS

Minim 40 de profesori si 300
de eleviu participanti la activitati
locale in cadrul proiectelor.

Dezvoltarea parteneriatului Aplicarea pentru Proiecte | Anual Coordonator de Consiliul Judetean | 500 Extra-
local, realizarea unor proiecte | PEO programe si Primaria Suceava bugetar
in parteneriat cu primaria programe Universitatea
Suceava, USV sau alte europene »otefan cel Mare”
institutii, pentru accesarea de Consilierul Suceava
fonduri  nerambursabile in educativ ONG-uri
vederea modernizarii scolii Director adjunct

APP CEDCSV

Participarea unui numar Minim 30% dintre cadrele | Permanent | Coordonator de ONG educationale | 200 lei | Extra-
mai mare de profesori la stagii | didactice participa la stagii de programe si Institutii de bugetar
europene de formare, cursuri | perfectionare, simpozioane, programe invatamant
de formare <ce vizeaza | conferinte internationale, europene europene
desfasurarea activitatilor | webinarii, workshopuri, Comisia de
didactice bazate pe metode | schimburi de experienta mentorat si
moderne. formare Tn cariera

didactica

Crearea unor grupuri de Schimbarea mentalitatii si | Permanent | Coordonator de ONG educationale | 300 lei | Extra-
lucru pe platforme | me-todele de lucru ale tuturor programe si bugetar
educationale in care sd se | cadrelor didactice din scoald in
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regaseasca exemple de buna | urma dise-mindrilor facute de programe Institutii de
practicd si  valorificarea, | beneficiarii di-recti ai proiectelor europene invatamant
monitori-zarea si diseminarea |/ stagiilor de formare, 1n Responsabil europene
rezultatelor proiectelor | conformitate cu stan-dardele formare continua
europenelor si stagiilor de | europene cadre didactice
formare. Comisia de

curriculum

Prioritatea: Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii in invitare si formare profesionala a elevilor in
concordanta cu cerintele pietei muncii

Obiectiv 4: Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti economici si
imbunatatirea procesului educational prin activitati specifice de asigurare a calitatii

Tinta: Pana la finalul anului scolar 2025-2026, toate cadrele didactice sd utilizeze eficient platforme educationale si sd integreze echipamentele
digitale, precum table interactive, dotari specific laboratoarelor de specialitate, dupa caz, in procesul de predare.

Context: Numarul relativ mare de cadre didactice care utilizeaza inca un stil de predare traditional, predominant informativ, axat pe transmiterea
si insusirea de cunostinte, In defavoarea formarii deprinderilor practice si dobandirii competentelor cheie - europene. Chiar dacd un numar
insemnat de cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continud in domeniul invatarii active centrate pe elev,
competentele formate sau imbunatatite nu sunt valorificate in mod corespunzator in activitatea de predare —invatare si instruire practica. Din
analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient
adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecdrui elev. Totodatd, se constatd lipsa asigurdrii unor condifii optime de
desfasurare a procesului educational: sala si terenul de educatie fizica. Caile concrete de actiune pentru atingerea obiectivelor strategice au in
vedere domeniile functionale: dezvoltare curriculara, dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare,
dezvoltarea relatiilor comunitare.

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana /

L . < . : Sursa de
obiectivului: (Ce anume Rezultate asteptate (masurabil) la care vor persoanele Parteneri | Cost

AN S . finantare

trebuie sa se intimple?) fi finalizate responsabile

CEAC va monitoriza si 80% dintre profesori vor fi monito- Sfarsitul Coordonator CEAC | 1SJ,CCD | 400 Extra-
sprijini personalul didactic | rizati si consiliati in domeniul anului lei bugetar
cu instrumente aferente | asigurarii calitatii in educatie scolar
pentru adaptarea 100% dintre elevi completeaza
demersurilor didactice la | chestionare pentru  determinarea
invatarea centratd pe elev | stilului de invatare
utilizand echipamente Planuri remediale
digitale conform Instrumente CEAC
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standardelor europene  si

pentru dobandirea
competentelor cheie.

Aplicarca si Vor fi monitorizate cel putin 10 Periodic Director, 200 Extra-
monitorizarea pro-cedurilor | proceduri din domeniul educational, Director Adjunct, lei bugetar
privind asigurarea si | financiar contabil, secretariat Contabil Sef,
evaluarea calitatii educatiei Vor fi revizuite toate procedurile Secretar Sef
in unitatea scolara, revizuirea | operationale si de sistem in baza
periodica a procedurilor | noului ROFUIP si Statut al elevului
privind controlul intern al
unitagii.  de  invatamant,
conform  legislatiei  in
vigoare, cu respectarea
prevederilor legale

Elaborarea RAEI 2024- Identificarea punctelor slabe si | Octombrie Director - -
2025 si a planurilor de | elaborarea planurilor de imbunatatire 2025 Director adjunct
imbunatatire. Coordonator CEAC

Identificarea  unor noi Incheierea unui numar de minim | Septembrie Director adjunct Agenti 100 Extra-
parteneri pentru derularea | 10 acorduri de parteneriat intre scoala | 2025-iunie Consilier educativ | economici | lei bugetar
activitatilor de instruire | si agentii economici. 2026 Cabinet scolar de

practicd, consiliere privind
cariera s§i insertia pe piata
muncii.

Desfasurarea de activitati
prin proiectele PEO
“Tranzitia spre piata muncii
prin stagii de practica” si
“Primul student din familia
USVv 4.0”

Activitati de orientare
privind cariera, desfasurate
cu elevii claselor terminale,
invatamant profesional si

Chestionare de orientare scolara si
profesionala

Programe
Romania

Activitati de orientare privind
cariera realizate prin  cabinetul
consilierului scolar

O cercetare privind insertia profe-

Junior Achievement

sionala a absolventilor (Cercul
calitatii ABC, Programul
RECONECT)

Cresterea numarului de elevi

angajati dupa terminarea scolii.

asistenta
psihopedagogica
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liceal, in vederea orientarii
spre institutii de invatamant
liceal / superior, sau spre
angajare, in concordantd cu
potentialul fiecdrui elev

Dezvoltarea 24 de contracte de pregatire Martie - Profesori Operatori | 500 Extra-
parteneriatului local, | practica lunie 2026 specialitate economici | lei bugetar
realizarea  unor  sisteme Colaborarea dintre scoala si agentii Director adjunct domeniile
parteneriale eficiente, 1n | economici la sustinerea examenelor economic,
scopul dobandirii de catre | de certificare a calificarii comert,
elevi a  competentelor | profesionale. turism si
specifice calificarilor din Utilizarea bazei materiale a alimentatie
oferta gcolara. agentului economic pentru evaluarea

Aplicarea curriculumului | curenta si finala a elevilor. Rezultate
national si a  ofertei | ale elevilor la concursurile scolare.
educationale proprii (CDL) 20 fise de evaluare CDL avizate
pentru anul scolar 2025-2026 | ISJ Suceava
— (21 programe CDL); O sala resursa / un punct de
Realizarea ofertei | informare pentru cadrele didactice
educationale proprii (CDL)
pentru anul scolar 2026-2027
diferit, pentru fiecare
calificare profesionala;

Amenajarea unei sdli
resursd/a unui  punct de
informare pentru cadrele
didactice

Evaluarea  rezultatelor 60% elevi cu competente cheie | lulie 2026 Director 200 Extra-
scolare. formate Director adjunct lei bugetar

Elaborarea instrumentelor Cresterea cu 10% a mediilor CEAC

de inregistrare a progresului
scolar, valorificarca datelor
in programe remediale si

anuale si performantelor scolare
Diminuarea absenteismului cu
20%
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monitorizarea progresului /

regresului scolar

curriculum
Raport CEAC

Portofolii responsabili- Comisie de

Prioritatea: Redefinirea valorilor de bazi ale culturii organizationale

Obiectiv 5: Imbunititirea calitatii managementului educational in vederea asigurarea unei ambiante plicute si a unui climat de confort fizic si

psihic in scoala.

Tinta: Cresterea gradului de satisfactie cu 50%, a resurselor umane din cadrul scolii si implicit a beneficiarilor directi si indirecti

Context: Din cadrul culturii organizationale face parte si cultura manageriala care are un rol decisiv in dezvoltarea acesteia. Cultura unei
organizatii cuprinde ideile, traditiile, valorile reflectate in stilul de conducere, in relatiile dintre membrii acesteia, in relatia organizatiei cu
exteriorul. Cu cat este de grea definirea, cu atat mai mult schimbarea acesteia ridica dificultdti majore. Atmosfera din scoald difera categoric in

functie de contactele dintre membri, fie ele efectate pe verticala sau pe orizontala.

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana /
obiectivului: (Ce anume Rezu“?te astefptate la care vor persoanele Parteneri Cost Sursa de
. A A (masurabil) S . finantare
trebuie sa se intimple?) fi finalizate responsabile
Organizarea de focus- Cresterea gradului de satis- Periodic Director APPCEDCSV 200 Extra-
grupuri n vederea | factie al cadrelor didactice cu Director adjunct Reprezentantul lei bugetare
identificarii  nevoilor si | 30% fata de anul scolar anterior Consiliul de sindicatului
asteptarilor cadrelor Administratie Consilierul scolar
didactice fata de Cadre didactice
conducerea scolii si stilul de Comisii metodice
management adoptat
Rezolvarea conflictelor Diminuarea / eliminarea | De cate ori Director Consilier educativ - -
in stare incipienta i | starilor tensionate din liceu, a | este cazul Director adjunct Consilier scolar
solutionarea acestora | sesizarilor din partea parintilor Consiliul de
folosind eficient Rezolvarea situatiilor Administratie
informatiile  culese i | conflictuale Comisii specifice,
argumentand solutiile Respectarea termenelor in de caz
gasite redactarea raspunsurilor
Aplicarea unor concepte Cresterea calitatii procesului | Permanent Director Consilier scolar
si me-tode moderne ale | instructiv educativ Director adjunct Comisia de
managementului strategic si Consiliul de curriculum
Administratie
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institutional, leadership
educational

Evaluarea
performantelor cadrelor
didactice Tn baza unor
standarde si criterii unitare

Asistente si interasistente
Aplicarea corecta
metodologiei de evaluare

a

Permanent

Director, Director
adjunct,
Consiliul de
Administratie

APPCEDCSV
Reprezentantul
sindicatului
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Participarea  cadrelor Cunoasterea  temeinica  a | Septembrie Director Cadrele didactice
didactice la Consiliile | curriculelor  scolare  si  a | 2025 -lulie | Director adjunct Reprezentantul
profesorale, la sedintele de | standardelor de pregatire 2026 Consiliul de sindicatului
catedre si la cercurile | profesionala Administratie
pedagogice, avand ca tema Diseminare privind experienta Comisia de
prezentarea si cunoasterea | grupurilor de lucru curriculum
curriculei gcolare si a
cerintelor de piata muncii

Elaborarea
documentelor  proiective
colaborativ

Imbunatatirea  dotarii Achizitia de  echipamente Conform Director Primaria
spatiilor scolare cu | conform proiectelor in derulare: | calendarelor | Director adjunct municipiului
mijloace de invatamant si | PNRR, PNRR SMARTLAB, | de activitati Consiliul de Suceava
echipamente, in corelatie | PNRR — DOTLAB, PEO - Administratie

cu cerintele standardelor
de calitate n vederea
optimizarii procesului de
predare — invatare -
evaluare

Tranzitia pe piata muncii prin
stagii de pregatire practica
Utilizarea unor softuri de spe-
cialitate pentru desfasurarea orelor
de instruire practicdi domeniul
economic, turism, alimentatie
Asigurarea fondului de carte,
ma-nuale si publicatii  in
conformitate  cu  curriculum
fiecdrei discipline de invatdmant

Tntocmirea unui proiect
de buget realist si in
conformitate cu nevoile
scolii

Gestionarea eficienta a
fondurilor primite de la Primaria
Suceava

Conform
calendarelor
si
solicitarilor

Contabil sef
Director, Director
adjunct
Consiliul de
Administratie

Reprezentantii CL
si Primaria
Suceava

DIRECTOR,
PROF. BESA MIHAELA

DIRECTOR ADJUNCT,
PROF. PANAITE LILIANA
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3.2. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

PLAN INSTITUTIONAL PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN
CARIERA DIDACTICA
AN SCOLAR 2025 - 2026

1. PRIORITATILE COLEGIULUI ECONOMIC ,DIMITRIE CANTEMIR”
SUCEAVA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIDACTIC

Nr. Categorii de personal
crt. Prioritate identificata / stabilita didactic
Personal Personal
didactic de | didactic
predare auxiliar
1. | Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza X X
activitatea de invatamant
2. | Monitorizarea progresului scolar din perspectiva X
calitatii actului didactic
3. | Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor X X
activitati educative, metodice si stiintifice la nivel
local, zonal, judetean si national si international atat
fizic cat si online
4. | Cresterea calitatii activitdtii de perfectionare in X X
scopul ameliorarii procesului instructiv-educativ si
profesionalizarii carierei didactice
5. | Intirirea capacititii institutionale a unititii de X X
invatamant
6. | Asigurarea  deprinderilor si  competentelor X X
profesionale
7. | Asigurarea competitivitdtii prin  valorificarea X X
competentei profesionale
8. | Asigurarea transparentei si probitdtii in activitate X X

2. FORMELE / ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PROPUSE
PENTRU ANUL SCOLAR IN CURS (a se desfasura permanent)

Nr. Categorii de personal didactic
crt. | Forma / activitatea de dezvoltare profesionald recomandata Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
1. |- Prelucrarea legilor si actelor normative care X X
reglementeazad sistemul de invatamant imediat dupa
aparitia lor in Monitorul Oficial,
- Formarea directorilor pe problemele actului X
decizional, asigurarea calitdtii in domeniul functiei
decizionale
- Participarea la sesiuni de formare a membrilor X
consiliului de  administraie = pe  tematica
managementului educational
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Nr. Categorii de personal didactic
crt. | Forma / activitatea de dezvoltare profesionald recomandata Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
2. | - Interasistente online la orele de specialitate si cultura X
generala
- Organizarea si derularea olimpiadelor si a X
concursurilor scolare
- Stabilirea de programe care sa cuprindd masuri X
ameliorative in vederea cresterii progresului scolar
3. |- Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni X
metodico-stiintifice de comunicari
- Participarea la simpozioane/conferinte pe teme de X X
specialitate sau psihopedagogice atit fizic cat si online
- Participarea la programe de formare continua fizic si X X
online
- Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de X
specialitate si didactic in cadrul comisiilor metodice si
a cercurilor pedagogice
- Interasistente online la orele de specialitate si cultura X
generala
- Cursuri de pregitire a examenelor de obtinere a X
gradelor didactice Il si I
- Programe de conversie profesionala X X
- Programe postuniversitare de formare si dezvoltare X X
profesionald continua
- Studii postuniversitare de masterat X X
- Studii postuniversitare de doctorat X X
- Activitdti eTwinning X
4. |- Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni X X
metodico-stiintifice de comunicari
- Participarea la simpozioane/conferinte pe teme de X X
specialitate sau psihopedagogice
- Cursuri de pregdtire a examenelor de obtinere a X
gradelor didactice II si I
- Participarea la cursuri de perfectionare a pregatirii X X
de specialitate si a pregatirii metodice, In tara si
strainatate
- Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi
competente si calitdti conform standardelor de X X
pregatire specifice
- Participarea la stagii de formare Tn domeniul
specialitatii, metodicii sau alte domenii in strdindtate X X
n cadrul programului Erasmus+
- Participarea la programe de formare continua
acreditate sau avizate X X
- Studii postuniversitare de masterat
- Studii postuniversitare de doctorat X X
- Participarea la cursuri specifice de pregatire si X X
perfectionare pentru personalul didactic auxiliar: X X

secretariat, birotica, comunicare, biblioteconomie
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Nr. Categorii de personal didactic
crt. | Forma / activitatea de dezvoltare profesionald recomandata Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
5. |- Participarea la stagii de formare online / activitati X X
informale, in tara si strdindtate, vizand Iintarirea
capacitatii institutionale a unitdtii de invatamant
- Participarea la elaborarea / monitorizarea / evaluarea X X
/ diseminarea documentelor manageriale de proiectare
strategica
- Studiu  individual in domeniul elaborarii / X X
monitorizarii / evaluarii / disemindrii documentelor
manageriale de proiectare strategica
- Participarea la proiecte si programe educationale X X
nationale si internationale
- Participarea la activitati informale / cursuri de X X
formare in domeniul managementului de proiect
- Participare la simpozioane/conferinte/schimburi de X X
experientd/parteneriate educationale pe probleme de
specialitate si/sau psihopedagogice, in tard si
strdinatate X
- Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ
sau aplicativ
- Studiu individual in domeniul didacticii disciplinei, X
al psihopedagogiei si al managementului educational
6. |- Participarea la proiecte si programe educationale X X
nationale si internationale
- Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ X
sau aplicativ
- Studiu individual In domeniul specialitatii X X
- Participare la simpozioane/conferinte/schimburi de X X
experientd/parteneriate educationale  judetene,
nationale si internationale, pe probleme de specialitate
si/sau psihopedagogice
- Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de X
specialitate, didactic sau psihopedagogic
- Performarea de activitati metodico-stiintifice si
psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de X X
invatdmant/grupuri de unitdti/catedre/comisii
metodice/cercuri pedagogice
- Performarea prin activititi de autoinstruire pentru
cresterea competentei profesionale X X
- Participarea la activitati informale/ cursuri de
formare in domeniul financiar-contabil X X
- Studiu individual privind modul de valorificare a
competentei profesionale X X
- Comunicare / schimb de experienta cu alti colegi /
cu specialisti in domeniul financiar contabil X X
- consultarea Monitorului Oficial privind precizarile
pentru domeniul financiar-contabil X X
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Nr. Categorii de personal didactic
crt. | Forma / activitatea de dezvoltare profesionald recomandata Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
- Studiu individual privind legislatia specifica X X
domeniului financiar-contabil
- Participarea la programe de formare online in X X
vederea dezvoltarii competentelor digitale
7. | - Performarea prin activitati de autoinstruire pentru X X
cresterea competentei profesionale
- Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de X
specialitate
- Studiu individul privind modul de valorificare a X X
competentei profesionale
- Dezvoltarea de instrumente de cunoastere a elevilor- X
planuri de interventie personalizate
- Elaborarea de proiecte didactice cu specific X
interactiv/ facilitarea Tnvatarii prin cooperare
- Integrarea mijloacelor IT in activitdtile educationale X X
- Promovarea de activitati remediale pentru elevi X
- Dezvoltarea competentelor specifice in domeniul X
evaluarii continue (evaluarea online)
8. |- Participarea la elaborarea de proceduri specifice X
domeniului financiar-contabil si secretariat
- Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul X X

educatiei

Prof. SFICHI FLORENTINA ELENA

Responsabil comisie pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD),
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3.3. Plan operational al coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

PLAN OPERATIONAL AL COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE ST EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2025-2026

»Omul doreste sa stie tot ce se poate sti; deci sa cercetam, sa cautam, sa aflam, sa stim.”
(Dimitrie Cantemir)
Activititile extracurriculare se referd la totalitatea activitatilor educative organizate si planificate in institutiile de invatamant
sau in alte organizatii cu scop educational, dar mai putin riguroase decat cele formale si desfasurate in afara incidentei programelor scolare,
conduse de persoane calificate, cu scopul completdrii formarii personalitatii elevului asiguratd de educatia formald sau dezvoltarii altor
aspecte particulare ale personalitatii acestuia. Activitatile extracurriculare ofera oportunitati pentru dezvoltarea unor competente, in raport cu
anumite obiective ce inspira si provoaca educabilul, atat pentru succesul lui educational, cit si pentru cel din viata de zi cu zi. Acestea au o valoare
importantd atat pentru dezvoltarea sociald a educabilului, cat si pentru cea personald, prin demersuri specifice si particulare. Desi activitatile
specifice educatiei formale urmaresc anumite finalitati mentionate anterior, totusi ele nu uziteaza la maxim de valorizarea unor competente precum:
a modului cum sa Inveti etc.
VIZIUNE :
e Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregétirea elevilor si contributia in devenirea lor ca cetdteni activi intr-o societate dinamica,
in continua transformare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii.
e Aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationala diferentiatd complementard formald si non-formala (elevul devine resursa,
producdtor, lider de opinie, deci participant activ).
e Stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin extinderea spatiului de interventie in procesul educational
curricular, in scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii in interesul superior al copilului.
PUNCTE TARI :
e Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
e Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative derivate dintr-o problematica educativa
diversa;
e Diversitatea programului de activitati educative;
e Existenta unei oferte educationale proprii;
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Rezultate bune ale copiilor la manifestarile educative locale,municipale;

Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii la nivel de unitate, local i municipal;
Mediatizarea activitatilor extrascolare i extracurriculare in comunitate si societate prin revista si site-ul scolii;
Ridicarea calitatii si eficientei actului educational prin Tmbunatatirea bazei materiale din unitate apeland la sponsorizari si ONG — ul scolii;
Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii non-guvernamentale si guvernamentale in vederea
responsabilizarii acestora 1n sustinerea si imbunatatirea actului educational;

e Colaborarea cu institutii specializate in activitati extragcolare.

PUNCTE SLABE :
Activitatea supraincarcata a Coordonatorului de Proiecte si Programe Educationale;

In cadrul activitatii formale, accentul cade pe transmiterea cunostintelor si nu pe caracterul educativ al continutului;

Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatii educative scolare si extrascolare asupra dezvoltarii personalitatii elevului de liceu;
Perpetuarea mentalitatii eronate conform careia elevul se dedica exclusiv laturii educationale formale;
Minimalizarea activitatii educative scolare si extragcolare de catre parinti;

Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si extragcolare;

Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizata in afara orelor de curs;

Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative scolare si extrascolare;

Carente In domeniul colaborarii intre cadrele didactice 1n scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare;

Lipsa de responsabilizare a Consiului elevilor si implicarea pro-activa in problemele specifice scolii.

OPORTUNITATI :

Redimensionarea ,,scolii” ca o comunitate autentica, temporala, contextuald, racordata la viata publica;

Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea in viata comunitatii;

Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de cooperare internationald;
Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational prin perspectiva descentralizdrii si a concurentei pe piata
educatiei,

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri;

Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala;

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;

Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;

Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii.
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AMENINTARI:

Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;
Oferta negativa a strazii si internetului;
Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.

PRINCIPII SI VALORI:
Strategia activitatii educative scolare si extragcolare este proiectatd dupa principiile:

principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumata de guvernul Romaniei:

principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie;
principiul interculturalitatii;

principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioara;

principiul complementaritatii formal —non-formal,

principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale prin coordonare;

principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

principiul transparentei implementarii strategiei, cu participarea societatii civile, alaturi de institutiile guvernamentale in vederea realizarii
obiectivelor;

principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza cooperarea institutionala, atat la nivel national, cat si international.

Tinte propuse:

T1. Asigurarea unui management eficient, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilitate si implicare pro-activa;

T2. Realizarea cadrului adecvat educatiei nonformale in contextul epidemiologic actual;

T3. Realizarea unui invatamant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe dezvoltarea abilitatilor de viatd ale elevilor;
T4. Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitatii de sanse, a echitatii si incluziunii in educatia elevilor;

T5. Transformarea unitatii scolare intr-un pol de excelenta in educatia pe tot parcursul vietii, la nivel local, national si international;

T6. Asigurarea transparentei intrainstitutionale, prin facilitarea unui sistem de comunicare eficient.

1. DOMENIUL: ORGANIZAREA SI COORDONAREA ACTIVITATII EDUCATIVE
Nr. Activitati Resurse Colaboriri Termen Indicatori
crt.
1. | Repartizarea dirigintilor pe clase/stabilirea | Echipa manageriala 03.09.2025 | 46 diriginti
responsabililor pe nivel de studiu Consiliul de administratie 4 responsabili
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Constituirea comisiilor permanente care | Echipa manageriala Consiliul Septembrie- | 3 comisii

functioneaza la nivelul scolii si a grupului | Consiliul de administratie | profesoral octombrie | 1 grup

de actiune Impotriva violentei 2025

Asigurarea  cadrului  legal  pentru | Echipa manageriala Diriginti Modul 1 | Plan de interventie si

desfasurarea activitatii  didactice prin | Consilier educativ masuri

intermediul tehnologiei si al internetului,

precum si pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal

Actualizarea fiselor posturilor dirigintilor, | Echipa manageriala diriginti Septembrie | 1 fisa a postului

incluzand atributii specifice si indicatori de | Consilier educativ 2025

performanta referitori la proiectarea,

realizarea i evaluarea activitatilor de

invatare

Realizarea/actualizarea unor baze de date | Echipa manageriala diriginti permanent | Google Drive

electronice pentru invatarea nonformala | Consilier educativ Google Classroom

realizata prin intermediul internetului si al Grupuri

tehnologiei WhatsApp/Facebook

Elaborarea  documentelor  proiective | Consilierul educativ Profesori diriginti | 6.09.2025 | 1 Plan managerial

privind activitatile educative scolare si | Membrii comisiilor 1 Plan operational

extragcolare permanente per comisie

Elaborarea  calendarului  activitatilor | Consilierul educativ Profesori diriginti | 03.10.2025 |1  Calendar  al

educative scolare si extrascolare — Stabilirea | Membrii  Comisiei pentru activitatilor

responsabilitatilor programe  si  proiecte educative scolare si
educative extragcolare

Intocmirea  documentelor  dirigintilor: | Profesorii diriginti Responsabilii pe | 28.09.2025 | 45 seturi de

planificari ale activitatii de orientare si | O.M. nr. 5.132 /2009 nivele de studiu documente in format

consiliere, planificarea activitatilor | Ordinul ME nr 3.800/2023 electronic

extrascolare, planificarea orelor de

consiliere cu parintii

Elaborarea programului de formare | Profesorii diriginti Responsabilul cu | 03.10.2024 | 1 Plan de formare

continud a profesorilor diriginti

Oferta CCD Suceava
Furnizori de formare

formarea

169



continua din
scoala
10. | Alegerea reprezentantului elevilor in | CSE Consilier 12.09.2025 | 1 elev reprezentant al
Consiliul de administratie al scolii Consilier educativ educativ elevilor in CA
Prof. Alina Somitca
11.| Organizarea, reorganizarea Consiliilor | Consilierul educativ Echipa 12.09.2025 | 45 Consilii ale
claselor Profesorii diriginti manageriala claselor
12.| Alegerea Comitetului Reprezentativ al | Presedintii Comitetelor de | Echipa 28.09.2025 | 1 CRP
Parintilor/crearea unui grup de comunicare | parinti pe clase manageriald Grup WhatsApp
permanenta Consilierul educativ Clasa pe Classroom
Profesorii diriginti
13. | Reorganizarea Consiliului  Scolar al | Consilierul educativ Echipa 24.10.2025 | 1 CSE
Elevilor Profesorii diriginti manageriala 1 Presedinte CSE
Prof. Alina Somitca 1 Echipa de
coordonare
2. DOMENIUL: APLICAREA PROGRAMELOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
Nr. Activitati Resurse Colaboriri Termen Indicatori
crt.
1.| Realizarea unor investigatii nemijlocite in | Consilierul educativ CEAC An scolar 500 de
randul elevilor pentru a evidentia prioritatile | Comisia metodica a | Consiliul Scolar al | 2025-2026 chestionare
educative dirigintilor Elevilor aplicate
2.| Desfasurarea orelor de consiliere si orientare | Profesorii dirigingi Consilier educativ | Saptamanal 45 ore
conform documentelor in vigoare Parteneri saptamanal
educationali
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3. DOMENIUL: MONITORIZARE, CONSILIERE, INDRUMARE SI CONTROL

Nr. Activitati Resurse Colaboriri Termen Indicatori
crt.
1.| Realizarea Planurilor manageriale si a | Consilierul educativ Consiliul Scolaral | Modul1 |3 documente
Planurilor  operationale ale  comisiilor | Comisii permanente Elevilor proiective
permanente care functioneaza in scoala
2. | Asistente si interasistente la orele de consiliere | Echipa manageriala CEAC An scolar | 10 interasistente
si orientare. Consilierul educativ 2025-2026 | 10 de asistente
3. | Realizarea actiunilor de diseminare privind | Coordonatori proiecte | Consilierul Permanent | 1diseminare/proi
derularea proiectelor educative din scoald de | educative educativ ect
catre coordonatorii proiectelor Parteneri educationali
Proiecte derulate
Proceduri de lucru
4. | Redactarea rapoartelor de monitorizare a | Proiecte derulate Coordonatori Permanent | 1lraport
proiectelor educative CEAC proiecte educative monitorizare
Proceduri de lucru /proiect
5.| Redactarea si prezentarea rapoartelor de | Coordonatori comisii Consiliul Scolaral | Anscolar |6 rapoarte de
activitate a comisiilor permanente care | Procese verbale ale | Elevilor 2025-2026 | activitate
functioneaza in scoala activitatilor derulate CEAC

Parteneri educationali

4. DOMENIUL: INITIEREA, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROIECTELOR SI PROGRAMELOR DIN DOMENIUL

EDUCATIEI NONFORMALE
Nr. Activitati Resurse Colaboriri Termen Indicatori
crt.
1. | Initierea si derularea proiectelor educative | CEAC Parteneri Permanent | Minimum 15
potrivit Procedurii elaborate si revizuite de | Consilier educativ educationali proiecte
CEAC Resurse specifice proiectelor educative

initiate si derulate
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Derularea activitatilor din cadrul proiectelor si | Consilierul educativ Echipa Permanent Minimum 15
programelor promovate de scoald sau de alte | Coordonatori proiecte manageriala, activitati
organizatii Proceduri de lucru Consiliul Scolar al
Elevilor
Parteneri
educationali
Initierea si organizarea concursurilor pentru | Consilier educativ Echipa Permanent | 4 concursuri
activitati educative. Membrii  Comisiei pentru | manageriala,
programe si proiecte | Consiliul Scolar al
educative Elevilor

Regulamentele desfasurarii
concursurilor

Proceduri de lucru

Calendar CAEN, CAERI,
CAEJ

Parteneri
educationali

5. DOMENIUL: FORMAREA CADRELOR DIDACTICE iN DOMENIUL EDUCATIEI NONFORMALE

Nr. Activitati Resurse Colaboriri Termen Indicatori
crt.

1. | Participare la programe de formare Bugetul scolii CCD Suceava An scolar 20 cadre

Resurse proprii Furnizori de | 2025-2026 didactice
formare
6. DOMENIUL: CAMPANII DE PREVENIRE SI EDUCATIE A ELEVILOR SI PARINTILOR

Nr. Activitati Resurse Colaboriri Termen Indicatori
crt.

1. | Initierea si derularea de campanii, proiecte si | Parteneri educationali Parteneri An scolar Elevi si

activitati care sd asigure informarea corectd si | Asociatia  pdrintilor  si | educationali 2025-2026 parinti

completa in legatura cu pericolele la care sunt
expusi tinerii

profesorilor de la Colegiul

172



Economic ”Dimitrie
Cantemir” Suceava

Membrii  Comisiei pentru
programe s proiecte
educative

CSE

Coordonator proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

Prof. Rabei Angela
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3.4. Plan managerial al responsabilului de proiecte europene 2024 — 2025

OBIECTIVE:

1.Coordonarea tuturor actiunilor pe care scoala si cadrele didactice le organizeaza cu parteneri straini in cadrul programului Erasmus+
2.Coordonarea tuturor actiunilor pe care scoala si cadrele didactice le organizeaza cu partenerii in cadrul programelor PEO, PNRR

2. Depunerea de noi aplicatii in cadrul programului Erasmus+, PNRR, PEO

3. Consilierea si sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la competitia ,,Made for Europe” 2026

4. Incurajarea mobilitatii cadrelor didactice si elevilor in spatiul UE

5. Colaborarea cu Twinkle Star Exam Centre, centru autorizat Cambridge Assessment English RO068, pentru organizarea si desfasurarea de
examene Cambridge

7.0btinerea certificatului de Scoald eTwinning

8. Participarea la competitia ,,Scoald Europeana” 2026

OPTIUNI STRATEGICE
=% implementarea schimbarilor pe baza proiectelor europene derulate la nivelul scolii
~£. formarea resursei umane online si prin participarea la activitati de invatare transnationale
=% initierea si dezvoltarea parteneriatelor de cooperare europeana
=% comunicarea cu partenerii implicati Tn procesul de educatie
=% incurajarea lucrului in echipa
=4 promovarea diversitatii si interculturalitatii
=% valorificarea exemplelor de buna practica
~4. promovarea cercetarii si inovarii in educatie

Nr. Obiective Sarcini de realizat Activitati concrete Rezultate asteptate Responsabili Termen

crt.

1. | Consilierea  si | Sprijinirea profesorilor | 1. Participarea elevilor si | Cresterea numarului de | Membrii echipei | Conform
asistarea si elevilor pentru a | profesorilor la mobilitatile | cadre didactice si elevi | de proiect | calendarului
cadrelor dobandi competentele si | din  cadrul  proiectului | participanti la activitatile si | Erasmus+ propus
didactice pentru | abilitatile necesare | Erasmus+ (acreditare | mobilitatile derulate 1in
participarea la | dezvoltarii personale si | KA1 VET), nr. proiect

174




proiecte
europene si
parteneriate cu
institutii

similare din alte
tari europene

facilitatii insertiei pe
piata internationala a
muncii

2025-1-RO01-KA121-
VET-000318560

2. Participarea cadrelor
didactice la programe de
formare pe domeniul
inteligentei emotionale si
domeniul digital n cadrul
acreditarii Erasmus+
educatie  scolara, nr.
proiect  2025-1-RO01-
KA121-SCH-000059919
3. Participarea elevilor,
organizati in 2 fluxuri,
insotiti de 4 profesori, la
schimburi  de  bune
practici pe teme de
ecologizare / reciclare in
scoli europene in cadrul
acreditarii Erasmus+ pe
domeniul Educatie
scolara, nr. proiect 2025-
1-RO01-KA121-SCH-
000059919

4. Participarea elevilor si
profesorilor la
organizarea intalnirilor de
proiecte Erasmus
organizate in cadrul scolii.
5.Participarea elevilor si
profesorilor la activitatile
locale din cadrul
proiectelor Erasmus+:

cadrul parteneriatelor
internationale.
Valorificarea eficienta a
competentelor profesionale
dobandite de elevi si
profesori, transpunerea lor
rapida in practica, formarea
unei conduite profesionale
la standarde europene.
Competente  profesionale
ale profesorilor
imbunatatite, in vederea
derularii ~ stagiilor  de
practica  adaptate la
contextul international
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elaborare rezultate finale,
activitati de diseminare si

informare, proiecte
eTwinning

b. Dezvoltarea | -Accesibilizarea -Publicarea unor articole Tn | Membrii echipei | Septembrie

cunoasterii si intelegerii | informatiei pentru | mass — media locala, in | de proiect | 2025

diversitatii culturale si | publicul tinta revistele CCD i ISJ, | Erasmus+ Octombrie

lingvistice europene in | -Diseminarea activitatilor | revista scolii, site-ul scolii 2025

randul profesorilor si | desfasurate in  cadrul | -Prezentari in sedintele de | Profesori si elevi | Noiembrie

elevilor din scoala proiectelor Erasmus + | catedra, consiliul | participanti  la | 2025
utilizand mijloace | profesoral, cercuri | activitati in | Decembrie
diverse: panou | pedagogice cadrul 2025
informativ, articole | -Prezentari  in  cadrul | proiectului si la | lanuarie
publicate in revista scolii, | concursului regional | mobilitati 2026
site-ul scolii, presa locala, | ,,Business plan”, faza Februarie
prezentarea  activitatilor | locala, judeteana si 2026
derulate pe plan national | regionalad Martie 2026
si international in cadrul Aprilie
consiliilor profesorale, a 2026
sedintelor din  cadrul Mai 2026
comisiilor metodice lunie 2026

c. ldentificarea unor | Realizarea de parteneriate | -Dobandirea statutului de | Profesori Permanent

scoli tehnologice din | strategice si elaborarea de | partener in cadrul unor | diriginti

tara si Europa, asociatii | proiecte Erasmus+ | proiecte comunitare Tn | Memobrii

profesionale (proiecte de mobilitate pe | vederea dezvoltarii | comisiei

internationale, ONG-uri | domeniul scolar, formare | parteneriatelor dintre

in vederea colaborarii pe
baza de proiecte si
parteneriate

profesionala — VET si
educatia  adultilor i
parteneriate strategice pe
domeniul scolar, formare
profesionala — VET)

scoald si agentii economici,
organizarii de  targuri
nationale si internationale
ale firmelor de exercitiu,
pregatirii elevilor pentru
sustinerea §1 promovarea
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cu succes a examenelor de
bacalaureat

-Dezvoltarea
competentelor de
comunicare Tintr-o limba
straind si a competentelor
de utilizare a calculatorului
-Cresterea numarului de

proiecte Erasmus+
aprobate
d.Incurajarea implicarii | Participarea elevilor si | Implicarea  elevilor  si | Profesori care au | Permanent

elevilor Tn  proiecte
generatoare de inovatii
si actiuni de voluntariat
de catre profesorii
diriginti, consilier
educativ, directori

profesorilor in actiuni
desfasurate in cadrul
proiectelor dezvoltate de
Junior Achievement:
Girls Go Circular, Lider
European.

Participarea elevilor i
profesorilor in actiuni
desfasurate in cadrul
proiectului Eco Scoala.
Participarea elevilor i
profesorilor in actiuni
desfasurate in cadrul
Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara
(SNAC) — ajutoare la case
de copii, azile de batrani,
activitati derulate lunar in
colaborare cu Centrul
Scolar pentru Educatie
Incluziva Suceava

profesorilor in proiecte
generatoare de inovatii si
actiuni de voluntariat.

incheiat acorduri
de colaborare cu
Junior
Achievement
Membrii echipei
de proiect Eco
Scoala

Membrii echipeli
de proiect SNAC
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e.Promovarea cercetarii
si inovarii in educatie

Participarea elevilor si
profesorilor in actiuni
desfasurate 1n  cadrul
proiectelor dezvoltate de
Junior Achievement,
Erasmus days.
Participarea elevilor si
profesorilor:

-in cadrul mobilitatilor
internationale si stagiilor
de formare derulate Tn
cadrul proiectelor
Erasmus+

-la concursul
Mathématiques sans
frontiers, -la concursul
interjudetean de creatie
“Piques - niques
francophones poétiques”
- Parteneriatul
,,Francophonie
partagée”

- festivalul  judetean
,,Soyons francophones”

Imbunatatirea calitatii si a
inovatiei in institutie si
adaptarea practicilor de
educatie profesionala si
formare profesionala.

Dezvoltarea competentelor
de comunicare in limbi
straiine ale elevilor si
profesorilor.

din
ariile

Profesori
toate
curriculare

Conform
calendarului

Consilierea  si
sustinerea

cadrelor

didactice pentru
participarea la
concursul
National
for Europe

Made

Valorificarea
exemplelor de buna
practica dobandite in
anii scolari trecuti in
urma participarii  In
cadrul proiectelor
Erasmus +

Participare la concursul
judetean  si  national
»Made for Europe” 2026
cu produse finale obtinute
in  cadrul proiectelor
Erasmus+.

Certificate de participare
Premii judetene si
nationale

Membrii
comisiei
Membrii
echipelor
proiecte
internationale

de

Conform

calendarului
Martie —
aprilie 2026

178




Tncurajarea a.Formarea permanenta | Participarea 1n cadrul | Cate un proiect depus pe | Membrii decembrie
mobilitatii pentru depunerea | sesiunilor de formare | fiecare actiune cheie a | comisiei 2025 — mai
cadrelor aplicatiilor in acord cu | organizate = de  catre | programului Erasmus+ | Profesori din | 2026
didactice n | cerintele evaluatorilor ANPCDEFP la Suceava, | (proiecte de mobilitate si | aria curriculard
spatiul UE la cercurile pedagogice pe | parteneriate strategice) Limbi moderne
b.Promovarea proiecte europene si la | Formarea  continua  a | Profesori din
diversitatii si | webinarele organizate de | cadrelor didactice prin | aria curriculara | Permanent
interculturalitatii catre ANPCDEFP participarea la webinare, la | ,,Tehnologii”
Participarea la elaborarea | activitati  de  invétare | Profesori din
de proiecte Erasmus +. inovatoare prin colaborare | toate ariile
cu profesori din scoli | curriculare
europene, la cursuri on-line
Derularea All Desfasurarea | Activitatii de identificare, | 1 metodologie de selectie si | Membrii echipei | Septembrie
activitatilor in | activitatii de | selectie si mentinere grup | de mentinere a grupului | de management | 2025 —
cadrul identificare, selectie si | tinta tinta cu anexe; de proiect august 2026
proiectului mentinere grup tinta Management de proiect 251 dosare candidati GT Tutorii de
Tranzitia spre | Al.2 Desfasurarea | Activitati aferente | 1 lista finala selectie practica
piata muncii | stagiilor de practica | sarcinilor prevazute 1 lista reserve Elevi
prin stagii de | pentru elevi si dotarea | Informare si publicitate 251 conventii de practica | Profesori
pregatire mediilor de practica Coordonarea stagiilor de | incheiate (elevi-scoala- | coordonatori ai
practica, cod | Al.3 Organizarea | practica pentru elevi si | agent economic) stagiilor de
SMIS 318218, | examenelor de | dotarea  mediilor  de | 1 mediu de practica creat in | pregatire
Cod apel: | certificare practica interiorul scolii practica
PEO/76/PEO P | Al4 Acordarea | Orhanizarea examenelor | 251 elevi participanti la
8/OP4/ESO4.5/P | burselor de certificare a calificarii | stagii de practica
EO_A3 Titlu | A2.1 Incheierea | profesionale 229 participanti care obtin
apel: Adaptarea | conventiilor de practica | Incheierea conventiilor de | o calificare la incetarea
serviciilor intre unitatea de | practica intre unitatea de | calitatii de participant
educationale invatamant si partenerii | invatamant si partenerii | 1 metodologie de acordare
adresate elevilor | de practica de practica a premiilor
si personalului | A2.2 Crearea unui | Crearea unui sistem de | 251 burse acordate
didactic din TPT | sistem de informare | informare coordonata | 1 reteta parteneriala extinsa
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— Stagii  de | coordonata intre | intre unitatea scolara si | 6 parteneriate noi create
practica pentru | unitatea  scolara  si | partenerii economici O campanie de informare
elevi_Regiuni partenerii economici desfasurata
mai putin Minim 20
dezvoltate articole/comunicate postate
pe pagina de Facebook a
proiectului
Minim 10 workshopuri
desfasurate
Desfisurarea Cresterea accesului la | Achizitionarea de | Cresterea  accesului la | Echipa de | Septembrie
activitatilor in | mijloace modern de | echipamente tehnologice | educatie pentru grupuri | management de | — decembrie
cadrul invatare pentru elevi si | (inclusiv mobilier | vulnerabile si combaterea | proiect 2025
proiectului consolidarea ergonomic) excluziunii  sociale, a
PNRR “Dotarea | competentelor digitale | Achizitionarea de | absenteismului si
cu laboratoare de | in utilizarea | continut educational care | abandonului scolar
informatica si | instrumentelor IT pentru | va acoperi domenii din | Sesiuni de instruire a
ateliere de | cadrele didactice programa scolara si de | cadrelor didactice pentru
practica a software/licenta cu | utilizarea echipamentelor
unitatilor de specific educational aferente conceptului de
invatamant  din Conectarea dispozitivelor | laborator digital integrat
reteaua din laboratorul la reteaua | Echipamente tehnologice
invatamantului localda, a materialelor | (inclusiv mobilier
professional  si didactice pe dispozitive ergonomic)

tehnic”, Cod
proiect: F-PNRR-
DOTLAB-2024-
0235

Instruirea cadrelor
didactice pentru utilizarea
echipamentelor aferente

Continut educational care
va acoperi domenii din
programa scolard si de
software/licenta cu specific
educational
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Desfasurarea de | a.Organizarea actiunilor | -expozitie de desene Incurajarea lucrului  in | Profesori din 22 — 26
activitati dedicate zilei de 26 | -concursuri echipa aria curriculara | septembrie
dedicate  Zilei | septembrie - vizite Limbi moderne 2025
Europene a | b.Implicarea elevilor si | - proiecte educationale Promovarea diversitatii si
Limbilor profesorilor in | - prezentari PPT interculturalitatii Profesori

celebrarea Zilei | - proiecte eTwinning diriginti

Europene a Limbilor Formarea unei constiinte

prin activitati specifice europene la elevi Consilier

c.Incheierea de educativ

parteneriate de

colaborare cu scoli din Membrii

tara si Europa in vederea comisiei

celebrarii acestei zile
Desfisurarea de | a.Promovarea - concursuri Incurajarea  lucrului  n | Profesori 16 - 21
activitati solidaritatii si coeziunii | - vizite echipa diriginti martie 2026
dedicate Spring | sociale 1n scoli - proiecte Promovarea diversitatii si
Day in Europe b.Incurajarea intalnirilor | - prezentari PPT interculturalitatii Consilier

dintre elevi, profesori, Formarea unei constiinte | educativ

institutii-cheie si europene la elevi

personalitati ale vietii Membrii

sociale comisiei

c.Discutii Intre tineri

despre provocarile

actuale si viitorul

Europei
Desfiasurarea de | a.Organizarea actiunilor | - concursuri Incurajarea  lucrului  n | Profesori
activitati dedicate zilei de 9 mai | - vizite echipa diriginti 4-9 mai
dedicate zilei | b.Implicarea elevilor si | - proiecte Promovarea diversitatii si 2026
Europei profesorilor in | - prezentari PPT interculturalitatii Consilier

celebrarea zilei Europei Formarea unei constiinte | educativ

prin activitafi specifice

europene la elevi
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Membrii

comisiei
9. | Organizarea si | a.Organizarea -examen Cambridge in | Obtinerea certificatului | Profesori limba | decembrie
desfiasurarea de | examenului Cambridge | scoala lingvistic cu recunoastere | engleza 2025
examene in luna decembrie 2025 internationala, pe toate | Profesori mai 2026
Cambridge si luna mai 2026 nivelurile de competenta, | diriginti
cf Cadrului European de
Referinta a limbilor strdine
10. | Obtinerea Parcurgerea procesului | -derularea de actiuni in | Certificat de  Scoala | Comisia Sept. 2025 -
certificatului de | de obtinere a | cadrul proiectelor | eTwinning Programe si | august 2026
Scoala Certificatului de scoald | eTwinning 1n vederea proiecte
eTwinning eTwinning: dezvoltarii practicilor internationale
-implicarea profesorilor | digitale, de siguranta
in proiecte si activitati | online

eTwinning
-obtinerea certificatului
de calitate pentru un

proiect eTwinning
European

-completarea
formularului de

autoevaluare

-abordarea inovatoare si
creativd a pedagogiei

-promovarea dezvoltarii
profesionale continue a
personalului

-promovarea  practicilor

de invatare in colaborare
in randul profesorilor si al
elevilor scolii

Responsabil comisie proiecte educationale europene,
Prof. SFICHI FLORENTINA ELENA
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PARTEA a 4-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultare

Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PAS:

1.
2.
3.

oA~

8.

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si
individuale cu principalii ,,actori” implicati In formarea profesionald; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local;

Corelarea cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;
Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;
Prezentarea spre consultare a prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita
dezvoltare: personalului scolii (cadre didactice si nedidactice, personal administrativ),
elevilor, parintilor, agentilor economici parteneri, comunitate locala;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si reformularea obiectivelor si
prioritatilor;

Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e

rn\_

I

A ]

i Ol e Gl il O

I

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale comisiilor metodice de la
nivelul scolii, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare etc.);

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale comisiilor metodice, raportul
privind starea calitatii invatamantului, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii:
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca etc.);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Suceava,;

PRAI Nord-Est;

PLAI Suceava,

Anuarul statistic al judetului Suceava;

Date statistice — A.J.O.F.M. Suceava;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale 1.S.J. si M.E.C. intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.2. Monitorizarea si evaluare

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al
scolii, iar procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de monitorizare interna

prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

Administratie;

corectare periodica si actualizare.
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Monitorizarea
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2023 - 2024
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane
in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.
In procesul de monitorizare se urmareste:
comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
mobilizarea exemplara a factorilor implicati Tn realizarea obiectivelor;
nallza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.
Ca instrumente de monitorizare se folosesc:
’: observatiile;
Z. discutiile cu elevii;
asistenta la ore;
sondaje scrise si orale;
. chestionare;
%. focus grupuri;
~ intalniri Tn cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliului de administratie,
consiliului profesoral.
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Evaluarea

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii se va face atat pe parcursul implementarii lui,
cat si la finele anului scolar 2025-2026, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se
vor face corecturile necesare pentru un realizarea unui document flexibil si adaptat situatiilor
reale.

Instrumente de evaluare

Evaluarea Tsi propune dezvoltarea si implementarea procedurilor prin care sa se poata
stabili raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate si prin care sa se adopte actiuni
corective 1n situatii cand performanta nu atinge asteptarile.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare: autoevaluarea, interevaluari, declaratii de intentii, interviuri de
evaluare, observatii pe baza ghidurilor de observatie, fise de apreciere, chestionare, diferite
rezultate materiale ale implementarii PAS.

In toate evaludrile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul document se
va acorda atentie urmatoarelor elemente:
respectarea misiunii si a viziunii;
urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;

corelatia dintre resurse si obiectivele alese;
%. stabilirea corectd a indicatorilor de performanti si a modalitatilor de evaluare in cadrul
fiecarei tinte.

3 |3 ?u
)u\- O e
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Responsabilititi

Responsabilititile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de invatamant informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse sunt distribuite catre: echipa de management, responsabilii domeniilor si
disciplinelor, consilierul educativ, responsabilul de programe si proiecte europene.
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Indicatorii de performanta

Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd si oportund este menitd sa asigure o
functionare optima sistemului de furnizare a serviciilor educationale din scoala. Dintre posibilii
indicatori de performanta amintim:
=4 furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului educational al institutiei de
invatamant;
stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);
enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din
evaluare;
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare
si evaluare se impune acest lucru;
realizarea misiunii scolii.
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4.3. Programul activitiatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii

Responsabilitatea . Frecventa Datele intélnirilor
e e o e o e Responsabil o e oes . .
monitorizarii si evaluarii monitorizarii de analiza
Alcatuirea seturilor de date care . . Noiembrie 2025
. o . Dir. Besa Mihaela Lunar .
sd sprijine monitorizarea tintelor ’ Martie 2026
Monitorizarea periodica a . : . Decembrie 2025
. L Dir. adj. Panaite . . .
implementarii actiunilor Liliana Trimestrial Martie 2026
individuale lunie 2026
Urmal_rlrea pro_gresulul in Dir. aQJ_. Panaite Anual lulie 2026
atingerea tintelor Liliana
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor Consiliul de .
Actualizarea actiunilor din PAS administratie Anual lulie 2026
in lumina evaluarii
Stabilirea |mpa.ct~ul_g| asupra Con_3|!|ul d_e Anual Septembrie 2026
comunitatii administratie
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Glosar

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL — Curriculum in dezvoltare locala

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

IMM — Intreprinderi mici si mijlocii

I1SJ — Inspectoratul Scolar Judetean

IT — Tehnologii Informationale

TPT —Invatimant Profesional si Tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PAS —Plan de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

TIC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

TVET - Invatimant profesional si tehnic
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Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA
Unitatea IPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Situatia evolutiei scolarizirii in unitatea TPT
invatamant de zi

Total, nivele de Anul scolar
invatimant, sexe, medii de
rezidenti 22%11‘2' 22%1167' 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total populatie scolara, din 1283 1406 1469 1440 1409 1333 1208 1185 1215 1165
care.
pe sexe masculin 580 608 630 599 585 570 513 521 558 537
703 798 839 841 824 763 695 664 657 628
feminin
dupa mediul Total din
de rezidentd localitatea unde 403 414 403 389 385 385 382 377 404 386
al elevilor este situata
scoala
Total din alte 880 992 1066 1051 1024 948 826 808 811 779
localitati
Total din urban 69 84 483 73 71 70 75 75 123 124
Total din rural 811 908 986 978 953 878 751 733 688 655
Total liceu teoretic, din care: 185 202 182 133 82 26
pe sexe masculin 135 140 126 86 48 18
50 62 56 47 34 8
feminin
dupa rpediul din localitatea ] 65 68 52 38 22 6
de rezidenta unde este situata
al elevilor scoala
Total din alte 120 134 130 95 60 20
localitati




Total, nivele de Anul scolar
invatamant, sexe, medii de
rezidenti 22%1156' 22%13' 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total din urban 10 11 65 12 51 4
Total din rural 110 123 117 83 9 16
Total liceu tehnologic ruta 1098 1180 1250 1292 1282 1277 1179 1160 1149 1102
directa, din care:
pe sexe masculin 445 457 489 508 521 541 503 515 542 521
feminin 653 723 761 784 761 736 676 645 607 581
dupd mediul | din localitatea | 534 341 343 347 357 376 380 371 389 372
de rezidenta unde este situatd
al elevilor scoala_
Total din alte 760 839 907 945 925 901 799 789 760 730
localitati
Total din urban 59 71 408 61 865 64 73 75 123 124
Total din rural 701 768 842 884 60 837 726 714 637 606
Total scoala profesionali cu 27 24 37 15 45 30 29 25 66 63
durata de 3 ani:
pe sexe masculin 10 11 15 5 16 11 10 6 16 16
feminin 17 13 22 10 29 19 19 19 50 47
dupa mediul din localitatea 5 5 8 4 6 3 2 6 16 14
de rezidenta unde este situata
al elevilor scoala
Total din alte 22 19 29 11 39 27 27 19 50 49
localitati
Total din urban 2 2 10 0 2 2 2 0 0 0
Total din rural 20 17 27 11 37 25 25 19 50 49

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invatamant: zi, seral, frecventa redusa, in tabele separate.
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Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA
Unitatea IPT Colegiul Economic ""Dimitrie Cantemir' Suceava

Situatia evolutiei scolarizirii in unitatea TPT
invatamant seral

. A . Anul scolar
Total, nivele de invatimant, sexe, medii de
rezidenta 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Total populatie scolara, din care: 60 93 81 31
masculin 20 27 34 9
-pe sexe
feminin 40 66 47 22
Total din localitatea unde este
-dupa mediul | Situata scoala 32 63 28 8
de rezid_engé Total din alte localitati 28 30 53 23
al elevilor Total din urban 7 7 7
Total din rural 21 23 46 23
Total in invatamantul postliceal si de
maistri, din care: 60 93 81 31
masculin 20 27 34 9
-pe sexe
feminin 40 66 47 22
din localitatea unde este
-dupd mediul | Situatd scoala 32 63 28 8
de reZid_entﬁ Total din alte localitati 28 30 53 23
al elevilor Total din urban 7 7 7
Total din rural 21 23 46 23

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea TPT se va realiza pentru fiecare forma de invatimant:
zi, seral, frecventa redusa, in tabele separate.
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Anexa 3.2.

Regiunea: Nord Est
Judetul: Suceava

Utilizarea echipamentelor

Utilizarea echipamentelor

1 ecran proiectie
1 sistem sunet Horizon

Echipament Echipament Personalul
, Domeniul de ) o ele sunt V;(Z)'brlgrtsﬁi Programul ele sunt ir?s];ﬁtit
Unltat(ia Localitatea | Pregatire ciruiain Echipamente achizitionate inregistrate p dgd : de dotare instalate si A Observatii
scolara sunt destinate ) n 1 de dotare este utilizate pentru
echipamentele (1) inventarul asigitl?a ( | popularizat | corespunzit egﬁ'#;?;iit
scolii (3) (4) (DA/NU) (5) (DA/NU) or (6) elor (7)
(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
23 all-in-one
_ Laborator 1 kit robot rasblock DA DA DA DA DA
informatica 1
1 laptop
48 calculatoare
Laborator 1 display interactiv
informatica 2 1 multifunctional DA DA DA DA DA
1 vedeoproiector
Aula 1 display interactiv DA DA DA DA DA
20 calculatoare
Colegiul Firma exercitiu 1 ; ?ﬂi‘;g;]f:rrt‘c“ona' LASER | ba DA DA DA DA
Economic 1 videoproiector ACER
,,Dimitrie Suceava 1 calculatoare
Cantemir” 12 laptop-uri
. .. 1 multifunctional
Firma exercitiu 2 . . . DA DA DA DA DA
’ 1 display interactiv
1 camera videoconferinta
1 sistem sunet boxe
10 calculatoare
23 laptop-uri
Atelier practica 1 multifunctional
multifunctional- 1 display interactiv DA DA DA DA DA
turism 1 camera videoconferinta
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1 videoproiector ACER

Tehnica servirii

2 display interactiv

1 consola gheridon

1 imprimanta alimentara
1 videoproiector

2 laptop

DA

DA

DA

DA

DA

Sali clasa +
cabinete

47 laptop-uri + 31 laptop-uri
(personal didactic / didactic
auxiliar)

39 televizoare SMART

29 table magnetice

2 multifunctional

3 table interactive

1 sistem de sunet

21 sist-all-in-one

21 display interactiv

21 sistem sunet

DA

DA

DA

DA

DA

Laborator chimie

1 display interactiv 65 inch

1 multifunctionala

1 sistem sunet

1 camera videoconferinta

1 router Wi-Fi

1 sistem all-in-one

1 videoproiector

1 scaner portabil

2 camere digitale microscop
1 microscop cu monitor lcd

DA

DA

DA

DA

DA

Cabinet
psihopedagogic

4 laptop-uri Dell
1 Casca Forbrain
1 multifunctionala CANON

DA

DA

DA

DA

DA

Invatamant online

46 tablete

DA

DA

DA

DA

DA

21 Programul ,,Scoala de
acasa”, partener [.S.J.
Suceava,

25 Programul ,,Educatie n
siguranta®, partener 1.S.J.

Suceava,;

Invatamant online

20 scanere CZUR

DA

DA

DA

DA

DA

2 ISJ Suceava

18 Asociatia parintilor si
profesorilor din Colegiul
economic ,,D. Cantemir”
Suceava
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Proiect EDUCOMP
Sprijinirea dezvoltarii
Sala clasa C1 8 laptop-uri + 8 kit-uri robot | DA DA DA DA DA competentelor sec. XXI
prin educasie nonformald
si activitati outdoor”

1 display interactiv

1 imprimanta color

1 imprimanta monocrom
1 imprimanta alimentara
24 ochelari kit VR
SMART LAB1 2 pac.kit robot cu brat multif.
2 scanerr

1 sistem videoconferinta
1 kit robotica

1 scanner portabil

2 sistem audio

1 continut educational-
laborator digital

1 display interactiv

1 sistem videoconferinta
SMART LAB2 1 tableta

24 casti laborator fonic

1 scanner portabil

1 sistem audio

24 tablete 11inch

Echipamente de control
acces in scoald, echipamente | DA DA DA DA DA
de alarma si sisteme video

Toate corpurile de
cladire

o)
@

Pentru laboratoare sunt inscrise disciplinele (ex. Informatica)
Denumirea generala a lotului cu care a fost dotatd gcoala (echipamente didactice pregatire de baza: electricitate si electronicd, echipamente didactice pregdtire de specialitate:

mecanic auto, echipamente TIC, etc.)

©)
4
(®)
(6)
U]

La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele neinregistrarii

La rubrica Observatii se vor exemplifica modalitdtile de baza folosite

La rubrica Observatii se vor numi principalele actiuni intreprinse

Se pot atasa raportului evidente de utilizare, dacd existd

La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele nerealizarii instruirii persoanelor care le utilizeaza
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Anexa 3.3.

Judetul Suceava

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

Anul scolar 2025 - 2026

Domeniile de pregitire si calificirile din

Contract de

UNITATEA planul de scolarizare 2016/2017 (invitimant PARTENERI SOCIALI 2 pregatire Alte colaborari? Observatii 9
SCOLARA ) o
’ de zi)V practici ¥
B! @ ! S = = =
5 S| =3 | 8| - - 5 _ | 2
s 88Tl 23| = < 3 T L >
. - & | £33/ 8=| /8| ° |gl=s|2|3
. Nivelul Domeniul Callflcgrea/ Nr. de Denumirea 55 2 e cg| B 8 § "g § 3|82 @
Denumirea : de Domeniul de : Lo . =8 | 02k s | ¢ p 2 S|l s| ®| 8| 3
.. Localitatea de . < elevi organizatiei Localitatea 3 C S 8¢l 25| £ o & Q| g @ cs| =
scolii - pregatire / pregitire e <8 3 an| 52 = Q = < | =2 <
calificare - < inscrisi partenere o SE| E2| E| S c o | 8| 5| ®a&
profilul generali g gEo| g = = c £ = 5 g | &
5 | 8§L| 85| 8|5| & |E|°|5]¢8
E &5l as| E|© n S L | €
2 aa-| &= 3 - S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15| 16 | 17 18 é 20
Colegiul Sc Proﬁg:;m Food | g ceava 60 0o [0]oO 0 0100 0 [0 Cpviisunt
Economic r ;/t!l s:{
.Dimitrie o DM SRL Suceava | 130 0o lo|lo| o |0o|o0|O0]| o [o] fcpartanpe
Cantemir" Tehnician in grupe si sunt
4 Economic activitati 493 Camera De Comert D monitorizati
economice Si Industrie Suceava | 228 0 a D3| 0 010101 0 10 g profesorii
instruir
Leroy Merlyn Suceava | 30 0 lolo| o |olo|o]| o o] deinstuire
practica.
Pepco SRL Suceava 45 0
Casa Judeteana de Elevii sunt
Pensii Suceava Suceava 35 0 0 0 0 0 [0 |0 |O 0| repartizati pe
Suceava A Economic Tehnician in Agentia Judeteani iqnéﬂft(s)ir'siltl't
administratie pentru Ocuparea Suceava 37 0 0|0 0 01070 0 |0 1zatl
Fortei de Munca dde p_rofesgrn
e instruire
110 AJPIS Suceava 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 practicd
SC Profi SRL Suceava | 26 0 |0 |Da|] 0 |0|0|o0]| o |ofElvi sunt
A — repartizati pe
Tehnician in Auchan Romania | g coqva | 20 o |o|lo| o |o|o|o]| o |o]gupesisunt
4 Comert activitati de 9% SA monitorizati
comert SC Kaufland SCS | Suceava | 25 o |ojo| o |o|lo|o]| o |o]de profesorii
de instruire
Pepco SRL Suceava 30 0 0o 0 o|0]|oO 0 | 0| practicd
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Domeniile de pregitire si calificarile din

Contract de

UNITATEA planul de scolarizare 2016/2017 (invitimant PARTENERI SOCIALI 2 pregatire Alte colaborari® Observatii 9
SCOLARA N 1) 05 3)
> de zi) practici
5] @ ! S o= = =
bt Sec|l =3 8 < 5 g
= 885/ 22| =2 |8| & | =% s | 3
: . 2. | £E28/8=|3|€| = |g|=|2|¢2
b . Nivelul Domeniul | - Calificarea/ |\~ Denumirea E2 | 5 Blcg| 8|8 £ 18133 gl o
enumirea | | oy de Domeniul de - o . 53 OogE ]| < s < = © © S3| ®
. ocalitatea de . < elevi organizatiei Localitatea 3 < 5 g o 5| £ > @ Q| g @ c2| 2
scolii o pregatire / pregitire . .. z 8 o avn| g2 ] Q o = e =2 <
calificare - < nscrisi partenere o =2 > SF| 82| E S c s | 8| 5| =8
profilul generali e | g20| §E 2| g =, 5|5 | &
5 sgd 2|3 |5| 5 |E|®|5]|¢8
E c¥s| as| E|© a S L | £
2 aa"| g=| 3 * &
SC Profi SRL Suceava 27 0 0 | Da 0 o000 0 0
Tehnician n SC Kaufland SCS Suceava 26 0 0] o0 0 olojo0o]| 0 |0
4 Comert achizitii si 105
contractari Leroy Merlyn Suceava 27 0 0 0 0 0 0 0 0
Auchan Romania | uceava | 25 o |ofo] o |[o]|o]|o| oo
Elevii sunt
repartizati pe
Lucrator in grupe si sunt
3 Comert 21 SC PROFI SRL Suceava 21 0 0 0 0 o|l0}|O0 0 0| monitorizati
comert i
’ de profesorii
de instruire
practica
Muzeul Bucovinei Suceava 50 0 D 0 0 00| O 0 0 Pemt.u ca
a agentia de
Colegiul SC Juventus Nord — D turism are
Economic Est SRL Suceava 30 0 a 0 0 01010 0 0 putin spatiu
Dimitrie PRI SC Easy Booking & elevii merg in
" Tehnician Tn S
Cantemir" fio 157 Tour SRL Suceava 27 0 0 0 0 0|00 0 0 vizita
didactica si
Turism si apoi sunt
4 alimentatie Asconf SRL Suceava 50 0 0 0 0 o|l0}|oO0 0 0| repartizati pe
Turism si grupe de 2-4
alimentatie elevi.
SC INSIEME SRL - Elevii sunt
RESTAURANT Suceava 23 Da 0 0 0 o|0}|O0 0 0| repartizati pe
Tehnician n ANYTIME grupe si sunt
. 93 Pati Prima Suceava 10 0 0 0 0 0]J]0]O0 0 0| monitorizati
gastronomie i
SC de profesorii
RESTPARTNER Suceava 20 0 0 0 0 o|0}|O0 0 0| deinstruire
SRL practica si de
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Domeniile de pregitire si calificarile din

Contract de

szzgf\ ;15? planul de scolarizare 2016/2017 (invitimant PARTENERI SOCIALI ? pregatire Alte colaborari® Observatii
’ de zi)V practici ¥
B @ ! S = = 5
S |2Es|3s5| 8|5 s | B -
g Sso| 2|21 8| 2 |S|-]2|2
- I 2L Som @ O = E - @ (7] = = =
. Nivelul Domeniul | - Calificarea/ |\~ Denumirea E2 | 5 Blcg| 8|8 £ 18|33 o
Denumirea . de Domeniul de ] . . s 2 O gL = c © c = < © °c 38|
. Localitatea de . < elevi organizatiei Localitatea S S SE8cE| 25| E ] ) Q @ © cs | =
scolii - pregatire / pregitire o = 8 3an| 52 = =3 © = |l =2l =<
calificare - < inscrisi partenere o -o | 2 1S S c o 8 @ s a
profilul generali s | SEO| SE| 2|5 = s | S| €| <
= SEWl NE| 3|2 ‘g E|l ol E| s
E cB22| SR | E| 0| & |5 e | £
2 |05°% 823 . g
SC GIa_zaqug SRL Suceava 15 0 D ololo 0 tutor_ele d_e
(Vivendi) a practica din
Lilubera f Company | Suceava 10 0 0 0 0 0]J]0]O0 0 0 partea
SC IRISCRIS agentuIL_Ji
BABYCOM SRL Suceava 15 0 0 0 0 o000 0 0 economic
(VAMA VECHE)
Elevii sunt
SC Ascont SRL Suceava 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0| repartizati pe
grupe si sunt
monitorizati
; de profesorii
Tehnician Tn SC Continental Suceava 40 0 0 0 0 o|l0|O 0 0| deinstruire
o 103 Hotels SA Suceava S
hotelarie practica si de
tutorele de
practica din
SC NEOMATRIX s 3 partea
SRL uceava agentului
economic
Elevii sunt
repartizati pe
Ospatar grupe si sunt
(chelner), monitorizati
Colegiul vanzitor in de profesorii
Economic Turism si unitati de S.C. GLAZABLU D de instruire
Dimitrie 3 . : . . 16 S.R L-Restaurant Suceava 16 0 Da 0 01070 0 |0 P
" | alimentatie | alimentatie Vivendi a practica si de
Cantemir tutorele de
practica din
partea
agentului
economic
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ANEXA 3.4.

CONDITII DE INVATARE

Regiunea: NORD - EST

Judetul: SUCEAVA

Unitatea iPT: COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA
CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA TPT, anul scolar 2022 - 2023
A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Mediul de Daci s-a realizat | Amenajari pentru accesul persoanelor
i i 5 i i cu dizabilitati
Unltateva Localitatea rezidenta Autorizatii de functionare ¥ (DA/NU) evaluarea rlsculuvl Observatii
scolari (Urban / ’ ’ la locul de munci - - ’
Rural) in scoala (DA/NU)| Rampe de acces | Grupuri sanitare
) (DA/NU) adaptate (DA/NU)
Autorizatie sanitard de functionare nr. 169
din 23.11.2011 — local scoala
Autorizatie sanitard de functionare nr. 171
. din 23.11.2011 — sala de sport
Colegiul o funct .
Economic Autorizatie (_je_ unctionare din punct de
Dimitrie Suceava Urban vedere al Protectiei Muncii nr. 3642/12.08.2004 DA DA DA
z e Adresa ISU nr. 1301991/1 din 28.03.2012
Cantemir o o .
Autorizatie sanitara bloc alimentar nr.
27369 din 27.07.2000
Autorizatie sanitara laborator tehnica
servirii nr. 170 din 23.11.2011
NOTA

1) Se trec toate autorizayiile de functionare: sanitard, sanitar-veterinard, PSI, ISCIR, etc. si situasia obyinerii acestora pentru anul scolar monitorizat. In cazul in care scoala
nu are autorizatia sanitard de functionare la rubrica observatii se mentioneaza motivul.
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Dotare minimi necesara in

Ateliere si laboratoare la nivelul

Unitatea . Domeniul de formare profesionald/  |raport cu cerintele standardului g .
~ | Localitatea u : l)p ! P ORI ) standardelor moderne de pregitire ° Observatii %
scolari profilul de pregitire profesionali (DA/NU) ’
(DA/NU)
Tehnician in activitdti economice DA DA Invatimant liceal
Tehnlcvlan In activitatlt economice, intensiv DA DA Invatamant liceal
engleza
Tehnician 1n activitati economice, intensiv Invatimant liceal
< ’ DA DA ’
franceza
Tehnician in administratie DA DA Invatamant liceal
ECOIGQ'U_I Tehnician in activitati de comert DA DA Invagamant liceal
conomic S . . . o - A :
,Dimitrie Suceava Tehnician in turism, intensiv engleza DA DA Inva‘gamant l%ceal
Cantemir” Tehnician n turism DA DA Invatamant liceal
Tehnician in gastronomie DA DA Invatamant liceal
Tehnician in hoteldrie DA DA Invatimant liceal
Tehnician n achizitii si contractari DA DA Invatimant liceal
Ospatar (chelner), vanzator in unititi de DA DA Invatamant
alimentatie profesional
. Ao DA DA Invatamant
Comerciant-vanzator o
profesional
NOTA

1) Se Inscriu pe randuri separate pentru fiecare domeniile de formare profesionala (la SAM / an de completare), respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in
ordinea din HG privind Nomenclatorul calificarilor in vigoare.
2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele si laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de dotare in

raport cu SPP.

3) Se apreciaza prin DA sau NU, dupd caz, pentru fiecare domeniu / profil in parte daca atelierele si laboratoarele asigurd conditii de pregdtire (amenajare + echipare) la
nivelul standardelor actuale in domeniu.
4) In situatia in care scoala a fost cuprinsd intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneazd numele programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri
iscolare, Program MECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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Anexa 3.5.

SITUATIE PRIVIND REABILITAREA UNITATII iPT

Regiunea: NORD - EST
Judetul: SUCEAVA
Unitatea iPT: COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

L\lr: Unitatea scolara Anul reabilitirii Prog ramuLE:li)ri]lict::g %fOSt [vafi
1. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2006-2008 Reabilitare atelier cantind scolara Program PHARE TVET 2004/2006
2. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2006-2009 Reabilitare internat scoala Program finantat de Consiliul local
3. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2011-2012 Reabilitare partiala fatada local scoala Program finantat de Consiliul local
4. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2012 Reabilitare teren de sport Program finantat de Consiliul local
5. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava (2012 Reabilitare sald de sport Program finantat de Consiliul local
6. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava (2013 Reabilitare fatada local scoala Program finantat de Consiliul local
7. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava (2015 — 2017 Reabilitate acoperis scoala Program finantat de Primaria Suceava
8. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava (2017 Reabilitare (asfaltare, refacere trotuare) curte interioara Program finantat de Primaria Suceava
9. | Colegiul Economic ,,.D. Cantemir” Suceava (2017 Reabilitare 8§ sali de clasa Program finantat de Primaria Suceava

[N
o

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Reparatie curte interioara

Program finantat de Primaria Suceava

[N
[N

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Reabilitare 5 sali de clasa si birou consilier educativ/CEAC

Program finantat de Primaria Suceava

—
N

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Modernizare arhiva

Program finantat de Primaria Suceava

[N
w

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Modernizare scari acces

Program finantat de Primaria Suceava

[N
SN

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Reparatii geamuri si usi

Program finantat de Primaria Suceava

[N
o

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Intretinere cazane centrala termic

Program finantat de Primaria Suceava

[N
(o]

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2019 Reabilitare cos fum centrald termica

Program finantat de Primaria Suceava

[N
~

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2019 Reabilitare 7 sali de clasa

Program finantat de Primaria Suceava

[N
(o]

.|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2020 Lucrari de reparatii si de renovare holuri scoalad

Program finantat de Primaria Suceava




19.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Instalare echipamente de control acces in scoald, echipamente de alarma
si sisteme video

Program finantat de Primaria Suceava

20.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii conducte incalzire internat

Program finantat de Primaria Suceava

21.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii conducte incalzire acces secundar cantina

Program finantat de Primaria Suceava

22,

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii scari acces secundar

Program finantat de Primaria Suceava

23.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii centrald termica

Program finantat de Primaria Suceava

24,

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2022 Lucrari de reparatii camere camin

Program finantat de Primaria Suceava

25.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2022 Lucrari de reparatii sala de clasa P3, P4, cabinet director

Program finantat de Primaria Suceava

26.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2023 Lucrari de reparatii si modernizare toalete scoala

Program finantat de Priméria Suceava

27.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2023 Lucrari de reparatii si modernizare acces principal scoala

Program finantat de Priméria Suceava

28.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2023 Lucrdri de reparatii si modernizare camere internat

Program finantat de Priméria Suceava

29.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2024 Lucréri de reabilitare instalatie de termoficare si apa corp scoala

Program finantat de Priméria Suceava

30.

Colegiul Economic ,, D.Cantemir” Suceava

2025 Lucrari de reparatii si igienizare cancelarie, secretariat si birou director
adjunct

Program finantat din fonduri proprii

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.
NOTA:
1) Se trece anul in care a fost reabilitata sau anul estimat cand va fi reabilitatd pentru unitdtile scolare cuprinse in Programe aprobate sau in curs de derulare.

2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pentru dezvoltarea Campusurilor scolare, Program
Guvernamental pentru dezvoltarea SAM, Alte programe (se mentioneaza care, de ex: Program finantat de Consiliul local).
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Anexa 3.6.

ACTIUNI ORIENTARE SI CONSILIERE

Regiunea: Nord-Est
Judetul: SUCEAVA
Unitatea [PT: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava
Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2023-2024

Unitatea

scolara

Actiuni de
orientare §i
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Cine a organizat

()

Agenti
economici
implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Grup tinta

Observatii (5)

Colegiul Aplicarea de | Consilier scolar Centrul Judetean | Elevii Orientare socio-
Economic chestionare  de de Resurse si | claselor a- | profesionald in vederea
,Dimitrie interese  socio- Asistentad Xll-a alegerii unei facultati si
Cantemir” profesionale la Educationala a unei meserii viitoare.
Suceava clasele a-Xll-a
Colegiul Consiliere Consilier scolar Centrul Judetean | Elevi Dificultati emotionale.
Economic individuala elevi de Resurse si | clasele 1X | Abuz emotional.
,,Dimitrie Asistenta - X Dificultati de
Cantemir” Educationala comunicare.
Suceava Comportament deviant.
Adaptare scolara.
Abandon scolar.
Bullying.
Dependenta jocuri
video.
Dependenta tutun.
Colegiul Consiliere Centrul Judetean | Consilier Centrul Judetean | Elevi Dificultati scolare;
Economic individuala elevi | de Resurse si | scolar de Resurse si | clasele 1X | Probleme
,,Dimitrie Asistenta Asistenta - X comportamentale
Cantemir” Educationala Educationala Comportament deviant;
Suceava Probleme de adaptare
socialg;
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Unitatea
scolara

Actiuni de
orientare si
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Cine a organizat

)

Agenti
economici
implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Grup tinta

Dificultati de
concentrare;

Stare conflictuala in
familie;

Absenteism scolar;
Relatia parinte — elev.

Observatii (5)

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”
Suceava

Consiliere
individuald
profesori

Centrul Judetean
de Resurse si
Asistenta
Educationala

Consilier
scolar

Centrul Judetean
de Resurse si
Asistenta
Educationala

Elevi
clasele
- Xl

IX

Probleme ale elevilor;
Managementul  clasei
de elevi;

Probleme de
comunicare;
Orientare
profesionald
Esec scolar;
Probleme de
relationare.

O.S.P.

Adaptare scolara.
Comportament deviant.
Dificultati de
comunicare.
Bullying-ul la elevi.
Absenteism scolar.
Abandon scolar.
Adolescenta.

Efectele negative ale
pandemiei.

socio-

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”
Suceava

Consiliere
individuala elevi

Centrul Judetean
de Resurse si
Asistenta
Educationala

Consilier
scolar

Centrul Judetean
de Resurse si
Asistenta
Educationala

Elevi
clasele
- Xl

IX

Promovarea unui stil de
viata sanatos;
Optimizarea vietii
sociale, scolare  si
profesionale.
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Unitatea

scolara

Actiuni de
orientare si
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Cine a organizat

)

Agenti
economici
implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Grup tinta

Observatii (5)

Colegiul Consiliere de | Centrul Judetean | Consilier Centrul Judetean | Elevi Provocarile

Economic grup de Resurse si | scolar de Resurse si | clasele 1X | adolescentei.

,Dimitrie Asistenta Asistenta - X Prietenia si imaginea de

Cantemir” Educationald Educationald sine.

Suceava

Colegiul Consiliere la | Centrul Judetean | Consilier Centrul Judetean | Elevi Educatie pentru

Economic orele de | de Resurse si | scolar de Resurse si | clasele 1X | sanatate.

,,Dimitrie dirigentie Asistenta Asistenta - Xl Adolescenta.

Cantemir” Educationala Educationala Violenta 1n mediul

Suceava scolar si 1n afara lui.

Bullyingul la elevi.

Colegiul Orientare American Hotel | Consilier Elevi Promovarea ofertei | Liceenii au aflat

Economic profesionala Academy educativ, clasele XI | educationale informatii

,Dimitrie Taste  Culinary | diriginti - Xl despre American

Cantemir” Businness Hotel Academy

Suceava Academy Taste  Culinary
Digital Hub Businness
Academy Academy si
Facultatea de Digital Hub
Administrare  a Academy
Afacerior din American  Hotel
Bragov Academy
in parteneriat cu este o scoald de
Manchester management
Metropolitan hotelier fondata in
Academy 2007 la Brasov, ca

prima scoala
internationala de
management
hotelier.

Taste  Culinary
Businness este o
institutie de

invatamant  din
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Actiuni de

orientare si

consiliere Cine a organizat
profesionala (2)
(denumirea
actiunii) (1)

Unitatea
scolara

Agenti
economici
implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Grup tinta

Observatii (5)

Brasov care ofera
un program de
licenta britanic cu

accent pe
managementul
afacerilor
culinare.

Digital Hub

Academy este o
institutie

educationala  di
Brasov care ofera
un program de

licenta in
Managementul
Marketingului
Digital.
Colegiul Orientare Universitatea CPPE, Elevi Promovarea ofertei | Prezentarea
Economic profesionala Stefan ce Mare | diriginti clasele 1X | educationale ofertei
,,Dimitrie Suceava FEAA - Xl educationale
Cantemir”
Suceava
Colegiul Orientare Universitatea CPPE, Elevi Promovarea ofertei | Elevii au fost
Economic profesionala Stefan cel Mare | diriginti clasele I1X | educationale informati
,,Dimitrie din Suceava - Xl despre noile
Cantemir” Facultatea de sectii
Suceava Medicina si infiintate  in
Stiinte Biologice cadrul
facultatii
Colegiul Orientare Universitatea CPPE, Elevi Promovarea ofertei | Liceenii au
Economic profesionala All Cuza lasi | diriginti clasele 1X | educationale aflat totul
,,Dimitrie FEAA - Xl despre
Cantemir” admitere,
Suceava cursuri,
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Unitatea
scolara

Actiuni de
orientare si
consiliere

profesionala

(denumirea
actiunii) (1)

Cine a organizat

)

Agenti
economici
implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Grup tinta

Observatii (5)

examene,
facilitati,
oportunitati
de intership si
angajare dupa
absolvire.

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”
Suceava

Orientare
profesionala

Universitatea de
Medicina,
Farmacie, Stiinte
si Tehnologie
George Emil
Palade” - Targu
Mures

CPPE,
diriginti

Elevi
clasele IX
- Xl

Promovarea ofertei

educationale

Liceenii au
aflat totul
despre
admitere,
cursuri,
examene,
facilitatile si
oportunitatile
oferite de
aceasta
facultate.

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”
Suceava

Orientare
profesionala

Universitatea
Babes Bolyai
Cluj ,— FSEGA

CPPE,
diriginti

Elevi
clasele IX
- Xl

Promovarea ofertei

educationale

Liceenii au
aflat totul
despre
admitere,
cursuri,
examene,
facilitatile si
oportunitatile
oferite de
aceasta
facultate.
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Actiuni de
orientare si
Unitatea consiliere Cine a organizat

Agenti
economici
implicati (3)

Alti parteneri

implicati (4) il i Observatii (5)

scolara profesionala (2)
(denumirea
actiunii) (1)

Colegiul Orientale ”Liga Studentilor | CPPE, Elevi Promovarea proiectului | Proiectul
Economic profesionala Economisti” din | diriginti clasele XI | ”Universitatea de vard | oferd elevilor
,,Dimitrie cadrul  FEAA- EconomlIS” oportunitatea
Cantemir” UAIC Iasi de a se
Suceava familiariza cu
mediul
academic
universitar
iesean  prin
participarea |,
pe durata a
doua
sdptamani, la
activitati
didactice,
sociale si de
formare.
Colegiul Orientale Grup CPPE, Elevi Promovarea ofertei | Elevii au fost
Economic profesionala EDUCATIVA diriginti clasele 1X | educationale informati
,,Dimitrie - Xl despre
Cantemir” proiectele
Suceava EDMUNDO
pentru
admiterea la
colegii si
universitati
din Europa,
America de
Nord si Asia.
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Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Judetul: SUCEAVA
Unitatea: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolari Unitatea scolari este
dispune de cabinet de arondata altei unititi scolare
Nr. crt. Unitatea scolara or:'ien tare scolara cu cabinet de orientare Observatii
; scolara
(DA/NU) (DA/NU)
1 Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” DA NU Cabinet infiintat Tn anul scolar

' Suceava 2006-2007

Y Dupa caz, se va completa cu mentiunea: ,, cabinet infiingat in anul scolar ............. ” sau ,, cabinetul se va infiinfa in anul scolar....... ”
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Anexa 3.8.

Formarea profesorilor

Regiunea NE

Judetul SUCEAVA

Unitatea TPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava

Formarea initiala a cadrelor didactice

2025-2026
Unitatea Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii
scolara Profesori Maistri instructori
Nr. total | Nr. cadre | Nr.  cadre | Procentul Nr. total | Nr. Nr. Procent Nr. total | Nr. Nr. maistrii | Procent
cadre didactice | didactice cadrelor profesori | profesori | profesori profesori | maistrii | maistrii necalificati | maistrii
didactice | calificate | necalificate didactice calificati necalificati | calificati calificati calificati
calificate
Colegiul
Economic
,Dimitrie Suceava 76 75 1 98,68% 76 75 1 98,68% - - -
Cantemir"*
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform prevederilor Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

2025-2026
Unitatea Localitatea | Nr. total Numirul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
scolara de cadre | Absolvent | Definitivat | Grad | Grad A doud Absolvent Masterat in | Masterat | Doctoratin | Doctorat
didactice al unei 1 | institutie cursuri domeniul n alte domeniul n alte
calificate institutii de postuniversitare | specializarii | domenii | specializarii | domenii
n invatamant sau in sau in
domeniul superior domeniul domeniul
postului absolvita educatiei educatiei
*)
Colegiul
Economic | g\, ceava 76 75 6 10 | 55 6 9 38 7 7 .
,,Dimitrie
Cantemir"
NOTA:

(*) Dupa caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.
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