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l. l. Formularea misiunii
Formarea linerilor;i odullibr din zona ocupalionald Suceava qi nu numai, pentru o

socielale deschi.sd, penlru economia viitonrlui ;i pentru celdlenie activd, urmiirind inlegrorea
intr-o Europd unitd. Rispunzdnd cerinlelor pieleiforgei de muncd, Scoala noaslrd oferd;anse
egale Jiecdrui tdndr, penlru a deveni o personalitote pulernicd, independentd, capabild sd .se

integreze compelent Si ocliv in comunitate.

1.2. Viziunea scolii
Colegiul Economic .,Dimitrie Cantemir". Suceava ca organizalie fumizoare de educatie

ipi propune si dezvolte un invepment de nivel european care si asigure for(i de muncd de
inalti calificare, tineri competenli pe piala muncii in vederea unei bune inser(ii socio-
profesionale. Pentru toli elevii, avem in vedere formarea competen(elor: de specialitate, de
comunicare. de utilizare a computerului, antreprenoriale. de comunicare intr-o limbi moderni.
'lotodatA. vizdm asigurarea abilitItii de adaptare la schimbirile survenite in contextul socio-
economic nalional $i european. $coala iqi propune de asemenea:

- /- Promovarea imaginii sale la nivel local, regional gi european precum gi atragerea de noi
resurse financiare necesare dezvoltirii bazei materiale:

-/- Dezvoltarea parteneriatelor educa(ionale qi sociale pentru lbrmarea profesionali in
scopul integriri i socio-profesionale a absolventi lori

-/- Dezvoltarea resurselor umane ale;coliiprin formarea continui a personalului didactic,
didactic auxiliar gi nedidactic in func(ie de nevoile identificate.

l.-1. Cultura organizationali a scolii
Preocup[rile noastre privind cre$terea calitltii in educa(ie qi tbrmare profbsionali au

fost intarite in ultimii ani de dezvoltarea qi valorizarea colaboririi in plan educalional la nivel
european. Considerim foarte important ca elevii noqtri si dobindeascd competen(e
profesionale, competente generale, dar in acelagi timp str-qi fbrmeze valori qi atitudini care s6

le permitl se se adapteze unei societ5ti aflate in plini evolulie, sA munceasca $i si traiasci intr-
un mediu multicultural-

Pentru a promova cat mai larg imaginea $colii ti a dezvolta legitura dintre scoali 5i
comunitate, in fiecare an organizim activitili qcolare gi extra$colare la nivel local, jude(ean.

european prin intermediul cirora implicim elevii, prof'esorii, pdrinfii in vederea oblinerii de

rezultate benefice formlrii gi educafiei permanente. La activitAti sunt invilati sd participe
reprezentanti ai comunitilii locale gi ai mediului de afaceri.

Potrivit acestei abordiri, activitatea didactica a capAtat ;i a dezvoltat, incepAnd cu anul
2002, dimensiunea europeantr a educa{iei. Am in{eles ci o educalie de calitate^nu se poate
realiza firf, o largi colaborare plecind de la nivel local 9i pdni la nivel european. ln acest sens

obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educalionale ;i de formare conturate
la nivel european qi concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de cdlre
Romdnia. Acestea sunt:

- /, Formarea / imbunitilirea competentelor cheie 5i a competenlelor pmlesionale ale
elevilor, la nivelul previzut in Standardele de pregitire profesionali qi la nivelul UF.:

- /- Dezvoltarea competenlelor pentru societatea cunoa;terii ale elevilorl
/- Acordarea de ganse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin (urban /

rural). sex. religie, na{ionalitate. statut social, statut financiar;
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-/- Formarea atitudinilor gi valorilor specifice cetileanului european: toleranti, respect,
multiculturalitate. diversitalel

/- Crearea unui mediu deschis pentru invilare formalS, nonformald;i informald;
- /- Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatArii pe tot parcursul vielii.

Pe plan intemalional s-au dezvoltat relatii de parteneriat cu unitati din inv6{imdntul
preuniversitar gi universitar de stat $i privat din l)anemarca, Spania. Cipru. Austria, Portugalia.
Turcia, Italia. Croatia- Grecia. Suedia. Macedonia. Lituania- Cehia. Polonia. in cadrul
programului Uniunii Europene Erasmus +.

Toate aceste obiective sunt avule in vedere aLat prin activitatea curentA cat $i prin
dezvoltarea colaboririi. parteneriatelor $i programelor promovate la nivel european.

Astfel. in perioada 2002-2005 s-au derulat proiectele PHARE RO 010E.01 Ei PHAR-E
RO 0108,03 - Coeziune economicii qi socialtr ,,$coala intre educafie, resurse, necesittr{i;i
reformi", proiecte care au permis dotarea qi amenajarea bazelor de practicA la standarde
europene.

Din anul 2003 gi pdna in prezent s-au desldqurat o multitudine de activitili care au

contribuit la intirirea dimensiunii europene a $colii: proiecte Comenius, Leonardo da Vinci,
Youth in Action. Spring Day, Erasmus + etc., activitati in care s-au implicat elevi. prof'esori,
pirinli, reprezentanti ai comuniGtii locale;i care au deschis calea educarii elevilor pentru
valorile europene, comunicarea intr-o limbi straina. utilizarea TlC.

, /- Proiecte Comenius:
. Comenius l: ..Bucitdrie tradi(ionali qi schimbarea obiceiurilor de consum". cu

parteneri din Germania. Spania, Norvegia ;i Romdnia, 2003 - 2005;
. Comenius multilateral: ,,How much BIO do we need? - Bio-alimentele de la

produclie qi comercializare pdni la consum". cu parteneri din Germania. ltalia.
Portugalia, Rominia, Polonia Ei Suedia, 2010 - 2012.

- /- Proiecte Leonardo da Vinci:
. Leonardo da Vinci (mobilitlfi profesori): ..Marketing in turism", cu parteneri

din Granada. Spania. 2005:
. Leonardo da Vinci VETPRO: ..Antreprenoriat turistic", cu parteneri din

Malaga, Spania, 2010;

' Leonardo da Vinci IVT: ..Formarea profesionali la standarde europene in
domeniul serviciilor turistice". cu parteneri din Malaga, Spania, 2010;

. Leonardo da Vinci VETPRO: ..lnteracting in Vercelli", cu parteneridin ltalia.
2012:

. Leonardo da Vinci Parteneriate: ..Europe defines diversity and unity in tbod
culture". 2012 2014. cu parleneri din Romini4 Polonia qi Turcia

. Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Career conseling and guidance in accordance
with European requirements".20l4, cu parteneri din Spania:

. Leonardo da Vinci VETPRO: ,.Strategii de promovare a turismului pe plan
european". 2014, cu parteneri din ltalia.

, /- Proiecle Youth in Action:
. ,.lfthere is no tradition, there is no future",2008;
. ..EuroKadr it's a Wrap !". 2008;
. ,.Tree Dressing Across Europe", 200E;
. ..European Young People Sharing Their Culture Tree D".2008.

- /. Proiecte Grundtvig (cursuri de formare):
. PARTEA (PARents and Tf,Achers), 2009 - 2010;
. Health risks in your home and how to Iight it,2013.
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/- ETwinning:
. GEF - Festivalul Mondial al Creativitiilii in gcoli: ..Arta populari

bucovineantr - parte integranla a artei europcne", 2009;. European Travel Guide, 2009 - 2010:
. The most treautiful places in our countr-y,2009-2010;. Christmas Around Europe. 2009 - 2010;
t Fair Trade,2010- 2011:
. Our school year, 2010-201 l;
. Rural Europe,2015;
. English for Hospitality, 2017 -20191,. Additional promoting progress societ-v as soon as possible,20l8-2020
. Amazing animals, 2019-2020;
. Be strong,, be flexible, be resilient!, 2020;
. Influence of influencers, 2020;
. Cooking healthy in my school!, 2O19-2020;
. Internet friend or enemy,2019-2020;'
. Healthy life - Happy life, 2019 - 2021;
. The Past in Our future - UNESCO world heritage, 2019-2023;. Christmas Spirit of Slovakia, Romania and Germany,202l, proiect premiat

cu eTwinning Quality Label.
- /- Proiecte transfrontaliere, realizate in parteneriat cu licee din Republica Moldova:. Amis 6cologistes sans frontiires, 2020-2021;

. Legende populare din Bucovina Ei Rep. Moldova , 2020-2021t. CilStoriqi cildtorii,,2020-2021;

. WEB POETICA - conturarea profilului unui cititor de pltrcere al textului
poetic, dezvoltind competenle digitale, 2020-2021;

. Mettons fin ir la violence ir l'6cole, 2021-2022;

. Les fetes d'hiver de Ia Bucovine et de la R6publique de Moldavie,202l-
2022t

. Oportunitlli gi provoctrri in alegerea carierei, 2021-20221

. La francophonie partage6, 2021-2022i

. A travers le monde,2022-2023:

. La France, un tresor inestimabile, 2022-2023;

. Amiti6 au-deli des frontiires, 2022-2023;

. Notre patrimoine, un pr6sent du pass6, 2022-2023;

. L'entourage des adolescent: dire,,oui" et,,non", 2023-2024./ ,,Proiecte internationale de colaborare educalionalI", ,,f,xploiting Web 2.0",
2009 - 2010

/- Proiecte Erasmus*:
. Erasmus +, KA2 ..Cooperation for innovation and the exchange ol'good

practices", ac[iunea ,,Strategic Partnerships" cu titlul ,,Simulation for
entrepreneurship", 2014 - 2016;

. Erasmus+ Kl YET learner and staff mobility cu titlul ,,0 ;ansl pentru
viitor" care qi-a propus fomrarea gi perfeclionarea abilititilor practice specifice
calificdrilor pentru care se pregAtesc elevii: Tehnician in activititi economice.
Tehnician in administratie. Tehnician in activitA(i de comerl. l'acilitand
dezvoltarea personalS qi profesionali, inser{ia;i accesul pe piala muncii
europene / intemalionale gi realizarea unui schimb de experienld a prof'esorilor
romAni in vederea armonizdrii sub aspect logistic $i pedagogic al instrumentelor
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de monitorizare. evaluare gi certificare a stagiilor de practicd derulate de elevi,
2015-2017:

. Erasmus+ K2 Cooperation for innovation and the exchange ofgood practices.

actiunea Strategic Parlnerships. cu titlul ,,Steap ahead", in parteneriat cu licee

de profil qi organizalii nonguvemamentale din Turcia, Austria. Italia, Lituania,

2015-2017.
. Erasmus+ KA2 - Cooperation for Innovation and the Exchange of Good

Practices ..English for Hospitality", coordonat de qcoala noastra" cu parteneri

din ltalia, Grecia, Turcia, Croalia qi Portugalia, 2017 -2019;
. Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniuleducalie Scolard - proiecte

de schimb intergcolar -,,Additional promoting progress society as soon as

possible" (A.P.P.S.A.S.A.P.), 20 lE-2020;
. Erasmus I(,A229 - parteneriat strategic in domeniul educalie qcolard - proiecte

de schimb inter;colar -..United States of Europe: Fraternity' Unity'
Liberty" (USE:FUL), 2018-2020;

. Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educalie qcolari - proiecte

de schimb interqcolar - ,,Healthy life - happy life!"' 2018-2020;
t Erasmus+ KAl02 - educatie Scolari - formare profesionald VET - mobilitati

,,Formare pentru o carieri de succes", cu parteneri din Spania;i Portugalia,
2019-2022i

. Erasmus+ KA229 - parteneriat strategic in domeniul educaliei ;colare
,,Unique National and European Symbols of our Culture and Originality"
(U.N.E.S.C.O.), 2020-2023, coordonat de ;coala noastra, in parteneriat cu licee

din Croalia. ltalia- Spania. Grecia qi Turcia;
t Erasmus+ KAI VET acreditare "Qualification to European standards",

2OZl-20261
t Erasmus+ KA210 ,,(EM) POWER VET". coordonator Portugalia, parteneri

Rom6nia qi 'l'urcia, 2021-2023;
. Erasmus+ KAI Educatie gcolari acreditare 2022 -2027;. Erasmus+ KA220,,Let's Go Green!", coordonat de fcoala noastrA, parleneri:

Polonia. Crecia, Lituania, Italia. Portugalia, 2022-2023:
- /' Parteneriat incheiat in data de 07.12.2024, in cadrul acredittrrii Erasmus* de[inute

de partenerul italian. intre Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava, Rominia
qi Istituto d'lstruzione Superiore Francesco Fenara Mazara del Vallo, Italia ce a
presupus desfEsurarea unei activitati de job shadowing;

/- Proiecte cu finan(are din fonduri europene:
. Proiect POCU ,,EDUCOMP - Sprijinirea dezvolttrrii competenlelor sec.

XXI prin educa{ie non-formaltr qi activittrli otttdoor",2O22 - 2023i
. Proiect PNRR ,.Dotarea cu laboratoare de informaticl qi ateliere de

practicii a unitllilor de invlftrmant din re{eaua inviitimintului profesional

Ei tehnic". Componenta: Cl5: EducaJie, lnvesti(ia l3: Echiparea laboratoarelor
informatice din ;colile de educalie ;i formare profesionali (EFP). Nr. contract:
F-PNRR-DOTLA8-2024 - in curs de contractare:

. Proiect PNRR.,Dotarea cu laboratoare de informatic[ qi ateliere de practici a
unit6(ilor de invi!5mint din releaua inva@mantului profesional gi tehnic", nr.
F-PNRR-DOTLAB-2024-0235 - in curs de contractarer

. Proiect PNRR,,Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Economic
,,Dimitrie Cantemir" Suceava, Componenta l5 Educalie/RelbrmA, Investitia
9: Asigurarea echipamentelor qi a resurselor tehnologice digitalc pentru unitilile
de invelamanl Nr. contract 240Smart/2023:
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. /- Parteneriat cu Ukraina: lnter-Institulional Bllateral Agrement. '[he Institulions:
High School of Commerce at'filiated with State University ol-Trade and Economics
(Ukraine), and Economic College .,Dimitrie Cantemir". Suceava. Registration number
73s103.10.2024.
in anul 2013, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir- Suceava a devenit Centru

de resurse pentru Firmele de exerci(iu. in cadrul proiectului POSDRU 33440.
Ca o incununare a activitetilor de cooperare europeana derulate in qcoali. Colegiul

Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava a dobdndit, in anii 201t, 2015, 20lE qi 2023 titlul
de,,$coali EuropeanI".

ln cadrul Competifiei europene ,,JA $coala Antreprenoriali a Anului 2017" -
qcoala noastri a ocupat primul loc dinlre cele 8 qcoli finaliste, iar in anul 2018 a prinrit
Certificatul lingvistic european pentru proiectul Engleza pentru industria ospiralitS{ii.

IncepAnd cu anul 2020 ;i pdnd in prezent (2024), Colegiul Economic ..Dimitrie
Cantemir" Suceava, a avut in fiecare an, elevi participanli la Concursul Nalional de Rohotica

$colari NEXTLAB.TECH, organizat in cadrul programului ROMANIA TECH NATION qi

inregistrat in calendarul aprobat de Ministerul Educa{iei Nagionale in categoria concursurilor
cu finantare. Datoriti punctajului obfinut de elevi in faza finall a Concursului National de

Robotica $colari NEXTLAB.TECH, Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir", Suceava. a
oblinut - in fiecare an - titlul de $coall RoboCampioani.

Colegiul Economic Dimitrie Cantemir susline in permanenta elevii pentru dezvoltarea
competentelor lingvistice gi oblinerea unui ce(ificat internalional, iar din anul qcolar 2020 -
2021 ;coala noastrl a devenit centru de pregtrtire Cambridge, in pafieneriat cu Twinkle
Star Exam Centre.

in septembrie 2021 gcoala noastra s-a numarat printre laurealii premiului European
Innovative Teaching Award, o iniliativi a Comisiei Europene ce recompense,zd practicile
de predare inovatoare dezvoltate in cadrul proiectului ..English for Hospitality" finan[at prin
Programul Erasmus*.

A;adar, finalitatea activitllii didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit
domeniu profesional, dar in acelaqi timp, de a forma cet6{eni capabili:

/, sd triiasci intr-o societate multiculturali. inclusivd ;i tolerante. in conformitate cu un

stil de via(i care respectA $i protejeazi mediul inconjuritor;
- /- sa trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munc6;i ?n viala

social6:
. L si triiascl in calitate de cetilean europeani
/- si fie responsabili de propria dezvoltare profesionall.

l.{. Profilul actual al $colii
Colegiul Economic .,Dimitrie Cantemir'' este situat in ora;ul Suceava qi ocupa un teren

cu o suprafali de 13.553 m2. $coala oferi instruire in domeniile: economic. come(. turism ii
alimenta{ie publicd.

Avind in vedere cd este o $coalA cu tradilie in predarea invAtamantului economic
(Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" ;i-a inceput activitatea la data de l5 septembrie
1966), institulia recruteazl elevi din intreaga regiune. O parte dintre elevele ;colii locuiesc in
internatul colegiului cu o capacitate de 124 de locuri, care deserveqte ;i alte gcoli invecinate
precum qi Universitatea ,.$tefan cel Mare" din Suceava. Colegiul Economic dispune qi de

cantini in campusul qcolar unde elevele cazate in internat au asigurate trei mese pe zi.
Colegiul Economic .,Dimitrie Cantemir" Suceava pregategte elevi pe filiera

tehnologici: inv[tAmant liceal gi invtrlamint profesional. in anul gcolar 2024 - 2025, in scoald

sunt inscrisi I 165 elevi. din care I 102 in invl[imintul liceal gi 63 in invd{imAntul prot'esional.
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$coala dispune de personal didactic lormat din 77 de persoane. din care: 74 cadre
didactice titulare (70 cadre didactice titulare ale unitS!ii, 4 cadre didactice angajate pe perioada
viabilitalii postului). 2 cadre didactice calificate. angajate pe perioadi determinata. I cadru
didactic necalificat angajat pe perioadd determinat6, personal didactic auxiliar Ibrmat din l3
de persoane. personal nedidactic format din 20 persoane.

1.5. Evolutia $i analiza rezultatelor anului scolar 2023 - 2021

CATEDRA LIMBA $I LITERATURA ROMANA
Rezultate ob nute de elcvi la olim iad e I COnCUTSU rr la re

Concursul de recitare ,,La Putna" judeleand./etapa
Mentiune

Nicolaevici Arieana
X D/ prof. Dranca
Cristina

Concursul de recitare ,,La Putna" etapa zonal6/ Mentiune Dranca Cristina

Concursul de recitare ,,La Putna" etapa zonalil Premiul I Dranca Cristina

Concursul de recitare ,,La Putna" etapa zonal[l Premiul II BeEa Mihaela

Concursul de recitare ,,La Putna" etapa zonal6/ Premiul
III

Beqa Mihaela

Concursul
condeie"

national ,,Tinere Faza.jude{ean5/
Premiul al II-lea

Aghiorghiesei
Denisa, XI C, / prof.
Dranca Cristina

Concursul national ,,Tinere
condeie"

Faza j udeleani/
Premiul al III-lea

Concursul
condeie"

national ,,Tinere Fazajudeleantr/
Men{iune

Lungu Adrian4 XI C
/ prof. Dranca
Cristina

national ,,TinereConcursul
condeie"

Faza j udeleanl/
Premiul al IIIJea

Barbi Iulian, Xl /
prof. Ciobici Alina

Concursul
condeie"

Faza j udelean[/
Mentiune

Halac Alina

Concursul ,.Sunt alituri de tinel" etapa nationale/
Premiul al II-lea

Bega Mihaela

etapa regionali/
Premiul I

Bega Mihaela

durat[Concursul ,,Eminescu
lirici eteml"

etapa regionalS/
premiul Il

Beqa Mihaela

duratiConcursul ,,Eminescu
lirici etem6"

etapa regionaltr/
Premiul II

Bega Mihaela

duratlConcursul .,Eminescu
lirictr etemtr"

Beqa Mihaela

Concunul ,,Eminescu - durat6
lirici etemtr"

etapa regionald,/
Menliune

Beqa Mihaela

Concursul ,,Eminescu - durattr
lirici eteml"

etapa regionaltr/
Premiul I

Lupu Daniel Luc4 X
H / prof. Curic Adina

It

Nr,
crt.

Concurs Etapa/premiu Elev /Pmfesor

I

't

3.

{.

5.

6.

'1 Nicolaievici Arieana.
IXD/prof.Dranca
Cristina

8.

9.

10. national ,,Tinere

ll.

12. Concursul ,,Eminescu - duratii
liric?l etem6"

13.

I{.

15. etapa regionali,/
Premiul al IIIJea

16.

17.



Concursul ,,Eminescu - duratii
lirictr etemtr"

etapa regionali./
Premiul II

Pleqca llinca, X D/
prof. Curic Adina

Concursul ,,Eminescu - duratii
liricl etemi"

Deleac Ecaterina. X
D / prol Curic Adina

Concursul ,,Valori qi traditii la
rom6ni", secfiunea eseu limba
romini

Etapa j udeteant
premiul I

Chihaia Iulia Maria,
XIE/prof.Curic
Adina

Concursul ,,Valori gi tradilii la
romani", secliunea eseu limba
romane

Etapa judeleani,r
premiul I

Golea Patric ia. IX H
/ prof. Curic Adina

Activitatea metodico-;tiin!ifici

Delegat ISJ pentru organizarea inspecliilor speciale la

clasi in cadrul Concursului nafional de titularizare.

Dranca Cristina

Publicare RED-uri pe platforme specializate:

Teach IT.ro, educa[ieonline.md.
Dranca Cristina

Secretar Olimpiada de limba qi literatura romane- etapa

national[.
Dranca Cristina

Coordonare proiect transfiontalier Eminescu-om, geniu

qi poet divin.
Dranca Cristina

Profesor evaluator in cadrul Comisiilor din Centrele

Zonale de Evaluare a lucrlrilor de la Bacalaureat (iulie

$i august 2024).

Organizare simpozion Dimitrie Cantemir. Dranca Cristina
Delegat ISJ pentru organizarea inspecJiilor speciale la

clasl in cadrul Concursului nafional de titularizare.
Beqa Mihaela

Mentor de practicl pedagogicd pentru studenlii USV. Besa Mihaela

Formator in cadrul Conferinlei nalionale "Provoc6ri ale

sistemului educational privind valorizarea strategiilor
educalionale utilizate in prevenirea gi combaterea

abandonului qcolar gi a plrlsirii timpurii a qcolii", Iaqi,

02.02.2024.

Beqa Mihaela

Participare la programul ,,Consultan[i in domeniul

educatiei" (februarie-aprilie 2024) in vederea evaluirii
de manuale gcolare.

Bega Mihaela

Curs ECDL - Pedagogie digitall. Bega Mihaela

Publicare RED-uri p€ platforme specializate:

didactic.ro, TeachlT.ro.

Beqa Mihaela

Suslinerea IC2 in vederea ob{inerii gradului didactic I . Ciobici Alina
Membru in echipa de organizare a OLIMPIADEI DE

LIMBA $l LITERATURA ROMANA- etapa nationale

Ciobicd Alina

9

18.

19. etapa regionalS./
Premiul III

20.

2t.

Nr.
Crt.

ACTMTATE(Fu rnizor/organ izator)
(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

PROFESOR

I

t

J.

{.

:t. Dranca Cristina

6.

7

E.

9.

10.

It.
12.

t3.
l{.



Ciobictr AlinaProfesor evaluator in cadrul Comisiilor din Centrele

Zonale de Evaluare a lucrlrilor de la Evaluarea

Na[ionall (iunie 2024) qi Bacalaureat (iulie qi august

2024).
Ciobicl AlinaMembru in Comisia de evaluare din cadrul Concursului

judefean yalori ;i tradilii la mmAni.

Halac Iuliana AlinaParticipare la programul naliotal de formarc
profesionall continua invdl Si z mbesc din cadrul

proiectului cu finantare europeane

POCUl44gll6/128671 orgwizat de inv61 qi zimbesc qi

Asociaia Iniliativd in Educalie.

Halac Iuliana Alina
Participare la Conferin{a internafionalI Provocdri

aciuale tn educalie - tendinle gi aspiralii iniliad de

Casa Corpului Didactic George Tofan Suceavain cadrul

proiectului intemational Prcvocdrile educaqiei in
soc ie tolea cunoa$ leri i.

Halac lu liana Alina

Halac Iuliana AlinaLucrarea Dimitrie Canlemir Prinlul literclor rumdneSti,

publicattr cu ocazia desf{qurtrrii Simpozionului national

Dimitrie Cantemir, un deslin rcmdnesc in luminile

europene, eveniment dedicat Zilelor Colegiului

Ernnomic Dimitrie Cantemir Suceava,

Halac Iuliana AlinaProiectul Educafional Interdisciplinar - Edifia a VII-a,
,, Thlentele lui Dimitrie Cantemir " (Tema: Expresivitate
-Culoare - Cintec - Dans).
Organizarea activitalii ,,Ziua Culturii Na{ionale. 174 de

ani de la naqterea lui Mihai Eminescu".

Halac Iuliana Alina

Participare cu elevii clasei a IX-a B la atelierul

,,Povestea scrierii fi a instrumentelor de scris"

organizat la Muzeul de Istorie Suceava.

Halac luliana Alina

Halac Iuliana AlinaMembru in Comisia jude{eani de organizare, evaluare

qi solulionare a contestaliilor a etapei judelene a
Olimpiadei Nalionale ,.Lectura ca abilitate de via{i -
OLAV", clasele V-Vlll, IX-XII

Halac Iuliana AlinaMembru in grupul de lucrujudelean pentru organizarea
etapei nalionale a Olimpiadei Nationale de Limba gi

Literatura RomAnS" clasele IX-XII .

Curic AdinaCurs - gcoala de bani - Educalia financiari, feb.2024

Proiectul- Concurs ,liua Culturii Nalionale. 174 de ani

de la naqterea celui mai mare poet romin: Mihai
Eminescu"

Curic Adina
Dranca Cristina

Halac Alina

l0

r5.

16.

17.

tE.

t9. Participare in calitate de organizator al Simpozionului

nalional Dimitrie Cantemin un destin rcmdnesc in
luminile europene eveniment dedicat Zilelor Colegiului

Ecnnomic Dimitrie Cantemir Suceava.

20.

21.

'l)

2J.

24.

25.

26.

27



Proiectul - Concurs .,Talentele lui Dimitrie Cantemir" Curic Adina
Maxim lrina

Concurs,,Citim impreunl" Curic Adina
Dranca Cristina

Proiect Educalional ,,Eminescu - durata Lirictr Etem6"
in parteneriat cu Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu" -
Dumbriveni, Suceava.

Curic Adina

Parteneriate cu: Atelier de Cuvinte, Asociatia Magia
Cuv6ntului- Giorgiana Popan, autofi nantare, Biserica
inlllarea Domnului, Arhiespiscopia Sucevei $i
RAdeulilor -impreunl pentru Ucraina, dona{ii cu
autofintare, Proiect Educalional "Eminescu - durata

Liricl Eterni" in parteneriat cu Liceul Tehnologic
"Mihai Eminescu" - Dumbrtrveni. Suceava.

Curic Adina

CATEDRA DE LIMBI MODERNE. LIMBA FRANCEZA $I LIMBA GERMANA

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade qi concursuri gcolare

Olimpiada de limbi romanice -
Iimba italianl

Etapa nalionaltr
/ Men[iune din
partea ME

Roqca Rebeca Maria XII E
i prof. Maxim Irina

Olimpiada de limbi romanice -
limba spanioll

Etapa nalionall
/ Menliune
speciali din
partea ISJ Iagi

Filimon Naomi. XA/
prof. Brlescu Andreea-
Anca

Olimpiada de limbi romanice
limba italiand

etapa judeteana
Menliuni

etapa judeleana
Premiul I

Ro$ca Rebeca Maria" XII
E,
Dreghici Nicolas Paul, X K
/ prof. Maxim Irina

Iacoban Rebecca, XI A /
prof. Maxim lrina

Ciorb6 Nicolas, XI F,
Negruqor Diana Holly, X J,

PleEescu Samuel Andrei, X
K,
Coroctrescu Denisa, X B
Luchian Alessandro, IX E,
Ostafe Flavio, IX E / prof.
Maxim Irina

Concun

,

3

EtapaiPremiu Elev/Clasa/ProfesorNr
crt.

I

ll

28,

29.

30.

31.

etapa j udeleani
Premiul II



etapa judeteana
Premiul III

Miron Sarah, XII K / prof.
Maxim Irina

Olimpiada de limbi romanice -
limba franceztr

etapa j udeteanl
Premiul I

etapa judeleani
Premiul III

Filimon Naomi, IX A / prof.
BrAescu Andreea-Anca

ConstantinRebeca,XD/
prof. Brlescu Andreea-
Anca

Olimpiada de limbi romanice -
limba spanioltr

Drtrghici Nicolas Paul, X K
Negruqor Diana Holly, X J
Ciorbtr Nicolas, Xl R
lacoban Rebecca, XI A /
prof. Maxim Irina

Popescu Alexandre
Cristiano / prof. Brlescu
Aldreea-Anca

Concursul Nalional de traduceri
Comeliu M. Popescu

Premiul [ -
limba italiand

Negruqor Diana Holly, X J,

Plegescu Samuel Andrei, X
K / prof. Maxim Irina

Premiul IIIConcursul nalional ,,lo Parlo
italiano"

Rusu Andreea / prof.
Brlescu Andreea-Anca

Premiul IllConcursul
linguiste"

,,Le Kangourou

Ropa Rebeca Maria" XII E
/ prof. Maxim Irina
Miron Sarah, XII K / prof.
Maxim Irina

Lisnic Ionel4 Cvasiniuc
Amalia, Grigoraq Mtrdllina
qi Tiperciuc Tiberiu, XIa B
/ prof. Btrblscu Melania

Premiul I -
limba italiantr
Premiul ll-
limba francezd

Premiul lll

Concurs interjudetean,,Student
pentru o zi"

Premiul II

Men{iune

Premiul de
popularitate

Tirdea Delia Xa C / prof.
Btrb6scu Melania
Aioanei Daria, XB / prof.
Murea loana
Pinghiur Catalina / prof.
Murea Ioana

$eucaliuc Oana, aXa C
Prof.Btrbtrscu Melania

Concursul interj udelean ,,$i eu
sunt francofon"

Ferari Giani - aXa B/ prof.
Prof. Blblscu Melania
Rusu Adi/prof. Murea Ioana

Premiul I

Premiul ll

Concursul judetean ,,Valori gi

tradilii la rom6ni"

t2

{.

5.

6.

Men{iune -
limba spaniol[

7.

8.

9.

t0.

11.8.



Jirdea Delia - aX aC I prof .
Blbdscu Melania
Nedelcu Adrian / prof.
Murea loana

Concursul National ,,Protegez la
nature" Craiova

Mentiune Nastaca Ana Maria
Polonic Raffaelle Xl A /
prof. Murea loana

Concurs Judetean bilingv ,,L'eau
- le grand enjeu du XXIe sidcle"

Matei Alexandra / prof.
Cobzariu Mirabela

Festival Concurs Judetean

,,Soyons Francophones", I 3

aprilie 2024

Premiul ll Moldovanu Ariadna, XII E
/ prof. Maxim lrina
Nicolaievici Ariean4
Mihai Ana Teodora, Ioneac
Sara, Mammadhuseynov
Sabina, PetraSuc Teodora,
lX D / prof. Maxim Irina
Moldovanu Ariadna, XII E/
prof. Maxim Irina
Iencean Lavini4 Mititiuc
Amaliq IXB / prof. Maxim
lrina
Mocanu Ctrlin, Mocanu
Marinel, XII G/prof.
Btrbtrscu Melania"
Ptrduraru Alexandru,

RoEca Iris, Popovici Crin4
IXB/prof.Btrbiscu
Melania
Lungu Adriana XI C / prof.
Cobzariu Mirabela

Activitatea metodico-Etiinf ifi cI

Conversie profesionali limba engleztr cu licenfi
(2022 - 2024)

Sommerakademie, Vama, in Bulgaria, curs de
perfeclionare sustinut de Goethe Institut, 26-30
august 2024

Cusbeth luliu

Webinar ,,La bande dessine6e en classe de FLE.
CLE International

Btrbtrscu Melania
Maxim Irina
Cobzaiu Mirabela

li

12.

13. Premiul I

t4.

Nr.
Crt.

ACTMTATE (Furnizor/organizator)
(grade didactice/cursuri de formare/alte

activitlti)

PROFESOR

I Gusbeth luliu

2

3



Curs,,Competenle antreprenoriale, financiare gi
juridice" G.S. Training Serv. S.R.L.

BIbIscu Melania
Maxim Irina

Bf,b6scu MelaniaCurs,,ProfIII - Management educalional in
context mentoral" Casa Corpului Didactic ,,Spiru
Haret", Iaqi

Briescu Andreea AncaAtelierele de formare Renforcer la compitence
plurilingue et (pluri/inter) cultuelle: appruches
pidagogiques dmergentes pour les enseignants de
FLE si Un pnlet radio en classe de FLE din cadrul
stagiului de formare "Rentree francophone" i
Suceav4 l5-16 septembrie 2023.

Briescu Andreea Anca

Brlescu Andreea AncaModule de formare pedagogicA (Intiger la
ciloyenneli en classe de FLE si Garnifier sa classe
de FLE/ pourquoi et comment) din cadrul gcolii
unui stagiu de formare- Francophonia, Nis4
Franl4 I 5.0 1.2024-19.01.2024.

Brlescu Andreea AncaStagiu de formare Enseigner en classes bilingues

francophones en Moldovie et en Roumanie
aujourd'hui, organizat de Colegiul Nalional Mihai
Eminescu din Iagi, Institutul francez qi CREFECO
in penoada 2l -24 iunie 2024.

Cobzariu MirabelaCurs de formare "Le potentiel de I'intelligence
artificielle en FLE:par ou commencer", IFprofs,
Institut Francais, 28.08.2024

Cobzariu MirabelaCurs de formare *L'art de la fiche pedagogique:

mdthodes et pratiques", IFprofs, Institut Francais,

28.08.2024

Cobzariu MirabelaStagiu de formare "Ateliers de I'espace formation"
dans le cadre PIF, Suceava, mai 2024

Cobzariu Mirabela
Maxim lrina
Briescu Andreea Anca
Btrbiscu Melania
Murea loana

Organizator conferinla ,,Vers une France durable"
(19.03.2024) din cadrul proiectului educational

,,lntercultural itate, francofonie si valori europene",
invitat special prof. Dominique Lefevre.

1,1

4

5

6

7 Stagiu de formare nalionall lntigrcr la littiratwe
francophone en cours de frangais, organizat de

CREFECO in parteneriat cu Ministerul Educaliei,
ISJ Iagi si Casa corpului didactic la;i in perioada 4-
6 decembrie 2023.

8

9

l0

ll

t2

l3



Workshop ,, Tradi{ie qi modemitate in Educalie"
organizat in cadrul concursului interjude{ean

,,Student pentru o zi", organizat de USV

CATEI)RA DE LIMBI MODERNE - LIMBA ENGLEZA

Rezultate ob(inute de elevi la olimpiade 9i concursuri qcolare

Concursului Nalional de Drscurs
Public in Limba Englez5, edilia2023-
2024, organizat de Asocialia
,,Uniunea Vorbitorilor de Limba
Englezi" din Rominia

Etapa
na[ionaltr
Premiul II

Cioarbtr$tefan,XA/
Anton M.

Concursului Nalional de Discurs
Public in Limba Engleztr, edi{ia 2023-
2024. organizat de Asocialia
,,Uniunea Vorbitorilor de Limba
Engleztr" din Rominia

Etapa
interjude{eanl
Premiul I

Cioarbi$tefan,XA/
Anton M.

Concursului Na{ional de Discurs
Public in Limba EnglezS, editia2023-
2024, organizat de Asocia[ia
,,Uniunea Vorbitorilor de Limba
Englez{" din Romdnia
Juniori, l2 - l5 ani:

Etapa
judeleani
Premiul I

Etapa
judeleand
premiul Il

Leu$tean Loredana lX
I, Nitu Andreea, IX I,
Barb[ Elena. IX A /
prof. Anton Mihaela

$utu Magdalena, lX A
/ prof. Busuioc
Adriana

Elev/Clasa /Profesor
Concurs

2

Nr.
crt.

l.

Etapa /
Premiu

l5

Maxim lrina
Cobzariu Mirabela
Brtrescu Andreea Anca
Btrbtrscu Melania

l4



Cioarbl $tefan, X A,
RoibuRhyann4XB/
prof. Anton Mihaela
Zalilchi Filip, IX A,
Barus Georgiana" IX I /
prof. Busuioc Adriana
LazaroviciEricqXl/
prof. Busuioc Adriana
Anulei David, X I / prof.
Busuioc Adriana

Concursului Nalional de Discurs
Public in Limba Englezi, edifia 2023-
2024, organizat de Asocialia
,.Uniunea Vorbitorilor de Limba
Englezd" din Rominia Juniori.
Categoria 16 - 20 ani

Etapa
judeleanl
Premiul I
Etapa
judeteanl
Premiul Il

Etapa
judeteana

Premiul III

Etapa
judeleanl
Men(iune

CirlanNatanael,XC/
prof. Anton Mihaela
Ioni@ $tefan, lX I,
Holca loanq IX I, Ferlai
Gabriela, lX I / prof.
Busuioc Adriana
Coclici Monica-X I /
prof. Busuioc Adriana
Nitu Andreea, X l, Stru!
Denisa,Xl/prof.Anton
Mihaela
Barus Georgian4 X l,
Lazarovici Erica X I,
Maeschi Petnrla Daria,
XI/prof.Busuioc
Adriana
$tefanschi Mara. X I /
prof. Anton Mihaela
Anutei David, X I,
Brld6{anMonica,X[,
Pinzariu Adelin, IX A /
prof. Busuioc Adriana
Rusu Andreea Maria X
I / prof. Anton Mihaela

Etapa
nationaltr
Premiul I

etapa
nationale
Prrmiul ll

etapa
nationall
Premiul III

Concursul Nalional de traducen -
limba englezi ,.Comeliu M. Popescu"
edilia a XIX, mai 2024

Pav6l Adrian. IX-a C /
prof. Busuioc Adriana

Premiul IIIConcurs judelean BEHIND TIIE
WORDS, mai 2024

$tefan Cioarbtr, clasa a
X-a A / prof. Anton
Mihae la

premiul IConcursul interjudetean CREATIVE
WRITING, concurs de crea{ie in
limba engleztr, desf6gurat la Colegiul
Nalional "Garabet lbraileanu" din
la;i, Sec(iunea POETRY

l6

3.

TataruGabriela,XB/
prof. Anton Mihaela

{.

etapa
nationalA
Men[iune

5-

6.



premiul I

premiul [l

premiul III

Alexandru Anchidin. X
I / prof. Busuioc
Adriana
Gabriel Boca, Xl A /
Anton Mihaela
Bianca Bosoi, IX I,
Patric Flegel, IX- I /
prof. Busuioc Adriana
Ecaterina Coam5, X A,
RhyannaRoibu,XB/
prof. Anton Mihaela

Concursul interj udetean CREATM
WRITING, concurs de crealie in
limba englez6, desfa;urat la Colegiul
Nalional,,Garabet lbraileanu" din
la;i, Sec{iunea PROSE

Concursul interjudefean ENGLISH
ON STAGE, organizat la Colegiul
Nalional ,,Mihai Eminescu" din Iaqi,
de cetre Moldavian Association of
Teachers of English

Premiul I

Premiul Il

Premiul I

Premii speciale
pentru
originalitate,
sectiunea
monolog

Roibu Rhyanna-Maria"
X B, Cioarbl $tefan, X
A / prof. Anton Mihaela
Bosoi Bianca, IX I /
prof. Busuioc Adriana

Coami Elena Ecaterina.
XA/prof.Anton
Mihaela

Bosoi Bianca" IX I /
prof. Busuioc Adriana
Cioarbl $tefan, XA/
prof. Anton Mihaela

Acli\ ilatca mrtod ico-itiinl ifici

Participare la Consfiltuirea profesorilor de Limba Englezd.26
Septembrie 2023

Anton Mihaela
Busuioc
Adriana

Certificat de absolvire la programul de formare profesionaltr
pentru competenle-cheie Competente antreprenoriale,
financiare gi juridice cu durata de 40 de ore, organizat de
G.S.Tmining Servs S.R.L., in perioada 25.09 -29.09.2023

Curic Adina

Certificat de participare Ia programul online de iniliere
Competenle Sociale gi Civice cu durata de 20 de ore, organizat
de Camera de Comerg Industrie Si AgriculhrrA Vaslui in cadrul

t7

7,

8.

Leuttean Adriana
Loredana, clasa IX I /
prof. Anton Mihaela

Nr.
Crt.

ACTIVITATE
(grade didactice/cursuri de formare/alte activititi)

PROFESOR

2.

J Curic Adina



proiectului ,,impreund pentru noi oportunitiili in regiunea NE',
POCUl726t6n2fi354n

Certificat de participare la programul online de iniliere cu durata
de 20 de orc Competenle digitale organizat de Camera de
Come4, Industrie Si Ag culture Vaslui in cadrul proiectului
,,impreunl pentru noi oportunitlri in regiunea NE ',
POCU/726/6fi2fi35411

Parteneriat incheiat cu Bibioteca LG Sbiera pentru desfIgurarea
proiectului educalional ,,Reading for pleasure" in anul gcolar
2023-2024

Busuioc
Adriana
Anton Mihaela

Busuioc
Adriana
Anton Mihaela
Frincu Adriana

Seminarul ,,Teacher Development Seminar", organizat de
Cambridge University Press si Cambridge Assessment English

- octombrie 2023

Anton Mihaela

Seminar Classroom management and Emotional Intelligence,
Shakespeare School, ianuarie 2024

Busuioc
Adriana

Conferinta ,,SHINE English Teaching Conference", editia a
patra, ianuarie 2024

Anton Mihaela

Organizarea Olimpiadei de limba englez5, clasele IX-XII, etapa
localtr, din 17 februarie 2024, la Colegiul Economic Dimitrie
Cantemir" Suceava

toti membrii

Busuioc
Adriana
Anton Mihaela
Frincu Adriana
Dochia loana

Participare cu elevi la olimpiada de limba engleztr faza localtr qi

faza judeleani februarie- martie 2024

Busuioc
Adriana
Anton Mihaela

Participare la evenimentul organizat de Ambasada SU A: We the

People, 25th Anniversary of the U.S-Romania Strategic
Portnership,l3 martie 2024- Muzeul de istorie Suceava-invitat-
Ambassador ofthe United States Kathleen Kovalec

Busuioc
Adriana
Anton Mihaela

Participare - Cerc pedagogic cu tema Creative Writing Activities
- Liceul Tehnologic ,,lorgu VAmav Liteanu", Liteni, Suceava

27.03.2024.

Busuioc
Adriana

Participare seminar Creative Ways of Teaching English - martie

2024

t8

4. Curic Adina

5

6. Cerc pedagogic Liceul Teoretic Filadelfia Suceava- tema
Thanksgiving- octombrie 2023

7

8.

9.

10.

lt.

12.

13.

14.



Utilizarea platformei https://www.scoaladebani.rollifelab-
national/ Si accesat leclii in limba englezi pe educalie financiartr
in cadrul proiectului educalional Lifelab by BCR

Busuioc
Adriana
Anton Mihaela

Secretar in Comisia de Contestafii - Olimpiada de Limba
Englezl" Gimnaziu - faza jude{eantr - martie 2024

Anton Mihaela

Evaluator Olimpiada Limba Englez{- Liceu - faza judepanl -
mafiie 2024

Busuioc
Adriana

Profesor insolitor gi evaluator la concursul interjudefean
CREATM WRITING, organizat de Moldavian Association of
Teachers of English,Colegiul National,,Garabet lbrtrileanu"
Iaqi,30.03.2024

Busuioc
Adriana
Anton Mihaela

Participare olimpiada intemafionald Limba engleztr HIPPO -
ENGLISH WITHOUT BORDERS -16 martie 2024
Romania Hippo 3

Busuioc
Adriana

Conferinla ,.Teaching sustainibility in schools", 9 aprilie Cobzariu
Mirabela

Evaluator in cadrul examenului de verificare a cunostinlelor
pentru admitere in clasele cu profil bilingu 2l-23 mai 2024,
organizat la Colegiul National Petru Rare$, Suceava

Anton Mihaela
Busuioc
Adriana

Profesor insofitor qi evaluator la concursul interjudetean
ENGLISH ON STAGE, organizat de Moldavian Association of
Teachers of English, Colegiul Nalional ,,Mihai Eminescu, Iaqi,
25 mai 2024

Anton Mihaela
Busuioc
Adriana

Evaluator Concurs Nalional de traduceri- limba englezl
,,Comeliu M. Popescu, editia a XIX, 18.05.2024

Busuioc
Adriana

Profesori evaluatori in comisia pentru organizarea $i
desfdqurarea probelor din cadrul examenului pentru obtinerea
atestatului de competenli lingvisticI, in anul gcolar 2023-2024,
(mai2024)

Cobzariu
Mirabela
Dochia Ioana
Busuioc
Adriana
Frincu Adriana

indrumetori de proiect pentru obJinerea atestatului de
competenli lingvistictr, in anul gcolar 2023-2024, clasele Xll A
qi XII I

Anton Mihaela
Vasilicn
Claudia

Webinar Oxford University Press- Making writing Relevant -
Getting our students to write b€tter, aprilie 2024;

Anton Mihaela

Evaluator Concurs judelean BEHIND THE WORDS, mai 2024 Busuioc
Adriana

l9

15.

t6. Busuioc
Adriana

17. Evaluator in Comisia de Contestatii - Olimpiada de Limba
Englez\ Gimnaziu - faza jude{eand - n,artie 2024

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25

26.

27

28.



Participarc cu elevi la competitia Shakespeare Essay
Competition, clasa a IX-a A, I, clasa a X-a I

CATE,DRA MATEMATICA
Rezultate ob ute dc elevi la olim iade I COnCUTSU rl colarc

Busuioc
Adriana

Workshop online ,,Empathetic feedback. Fostening respect and

trust in the teacher- student relationship", 3l mai 2024,
Cobzariu
Mirabela

5l st Pan- EU conference on Digital Education, 27 iunie 2024 Cobzariu
Mirabela

52 st Pan- EU conference on Digital Educalion, 25 iulie Cobzariu
Mirabela

Evaluatori in cadrul examenului naJional de bacalaureat - proba
C (iunie qi august 2024)

to{i membrii

Organizarea probei de competenli lingvistici la clasa a IX-a cu
predarea unei limbi modeme in regim intensiv (august 2024)

toti membrii

firdea Delia / prof.
Cenuql Remus
Ciomei Alexandra Elena
XII B/ prof. Petrache
Aurica
Viziteu lonela Estera XII
D / prof. Petrache Aurica
Gheorghili Nicoleta, X /
prof. Negra Daniela

$ve1 llinca" XII J / prof.
Cenugtr Remus
TelescuSarra,X/prof.
Negra Daniela
Cvasniuc Amalia, XI /
prof. Negra Daniela
PuriceDavid,X/prof.
Cenugtr Remus

etapa jude[eane
/ Premiul I

etapajudeleantr
Premiul II

etapa j udeleanl
Premiul III

etapa judet€ane

Menfiune

Concursul
Matematice
Matematice"

Nalional de

,,Tehnici

Ciomei Alexandra Elena
XII B, Viziteu Ionela
EsteraXIID/prof.
Petrache Aurica

firdea Delia / prof.
Cenuq6 Remus

Etapa nalionaltr
/ Menliune

Premiul III

Concursul
MatematicA
Matematice"

Nalional de

,,Tehnici

Premiul IConcursul Interjude{ean
matematictr,,Spiru Haret"

de

Concurs

1

Etapa / Premiu Elev/Clasa /PmfesorNn
crt.

20

29.

30.

31.

32.

33.

34.

I

2.

Viziteu lonela Estera XII
D / prof. Petrache Aurica



Premiul II

Menliune

Ciomei Alexandra Elena
XII B/ prof. Petrache
Aurica
TelescuSarra,X/prof.
Negra Daniela
Solomon Maria XA /
prof. Petrache Aurica
PuriceDavid,X/prof.
Cenuql Remus

Jirdea Delia / prof.
CenuEtr Remus

$ve1 llinca, XII J,

Ungureanu Cristi XII J /
prof. CenuEtr Remus

Judeteanl /
Men{iune

Hapenciuc Davide-
Eduard-IXK/prof.Foit
Daniela

Olimpiada de Tehnologia
Informa[iei

,,Pagini de istorie in dimensiune
virtualtr", sectiunea ,,$tiinle
socio-umane", Pagini WEB

Jude{ean[/
Premiul II.

Nedelcu AdrianJlie - XI-a
G/ prof. Foit Daniela

,,Student pentru o zi" Interjudetean/
Premiul III

Macovei
XII-a A/
Daniela

Mario Ionul-
prof. Foit

..Student pentru o zi'' lnterj udelean/
Premiul III

Berari Gheorghe-Raul,
Airinei Valentin-
Alexandru - Xl-a D, qi

Dinco Ciprian-Adrian -a
XI-a F/ prof. Foit Daniela

MATE&&INFO.
Robotica

Sec{iunea Interjudetear/
Mentiune

Duduman Mihai-
Alexandru - din clasa a
lX-a B 9i Ioni(i gtefan
dinclasaalX-a[/prof.
Foit Daniela

de creativitate
sectiunea "$tiinte Jude{ean5,/

Menliune

Dinco Ciprian-Adrian -
XI F, Ciomei Francesco-
George-XD/Foit
Daniela

Olimpiada
creativ itate
InfoEducalie
roboli

2024, sectiunea

9ide inovare
digitall Judeleani/

Premiul III

Duduman Mihai-
Alexandru -lX-a B qi

Ionili gtefan ,lX-a I/
prof. Foit Daniela

2t

.it.

5.

6.

7

8.

9. Olimpiada
qtiinfific6,
aplicate"

t0.



Judeleantr/
Men[iune

Arim Alexandru gi Tanase

Cristian-Cheorghe -a X-a
E/ prof. Foit Daniela

Olimpiada
creativitate
InfoEduca{ie
roboli

digitali
2024, sectiunea

de tnovare qi

Olimpiada
creat ivitate
InfoEduca{ie
roboti

2024, sectiunea

srde inovare
digitall Judeleantr/

men{iune

Judelean[/
Menfiune

Mironescu Ionut-Cosmin,
XI-a G/ prof. Foit Daniela

Olimpiada
creativ itate
InfoEduca[ie
Pagini web

2024, secfiunea

qide inovare
digitali

"Savanli romAni in slujba
omenirii"

Judetean/
Premiul II

Duduman Mihai-
Alexandru, IX-a B / prof.
Foit Daniela

"Savanfi rom6ni in slujba
omenirii"

Judetean/
Premiul II

Hapenciuc Mara-loana"
IX-a K/ prof. Foit Daniela

Activitatea metodico- tiin ificI

Membrii catedrei de
matematice

Organiazarea Cercului Pedagogic al hofesorilor de
Matematice cu tema.dspecte metodico-gtiinlifice in
rezolvarea qi evaluarea problemelor din cadrul
capitolelor,.Matrice" gi,,Determinanti"- 24
noiembrie 2023, Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir", Tehnic ,uA.l. l. Cuza", Suceava

Membrii catedrei de

matematice

Participarea la Cercul Pedagogic al Profesorilor de

matematica cu tema ,.Activitati remediale pentnr

imbunAtalirea rezultatelor la bacalaureat" - l9 aprilie
2024, Colegiul National ,.Stefan cel Mare" Suceava

Participare la cursul ,,Competenle digitale pentru

activitilli didactice in sistem online"
Negtea DanielaCurs ,,ProActiv. Prevenfie gi intervenlie in poali, in

situalii de violenli gi bullying "
Negrea DanielaCurs ,,Starea de Bine a Profesorului: O clltrtorie

conStient6"
Negrea DanielaCurs,,Competente antreprenoriale. financiare gi

juridice"
Popescu Adelinanoi oponunitili in regiunea NE"mpreuna pentru

Popescu Adelina
$coala de bani : Educalie trandisciplinarl pentru

inteligenfa ltnanciarl (60 de ore)

22

I l.

12. Dinco Ciprian-Adrian XI-
a F/ prof. Foit Daniela

13.

l{.

15.

Nr.
Crt,

ACTMTATE(Furnizor/organizator)
(grade didactice/cursuri de formare/alte

PROFESOR

I

,

Negea DanielaI

4.

5.

6.

,1

8.



Curs,,Competente antreprenoriale, fi nanciare si

juridice" SC G.S. eaining Serv SRL, septembrie

2023

Petrache Aurica. Cenusa
Remus, Popescu Adelina

Consf{tuirea judeleanI a profesorilor de

Informatici qi Tehnologia Informaliei qi a

Comunicafiilor - din judetul Suceava

Foit Daniela

HriScA Steluta

Activitatea de perfeclionare realizatji in cadrul

cercului pedagogic al profesorilor de Informatici gi

Tehnologia InformaJiei qi a Comunicaliilor, din
judejul Suceav4 cu tema ,,Pregtrtirea examenului de

competenle profesionale la lnformatic[" - la Liceul
Natanael Suceava.

Foit Daniela

Hri$c5 SteluF

Curs de formare ,,3 ldei de activiillti extracurriculare

memorabile, realizate f6rtr efort gi care sA cucereasce.

De fiecare datil!" - organizat de ctrtre Asocialia
AtelieR de Cuvinte

Foit Daniela

Sesiunea interactive de training ,,Exemple de bune

practici in educalie" , online,, in cadrul

Simpozionului Nalional ,ARIPI SPRE VIITOR",
organizat de Centrul Pentru Perfeclionare in
EducatieTeachlT

Foit Daniela

Webinar-ul: ,,Evaluarea formativi modemtr cu

ajutorul standardelor educalionale", organizzt de

Centnrl de Educalie Digitall EDUMAGIC
SOLUTIONS

Foit Daniela

Webinar-ul,,Folosegte tabla interactivl virtualtr
VBoard", orgwizzt de Centrul de Educalie Digitali
EDUMAGIC SOLUTIONS

Foit Daniela

Webinar-ul ,,Cum incepem eficient anul gcolar?",
organizat de Centrul de Educalie Digitali
EDUMAGIC SOLUTIONS

Foit Daniela

Cursul online (webinar): ,,$coala - instruire sau
educa e?"

Foit Daniela

Cursul online (webinar): ,tducalie, vocatie gi
destin: Arta de a descoperi calea spre succes"

Foit Daniela

(webinar): ,"Fii profde l0: Creeazi gi
sus{ine un mediu interactiv la clastr", organizat de
Centrul de Educafie Digitald EDUMAGIC
SOLUTIONS

Cursul online Foit Daniela

,,Tradilie qi modemitate in Educalie",
organizat pentru elevii din clasa a Xl-a in cadrul
Concursului Interjudelean ,,Student pentru o 2i,,,
editia a XIII-a, desfilgurat la Universitatea ,,gtefan
cel Mare"

Workshop-ul Foit Daniela

-,

9.

t0.

lt.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.



Webinar-ul ,,Cum si faci activittrli memorabile prin

educafia STE(A)M" - organizat de cltre Asoctalia

Atelier de Cuvinle

Foit Daniela

Sesiunea de Comunicdri $tiinJifice,,Orizonturi
Didactice Europene", online, in cadrul proiectului

educalional intemafional,,Excelenli educalionali

- practici gi perspective actuale", organizat de

Centrul European Pentru Excelente in Educatie

Foit Daniela

Foit DanielaWebinar intemational - Universitatea Pedagogicl de

Stat Ion Creangl Chigintru

Foit DanielaSeminarul interactive,,Succes managerial prin

implementare de proiecte educafionale" din cadrul

,,Congresul international al dascililor romAni!",

organizat de Asocialia Dascili Emeriti Bacdu

CATEDRA FIZICA _ CHIMIE _ BIOLOGIE
Rezultatc ob inute de elevi la olim iade l concursun cola re

j ude{eantr/prem iul I Erdogan Haci, IX E / prof.
Horga Elena lrina

Concursul de fizici ,,$tefan
Procopiu"

Luchian Alessandro, a IX
E / prof. Horga Elena
Irina

judeteanS/premiul tIConcursul de fizicn ,,$tefan
Procopiu"

judeleanrmentiuneConcursul de fizictr ,,$tefan
Procopiu"

Telescu Sarra, X D / prof.
Horga Elena Irina

judeleantr/premiul IConcursul de fizicl ,,$tefan
Procopiu"

Luchian Alessandro, IX E

/ prof. Horga Elena lrina
interj udef eane/pr€mi ul
IlI

Concursul de fizictr ,,$tefan
Procopiu"

PlepaIlincqXD/prof
Horga Elena Irina

jude{eani/premiul IConcursului interdisciplinar

Fizicl - Geografie ,,$tefan

Hepites"

Telescu Sarra, X D / Prof.
Horga Elena Irina

jude(eantr/premiul IIConcursului interdisciPlinar

Fizictr - Geografie ,,$tefan
Hepites"

PAnzariu Adelin XA,
Horga Teofan XA,

Scutelnicu Florin XA,

tnterjudetearV premiul
t

Concursul regional online

de fizici - chimie - biologie

,,ZIRCON" organizat de

l+

21.

22.

23.

24.

Nr.
crt.

Elev /PmfesorConcurs Etapa/prcmiu

t.

)

Pavel Vltrduf, lX E / prof.
Horga Elena Irina

3.

4.

S.

6.

7

8.



Universitatea Tehnicl
"Gheorghe Asachi" Iagi,

Facultatea de Inginerie

Chimicl Ia$i, Pmtectia

Mediului "Cristofor
Simionescu" luti,
Societatea Profesorilor de

$tiinle Ia$i, in perioada l3 -
14.04.2024

Thuciuc Victor Eduard X
A / prof. Rabei Angela

Concursul national de

Chimie ,,P. Poni"
Judeteana/Premiul II

Mentiune

Trufan Nicolae Daniel, IX
G /prof. Tibugcd Viorela
Corina

Gitman David Cristian IX
G/ prof. Ttrbugc6 Viorela
Corina
Hapenciuc Mara loana IX
G/ prof. TtrbuqcE Viorela
Corina
Oblezniuc Alexandru
Claudiu IX Gl prof.
Tdbuqctr Viorela Corina

Concursul regional online
de fizictr - chimie - biologie

,,ZIRCON" organizat de

Universitatea Tehnici
"Gheorghe Asachi" Iagi,

Facultatea de Inginerie
Chimictr lali, Proteclia

Mediului "Cristofor
Simionescu" IaSi,

Societatea Profesorilor de

$tiinle Ia$i, in perioada 13 -
14.04.2024

lnterjudetean
Premiul I

Lapusoiu Luca clasa IX C
prof. T[buEci Viorela
Corina

Mihalache Melina clasa
IX C prof. TIbugctr
Viorela Corina

Poteras Maria Flavia clasa
IX C/ prof. T[buqc6
Viorela Corina

Ursu Iuliana Natalia clasa
IX C/ prof. Tibugci
Viorela Corina

Olimpiada Nalionali de

Biologie
Etapa judeleana,
premiu special

Cioban Leodor Marius, IX
B/ prof. Turculef Angelica

Concursul regional online
de fizictr - chimie - biologie
,.ZIRCON" organizat de
Universitatea Tehnici
"Gheorghe Asachi" Iaqi,

Interjudeteana,
Premiul I

Premiul II

Cioban Leodor Mariui
IX a B, Poterat Flavia
Maria, Ursu Iuliana
Natalia, Mihalache
Melina Elena lX a C,

25

9.

10.

I t.

I2.



Mindrescu Laurentiu
MihaiIXB/prof.
Turculel Angelica

Facultatea de Inginerie

Chimic6 la+i, Proteclia

Mediului ,,Cristofor
Simionescu" IaSi,

Societatea Profesorilor de

$tiinle lagi, in perioada 13 -

14.04.2024

Poenaru $tefania Dari4
Coamtr Elena Ecaterina,

Anton Alexandru Mihail,
Gagniuc Gabriel, lgnat

Andrei,XA/prof.
TurculelAngelica

Concursul tehnic "O viali
flrtr riscuri ! Securitatea gi

slnltatea mea", etapa

judeleani, organizator:

Liceul Tehnologic,,Toma
Socolescu", Ploieqti,

8.12.2023

Men{iune

Locul IIConcurs ,,Cristofor
Simionescu"

Locul I

Locul Il

Concursul regional online
de fizici - chimie - biologie

,,ZIRCON" organizat de

Universitatea Tehnictr

"Gheorghe Asachi" Iagi,

Facultatea de Inginerie

Chimictr laSi, Proteclia

Mediului "Cristofor
Simionescu" IEi,
Societatea Profesorilor de

$tiinte IaSi, in perioada 13 -

t4.04.2024

26

13.

Aioanei Daria clasa IX F

Rusu Roxana clasa IX F

Culipei Vanesa clasa IX F
/ prof. Chirili Alexandra

l{.

Scutelnicu Florin,

chimie-frzictr IX A
HorgaMihai I, chimie, D(

A
HorgaMihail, chimie-
fizic[ IX A
MindrescuMihail chimie,

IxB
PinzaruAdelin, X A

Rusu Georgianq fizictr,

IxF
Culipei Vanessa, fi zictr,

IXF
Aioanei Dariq fizictr, lX
F

RusuGeorgiana, chimie,

IXF
Culipei Vanessa, chimie,

D(F
Aioanei Daria chimie,

IXF
/ Prof. Chiriltr Alexandra

15.



Activilatea metodi tiin ca

Participare la cercurile pedagogice (septembrie,
mai)

Prof. Horga lrina, Prof.
Rabei Angela, Prof.
Ttrbuqcl Viorel4 Prof.
ChirilS Alexandra Prof.
Turcu lica

mpeuna pentru noi oportuniti[i in Prof. Horga Irina

Curs de formare AR ,"Physics made for students
(Arphymedes)" - oct. 2023
Curs de formare lC3-aprilie 2024
Participare webinar,,Cunoagterea psihologic[ a
elevului"-aprilie 2024
Participare eveniment eLeming qi Webinar ,,Fii
profesor de nota 10: Creeazi gi susfine un mediu
interactiv la clasi"

Prof. Horga [rina

Prof. Rabei Angela

Prof. Ttrbugcl Viorela

Participare la Simpozionul ,.D. Cantemir"- oct.
2023
Program de formare profesionali continul - $coala
de bani- educa{ie transdisciplinartr pentru
inteli financiari

Prof. Chiri16 Alexandra
Prof. Turcule[ Angelica

Curs "Competente antreprenoriale, financiare,
juridice", organizzt de ctrtre S.C. G.STRAINING
SERV SRL in cadrul proiectului proiectului

,,impreuni pentru noi oportuniUili in regiunea NE",
POCU/726/6/12/13541l, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, octombrie, 2023

Activitali de formare continui: practicl pedagogicl
- studenf din cadrul Universit{ii "gtefan cel Mare,'
Suceava, Facultatea de Silviculturi, septembrie
2023 - iunie 202

Prof. Turcule! Angel ica

Participare la cercurile pedagogice:
- Liceul Teoretic Filadelfi4 Suceava - activitatea
metodico-qtiinfifici: Abordiri actualizate ale
instrumentelor altemative de evaluare la examenul
de bacalaureat, mai, 2024
- Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari. Suceava

acti fictr:ti descoperirea
legdturi

tatea ICmetod o-$t
or Interd tsc IN tranare sd Inare lnrp ; sclp

textucon d sc ne ro STEA M

Prof. Ttrbuqcd Viorela
Prof. Turculel An gelica

27

Nr.
Crt.

ACTMTATE(Furnizor/organizator)
(grade didactice/cursuri de formare/alte

PROFESOR

,)

regiunea NE '- oct. 2023
Curs de Competen[e antreprenoriale"
Curs de Competenle sociale qi civice"
Curs de Competenle digitale"

Curs formare

.,

4.

5.

6.



Activitate de formare gi perfectionare online:
Jocurile didactice, PCJOC I m.15580E / 9.02.2024,
S.C. SELLification SRL
Activitate de formare gi perfeclionare online: Cum
si faci din GDPR aliatul tlu, SPll, nr. 155825 /
9.02.2024, S.C. SEllification SRL
Activitate de formare qi perfeclionare online: Leclii
de gtiinte Exacte Captivante $iAtractive, TM l4 / nr.
155806 / 9.02.202, 4S.C. SEllification SRL
Am participat la Simpozionul Nafional: Inovatie in
educatie / Predare / lnvlfare / Evaluare din cadrul
platformei educalionale www.edituradart.ro, in
parteneriat cu Editura D'AG nr. 629515.01 .2024
Am utilizat platforma educa{ionala
www.edituradafi.l:o, in cadrul Proiectului
Nafional "Inovatie in Eucalie / Predare linvepre I
Evaluare", nr. 5004 / 5.01.2024
Am organizat gi evaluat activittrli aplicative, in
cadnrl Proiectului Educalional Nalional: Inovaf ie

in Educalie / Predare / Invtrfare / Evaluare, in
parteneriat cu editura D'Art, nr. ll3l I 5.01.2024
Am incheiat un parteneriat educational cu editura
D'Art Media S.R.L., PiteEti, judelul Argeq, nr. I l3l
t5.01.2024

Prof. Horga Irina
Prof. Rabei Angela
Prof. Tibuqci Viorela
Prof. ChirilI Alexandra
Prof. Turculel Angelica

Am incheiat un acord de parteneriat cu Societatea
gtiintifice Cygnus, in vederea derultrrii proiectului
cu tema: 'Noaptea Cercettrtorilor Europeni 2023",
29.09.2023 - nr. 1029 I 19.09.2023

Prof. Chirili AlexandraAm realizat un parteneriat cu Asociafia Eduino
(educatie inovafie ) in vederta derullrii
progamului de Educatie Financiartr, in vederea

desftrqurlrii proiectului de educafie financiarl

,,Lifelab", in care am revizuit urmltoarele

materiale: Fiqe de lucm la Biologie nr' 37l

10.07.2024

Am publicat materiale didactice, ca rcsurse

educalionale deschise, pentru activitili de inv{arc,

pe platformaeducalionall,,www.edituradart.ro", in

anul Ecolar 2023-2024 - w.371315.01 .2014

Conferinta Nationali Provoctrrile adolescentei

'Navigarea in furtunl: Strategii Eficiente de

parcntin g Pentru adolescenti"

Simpozion ARIPI SPRE VIITOR

ion DIMITRIE CANTEMIRSimpoz

Prof. Turcule! Angelica

28

7.

8

9



Simpozion Educatie fara limiteCurs Preventie si

interven{ie in gcoaltr in situalii de violenli qi

bullying
Curs Comp€tenle digitale pentru activitilti didactice

CATEDRA ISTORIE _ GEOGRAFIE
Rezultate ob nute de elevi la olim

Actir itatea mctodico-stiintifi ci

e concursu r! lare

Concursul interjudelean
Student pentnr o zi, domeniul
Comunicare gi relalii publice +
Limba qi literatura romane

Interj udetean /l Nechita Elena, Ciorbl
Nicolas / Cramariuc Cezar

Concursul Istorie $i societate ln
realitate virtualtr" faza
judeleane

Jude{eani / I Popovici
Cramariuc Cezar

CitSlin/

Concursul MATE && INFO JudeSean lll (litdlin/Popovici
Cramariuc Cezar

Concurs judelean,,Drepturile
omului...drepturile mele"

Mentiune Avram Alexandr4 Chihaia
Iulia, Stn"rgariu Elena/
Dobrescu Gabriela

Concurcul Interdisciplinar
Fizictr-Geo grafi e"$tefan
Hepites"

Premiul II Iblescu Sara./ Pitic Maria
Olimpia

Concursul Interdisciplinar
Fizicl4eografi e"$tefan
Hepites"

Premiul I Plegca llinca/ Pitic Maria
Olimpia

Concurs f,tapa/premiu Elev /Pmfesor

5

6.

3

4

Nr.
crt.

l.

Participarea la Simpozionul nafional,,Dimitrie
Cantemir"cu lucrarea geograful qi cartograful -
DIMITRIE CANTEMIR, 26 octombrie 2023

Panfiru Daniela

Publicarea unui articol in
Nafional ,,Aripi Spre Viitor,'

cadrul Simpozionului Panliru Daniela

Curs ,,Competenle antreprenoriale, financiare gi
uridice"- oct.2023

Pan[iru Daniela

Publicarea unui artico
,,0rizonturi Sucevene"

I in revista de geografie
- Cunoa$terea orizontului

geografic regional Muntii Giumal[u

Panliru Daniela

Participarea la ConfCrin{a nafionaltr Provocirile
adolescentei,,Navigarea in furtuni,' 25.05.2024

Panfiru Daniela

ACTIVITATE (Furnizor/organizator)
(grade didactice/cursuri de formar€/alte

activitati)

PROFESOR

I

2

3

I

Nr.
Crt.

29
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5.



Panliru DanielaParticiparea la Webinarul,,Orientarea profesionali

in cadrul proiectului JOB Incubator"
Buda Niga Valentin

diseminlrii proiectului pilot ,,SI ne cunoattem

eroii", organizatd de I.S.J. Iaqi, in data de

11.10.2023

Participarea la de lucru in vederea

Participarea la Cercul Pedagogic al profesorilor de

istorie din judeful lagi cu tema ,Abordlri
metodologice privind pregtrrea disciplinei,,Istoria
eweilor. Holocaustul", desfigurag la Liceul

Teoretic ,,Miron Costin" Iali, in data de 11.10.2023

Buda Niga Valentin

Buda Niga ValentinParticiparea la Cercul pedagogic al profesorilor de

istorie cu tema Abordarea multi, inter gi

trandisciplinartr a prczenlei evreilor pe teritoriul
Rominiei intre secolele XIX-XX, desfe$urat la

Liceul Teoretic Filadelfia Suceva in 23.11.2023

Buda Niga Valentin

Buda Niga ValentinParticiparea la Simpozionul $tiintific National

Probleme metodico-$tiin1ifice in invaltrmintul

istoric gimnazial qi liceal. lstoria intre qtiinli,
didactictr Ei dileme morale, editia a IV-a, desfdqurat

la Universitatea ,,$tefan cel Mare" Sucev4 in data

de22.06.2024
Buda Niga ValentinConversie Fi losofi e, 2022 -2024

Cramariuc CezarEvaluarea gi dezvoltarea personaltr a copiilor qi

elevilor (22 de credite)
Cramariuc CezarAbilited de coaching aplicate

elev (32 de ore)

relalia profesor-

Cramariuc CezarECDL PROFILE CERTIFICATE _

computing didactic

modulul

CATEDRA SOCIO _ UMANE
Rezultate ot) nute de clel'i la olim iade c0ncursu rl la re

Vasilica Vlad - Clasa a Xlla

Profesor B inariu Cocu
C

Menliune6limpiada de itiinte
umane - disciPlina Economie

soclo-

Helbet Bianca - Clasa a XIIa

Profesor B inariu Cocula
C

Premiul lllConcurs CAERI, 2024,

economic de gdndire"
.,Modul

Elev /ProfesorEtapa/prentiu

)

Nr. crt.
l.

30

6.

7

tt.

9.

10. SuJinerea, in data de 16.05.2024, lecliei

,,Diversitatea religioas{ in Rominia interbelictr", la

activitatea metodictr a Cercului a Profesorilor de

Istorie, desflguratii la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir" Suceava

I l.

12.

13.

t.l.

15.

Concurs



Concurs CAERI, 2024, ,,Modul
economic de gindire"

Menliune Vasilica Vlad - Clasa a XIla
C
Profesor inariu Cocu

Concurs interdisciplinar
CAEN, cu finanlare ,,Istorie gi
societate in dimensiune
virtualtr" secliunea socio-
umane, SOFT
EDUCATIONAL, disciplina
Economie

Premiul I Popovici Ctrtillin clasa a XII a
B
Profesor Bej inariu Cocuta

Premiul II Nedelcu Adrian clasa a XI a G
Profesor Bejinariu Cocula

Concurs judelean CAFJ, 2021,
,,Drepturile omului, drepturile
mele..."

Menliune

Participarea la Concursul
Judelean Iniliativa in afaceri-
24.05.2024

Men{iune

Particparea la
Judelean Locuri,
valori- 20.05.2024

Concursul
oameni,

Diploml
participare

Chihaia lulia Maria, XI E
Prof. Oniu Aida

Participarea la Concursul
Student pentm o zi - clasa a XII
a - economie/ psihologie

deDiplomd
participare

Tugui Lsiza Maria-
economie, XII D
Matei Nadia - psihologie, XII
D Prof. Oniu Aida

Participarea la Concursul
Student pentru o zi - clasa a XI
a - domeniul Jocuri
educalionale Creative $i
Recreative -ll .05.2024

Diplome
participare

de Echipajul Format din elevii
Poleacu Nicugor, ll E
Ciomei Arthur, ll E
Chihaia lulia Maria, I I E
Prof. Oniu Aida

ciparea la Concursul
Student pentru o zi - clasa a XI
a - domeniul Economie
-| .05.2024

Parti Diplome
participare

de Echipajul Format din elevii
Negnrger Gabriela- I I E
Avram Alexandra- ll E
Bichiu Georgiana- llE
Cimpan Florina- ll E
Prof. Oniu Aida

la Concursul
Student pentru o zi - clasa a XII
a - domeniul Economie

Participarea Diploml de

participare
Popovic

-aB
hof. Be

i Cdtilin, clasa a XII

inariu Cocu
oncurs CAEJ ,,Mate &lnfo;

pagina web - economie
financiartr

C Premiul lll povici Citillin, clasa a XIIPo

-aB

Echipajul de elevi
Chihaia Iunlia Maria, XI E
Avram Alexandr4 XI E
Elena Strugariu, XI B. Prof.
Oniu Aida
Echipajul de elevi
Chihaia lulia Maria. XI E

Boca Alexandru. XI E
Prof. Oniu Aida

3t

J,

4.

:). Concurs interdisciplinar
CAEN, cu finanlare "lstorie gi

societate in dimensiune
virtuall" secliunea socio-
umane, PAGINA WEB,
disciplina Economie

6.

1

8. de

9.

10.

Il

t2.

13.



Prof. Bejinariu Cocuta in
colaborare cu prof. Cramariuc
Cltllin

Activitatea metodico-;tiin{ifi ci

CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Rezultate o

Oniu Aida, Bejinariu Cocuta

Olariu lolanda
l. Curs - Proiect POCU pentru noi

Oniu Aida, Bej inariu Cocufa

Olariu Iolanda
Participare la Cercul pedagogic al responsabililor

comisiilor diriginlilor de liceu, clasa a XI-q la

Colegiul National ,,Stefan Cel Mare" Suceava- l0
noiembrie 2023

Oniu Aida, Bej inariu Cocu{aOrganizare /Particpare la activitatea de formare

continua Cercul profesorilor de discipline socio-

umane organizat la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir" Suceava - 16.05.2024

Bejinariu Cocu{a, Oniu AidaParticiparea la Programul online - Competente

digitale - Pocu 1726/6/ 12/ 13541 I

Oniu AidaProgram de dezvoltare profesionaltr ,,E

dezvoltarea personaltr a copiilor Ei elevilor"
valuarea gi

Bejinariu Cocula, Olariu

Iolanda" Oniu Aida
Program de dezvoltare a competenle

gi Economie circulartr

lor digitale -

Oniu AidaParticiparea la Programul On line - Competente

sociale qi civice POCU/72616112/135411

Participarea Ia Programul de formare continue-

PROACTIV. Prevenlie gi intervenlie in poaltr' in

situatii de violenltr 9i bullying-CNF. Transilvania-

12.04.2024

Participare Ia Proiect pm51nu5+- Going Digital in

a innovative classroom, Pruga, 16.02.2024

Participare la proiectul Erasmus+ Atens, Grecia

Participarea la workshop-ul Traditie 9i

modernitate in Educalie in cadrul USV - Student

pentru o zi- 2024

ACTMTATE( Furnizor/organ izalor)
(grade didactice/cursuri dc formare/altc

activitati)

PROFESOR

:t

,

3

.l

6

Nr,
Crt.

Fotbal fete / prof. Tepqanu

Andrei, prof. Moncea Emilian
Faza locali (mun icipiu)/
Locul II

Olimpiada sPortulu

Nr.
crt.

l.

Elev /PnrfesorEtapa/premiuConcurs
inute de elevi la olim iade i concursuri lare

32

oportunitef in reg. NE- septembrie -decembrie

2023

I

1



Olimpiada sportului F aza locall (municipiu)/
Locul lll

Volei fete / prof. Tepganu
Andrei, pmf. Moncea Emilian

Olimpiada sportului Faza localtr (municipiu)/
Menliune

fete / prof. Tepqanuhandbal
Andrei

Olimpiada sportului Faza localtr (municipiu)/
Menliune

handbal bnieli / prof. Tepianu
Andrei

Olimpiada sportului Faza locall (municipiu/
Menliune

Baschet fete / prof. Tepganu
Andrei

Olimpiada sportului Faza localtr (municipiu)/
Men{iune

Volei bdieli / prof. Moncea
Emilian

Olimpiada sportului Etapa judeleani./ locul III Tenis de masi / prof. Moncea
Emilian

Olimpiada sportului Etapa judeleani / Locul
III

Ruiby Bliefi / prof Tepqanu

Andrei

Olimpiada sportului Etapajude[eani / locul III

2

3

{.

5.

6.

E

0

Activitatea metod Iicii

Realizarea planifi cirilor calendaristice Moncea Emilian

Tepgan Andrei
Participarea la consl?lluirile anuale Moncea Emilian

Tepgan Andrei

Participarea la qedinJa de cerc pedagogic de la
Liceul cu Program Sportiv - Suceava

Moncea Emilian

Tepgan Andrei
Participarea la gedinta de cerc pedagogic

Colegiul Tehnic Petru Mu$at - Suceava

Moncea Emilian
Tepqan Andrei

lnspeclie pentru inscrierea la gradului didactic I Tepgan Andrei

Pa(icipare in calitate de voluntar la:. WORLD
REFUGEE DAY, in colaborare cu Asociatia

Jude{ean6 Sportul pentnr To}i - Suceav4

19.06.2024

Moncea Emilian

Organizarea $i participarea Ia activitatea

sportive: ESSD - EUROPEAN SCHOOL
SPORT D4Y28.09,2023

Moncea Emilian

Tepgan Andrei

Participare la ,No ELEVATORS Doy", proiect

organizat de ISCA (lntemational Sport and

Culture Associati on\ 29.04.2024

Moncea Emilian

Participare la cursul MGSC Methodologt
Training (Movements, Games, Sport &

Moncea Emilian

ACTIVITATn (Furnizor/orgenizator)
(grade didacticc/cursuri de formare/altc

activitati)

PROFESOR

I

3

6.

4

:t

Nr.

Crt.

7.

Fotbal bliefi / prof Tepqanu
Andrei

,

1

E.

9.



Creativit!) otgantzat de Fundalia Terre des

hommes Rom6nia. 34.1 1.2023

Panicipare in calitate de formator la proiectul

Together Through Sporl (TTS), organizat de

Asocialia Play lntemational in colaborare cu

Asocialia Judeteane Sportul Pentru To{i ll-
12.05.2024

Moncea EmilianParticipare ca formator in regim de voluntariat
in cadrul ;colii de vard Dezvo are Personall
p rin Spoa, I 9 -23.08.2024

Participare qi coordonare a activit6[ii sportive

M$carea inseamad sdndtate in colaborare cu

Gredinita A;chiuta - Suceavq 29.09.2023

Participare in calitate de voluntar $i organizarea

unor activitili sportive in cadrul programului

,,BUCaRIE lN AtSClne' desf{qurat in I I

orage din Romdnia

Moncea Emilian

Moncea EmilianParticipare la simpozionul interjudelean:

.JtiI$cARE, slNiTAE, vuTi", edilia a lX-
q desftrqurat la Colegiul Nafional $tefan cel

Mare - Suceava

CATE,DRA ECONOMIC, COMERT, ADMINISTRATIV
Rezultate obfinute de elevi la olimpiade gi concursuri gcolare

Olimpiadi:

Olimpada Nationaltr Aria
Curriculartr Tehnologii
Domeniul
Economic/Adm inistrativ/Comerf,
luna februarie 2024

Etapa
locala/premiul I

Dunduc Dumitru / prof
Nistor Florina

Olimpiada din aria curricularl
tehnologii - clasa a Xll a

Menliune faza
jude{eani

Volan Ion/prof.
loachimescu Adriana

Olimpiada Tehnologii Viziteu Estera Ionela, XII
D/ prof. Alina $omitc6,
Hagiu LuminiF

Olimpiada Tehnologii Etapa nalionaltr/
Mentiune
special6

Viziteu Estera Ionela. XII
D / prof. Alina $omitctr,
Hagiu Luminila

Early lnnovators Etapa nalionaltr Naiman Rober! XA / prof.
Stafie Gabriela

Concu rsuri ;colare

t0.

Moncea Emilian

I t.

t2.
Moncea Emilian

13.

14.

Nr.
crt.

Concurs Etapa/premiu Elev /Pmfesor

1

E.

9. Etapa Judeteantr/
Premiul I

10.

Nr. crt. Concurs Etapa/premiu Elev /Pmfesor
11.



CON-TIC - sectiunea Best
Business Plan

Etapa locall
premiul I

F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriela, Hagiu Lumin{a gi

Ioachimescu Adriana
CON-TIC - sec{iunea Best
Presentation

Etapa localf,
premiul Il

F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriela, Hagiu Luminta qi

Ioachimescu Adriana
CON-TIC - secliunea Best
Catalogue

Etapa localtr
premiul II

F.E. Amaretto S.R.L. -prof.
coordonator Stafie Gabriela,
Hagiu Luminla qi Reindl
Alexandra

CON-TIC - sectiunea Best
Capalogue

F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriela, Hagiu Lumin{a qi

Ioachimescu Adriana
CON-TIC - sectiunea Best
Webside

Etapa locall
premiul II

CON-TIC - secfiunea Cea
mai buni imagine
profesionall

Etapa localE
premiul lll

F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriel4 Hagiu Luminla qi

Ioachimescu Adriana
CON-TIC - secfiunea Best
Webside

Etapa judeleane -
premiul I

F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriela, Hagiu Luminla qi

Ioachimescu Adriana
CON-TIC - secfiunea Best
Business Plan

Etapa judeleantr -
premiul II

F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriela, Hagiu Luminfa qi

Ioachimescu Adriana
CON-TIC - secdunea Cea
mai buntr imagine
profesionali

Etapa judeleani -
premiul Il

F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriel4 Hagiu Lumin[a qi

Ioachimescu Adriana
Concursul regional de
antreprenoriat qi informaticl
'CON-TIC", secfiunea
Contabilitate

Etapa localtr /
premiul I

ficga Denisa clasa a D(-a C
/Cruqcd Camelia

Concursul regional de
antreprenoriat gi informatictr
'CON-TIC", sectiunea
Contabilitate

Etapa localtr I
premiul II

Doca Cabriel clasa a IX-a E/
Grugc[ Camelia

Culinariada Etapa regionaltr -
Menliune

Popescu Robert Andrei gi

Delibaq Filip, prof.
coordonator Reindl
Alexandra, Stafie Gabriela

35

12.

13.

l,l.

15. Etapa locali -
premiul III

16. F.E. The Sweet Way S.R.L.
prof. coordonator Stafie
Gabrielq Hagiu Luminla gi

Ioachimescu Adriana
17.

18.

19.

20.

21.

'r1

23.



Made for Europe, 2024 Etapa judeteane *
Premiul III

Chistol Alexandra, prof.
coordonator Reindl
Alexandra, Stafi e Gabriela
Semeniuc Noemi, prof.
coordonator Stafie Gabriela

Concurul $tiinfifi c Regional

,,Creativitate in educa[ie Ei

formare profesionali"
sectiunea C. Spot publicitar

Etapa regionaltr,
Premiul III

Competilia ,firma de
exerci{iu, rampl de lansare
in carier6" - secliunea
Imagine a firmei

Premiul III F.E. The Sweet Way S.R.L. -
prof. coordonator Stafie
Gabriela

Nalionali.i
Premiul I

RegionalI
Premiul I-

RegionalI
Premiul I-

Regionali
Premiul II-

Regional6
Premiul I-

Regionaltr
Premiul III
I nterj ude(eani
Premiul II

Regionalii
Premiu special
Regionall
Premiul III
Regionall
Premiul I

JudeteanI
Premiul III

Judeteani
Mentiune
Jude(eanI

Regionaltr
Premiul II

Iordache Luca/lordache
Anca

Tirdea Delia, Purice David/
lordache Anca

Lungu Andreea ,$erban
Andrei
Iordache Anca

Gavriliuc lonela/ Iordache
Anca

Crupa Valeria, Efremov
Anastasia/ Iordache Anca

Gavriliuc lonela/ Iordache
Anca

lacob Tabita/ Iordache Anca
Onofiei Oana/ Iordache
Anca

Concursul nalional,,Legile
se aplictr qi pe net",

Concursul regional
,,Drumul de la pasiune la
afacere real[", secfiunea

Postel
Concursul regional
,,Drumul de la pasiune la
afacere realtr", sectiunea
interviu,
Concursul regional

,,Drumul de la pasiune la
afacere realil", sectiunea
spoq
Concursul regional

,,Drumul de la pasiune la
afacere realtr", sec{iunea
eseu,
Concursul judefean

,,Cetilean European"

T6rgul Firmelor de Exerciliu
,,Antreprenoriat prin firme
de exerciliu"
Tirgrrl Firmelor de Exerci{iu

,,Anfr€prcnoriat prin firme
de exerciliu"
,,Student p€ntru o zi"
,,Firma de exerciliu, rampi
de lansare in carierf,"

,,Meseria cale spre succes",
sectiunea Pot s[ fiu mai bun

$coala mea colorat!

36

24.

25.

26.

11

Creative Business

Regionali
MenJiune

Andronic Ionela
Prepeliuc Denisa./ lordache
Anca

Gavriliuc lonela/ Iordache
Anca
Arim Alexandru / Iordache
Anca
Gawiliuc Ionela / Iordache
Anca

Tataru Cabriela/Tataru
Roxana/ Iordache Anca



Premiul Il Petenghe Bianc.a/Strugariu
Patricia / Iordache Anca
Iordache Luc4 Axinte
Gabriela,/ lordache Anca

Culturtr $i Educalie
Financiar- Contabiltr

JudeleanS/
Premiul I

Boca Gabriel/Bursuc Maria.
Cheabru Carmen

Participare la Proiectul
Nalional,,Health Innovation
Day,, organizat de JA
ROMANIA in parteneriat cu
voluntari de la
ASTRAZENECA, qi

obfinerea premiului 2 (

echipa formatd din 7 elevi
clasa l0 K) etapa nalionall
gi oblinerea premiului 3, de
ctrtre alta echipl din clasa l0
K, etapa nationale

Premiul
ll/Premiul lll/
etapa nationala

Maruneac Claudia, Covaliuc
Ioana, Hritcu Stefan,
Petrescu Andrei, Draghici
Nicolas Paul. Plesescu
Samuel, Bolohan Sebastian/
Bodnar Lucian, Hudughianu
Stefan, Ungurean Alexandra,
Tirdea Iulian, Tirdea Razvan,
lgnat Diana, Hilote Stefania /
Nistor Florina

O meserie pentru fiecare etapa judelean5/
prerniul I

Tataru Gabriela./l I ie Andreea.
Bursuc Maria

etapa

nafionali/premiul
al IIJea pe echipe

Tataru Gabriela/llie Andreea,
Bursuc Maria

etapa nafionali,/
diplomi de
participare proba
individuali

Tataru Gabriela/l I ie Andreea.
Bursuc Maria

Concursul na{ional "$tiu 9i
aplic"

faza judeteanl,
locul III.

Vieru Mirela $i Cllugher
Alexandrina Patricia din
clasa X E /Lazareanu Elena

Alege! Este dreptul Ttru! Judeleantr/
premiul I

Gabriela,EursucThtaru
Maria

Alege! Este dreptul Tiu! Judeleani/
premiul I

Gabriela,/BursucThtaru
Maria

premiul I Tirdea Delia, Purice David
Cristian /loachimescu
Adriana

Concursul judelean O
meserie pentru fiecare- clasa
alXa

premiul II Capverde G. Gabriela
Claudia qi Cibireac Cosmina
Florina /loachimescu
Adriana GruEc[ Camelia,
Chiper Ramona Andreea

Denisa Aghiorghiesei/Alina

$omitci, Cheaburu Carmen
Concursul de culturl gi

educalie fi nanciar-contabil[
Etapa Judeteantr/
Premiul II

Elevi: Dulgheru Claudia,
Lupan loana- Volan lon/
Amariei Monica

Concurs CONTIC I/fazaPremiu I

jude(ean6

28.

29.

30.

31. O meserie pentru fiecare

32. O meserie pentru fiecare

3t.

3,1.

35.

36. Concursul judelean O
meserie pentru fiecare -
clasa a X a

37.

38.

39.



Culturi qi Educalie
Financiar- Contabil[

Judeleani
Menliune

Regug Alexandra
Denisa,/Bursuc Maria

MenJiune Ciomei Francesco-George gi

Dinco Ciprian-Adrian/
Chiper Andreea-Ramona,
Foit Ecaterina Daniela

Olimpiada Nalionale de
Creativitate $tiintificI,
etapa judeteantr, secliunea
"Stiinte aplicate"

Dinco Ciprian-Adrian,
Beraru Gheorghe-Raul,
Airinei Valentin-Alexandru/
Chiper Andreea-Ramon4
Foit Ecaterina Daniela

Concursul Interjudelean
"Student pentru o zi", edilia
a XIII-a, clasa a XI-a

Premiul lll

Premiul Il Sabina Apetri, Andreea
Fundiur, Adelina Butnariu/
Chiper Andreea-Ramon4
Foit Ecaterina Daniela,
Busuioc Adriana

Concursul Interjudelean
"Student pentru o zi", edi{ia
a XIII-a, clasa a XI-4 pe

echipe

Premiul I Mocanu MarineV
Andreea-Ramona,
Ecaterina Daniela

Chiper
Foit

Concursul Interjudelean
"Student pentru o zi", edi(ia
a XIII-4 clasa a XII-a
Concursul Interjudetean
"Student pentru o zi", edilia
a XIII-a clasa a XII-a

Premiul lll

Concursul InterjudeJean
"Student pentru o zi", edilia
a XIII-a, clasa a XII-a

Premiul Il Moroz Alexandrina/ Chiper
Andreea- Ramona, Iacoboaia
Alina

Alege este dreptu tiiu ! Etapa nalionali/
Premiul II

Cibireac Cosmina/ Chiper
Andreea Ramona
Cibireac Cosmina/ Chiper
Andreea Ramona

Alege este dreptu t2iu!

Volan Ion/ Chiper Andreea-
Ramona, Iacoboaia Alina

$tiu ii Aplicl

Chihaia lulia/ Chiper
Andreea-Ramong Iacoboaia
Alina

$tiu qiAplic!

O meserie pentru fiecare Judelean[/
premiul I

Jirdea Delia /lchim Nadia

Activitatea metodico-stiintifici

Simpozionul ,,Provoctrrile climatice - cum plantem
pldurile viitorului", organizat USV, cu implicarea
lui Florin Ungureanu, fondator lPlant.Today, Mary
Pauliuc- Project Manager IPlantToday $i invitatului
special, Dra Eng. Mahra Ali Al-Shaya, de la
Ambasada UAE - Deputy Head of Mission of the
UAE Embassy la Bucureqti, I I octombrie 2023

l8

40.

41,

42.

43.

44.

45. Macovei Mario-lonu/
Chiper Andreea-Ramon4
Foit Ecaterina Daniela

46.

47.

48. Etapa judeleanl/
Premiul I

49. Etapa judeleany
Premiul lI

50. Etapa judeleantr/
Premiul II

51.

Nr.
Crt

ACTMTATE(Furnizor/organizator)
(grade didactice/cursuri de formare/alte

activitati)

PROFESOR

Stafie GabrielaI



Stafie Cabriela

Word's largest Lesson and supporting the Global
Goals for Sustainable Development, 27 noiembrie
2023, organizatl de UNICEF RomAnia

Stafie Gabriela

Simpozion jubiliar,,Portrete de mentori", organizat
de C.T.,,Al.l. Cuza" Suceava. 18.12.2023

Stafie Gabriela

Cursuri in format eJeaming: Securitatea digitale a
copiilor - 28.1 1.2023, Siguranla banilor pe intemet

- 29.11.2023, Securitatea Cibemeticl - Acces
Gneral * 29 .ll .2023 , Dependenfa de Intemet -
04.12.2023, Gestionarea datelor online
05.12.2023, Prrvenirea pomogafiei infantile -
06.12.2023, organizate de Directoratul Nalional de
Securitate Cibemetictr in parteneriat cu Politia
RomAnI qi ASCENDIA

Stafie Gabriela

Conferinla Intemationali ,l4th Pan-EU
Conference on Digital Education" - 23 noiembrie
2023 , organizatl, de Primera Courses

Stafie Gabriela

Seminarul Nalional de formare in educalie
financiartr - Lifelib by BCR, 19-20 ianla,rie 2024

Stafie Gabriela

Sesiunea nationale de Parenting Apreciativ ,,Cum
stimullm invtrIarea prin joc", 12.01 -l 5.02.2024,
organizat de Asociatia HoltlS

Stafie Gabriela

Membru organizator/evaluare in cadrul Proiectului
Educalional National ,,lnovalie in educa{ie /
predare-invilare-evaluare" - ianuarie 2024,
organizat in parteneriat cu Editura D'Art

Stafie Gabriela

Publicare articol in carte in format electronic cu
ISBN in cadrul Proiectului Educalional Na{ional
,,lnovalie in educa{ie / predare-invitare-evalu,ue" -
ianuarie 2024, organizat in parteneriat cu Editura
D'Art
Publicare resurse educalionale deschise pe
platforma educationaltr , in
cadrul Proiectului Educalional Nalional,,lnova{ie
in educatie / predare-invtr{are-evaluare" - ianuarie
2024, organizatin parteneriat cu Editura D'Art

Stafie Gabriela

Diseminare proiect ERASMUS in cadrul activit?i1ii
de perfectionare prin Cercul pedagogic

Stafie Gabriela

Curs de formare ,,3 idei de activitlti
extracurriculare memorabile, realizate f6rtr efort gi

care sA cucereasci. De fiecare dattr", organizat de
cltre Asocialia AtelieR de Cuvinte, 19.02.2024

Stafic Cabriela

Workshop cu tema ,,Ora5e neutru climatic Ei
impactul energiilor regenerabile asupra reducerii
emisiilor de dioxid de carbon", organizat de
Facultatea de Inginerie Electrictr qi gtiinta
calculatoarelor din cadrul USY februarie-martie
2024

Stafie Gabriela
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, Simpozionul ,.Pldurile viitorului de la Suceava -
COP28 Dubai" - I I octombrie 20223
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Sesiunea interjudeleanl de comunic[ri qtiinlifice qi

referate .,Educatia - premisa unui viitor
sustenabil", 1.02-11.03.2024, organiza de CCD
Suceava

Stafie Gabriela

Simpozion national cu participare intemalionalI
,;{rta povestirii, metodl interactivl in Arta
educaliei. Bune practici in activittrtile
extracurriculare", 2l-22 maraie 2024, organizat de

Universitatea de Vest din Timiqoara

Stafie Gabriela

Stafie GabrielaMasa rotundtr ,,Conftientizarea rolului educafiei in
dezvoltarea profesionall gi personalI a tinerilor",
desfitquratii la USV Suceava, 29 martie 2024
Workshop-ul,,lmportanla educafiei gastronomice
in formarea noii generatii de specialigti in domeniul
HORECA", 1.04.2024, organizat la Liceul
Tehnologic Alexandru Vlahu{n $endriceni

Stafie Gabriela

Stafie GabrielaWebinar ,,De ce avem nevoie de educafie
financiari", organizat de Asocialia Europeantr a
ProfesioniEtilor din Educalie EDUMI, 06.03.2024

Stafie GabrielaMembru organizator/evaluare in cadrul Proiectului
Educalional Nalional,pezvolatarea personalitilii
copiilor prin activiEli extraqcolare" - aprilie 2024,
organizat in parteneriat cu Editura D'Art Media
Membru coordonator al Proiectului Educalional
Nalional,pezvolatarea personalittrfii copiilor prin
activitlli extragcolare" - aprilie 2024, organizat in
parteneriat cu Editura D'Art Media

Stafie Gabriela

Publicare articol in carte in format electronic cu
ISBN in cadrul Proiectului Educational Nalional
,,Dezvolatarea personalit?i1ii copiilor prin activitili
extraqcolare" - aprilie 2024, organizat in
parteneriat cu Editum D'Art Media

Stalle Gabriela

Simpozion Nalional,,Dezvolatarea personalit{1ii
copiifor prin activittrti extragcolare" - aprilie 2024,
organizat in parteneriat cu Editura D'Art Media

Stafie Gabriela

Curs ECDL Profil didactic, martie - aprilie 2024 Stafie Gabriela
Hagiu Luminifa
$omitcl Alina

ECDL START, Ministerul Educaliei qi ECDL
RomAnia, iulie 2024,20 CYf

Ichim Nadia

Masa rotundl ,,Cariera didactictr sub semnul
mentoratului", desfl$urattr la USV Suceava, l7 mai
2024

Stafie Gabriela
Hagiu Luminila
Iordache Anca

Membru organizator/evaluator in cadrul
Simpozionului lnternational,Metode inovative de
evaluare", mai 2024, organizat de cltre Centrul
European pentru Excelenli in Educalie in cadrul
Publicare studiu de specialitate pe platforma
educa{ionall EuEduCenter.ro, in cadrul
Simpozionului lntemalional,,Metode inovative de

Stafie Gabriela
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evaluare", rnai 2024, otganizat de citre Centrul
European pentru Excelenp in Educalie
Publicare articol ISSN in cadrul Simpozionului
Intemalional ,,Metode inovative de evaluare", mai
2024, organiztt de ciltre Centrul European pentru
Excelenti in Educalie

Stafie Gabriela

Publicare articol in revista cu ISSN din cadrul
Simpozionului lntemafional,,Metode inovative de
evaluare", mai 2024, organizat de cdtrs Centrul
European pentru ExcelenlA in Educatie

Stafie Gabriela

Coordonator al revistei educa[ionale cu ISSN din
cadrul Simpozionului Intema[ional,,Metode
inovative de evaluare", mai 2024, organizat de
cltre Centrul European pentru Excelenti in
Educalie

Stafie Gabriela

Membru al revistei educalionale cu ISSN din cadrul
Simpozionului Intemalional,,Metode inovative de
evaluare", mai 2024, organizat de cAtre Centrul
European pentru Excelenti in EducaJie

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela
Hagiu Luminila
Gruqctr Camelia

Conferinfa Internalionali,,46th Pan-EU Conference on
Digital Education" - 25 ianuarie 2024, organizztl de
Primera Courses

Stafie Gabriela

Conferinfa Internalionali,,48th Pan-EU Conference on
Digital Education" - 28 maflie 2024, orgattbatA de
Primera Courses

Stafie Gabriela
Hagiu Luminila

Curs ,,Starea de bine a profesorului: o cildtorie
con$tient6", 36 ore, 26.03-1 5.05.2024

Stafie Gabriela

Implementare proiect nalional JA,Job Incubator" -
Orientare profesionald", an qcolar 2023-2024, JA
Romania

Statle Gabriela

lmplementare proiect nafional JA,,Skills for Tech
Jobs" Orientare profesionaltr, an qcolar 2023-2024,
JA Romania

Stafie Gabriela

Implementare proiect intemalional JA,.Succesul
profesional" - Orientare profesionali", an Scolar
2023-2024, JARomania

Stafie Gabriela
Nistor Florina

Implementarr proiect intemalional JA
,,WiSTEM2D (Women in Science, Technology,
Engineering, Mathematics, Manufacturing and
Design)", an qcolar 2023-2024, JA Romania

Stafie Gabriela
Nistor Florina

Articol in cadrul Concursului Nalional de referate
qi lucriri $tiintifice $TEFAN PROCOPIU - ,,Rolul
;colii in formarea competen{elor elevilor pentru
meseriile viitorului"

Iordache Anca

Articol ,,Practictr qi invifare in firma de exerci(iu " Iordache Anca

Participare Curs ,,Abilitilli de coaching aplicate in
relatia profesor-elev"

Iordache Anca
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Iordache Anca
Nistor Florina

Participare la curs, Erasmus+ "Emotional
Intelligence"

Iordache Anca

Participare webinar - ,,Educatia - Vector al
incluziunii si echitatii sociale", care a avut loc in
p,erioada 24-26 noiembrie 2023, la Gura
Humorului",

Iordache Anca

Pa(icipare la Seminarul ,,Echilibrul personal gi
profesional"

Iordache Anca

Implementare Proiect Nalional Skills for tech Jobs Iordache Anca

Am coordonat publicarea unui caiet de lucru cu
fiqe - auxiliar didactic ,,Spune nu drogurilor, alege
viala!"

Iordache Anca

Participare la Webinarul ,,Educatia - ghid practic" Iordache Anca

Pa(icipare la Webinarul,,Cunoaqterea psihologictr
a elevului"

lordache Anca

Participare online la Simpozionul intemalional
Exemple de bunl practictr in prevenirea qi

combaterea violen{ei in mediul gcolar cu lucrarea

,,Impreuna pentru siguranla ta"

Iordache Anca

Certifi cat Implementarea Proiectului Nalional Skils
For Tech Jobs - Orientare Profesionaltr" JA
ROMANI.A

Nistor Florina

Certificat implementarea proiectului nalional
agrischool plus-educatie antreprenorialtr,
JaRomania

Nistor Florina

Certificat coordonarea participlrii
modulul ja educa[ie economicl qi

economia, JaRomania

elevilor la
financiartr

Nistor Florina

Certifi cat implementarea programului intemaJional
ja succesul profesional - orientare profesionali,
JaRomania

Nistor Florina

Certificat participarea la
economictr gi financiari
romania

modulul ja educalie
cheia succesului, ja

Nistor Florina

Certificate of implementation of the eit community
Girls Go Circular

Nistor Florina

Certificat implementarea prognmului nafional ja
alimenta{ie slnetoase, spo4 prevenlie +ducalie
pentru senltate, JaRomania
Ce(ificat de participare la cursul de formare escape
fake: descifeazi deinformarea, dezvoltil abilitilfile
tinerilor in domeniul alfabetiztrrii digitale,
lafabrica -mim

Nistor FlorinaDiplomtr de certificare ECDL COMPUTINC, in
cadrul proicctLrlu i ROSE
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Publicare lucrare la edilia a VIII A a Simpozionului
nalional cu participare intemalionaltr,,Contribu{ia
Bibliotecii La Afirmarea Diversit{ii Culturale in
Spa{iul RomAnesc" cu lucrarea Rolul Bibliotecii in
Formarea De Noi Generatii De Cititori, desfdgurattr
la Universitatea ,,$tefan Cel Mare" Suceava" in
parteneriat cu ISJ Suceava

Nistor Florina

Publicare articol in cadrul revistei Dialog Didactic,
ISSN 3008-5748 ISSN-L 3008 -5748, "Educa[ia
Prin Inova{ie in Societatea Contemporan[

Nistor Florina

Certificat de absolvire Competenle
Antreprenoriale, Financiare $i Juridice, organizat
de G.S. TRAINING SERV S.R.L

Nistor Florina

Certificat de participare la programul online de
iniliere Competenle Digitale, organizat de Camera
De Comert Industrie $i AgriculturA Vaslui

Nistor Florina

Certificat de participare la programul online de
iniliere Competen{e Sociale $i Civice, organizat de
Camera De Comerf Industrie $i Agriculturl Vaslui

Nistor Florina

Nistor Florina

Adeverin{i creator Si publicare de resurse
educationale deschise, Edumagic Solution

Nistor Florina

Oblinerea gradului didactic definitivat llie Andreea

llie AndreeaParticiparea la activitatea Educalie financiartr,
proiect Lifelab National- gcoala de bani by BCR

Ei publicarea a doul lecfii in cadrul proiectului
(tema lecliilor: Drepturile Consumatorilor De
Produse Financiare Conform Legislatiei in
Vigoare)
Organizare activitate in cadrul SIpt?lmAnii
Meseriilor cu tema Bancherul - lupta dintre bani gi

digitalizare

Ilie Andreea

Participare activitate in cadn-rl Snptiiminii
Meseriilor cu tema Profesia Contabile qi educalia
financiari intr-o economie bazat?t pe globalizare

Ilie Andreea

Participare la 486 Pan-EU Conference on Digital
Education, Sloveniq suslinutl online

Ilie Andreea

Participare curs Prevenire qi identificare a
consumului de droguri, oferit de SUPER EDU

Ilie Andreea

Participare workshop cu tema Orage neutnr
climatic gi impactul energiilor regenerabile asupra
reducerii emisiilor de dioxid de carbon

Ilie Andreea

Llzireanu Elena
Hagiu Luminia
Ioachimescu adriana
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63.
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65.

66.

67 Participare la masa rotundd cu tema

,.Congtientizarea rolului educatiei in dezvoltarea
profesionaltr gi personaltr a tinerilor" desfiqurati la
Universitatea ,,$tefan Cel Mare" Suceava 29
Martie 2024

68.

69.

70.
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73.
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ECDL STARI Ministerul Educatiei qi ECDL
Rominia, iulie 2024,20 CPT

L[zireanu Elena
Ioachimescu Adriana
Ichim Nadia
Bursuc Maria

Sesiunea interjude[eantr de comuniclri $iintifice Si
referate, Edilia a XVII a ,,Educafia - premisa unui
viitor sustenabil",

loachimescu Adriana

Simpozionul Intemational,,Dimitrie Cantemir un
destin romanesc in luminile europene" cu articolul
,,Dimitrie Cantemir viafa qi opera unui polimat al
culturii moldovenegti"

loachimescu Adriana

Simpozionul Intemalional cu ISSN 2972-2012
ISSN-L 2972-2012 ,Metode inovative de
evaluare"

Ioachimescu Adriana

Simpozionul Nafional ,,invltarea eficientii - de la
teorie la practictr" - articolul Transformarea
educaliei in era digitaltr: inovatii gi practici p€ntru
o experien{i educationali personalizati qi

angajanttr

Ioachimescu Adriana

Webinar-ul cu tema ,,Cunoagterea psihologictr a
elevului" din 20 aprilie 2024 desfdqurat de
Asociatia Pro Eurocons

Ioachimescu Adriana

Articol publicat in revista Dialog didactic - Revista
profesorilor din domeniul SERVICII cu articolul
,,Transformarea educafei in era digitalI: inovalii gi
practici pentru o experienltr educalionaltr
personalizati Ei angaiantii", Suceava Mai, 2024

Ioachimescu Adriana

implementare proiect JA Finanlele mele - Educalie
Economictr gi Financiartr oonformcertificatului
eliberat de JA RomAnia

Gru9cd Camelia

implementarea Programului National JA Credite
Inteligente - Educalie Economicl gi financiartr,
conform certificat eliberat de JA RomAnia.

Gruqci Camelia

implementat proiectul JA Finanlele mele - Educalie
Economicl gi Financiartr conformcertificatului
eliberat de JA RomAnia

Gruqcl Camelia

Programul de formare continutr
acreditat/complementar:,,$coala de bani: educalie
transdisciplinartr pentru inteligenti financiar5",
parte din proiectul LifeLab 2.0 by BCR, perioada
12 - 17 februarie 2024
Seminarul Nalional de formare in educalie
financiartr -,,Lifel-ab by BCR", cu durata de l0
ore, desftrgurat in perioada 19-20 ianuaie 2024, in
Bragov

Gruqcl Camelia
Stafie Gabriela
Hagiu Luminila

Cursu[ ,,Formarea abilitiililor necesar€
implementtrrii proiectelor europene Erasmus*",
program de abilitare functionaltr, durata 20 ore,
online, conform certificat de participare seria
XWN, nr. 385 /27.02.2024

Gruqctr Camelia
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Cursul ,,Starea de Bine a Profesorului: O ciltrtorie
con$tienti", in format online

Gruqctr Camelia
Stafie Gabriela
Hagiu Luminila
lchim Nadia
Bursuc Maria
Grugcl Camelia

Conferinla ,,Cum cregtem cititori - o dezbatere de
Ziua Na{ionaltr a Lecturii", prilejuitl de Ziua

in format online, 15.02.2024Mondiali a

Gruqcl Camelia

,,Festivalul Digital Predau Viitor, Conferin{a
intemalionali online despre pedagogie digitald,
educa[ie STEAM qi cetit[enie digital[", cu o
duratii estimativtr de cel pulin 5 ore, care a avut loc
in perioada I - 3 noiembrie 2023, conform
diplomei onorifice de participare nr FDVP2023
din 8.11.2023

Gru5ctr Camelia

Diplomtr de participare la cursul ,,Dependen{a de
Intemet", in format e-Leaming, in data de
27.11.2023

GruEci Camelia

Conferinfa metodico-qtiin1ifictr nafional5 cu
participare intema{ionaltr,,Provocari gi oportunitari
in didactica disciplinelor economice: aspecte
qtiinlifice practice", din data de 26.09.2023,
conform certificat de seria B, nr. 17c

Gruqctr Camelia

,,Conferinla InMedia: Educafia media incluzivi.
Resurse gi experienfe de invtr1are", cu durata de o
ori, dindata de 28.09.2023, conform diplomi de
participare nr. 65986 /29.09.2023

Grugci Camelia

,,World's Largest Lesson and supporting the Global
Goals for Sustainable Development", conform
certificat de participare nr. 2452 din 27 .ll .2023

GruEci Camelia

Conferin{a,,Copilul tiu, campion la via1i", cu tema
"Teoria inteligenlelor multiple. Decopertr ce tip de
inteligenli are copilul tilu", cu o duratii de doutr ore,
in data de 08.02.2024, conform certificat de
participare

Gruqcf, Camelia

Celta Day Conference - Your Path to teaching
Mastery din data de 16.02.2024, cu o duratt de
2,5 ore, conform certificat de participare

Gruqcd Camelia

Conferinla Webdidactica Integrarea tehnologiei in
lecliile din $coala Viitorului, in format online, din
data de 08.02.2024, conform diploma nr 624 din
13.02.2024

Grugci Camelia

Curs Cum str scrii proiecte ugor gi cu impact in
comunitate, conform adeverinfa nr.
541/276111.01.2024

Grugcl Camelia
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Webinar,,Prezentare programelor, proiectelor si

competitiilor" JA Romani4 din data de 21.09.2023.
Gruqcl CameliaConferinfa nalionaltr cu participare intema{ionaltr

,,Strategii de invlfare bazate pe storyt€lling in
pedagogia dramatic6", organizatii in cadrul
Festivalului Intemational de Arta Povestirii ,,Magia
Cuvantului", edilia a Xl-a, cu o duratii de cinci ore,

in data de 16.10.2023, conform adeverinla nr.
45v1909n6.10.2023

Grugctr CameliaConference on Digital Education, din data de

29.02.2024, cu o duratil de 1,5 orc, online, conform
Certifi cate of Attendanc€

Gruqci CameliaWorkshop,,Oraqe neutru climatic gi impactul
energiilor renegenembile asupra reducerii
emisiilor de dioxid de carbon", conform
adeverinfa nr. 443 / I 1.03.2024.

GruEctr CameliaWebinarul ,,Documente care sunt considerate
dovezi valide pentru dosarul de mobilitiiti sau

pentru grada{ia de merit", in data de 14.03.2024, cu

o durat?l de 90 minute, conform adeverinlei nr.
620t190/14/03.2024

Grupi CameliaWorkshop diseminare Erasmus+ ,,Crearea de

experienle de invtrtare pentru narivii digitali",
online, din data de 19.03.2023, conform
certilrcatului de participare nr. 525 I 19.03.2024 qi

adeverinlei nr. 524 I I 9.03.2024.
GruEcI CameliaConference on Digital Education, din data de

28.03.2024, cu o durattr de I ,5 ore, online, conform
Certifi cate of Attendance

Gruqctr CameliaConferinla ,,Copilul tlu, campion la vialtr" , cu
tema "De la stress la succes: abordtrri eficiente
p€ntru gestionarea emoliilor", in data de
ll .04.2024, online, cu o duratil de 2,5 ore

Webinar XXIX - Educa{ia la timpul prezent. Cum
folosim materiale educafionale interdisciplinare Ia
clastr - Exemple de bune practici, cu durata de o
ore, conform diplomei de participare nr.
83583t12.04.2024.

Gruqci CameliaWebinarul de Educa{ie Financiarl qi protec{ia
datelor in online, in cadrul proiectului Finnancial
Skills for Youth, cu durata de o ori, conform
certificatului de participare din 25.04.2024.

Grugcl Camelia
Stafie Gabriela
Hagiu Luminila

$omitcd Alina
Amariei Monica
Nistor Florina
Ichim Nadia
Bursuc Maria

Conferinla nationaltr Provoctrrile adolescenlei

,,Navigarea in furtunl: strategii eficiente de
parenting pentru adolescenti", din data de

25.05.2024, conform certificatului nr. 210/45 din
25.05.2024
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loachimescu Adriana
Program de formare ,,Metode gi strategii creative gi

innovative de predare-invilare-evaluare in anul

Scolar 2023-2024", cu durata de 30 ore, conform
adeverin{a nr. 327411 12.08.2024

GrupI Camelia

Curs,,Prevenire qi identificare a consumului de
droguri" in format el-eaming, cu durala de o or5,
conform adeverinlei nr. 4532 din 03.04.2024.

Grugci Camelia

,,Lecjia Nafionaltr: Prevenirea Bullyngului in
mediul $colar", desflqurat[ in perioada 29.04 *
24.0 5.2024, conform certifi catului de participare
nr. 996ba05b/3 I .05 .2024 .

Gruqcl Camelia

Obfinerea gradului didactic Il - sesiunea august
2024

$omitcl Alina

Certificat de participare la Lectia nationale de
educa(ie financiari, eveniment organizat in cadrul
proiectului,,Sl vorbim despre bani qi blnci" in l8
octombrie 2023

gomitctr Alina

Masa rotundtr Mediul preuniversitar-partener
educalional FEAA, Suceava, 15 martie 2024;
Certificat de participare la masa rotunda cu tema

,,Congtientizarea rolului educafiei in dezvoltarea
profesionaltr qi personald a tinerilor" desfdquratil la
Universitatea $tefan cel Mare Suceava in data
29.03.2024

$omitci Alina
Ichim Nadia
Amariei Monica

Adeverinfil nr. I I 02 I 88/l 9.02.2024 leclie -viziti
cu clasa a 9-a B SP la inspectoratul pentru Situatii
de Urgenli Bucovina

$omitc[ Alina

Acord nr. 00001227 /18.09.2023 incheiat cu Junior
Achievement Rom6nia pentru implementarea
modulului de Orientare profesionaltr

$omitcd Alina

Participarea la activitatea de perfeclionare prin
Cerc pedagogic, Domeniul: Turism qi alimentalie,
Comerf Economic

Membrii catedrei

Adeverinli (nr. 1613l15/14.05.2024) privind
participarea la activit2ilile Cercului Pedagogic al
Catedrelor de Turism qi Alimentalie, Economic,
Comer! Estetica qi Igiena corpului Omenesc
desfdqurat la Colegiul Tehnic ,"Alexandru loan
Cuza" Suceava

$omitci AlinaAdeverinli (nr. 25911180/21.11.2023) privind
participarea la activiti{ile Cercului Pedagogic al
Catedrelor de Turism gi Alimentalie, Economic,
Come4 Estetica qi lgiena corpului Omenesc
desflqurat la Colegiul Tehnic Petru Muqat Suceava
gi prezentarea materialului cu tema: ERASMUS+
vET KA I 202 l-l -ROol -KA | 2l-VET:000006729,
Braga" Portugaf ia, 22.05-02.06.2023

$omitcd AlinaDiplomi serie EDU-J-SV nr. 0049119.04.2024
emisl CECCAR pentru contribulia esenliald la
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$omitci AlinaDecizie nr. 19107 .02.2024 membru Comisia de
evaluare a lucrtrrilor din cadrul Concursului CON-
TIC 2024, Concurs Nalional de Antreprenoriat qi

Informaticl cu participare intemafionaltr edifia a
XII-4 sectiunea Contabilitate

$omitci AlinaAdeverinli nr. 1093/14118.0312024 profesor
voluntar la concursul CON-TIC 2024, Concurs
Na{ional de Antreprenoriat qi lnformaticl cu
participare intema{ionall edi{ia a XII-a
Adeverinfi nr. l7lll32/19.04.2024 profesor

insotitor la etapajude[eantr a concursului Culturd gi

Educalie fi nanciar-contabill
Adeverin{i nr. 1093111118.0312024 profesor
organizator la concursul CON-TIC 2024, Concurs
Nafional de Antreprenoriat qi Informatictr cu
participare internalionaltr edilia a XII-a

$omitcl Alina

Adeverinfi (nr. 1614/22/14.05.2024) privind
prezentarea in cadrul Cercului Pedagogic al
Catedrelor de Turism gi Alimentalie, Economic,
Comerf, Estetica gi Igiena corpului Omenesc
desflqurat la Colegiul Tehnic ,"A,lexandru loan
Cuza" Suceava a materialului Erasmus+ VET
2023-l-ROOl-KAl2l -VET-000122192 (acreditare
2020- l -RO0 I -KA I 20-VEl:0952140

$omitc[ Alina

Proces-verbal nr.8845/08.12.2023 incheiat cu
ocazia desfdquririi activitefii ,,Desene de Craciun"
in cadrul proiectului ,,Si ne cunoagtem f{rtr
prejudeclti" SNAC

$omitctr Alina

Proces-verbal nr. 176/17.01.2024 incheiat cu
ocazia derultrrii activittrfii de prevenire in cadrul
campaniei ,,Consumul de droguri ne prive$te pe

tofi"

$omitctr Alina

Responsabil financiar al proiectului Erasmus+ VET
- acreditare 2020-1-ROOl-KA120-VET-095440
"Qualification to European Standards"

$omitctr Alina

Adeverinli nr. I I 4/20.01.2024 privind participarea
Ia Serninarul Nalional de formarr in educafie
financiare Lifelab by BCR cu durata de l0 ore,
desf?lgurat in perioada 19-20 imuarie 2024 la
Braqov

$omitci AIina
Hagiu Luminila
Stafie Gabriela
Grugcl Camelia

Decizie nr. 232/28.12.2023 membru echiptr de
implementare a hogramului de educalie financiari
,,Lifelab 2.0" in parteneriat cu BCR

$omitci Alina
Hagiu Luminila
Stafie Gabriela
GrugcI Camelia

Adeverinli m. 247 I /23.05.2024 privind realizarea
gi publicarea de resurse educalionale deschise pe

$omitcl Alina
Hagiu Luminila

,18

formarea noilor generafii de profesionigti in
domeniul financiar-contabil

126.

127.

r28.

129.

130.

l3t.

132.

133.

134.

135.



platforma $coala de bani in cadrul proiectului
Lifelab by BCR
Adeverinli nr. 217/46/25.05.2024 privind
participarea Ia proiectele gi activitilile Asocialiei
Ptrrintilor 9i profesorilor din Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir" Suceava

$omitci Alina

Certificat de absolvire seria S nr. 0184276
specializarea MANAGER PROIECT emis de
Ministerul Muncii 9i Solidaritilii Sociale

$omitcl Alina

Leadership gi management in organizaliile gcolare
120 de ore, 30 CPT

Chiper Ramona Andreea

Dezvoltarea competenlelor de management
educalional, 120 de ore, 30 CPT

Chiper Ramona Andreea

Dezvoltarea comp€tentelor in vederea asigurnrii
unui mentorat de calitate in invtrfimAntul
preuniversitar, 60 de ore gi l5 CPT

Chiper Ramona Andreea

Abilitarea corpului de profesori metodigti pentru
invtr(ilmdntul preuniversitar 40 de ore, l0 CPT

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea,Ne asemenem, dar suntem diferili particularita$le
elevilor/copiilor cu CES", acumulAnd un numtrr de
30 ORE DEFORMARE PROFESIONALA, iN

perioada 13 - 19 Apilie 2024, Nr. inreg.
250/26.06.2024

,Abandonul gcolar, o probleml a educaliei",
acumulAnd un numtrr de 30 ore de formare
profesionali, in perioada 20 - 26 Aprilie 2024, Nr.
inre9.25U26.06.2024

Chiper Ramona Andreea

,,Competente TIC", acumulAnd un num[r de 30 ore
de formare profesionall, in perioada 22 - 28 Mai
2024, Nr. inre g. 25 5 /26.06.2024

Chiper Ramona Andreea

,,Educalie incluziv6", acumulind un numlr de 30
ore de formare profesionall, in perioada 12-18
Iunie 2024, Nr. inreg. 258126.06.2024

Chiper Ramona Andreea

,.LEADERSHIP iN EDUCATIE", acumuland un
numdr de 30 ore de formare profesionali. in
perioada 22-28 Mai 2024.

Chiper Ramona Andreea

,,MANAGEMENTUL PROIECTELOR",
acumulind un numir de 30 ore de formare
profesionalS, in perioada 29 Mai-04 Iunie 2024.

,,METODE INTERACTTVE DE GRUP",
acumulind un numir de 30 ore de formare
profesionaltr, in perioada 08- 14 Mai 2024.

Chiper Ramona Andreea

Certificat de absolvire a cursului Program de
instruire gi de informare gtiinjificl de specialitate in
domeniul Stiinlelor educaliei pe teme prioritare ale
educaliei gi managementului "Mentorat cu
inspiralie" - 48 ore de formare, 12 ore sincron, 36
ore asincron.

Chiper Ramona Andreea

.19

136.

137.

l3E.

139.

140.

l4l.

142.

143.

144.

145.

146.

t47 Chiper Ramona Andreea

148.

149.



Ichim NadiaPa(icipare la conferinla ,, European Financial
Regulation, organizatl de FEEA Iaqi, 15 mai 2024.

CATEDRA TURISM $I ALIMENTATIE
Rezultate obtinute de elevi la olimpiade 9i concursuri gcolare

Bitere Mario Sebastian XI
A./Sfi chi Florentina Elena

Olimpiada disciplinelor din
aria curricularl Tehnologii, a
Xl-a Economic

Faz-a j udeleanl / I

Concursul ,,Student pentru o
zi" - turism

Faza judefeand I
diplomi de participare

Burlacu Arina, Domonco
Rafaela/ Sfichi Florentina
Elena

Concursul judeJean de film
de scurt metraj ,,$coala $i
drepturile mele"

Faza judeleantr / II Echipaj de elevi din clasa a
XII-a C/ Sfichi Florentina
Elena

Nationaltr-Aria
Tehnologii,

Turism qi

Olimpiada
cuniculare
domeniul
alimentalie

Judeteani/ Premiul I Galalan Teodora/ Reindl
Alexandra, Apetri
Niculina, Andrieq Andreea
Claudiq Panaite Liliana
Cheaburu Carmen
Constanla

Competilia
Business Plan

Nationala Localtr/Premiul I
Jude{eantr/Premiul I
Regionaltr/Premiul I
Nalionaltr/Premiul III

FE Ropeisaj SRL -Aliman
Gabriel Alexandru, Proliuc
Geanina/Panaite Liliana

Competitia WorldSkills de
Gastronomie Sustenabil5,
Editia I

Localtr/
Premiul II

Pantelimon Elena Miruna/
Andrieg Andreea Claudia

Manifestarea $tiinlifice
,,Puzzle alimentar. Tendinle
modeme in domeniul
alimentar"

Jude[eantr/
Premiul II

Andrei Sasu, Matei GrAuU
Panaite Liliana
$ic Ana
Andrieg Andreea Claudia

Olimpiada Nationaltr, Aria
Curriculartr Tehnologii,
Domeniul ,,Turism qi

Alimentalie"

Judeteantr/
Premiul I

GII{an Teodora/
Panaite Liliana
Reindl Alexandra
Apetri Niculina
Andrieg Andreea Claudia
Cheaburu Carmen
Constanta

Concursul regional de
antreprenoriat gi informaticd
,,CON-TIC" editia a XII-a,
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -qansa ta"- Best
Business Plan

Judeleani/
Premiul I

Firma de exerciliu FE
MISTEA SRL/
Panaite Lilianq Andrieq
Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat gi informaticl
,,CON-TIC" editia a XII-a,

JudeleanI/
Premiul I

Firma de exercifiu FE
MISTEA SRL/

50

Nr.
crt.

Concurs Etapa/premiu Elev /Pmfesor

I

2.

3.

4.

6.

1

8.

9.

t0.

150.



Secliunea ,,Firma de
exerciliu -gansa ta"- Cea mai
buni imagine profesionaltr

Panaite Lilian4 Andrie$
Andrcea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat qi informatictr
,,CON-TIC" editia a XII-a
Secliunea ,,Firma de
exerci{iu -Sansa ta" - Best
Advertising Materials

Judeleantr/
Premiul I

Firma de exerciliu FE
MISTEA SRL/
Panaite Lilianq A-ndrieq
Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat gi informatictr
,,CON-TIC" edilia a XII-a,
Secliunea ,,Firma de
exerci[iu -gansa ta" - Best
Presentation (PPT)

Judepantr/
Prcmiul Ii

Firma de exerciliu FE
MISTEA SRL/
Panaite Lilianq Andrie$
Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat gi informatic[
,,CON-TIC" edilia a XII-a,
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -qansa ta"- Best
Catalogue

Judeteani/
Premiul Ii

Firma de exercitiu FE
MISTEA SRL/
Panaite Liliana, Andrie$
Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat gi informatictr

,,CON-TIC" edilia a XII-a.
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -Fnsa ta"- Best
Website

J udeleantr /
Premiul III

Firma de exerciliu FE
MISTEA SRL/
Panaite Liliana, Andrieg
Andreea Claudia

Concursul nafional,,Sunt
altrturi de tine! "

Nalionali,/ Premiul II Mocena$u Erik Victor/
Andrieq Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat qi informatici
,,CON-T|C" edifia a Xll-a,
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -$ansa io,'-
Advertising Materials

Localdl
Premiul I

Firma de exerciliu FE
MISTEA SRL/
Panaite Lilian4 Andrie$
Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat gi informaticd
,,CON-TIC" edilia a XII-a,
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -qansa ta" - Best
Presentation (PPT)

Locald/
Premiul I

Firma de exercitiu FE
MISTEA SRL/
Panaite Liliana, Andrieq
Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat Ei informatictr

,,CON-TIC" edilia a XU-a,
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -qansa ta"- Best
Catalogue

Locali,/
Premiul I

Firma de exercifiu FE
MISTEA SRL/
Panaite Liliana, Andrief
Andrcea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat qi informatictr
,,CON-TIC" edifia a XII-a,

Firma de exerciliu FE
MISTEA SRL/

5l

I I.

12.

13.

l{.

t5.

16.

17.

18.

19. Locald/
Prem iul II



Panaite Liliana, Andrieq
Andreea Claudia

Secliunea ,,Firma de

exerci[iu -$ansa ta" - Best
Business Plan

Firma de exerciliu FE
MISTEA SRL/
Panaite Lilian4 Andrie$
Andreea Claudia

Concursul regional de
antreprenoriat Ei informatici
,.CON-TIC" edi[ia a XII-4
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -$ansa ta" - Best
Website;

LocalhJ
Premiul III

Concursul regional de
antreprenoriat gi informaticl
,,CON-TIC" edilia a XII-4
Secliunea ,,Firma de
exerciliu -qansa ta" - Cea mai
buni imagine profesionall

LocalL/
Premiul II

Firma de exercitiu FE
MISTEA SRL/
Panaite Lilianq Andrie$
Andreea Claudia

Concursul,,Thlentele lui
Dimitrie Cantemir, Edifia a
VII-a, Expresivitate
Culoare-Cdntec - Dans,
Sectiunea: Creatie plasticl

Premiul special Galan Eliza Emilia/
Briescu Arcula, Andrieg
Andreea Claudia

,,Magia LocalL/ Mentiune Moctrnagu Erik Victor/
Andrieq Andreea Claudia

Judeleantr/ Menliune Apetrei Rebeca,
Glodoreanu Denisa/
Atodiresei Alina, Pascariu
Daniel, Reindl Alexandr4
Andrieq Andreea Claudia

Jude{eantr/
Mentiune

Macovei Geanina Cristina/
Andrieq Andreea Claudia

Concursul Judetean

,,Ctrltrtore$te, invatS,
munceste in siguranft|",
secliunea A. afiq, iunie 2024

St2lnescul Ana Maria/
Andrieq Andreea Claudia

Judefean6/
Menliune

Concursul Judetean

,,CtrltrtoreEte, inva{tr,
munceqte in siguran{n!",
sectiunea A. poster, iunie
2024

Popovici Mihaela, Grosu
Alexandru/ Panaite Liliana,

$ic An4 Onofrei Simona-
Antonela

Concursul judelean ,,O
meserie pentru fiecare",
editia a VII-a

JudeleanVPremiul III Vieru Mirel4 Calugher
A lexandrina/Onofrei
Simona Antonela

Concursul Nalional .frra ql
aplic, ciclul inferior

Nedelcu Adrian, Burduja
Roxana/Onofrei Simona
Antonela

Nalionala/
Prcmiul special

Concursul,,Culinariada"

Tun P., Ureche R./ Onoliei
Simona Antonela

52

20.

21.

1'l

23. Concursul
Crlciunului"

21. Concursul ,,O meserie pentru
fieoare", mai 2024;

25.

26.

27. Judeleant Pemiul I

28.

29.

30. Concursul,,Combate violenla
prin creativitate", jud.
Neamf

Interj ude{eanlPrem iu I

III qi Menfiunea 2 la
Sectiunea ldei de
afaceri creative



Competitia ,,Firma de
exerciliu, ramptr de lansare in
carierf,", Editia a VI-a
Colegiul,,Vasile Lovinescu"
Fllticeni, 28 mai 2024

Judeteantr/
Premiul II -
Cel mai bun stand de
prczentare
Premiul special
Catalog
Premiul special
Tranzactii
Menliune - Materiale
promo{ionale

Elevii clasei aXl aG/
/ Onofrei Simona Antonela

Concursul CON-TIC
sectiunea Firma de exerciliu
- $ansa ta - 1a9i,2024

Jude[eandlPrem iul I XI G/Onofrei Simona
Antonela

Concursul CON-TIC
secliunea Firma de exerciliu
- Fnsa ta - Best Advertising
Materials

Judeleantr /Premiul I XI G/ Onofrei Simona
Antonela

Judefeantr /Premiul I XI G/ Onofrei Simona
Antonela

Concurs Business Plan,
23.03.2024

Jude{eantr/Participare -
Popescu Robert qi

Iriciuc Estera

XI G/ Onofrei Simona
Antonela

Concursul WORLDSKILS
de gastronomie sustenabili,
26.03.2024

Regionaltr/Premiul al II
lea

Rusu Adi Vasilica /Onofrei
Simona Antonela

Concursul Puzzle Alimentar.
Tendinle modeme in
domeniul alimentar, 22
rnarlie 2024

Judefeantr/Premiul al Il
lea

Ocrainiciuc A., Dochig
Adrian Nedelcu, Fllip D.,
Burdujg Popescu /Onofiei
Simona Antonela

Olimpiada Nalionall - aria
curriculartr ,,Tehnologii",
Economig administratiu
comert

Etapa na(ionaltr /
diplomil de participare

Olimpiada Nafionali - aria
cuniculari ,,Tehnologii",
Economic, administrativ,
comer[

Etapa nationala
Premiul special

Viziteu Estera lonela /
ReindlAlexandra

Olimpiada Nalionaltr - aria
curriculartr ,,Tehnologii",
Turism gi alimentalie

Etapa nationall
Premiul special

GalaJan Teodora/ Reindl
Alexandr4 Apetri
Niculina, Andrieq Andreea
Claudiq Panaite Liliana
Cheaburu Carmen
Co

Olimpiada Nafionall - aria
curricularil,,Tehnologii",
Economic, administrativ,

Viziteu Estera lonela /
Reindl Alexandra

53

31.

32.

33.

3.1. Concursul CON-TIC
secfiunea Firma de exerciliu
- $ansa ta Imagine
ProfesionalI

35.

36.

37.

38. Viziteu Estera Ionela /
Reindl Alexandra

39.

,t0.

.ll. Etapa judeleana I
Premiul I



national ,,EarlyConcursul
Innovators"

Etapa nationale
Participare

Arton Alexandra Maria /
Reindl Alexandra

Etapa judeleanl
Menliune

Apetrei Rebeca / Reindl
Alexandra

Concursul ,,O meserie pentru
fiecare", clasa a IX-a,
domeniul Turism qi

alimentalie
Etapa judeleanl
Menfiune

Glodeanu Denisa / Reindl
Alexandra

Concursul ,,O meserie pentru
fiecare", clasa a IX-q
domeniul Turism qi

alimentafie
Concursul Regional

,,Culinariada", se[iune II,
concursul cu expozilie
gastronomictr ,,Preparate
tradilionale locale gi zonale"

Regional/1\4entiune Popescu Robert Andrei /
Reindl Alexandra

Concursul Regional

,,Culinariada", setiune II,
concursul cu expozilie
gastronomictr ,,Preparate
traditionale locale gi zonale"

Regionalilr4enliune Delibaq Filip / Reindl
Alexandra

Etapa judeteand
Premiul III

Chistol Alexandra / Reindl
Alexandra

Concursul Nalional,,Made
for Europe" 2024
Concursul ,"R.elete gi

preparate culinare
tradilionale din Bucovina",
Editia I

JudeteanV
Prcmiul II
Premiul ,,Cel mai t6ntrr
buctrta/'
Prerniul III
Premiul III

Cr6ul Matei, Cirlan Denis /
$ic Ana

Concursul Regional

,,CULINARIADA" - Edilia a

V-a, Sectiunea III

Regionaltr:
Premiul I

Gr6ul Matei, Cirlan Denis /
$ic Ana
Nedelcu Adrian-Ilie
Burduja Roxana, Popescu
Robert / $ic Anq Onofrei
Simona-Antonela

Judeteanl
Premiul II
Men{iune

Manifestarea qtiinlifice
Puzzle alimentar cu toma:

,,Tendinle modeme in
domeniul alimenta/',
organizati de Facultatea de

Inginerie Alimentartr" in data
de22.03.2024;

Ciubotariu Andreea

$tefania / $ic Ana
Irterj udelean
Premiul II

Concursul ,,Student pentru o
zi", concurs de culturtr de

specialitate - Alimentalie
publictr

Tipa Bianca Daria / $ic
Ana, Samsonescu Rozalea

MenliuneoConcursul judelean

meserie pentru fiecare"
Nistor lohan, Tuhlei
Emanuel / Pascariu Daniel

Judelean\Premiul I

Helici Timeea. Ciubotaru
Denisa \ Pascariu Daniel

Pe qcoali/
Premiul I

Concursul National ,,$tiu qi

aplic"

54

42.

;13.

4{.

rl5.

16.

17

48. Perhinschi Teodor-Florian /
$ic Ana
Nedelcu Adrian-llie,
Burduja Roxana / $ic Ana
Dochila Monic4
Ocrainiciuc Alexandra / $ic
Ana

..19.

50.

51.

t't

il ConcuBul Relete gi preParate

culinare tradilionale din
Bucovina

54.



Concursul
,,CULINARIADA"

Interj udetean/Mentiune Nistor Iohan /Tuhlei
Emanuel/Pascariu Daniel

Competitia Worldskills de
Gasffonomie sustenabild

RegionalS/Menliune Popescu Robert
Andrei/Pascariu Daniel

55.

56.

Activitatea metodi tiin ca

Membrii catedrei

Participare la Cercurile pedagogice - domeniul de
pregltire Turism gi alimenta(ie, Comer(, Economic,
Esteticl 9i igieni corpului omenesc: 21.11.2023 qi

14.05.2024

Membrii catedrei

Monitorizare gi revizuire PAS Trufin Eugenia
Panaite Liliana
Sfichi Florentina
ReindlAlexandra

Realizare inspeclii de definitivat, grade didactice Il qi I
in calitate de metodist

Vranciu Livia-Elena
Sfichi Florentina-Elena

Parcurgere program de formare,, Competente
antreprenoriale, financiare qi juridice/Competenle
digitale" - C.S. Training Serv S.R.L.

Parcurgere program de formare ,,Managementul furiei"
- 15 CPT- Asoc Catharsis B

de contracte de pregltire practice pentru
efectuarea stagiului de preg6tire practic[ a elevilor din
invifimAnt profesional qi tehnic cu: Complex Zamc4
Agenlia de turism ,€ampion Touf' Suceav4 restaurant
An Time Suceava
Coordonarea activittrlilor in cadrul simpozionului
intemalional,,Rolul proiectelor gi parteneriatelor
educalionale qcolare in prevenirea qi combaterea actelor
de violen din la

Vranciu Livia-Elena

Membru al grupului de lucru la nivel local pentru
elaborarea subiectelor gi evaluarea participanlilor ta
concursul ..O meserie fiecare"

Vranciu Livia-Elena

publicarea resurselor educafionale
deschise pe platforma $coala de bani, proiect LifeLab
by BCR

Realizarea qi Vranciu Livia-Elena
Panaite Liliana
Andrieq Andreea Claudia
Sfichi Florentina

universitatea ,,$tefan cel Mare"
Suceava - practici pedagogicl
Coordonare studenli Vranciu Livia-Elena

Panaite Liliana
Trufin Eu ta

55

Nr,
Crt.

ACTMTATE (Fu rn izorlorganizator)
(grade didactice/cursuri de formare/alte aclivitati)

PROFESOR

I Participare la Consf6tuirea JudeJeantr a cadrelor
didactice care predau disciplinele/modulele cuprinse in
aria curriculartr ,,Tehnologii", domeniul ,,Turism qi

alimentatie, Come4 Economic, Estetica Ei igiena
corpului omenesc, organizata de Inspectoratul $colar
Judetean Suceava

)

3.

1.

5. Vranciu Livia-Elena
Panaite Liliana
Andrieq Andreea Claudia
Trufin Eugenia
Sic Ana

6.

1

8.

Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia Elena

9.

10.

11.



Vranciu Livia-Elena
Panaite Liliana

Evaluare Ei validare resurse educa{ionale deschise pe

latforma BCRcoala de bani, iect LifeLab b
Vranciu Livia-Elena
Panaite Liliana

ic Ana

Organizarea competiliei,,Worldskills de gastronomie
sustenabiltr", nr. 24750 dh calendarul concursurilor

lareonale
Vranciu Livia-ElenaEvaluarea participantilor la competili4,Worldskills de

gastronomie sustenabilA", nr. 24750 din calendarul
e lareconcursurilor

Participarea la Conferin(a nafionaltr ,J.,lavigarea in
furtune: Strategii eficiente de educalie financiarl 9i de
parenting pentru adolescenli", 25.05.2024

Panaite Liliana
Trufin Eugenia
Vranciu Livia
Sfichi Florentina
Onofrei Simona-Antonela
Reindl Alexandra

Evaluare participanli la competilia ,,Business Plan" -
locali

Vranciu Livia-Elena

Evaluare participanli la
uunea r rmaF exercde

concursul
sa tq

,,Con-Tic"
localtr

Vranciu Livia-Elena

Participare [a simpozionul na]ional veFre prin
ractici"le de buneoc/Exem

Vranciu Livia-Elena

Pa(icipare in calitate de organizator gi speaker in cadrul
simpozionului nalional ,,Dimitrie Cantemir - un destin
romAnesc in Luminile ne"

Vranciu Livia-Elena
Trufin Eugenia

Vranciu Livia-Elena
Andrieq Andreea-C laudia

Vranciu Livia-ElenaMonitorizarea examenului de certificare a calificirii
profesionale, nivel 4, sesiunea iunie 2024, la Centrul de

examen nr.5 de la Colegiul Silvic ,,Bucovina"
Cam u lun Moldovenesc

Paraite LilianaMonitor de calitate - examenul de certificare a

calificdrii profesionale, nivel 4, sesiunea iunie 2024,|a
Centrul de examen Colegiul Alexandru cel Bun Gura
Humorului

Panaite LilianaCued ECDL - , itah"edi
Sfichi Florentina-Elena

Partner SRL Suceava gi SC Juventus Nord-Est SRL
Suceava

ierea de contracte de pregtrtire practictr cu SC Rest

Sfichi Florentina-ElenaElaborare raport CEAC - RAEI pentru anul gcolar

2022-2023
Sfichi Florentina-ElenaActivitate de echivalare in CPT a programelor de

abititare curricularl in cadnrl comisiei de mentorat
Sfichi Florentina-ElenaParticipare cu 30 elevi din clasa a X-a A in

proiectului educafional intema[ional LEAF - Sd

invittrm despre pidure, organizAnd activitatea ,,Natura

cadrul

i biodiversitatea" mai 2024

Pe

filmate
au fost publicate secven{e de lecfii

la orele de Marketin care au ca scop
Sfichi Florentina-Elena
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16.

17.

18.

19.

20. Evaluare participanli la concursul ,,Relete $i preparat€
tradilionale din Bucovina" din cadrul proiectului
,,Bucovina culinar["

21.
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23.
24.

25.

26.
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introducerea noliunilor de educalie financiari in sllile
de clastr.
Publicare in revista ,,Dialog didactic" articolul cu tema:
,,Metode gi tehnici de predare-invitare-evaluare in era
digitah".
Publicare articol,,Utilizarea instrumentelor digitale in
dezvoltarea competentelor sociale $i emotionale in
$coale" in volumul sesiunii interjudefene de comuniclri
$tiintifice ,,Educafia - premisa unui viitor sustenabil",

izatl de CCD Suceava.
Coordonare proiect Erasmus+ KA220 ,J-et's go
Green!", nr. Proiect 2021-l -RO0l -KA220-SCH-
000034430. am organizat gi participat la urmetoarele
mobilitlli / activitif i de predare/invi{arelevaluare:
-octombrie 2023: arn participat impreuntr cu 3 elevi la
mobilitatea din Chalki, Grecia
-noiembrie 2023: am participat impreunl cu 5 elevi la
mobilitatea din Aveiro. Portugalia
Am realizat raportul final al proiectului la incheierea
acestuia.

Sfichi Florentina-Elena

cadrul acreditirii Erasmus+ KAI pe domeniul
activitate gcolar4 pe care o coordonez, am incheiat
parteneriate de colaborare cu gcoli din Polonia qi Grecia
in vederea derullrii schimbului de bune practici cu
elevii pe tema ,,Educatie pentru slnittate ii educatie
ecologice":
- martie 2024 -mobilitate de grup cu l3 elevi in Lublin,
Polonia
- mai 2024 - mobilitate de grup cu l2 elevi in Istanbul,
Turcia

Sfi chi Florentina-Elena

lmplementarea modulului JA - Educafie economictr Ei
financiartr, programul - Finan{ele mele, fumizat de JA
RomAnia

Sfichi Florentina-Elena

Participarea la pro$amele de formare:
- curs de formare Competente antreprenoriale,
financiare qi juridice, organizat de GS Training Serv
SRL, septembrie 2023
- workshopul ,,Tradilie qi modemitate in educafie",
orgmrjzat in cadrul concursului interjudetean Student
pentru o zi, USV Suceav4 mai 2024
- webinarul ,,Cunoatterea psihologic[ a elevului',,
organizat de Asociatia PROEURO-CONS, aprilie 2024
- curs de formare intemalional ECDL Start, organizat de
ECDL Rom6ni4 finalizat cu oblinerea certificatului
ECDL

Sfichi Florentina-Elena

a 33 proiecte de specialitate in vederea
certifictrrii califictrrii profesionale, nivel 4, Tehnician in

economice, Tehnician in hotel6rie

Coordonarea

activ

Sfichi Florentina-Elena

Evaluarea candidali in cadrul Concursului nafional
tru sturilor didactice.

Sfichi Florentina-Elena
Vranciu Livia-Elena
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Panaite Liliana
Sfichi Florentina-ElenaAsistent la Olimpiada nafionali Lectura ca abilitate de

viati, etapa judeteanl
Organizarea etapei judetene a olimpiadei nalionale de

matematictr
Profesor asistent la olimpiada nafionaltr de matematictr
/ concursul na{ional de matematicl aplicattr Adolf
Haimovici, etapa judeleanl
Organizare competifia Business Plan, etspa locah
Membru in comisia de organizare a simultrrii probelor
scrise ale examenului nalional de bacalaureat
Participare ca profesor voluntar la concursul CON-TIC,
etapa pe gcoaltr

Voluntar la etapa localtr a Olimpiadei de geografie,
localI

Andrieg Andreea{laudiaAbsolvirea programului pentru dezvoltare profesionaltr
continutr ,,Starea de bine a profesorului: o cilItorie

tien6", I 1.06.202 4-10.07.2024, I 2- I 3 CPT
Andrie g Andreea{ laudiaParticiparea la Seminarul didactic nalional ,,Pot $i eu -

educalie firl bariere", edilia lI, din cadrul Proiectului
Educalional Nalional ,,Eductrm cu bucurie!", mai-iunie
2024, organizat de Centrul EduSmart in parteneriat cu

$coala Gimnaziall Nr.l, Mogoqoaia gi Crucea Rogie
RomAntr - Filiala Ilfov

Ardrieg Andreea{ laudiaAbsolvirea modulelor ECDL: utilizarea computerului,
instrumente online, editare de text, calcul tabelar,

izat de ECDL R
Andrie g Andreea{laudia
Onofrei Simona

Programul de formare ,,Competen|e digitale" organizat
de Camera de Comerf, lndustrie gi Agriculturtr Vaslui in
cadrul proiectului ,,impreuntr pentru noi oportunitii{i in

Andrie g Andreea-C laudia
Onolrei Simona

Programul ,,Competenfe sociale gi civice" organizat de

Camera de Come4 Industrie 9i Agricutturl Vaslui in
cadrul proiectului ,,impreuntr pentru noi oportunittrli in

Ardrieq Andreea{ laudiaParticipare la Confercnce on Digital Education,
28.03.2024, The Erasmus+ Programme of the European

Union, ana loS lavenbu
Andrie g Andreea-Claud iaAbsolvirea programului pentru dezvoltare profesionalI

continutr ,Abilittrli de coaching aplicate in relalia
profesor-elev", cu durata de 32 ore (sincron), desfdSurat

in anul Ecolar 2023-2024, ln sistem online, in cadrul

iectului ROSE:
Participare la Conference on Digital Educatione

2024, The Erasmus* Programme of dre European
29.02

Union, L Sloveniaub
Andrieq Andreea{ laudiaParticipare in proiectul

digilal in an Inrnvative
CehI" 12.02.2024'16.0

6m5mu5+K I course, Gor'ng

Classruom, Prag4 republica
2.2024, ITC Intemational

Trainin Center s.r.o.

Andrieq Andreea-C Iaudia
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Absolvirea programului pentru dezvoltare profesionali
continua Managementul situaliilor de bullying in
irwdldnuinlul pteuniversilar, cu durata de 80 ore (20
CPT), desf{qurat in perioada 25.01-10.02.2024, in
sistem online, ProfEduizat de Asoc
Implicarea in activit6lile Conferinlei nafionale
,,Provociri ale sistemului educafional privind
valorizarea strategiilor educafionale utilizate in
prevenirea gi combaterea abandonului gcolar gi a
plrlsirii timpurii a fcolii", edi{ia a II-a, organizat2l de
Centrul de Dezvoltare Intercomunitartr Fii schimbarca

core o Romdnia

Andrieq Andreea-Claudia

Implicarea in activitiltile Simpozionului nalional,,Sunt
parte a comunit?4ii, pot sI md implic! ", editia a U-a,
organizat de Centrul de Dezvoltare Intercomunitare I'ii
schimbarca RomAniacane o ti,

Andrieq Andreea-Claudia

Implicarea in activit?ifile proiectului nafional,.Valenfele
demersurilor creative intre Strategia Nalional[ de
Acliune Comunitarl Ei activitatea educativA", organizat
de Centml de Dezvoltare Intercomunitare Fii
-schimbarca carc o Rominia
Participarea in calitate de voluntar, in cadrul proiectului
nalional ,,Sunt aldturi de tine!" av6nd drept scop
prevenirea $i combaterea abandonului gcolar gi a
pirlsirii timpurii a gcolii, organizat de Centrul de
Dezvoltare Intercomunitartr Fii schimborca pe care o
dorc ,, 1 i, Romania

Andrieq Andreea-Claudia

Participarea la cursul de pregetire profesionale
,,Valorificarea creativitdtii elevilor in risc de abandon
gcolar in cadrul activitililor $colare Ei extraqcolare", cu
12 ore, organizat de CENTRUL DE DEZVOLTARE
INTERCOMIJNITARA-FII SCHIMBAREA PE CARE
O DORE RomAniaTI, I
Participarea la Programul de formare ,,Pact Verde
European in turism" in cadrul Proiectului Erasmus+ Nr.
2021-l-DE02-KA220-VET-000029979, CRED in
Green, 2 micro-credite-60 ore, din care 30 de ore de
predare qi 30 de ore de studiu individual, finalizat in
data de 22.02.2024

Andrieg Andreea-C laudia

Participarea in cadrul the World's Largest Lesson and
supporting the Global Goals for Sustainable

ent TNICEF and UNESCODevel

Andrieg Andreea-C laudia

44th Pan-EU Conference on Digital
Education, 23.11.2023, organised by primera Courses;

by The Erasmus+ Programme of the

Participarea la

Union, loveniaL bu

Co-funded
F]

Andrieq Andreea-Claudia

colului ,,Digitalizarea in educafie,' in
Revista profesorilor din domeniul SERVICII ,,Dialog
didactic" Nr.l, Noiembrie 2023. ISSN 3008 - 5748

Publicarea arti

ISSN-L 3008 - 5748

Andrieq Andreea-Claudia

Andrieq Andreea-C laud ia

45. Andrieg Andreea-Claudia

46.

17.

48. Andrieg Andreea{ laudia

19.

50.

51.

52.

53.

5,1.
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Andrieq Andreea-ClaudiaPublicarea articolului ,.Educalie cu metode moderne de
predare, invapre qi evaluare la disciplinele turistice" in
revista ,,Pot qi eu-Educatie flrtr bariere!", ISBN: 97E-
973-0403824 Buftea 2024

Andrie g Andreea{ laudiaParticipare la Simpozionul - Pddurile viitorului de la
Suceava - COP2E Dubai, nr.214 din ll Octombrie
2023, o iPlant.Tod aizat de Asoc
Utilizator al latformei C tala.ro,2023-2024 Onofrei Simona-Antonela

Onofrei Simona-AntonelaCoordonare elevi la Concursul Regional Meseria, cale
.sncces. Liceul Tehno ic Gala

Onofrei Simona-AntonelaIncheiere Protocol de colaborare nr. 25219.02.2024,
Concurs Judepan Combate Violenp prin creativitato
2023-2024

in calitate de profesor indrumdtor la
regional caritabil ,,TArg de PEte",

Participare
Concursul
Hunedoara

Onofrei Simona-Antonela

Participare la 47th Pan-EU Conference on Digital
data de 29.02.2024Education

Onofrei Simona-Antonela

Onofrei Simona-AntonelaParticipare la Simpozionul Nalional ,,Dimitrie Cantemir
- Un destin rominesc in Luminile europene" din data de
26.10.2023
Voluntar in cadrul Olimpiadei Nalionale de Limba gi

literatura rom6ni din 23.04.2024-28.04.2024,
CEDCSV

Onofrei Simona-Antonela

Onofrei Simona-AntonelaParticiparea Ia competilia Business Plan, etapa
ce a avut loc la CEDC

Onofrei Simona-AntonelaColaborarra cu Asociafia eliberare in cadrul
programului educafional de prevenire a traficului de

e,2023-2024

Profesor voluntar la Olimpiada de Limba qi literatura
clasele tX-XII, 26 lie 2024

Onofrei Simona-AntonelaProfesor voluntar la Concursul Nafional pe teme de

consumatorului ,"{le !Este I ttru !"
Onofrei Simona-AntonelaParticipare la manifestarea gtiintificl Puzzle Alimentar

- Tendinle modeme in domeniul alimentar nr. 202IFIA
din22.03.2024

Onofrei Simona-AntonelaParticipare in calitate de profesor coordonator la t6rgul

regional al Firmelor de Exerciliu ,,Rampa de lansare in
cariertr" cu firma FE Delicii din c6mara bunicii SRL

Onofrei Simona-AntonelaParticipare cu lucrarea ,,Slnatatea S

adolescenfilor" la Concursul Regional Culinariada,

2024

i dezvoltarea

Reindl AlexandraParticipare la programul de supo(
gi manageriale Cre$terea rezilienlei

emolionale a cadrelor didoctice (certificat) in cadrul

emofional al cadrelor

ileInc
februaribri

dinlnloruzl sune aectu u I scoltgura copipro
20240232ebttcaRe Moldova,

didactice
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66. Participare la programul Leet s do it, Romania, 16

septembrie 2023

Onofrei Simona-Antonela

67. Onofiei Simona-Antonela
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Participare la Webinarul irrstructiv Si crearea unui
proiect didactic de lungd / scrutd duratd, 7 septembrie

- 8 octombrie 2023
Participare la 42rd PAN Conference on Digital
Education, 28 septembrie 2023

Reindl Alexandra

Participare la Atelierul de descoperire antreprernriald
in domeniul RIS3 Nord-Est Turism gi specializirile
conexe 18, 26,27 oaombrie 2023

Reindl Alcrandra

Participare la sesiunea de instruire lcce s electronic la
literatura Stiinlificd Wntru suslinerea Si promovorea
sistemului de cercelare Si educalie in Romdnio
(certificat de participare) 26, 27 @tombrie 2023
Participare la sesiune de lucru in cadrul Festivalului
Digital Predau Viitor, I - 3 noiembrie 2023

Reindl Alexandra

Participare Ia Webinarul Cum sd faci activitdli
memorabile prin educalia STE@)M , 13 noiembrie
2023
Participare la Webinarul 4PEACE
Ant i bul ly i ng, 27 noiembrie 2023

progrom Reindl Alexandra

Participare la Conferinp online Importanla metodelor
alternative fo educalie prin teatru in procesul de

educalie in Scoli, l7 noiernbrie 2023

Reindl Alexandra

Lesson and
Sustainable

Participare la The World's Largest
suporting the Global Goals for
De ve I o pme nt, 27 noiembrie 2023
Participare la cursul online Energie Verde pentru Toli
din cadrul Programului de Erurgie pentru Romdnia, 28
noiembrie 2023

Reindl Alexandra

Participare la Webinar Kahoot! to maje leaming
coeesome, 6 decembrie 2023

Reindl Alexandra

Participare la sesiunea inte{udeteanl de comuniclri
$tiintifice qi referate Educalie - premisa unui viitor
sustenabil, I februarie - ll martie 2024
Participare la curs de formare J ldei de activitdli
exlracurriculare memorabile, realizate Jdrd efort Si
care sd cucereascd. De fiecore datd!, I 9 februarie 2024

Reindl Alexandra

Participare la curs Demystifying AI in the classtoom
and Padlet, I8 martie 2024

Reindl Alexandra

Participare la activittrtile organizate in cadrul
proiectului Sd vorbim despre bani qi bdnci, l8 martie
2024

Reindl Alexandra

Participare la Concursul Nalional Made for Europe
2 0 2 4, etapa judeleann 20.03.2024

Reindl Alexandra

Participarc la 38rd PAN Conlerence on Digital
Education,28 martie 2024 (o orit qijumltate)

Reindl Alexandra

Participare in cadrul concursului Culinariada, Liceul
Tehnologic'Alexandru Vlahu{i" din gendriceni,
jude(ul Botoqani, l-2 aprilie 2024

Reindl Alexandra
Pascariu Daniel
Onofrei Simona

$ic Ana

Reindl Alexandra

6I
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Reindl AlexandraParticipare la Webinarul cu tema Cunoaqlerea
psihologicd a elevului,2O aprilie 2024

Reindl AlexandraParticipare la curs de formare Microsoft Certified
Educator for Technologgt Literacy for Educators - 2l st
Century lpaming Design, 24 aprilie 2024

Reindl AlexandraParticipare la curs ECDL Profile, martie - mai 2024
Reindl AlexandraPa(icipare la evenimentul Fii prof de l0: Creeazd qi

susline un mediu interacliv la clasd, 5 iunie 2024
Reindl AlexandraParticipare la activittrlile organizate in cadrul

programului Sd vorbim despre boni Ei bdrci $ 1n

vederea implement rii Strategiei Nalionale de Educalie
Financiare,l0 - I I iulie 2024
Pa(icipare la cursul Prevenirc Si identificare a
consumului de drogari Super F-du, Asocialia Teen

Challenge Smart 8 august 2024

Reindl Alexandra

Pa(icipare la 53rd PAN Con/ercnce on Digital
F.ducation, 29 aagtst 2024

Reindl Alexandra

$ic AnaParticiparea la programul online de inifiere
Comp€tente sociale qi civice, 20 ore (februane 2024)

$ic AnaParticiparea la programul online de iniliere cu durata de

20 ore: Competenle digitale, 20 ore (martie 2024).
Participarea la Consfdtuirea cadrelor didactice
disciplinele economice (septembrie, 2024);
Participarea la masa rotundl de Ia USV, SUCEAVA, cu
tema: Mediul preuniversitar - partener educalional al
FEAA(Suceava" 15 rnartie 2024).

$ic AnaParticiparea la work-shop-ul ,,Tradilie qi modemitate in
Educatie", organizat in cadrul Concursului
Interjudepan ,,Student pentru o zi", edilia a XIII-a, la
Universitatea ,,$tefan Cel Mare " din Suceava
(20.04.2024)

$ic AnaParticiparea la Manifestarea $tiin1ific6,,Puzzle
alimentar - Tendinle modeme in domeniul alimentar",
organizat la Facultatea de lnginerie Alimentartr
(22.03.2024\

Atodiresei Alina-RodicaProfesor propuntrtor subiecte gi profesor evaluator,
olimpiada de specialitate

Pascariu DanielFinalizare modul
postunivers itar

pshiopedagogic nivel II

Participare program de formare competenle digitale in
utilizarea platformei de management educalional
Adservio, fumizor Alexandru Holicov-fondator gi CEO

Pascariu DanielParticipare seminar Lions Quest metode de invtrffre la
clastr

91.

92.

93.
94.

95.

96.
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98.

99.

r00. $ic Ana
Panaite Liliana

0I I $ic Ana
Panaite Liliana

102.
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105.

106. Pascariu Daniel
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Activitatea educativtr
Activitatea desf6quratd in cadrul comisiei metodice a diriginlilor (obiective, exemple

de activit5li, dezbateri - exemple, lecfii deschise - exemple, workshop-uri, studii, aplicarea unor

chestionare - exemple etc.).
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Comisia metodici a dirigintilor din Colegiul Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava
este alcAtuitA din 45 de profesori diriginti.
Obiective

l. Organizarea Comisiei dirigin{ilor, Consiliului $colar al Elevilor. Consiliului
Reprezentativ al Ptrrinli lor, Consiliilor claselor.

2. Elaborarea Programelor activitltilor educative gcolare gi extrafcolare;
3. Operalionalizarea activitililor din calendarul propriu gi a celor de parteneriat;
4. Sondarea opiniei elevilor privind temele de interes pentru activitili extragcolare;
5. Desflqurarea activititilor educative gcolare qi extragcolare potrivit planificdrilor

semestriale:
ivitali:
- 
/- Inilierea qi dezvoltarea de colaboririi cu partenerii educationalil

- L Aplicarea chestionarelor de satisfactie pentru elevi privind educalia non-fomrali:
-/- Focus grup cu dirigin{ii grupali pe nivel de studiu. pentru idenlificarea barierelor in

com un tcare
Activitatea Consiliului
rezultate - exe mple.

$colar al Elevilor ac{iuni, evenimente. proiecte desl}5urate.

Act

Proiectul ,,Oferi o
bucurie copiilor

defavorizati"

Campania ..O
faccm la

Suceava!"

Proiectul ,,Your
loYe story in a

note"

Dezvoltarea atitudinii
caritabile $i a empatici.

04-
07.12.2023

ti. n.:0tl
Manifestarea
voluntariatului in rdndul
elevilor.

()(F

ll.ol.lr)l.l
,.\:'umurc! ntan;lc\!irii
scrrtinrcnlcIrr

,\cti\ ilatc Scurti descriere l,e.ioada Rezultate

.l

t.

Nr.
C rt.
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lni{iativtr caritabila care a adus
bucuric copiilor din medii
dcf'avorizate in perioada
sArb5torilor de Criciu Prin
implicarea activd a elevilor gi
profesorilor. s-au cole€tat donatii
sub formd de juclrii, alimente
neperisabile. articole de
imbrecaminte li produse de igiena.
Juciriile qi celelalte donalii au fost
colectate in camera de oaspeti !i
intematul Colcgiului Economic
,,Dimirie Cantemir" dup5 care
donaliile au fost distribuite copiilor
din medii defavorizate, oferinduJe
posibilitatea de a sarbarori
Crdciunul cu mai mult5 bucurie.
Oit'r ilcrr Jt '1'r'iiin si l,ireLrlit
to|iilor Jln nrc.lii dclurolizurc plin
colcclalca si .listrihuireu dc donatii
In pcli0ada ll-l I dc(cnrhric lltll-
Ju lij\l lJLltxLr cud,rLrri. inclLtrir
jrclrIiisi ohiectt tlc nccc:illte- r.lrrr.

xLi li':,1 irl](]i Jorritlc t)lri 0r3lnizatii
lilrlcncr! l)crlll'lr l li !li\t, ihUi1c
benetlt i.rriL rr l,c [ingl sprijioui
Jircet olirit co|iiIrr'- froiecrul .r

lr trl si rr,lul .lc I fr,,lrr,,r .r

inrplicl|cu ,rcli\al l tlc\ il()r \i
e.rellclor ilirl.tctitc in ucrlr irarri .1.
r olLrnllrlial
.\cLir itatc ur-sanizal:r .u o!ir,/iit
zilci de \ rlcnlinc's l)rr. arinrl eu
s.oP ()lcrirca unci nt()dalilriti
crcali\c si urxrninte lcntru clcr i ,lc
a-li iinparlif ; scntinrcnrclc. in
frrioadil dc.lir\0ririi pr0iccrului.

i

i

I

i

l



Proicctul ..Cupid
is Hcre"

06-
22.02.2024

clcrii litcLrlui uu arut g,sibilitltte
de ir trinritc hilctelc noniore catlrc

clcr ii rlirr liceclc pa cncrc.
lh)icetul l li)st rcolizal in
coiaborarc cu ('()n\iliul Scolxr ul

t:lerilot tlin liccclc (Sl, (Nl'lt.
( Sl. ( \\( \1. ( Sl ( \lsllri (51
( \ \1r,.
l'roicctul ..Cupid is Herc" a fost

organizat in tandem cu proicctul
..Your Lole story in a Note" ii a

olerit cler ilor liccului
oportunitutea dc a lrimitc un bilctel
anonim insolil de un trandaflr altor
eleri din liccu. in schimbul sumei

de l0 lci. Aceasta iniliati\i a

pemris clc\ ilor si cxprime Besturi
dc aprecicre $i al'cctiune intr-un
mod creati\.

Exprimarea afecliunii
prin gesturi frumoase

Proiecte qi programe desftrqurate:

a. Prevenirea traficului de persoane - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte,

evenimente organizate / desf6qurate pentru prevenireq informarea, conqtientizarea diferitelor
grupuri tinte, actiuni in parteneriat cu Agenlia Nalionala de Lupti Impotriva Traficului de

Persoane.

Elevii au primit informalii
utilc despre cum Pot
recunoa$te persoanele cate
fac promisiuni false pe

rctelele de srcializare,
despre cele mai liecvcnte
forme de cxploatare a

fiinlelor umane qi cum pot
prcveni astfcl de dram6.
unde pot suna pentru a

primi ajutor specializat ori
pentru a raPorta un

Centrul
Suceava
Anitp

Octombrie
2023-iunie
2024

28.tX,2023

200 de
elevi
din
clasele
a Xl-a
li a

XU-a

29 de
elcvi:
llD

Colegiul
Economic
..Dimitric
Cantemir"
Succava

Promovarca activitatilo.
din cadrul proicctului.
Elevii au p.imit informalii
utile despre cum pot
recunoa$te persoanele care
fac promisiuni l'alse pe

relclele de socializare.
despre cele mai frecvente
forme de cxploatare a

fiintelo. umanc Si cum pot
prevcni astlbl dc drami,
unde pot suna pentru a

primi ajutor specializat ori
pentru a raPorta un
potential caz de trafic de

minori.

Proiectul
,,Cilitorette, invrli,
muncelte in
sigursnti"
Activitatcs,.Siguranta
ta nu e ojoace!"

ANI'TP.
Suceava
invitat Mihai
Moisoiu

16.01.2021 -'13

elevi
din
clas€le:
a Xl-a
ll, a X-
aA
qi a X-a
B

Colcgiul
[']conomic

..Dimitric
Cantemir"
Succava

Proiectul
,,Cilitore$te, invati,
munce$te in
siguranli"
Activitrtea ..Pericolul
lralicului de pcrsoane in
mediul !irtual.

fialul progrrnluloi /
proiectului

Orgrni-
z{tor

Perioada {le
intple-

mcnlate

Nr. (le
beneli-
riflr'i

Prl.lencIi
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Proiectul
,,Cdlatore$te, inva(I,
munce$te in
siguran{i"
Activitatea
( oncurs.iudclean

Colcgiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Succala

'lermen dc
trimitere a

lucrtrrilor
30 iunie
2024

- elcvi
din
judetul
Suceav
a

-Asocialia
Plrinlilor ti
Profesori krr
din Colegiul
Economic

,.Dimitrie
Cantemia'.
Suceava

.ISJ

SUCEAVA

-AJO}'M

-TIM

-ANII'P
SI.JCEAVA

b. Prevenirea consumului de alcool, tutun. droguri. produse etnobotanice - exemple concrete
de acliuni, campanii. proiecte, evenimente organizate / desliqurate pentru prevenirea.
informarea, conqtientizarea diferitelor grupuri lintA, actiuni in parteneriat cu Centrul de
Evaluare, Prevenire gi Consiliere Antidro Suceava.

proiectul

f,Cililore$le, invati.

Frunce$te in
biguranti"
fActivitatea
l.Alegc sn triicsti. nu

Fa supravrclulcstt:

Simona Sava a impArtafit ou
elevii sfaturi valoroasc
despre stratcgii pentru a face
alegeri pozitivc in viaE.
l'actori de risc li de protectie
in cazul consumului de
droguri. profilul
consumatorului dc droguri.
lmprauna cu Roxana
Rebcnciuc. am explorat
aspccte imponank dcspre
l,egea Anastasia, Legea nr.
143/2000 privind prevenirea
gi combaterea tralicului qi

consumului ilicit de droguri.
inveFnd cum sa ne protejdm

si sd contribuim la un mediu
r nlru totiSI

Colegiul
Economic
..Dimitric
Cantemir"
Succava

Octombrie
2023-iunie

2024

I4. r 1.2023

200 de
elevi din
claselc a
Xl-a Ei a
Xl l-a

29 dc
elevi: ll

D

Simona
Sav4
psiholog la

CPECA
Suceava qi

Roxana
Rebenciuc.
agent $ef de
poli{ie la
CAPC
Suceava.

lrl"

Proiectul:
,,Spune nu
drogurilor! lubefte.(i

Scop: prevenirca consumului
de droguri in rdndul elevilor.
promovarea unui stil de viald
sanitos. informareacu llrc

(blcgiul
Itconom ic
..Dimitric

2022-2024

26.rO.2023

As€ia{ia
Pirinlilor qi

Pro!'esorilor
din Colegiul

Perio:rda de \r. dc
inrplement.r beneficia

re ri

l8 elevi
din clasa
a IX-a K

65

potenlial caz de tralic dc
minori.
Concursul a lbst organi/at
in scopul de a congientiza
elevii cu privire la
importanta prevenirii qi

combaterii traficului dc
persoane. aceltia avAnd dc
realizal lucriri care
vizeazAi
-informarea tinerilor 5i
adullilor cu aspecte
rcl'eritoare la siguranla
locurilor de munci in
str6inAtatc:
-riscurile gi,.capcanelc"
lo<;urilor de munca in
strlintrtate:
-riscurile muncii ..la negru"
in str6indtate:
-el'ectele abuzului prin
munce:
-traficul de persoanc.
exploatarea prin munca.
exploatarea sexuala;
-scrvicii specialiiaate
locuri de muncE legale in
streinatate:
-drepturile cetalenilor UE.

Tillul
programului/
proiectului

. Orsx[irar\curlI (lc\ct ttt'c l'{rtenerior



Activitstea:
.,Spune nu drogurilor!
Fii conttient. Nu
dcpcndent!"

la consumul dc tutun- alcool

5i droguri;
-mcdiati:.area acti\ itilii s-a
lecut prin evidenlierca ci in
re\ ista onlinc cu tematice
antidrog: ..Pdnza de
pdianien" / pe I'accbook.

Cantemir"
Suceava

Economic
..Dimitrie
Cantemir",
Suceava
Asocialia
..EUROACl'
IV". Suceava

Uniunea
Armenilor
din RomAnia
(uAR)
Sucursala
Suceava

Activitatea:
.,Consumul de droguri
ne privefte pe toli!"

Temelc dezbitute au lbst:
- El'ecte nocive alc
consumului de droguri
- Fenomenc de
dependenta,sevraj qi

supradozd
- Moduri sanetoase de
petrccere a timpului libcr
- Profllul consumatorului de
droguri.

Psiholog
Simona
Maria Sava
-dela
CPECA .
Cent ul dc
Prevenire.
Evaluare Ei

Consiliere
Antidrog
Suceava
Colegiul
Uconomic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

2023-2024

20.11.2024

80 elevi
din
clasele:
a lx-a H
a IX-a I

a XII-a G
4 cadre
didactice

CPI]CA -
Centrul dc
Prevenire.
Evaluare fi
Consiliere
Anti&og
Suceava
Psiholog
Simona
Maria Sava

Activitatea:
..Consumul dc droguri
ne priveite pe toli!"

- Dl'ectele medicopsihico-
socialc alc consumului de
droguri
- lenomenul dc dcpendenlS,
tolcranlS. sindrom de sevraj.
factori de risc ai de proteclie
Elcvilor prezenli la activitate
li s-au distribuit materiale de
inlbrmare pe tema antidrog.

Psiholog
Simona
Maria Sava
-dela
CPUCA .
Centrul de

Prevenire.
Evaluarc ai
Consilicre
Antidrog
Sucea\a
Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemia'
Suceava

2023-2024

20.11.2024

80 elevi
din
clasele:
a IX-a A
a lX-a B
a Xl-a C
4 cadre
didactice

CPI]CA .
Centrul dc
Prevenire.
Evaluare !i
Consiliere
Antidrog
Suceava
Psiholog
Simona
Maria Sava

,Campanie de
itrformare
si conitienti"{re
rDtidrog"

Elcvii clasei a x-a D au

realizat afige, pliante, s-au

prezentat materiale
inrbrmative. s-a vizionat
filmul de 20 minute -
.Drogurilc. viala pe

contrascns".

Colegiul
Economic
"Dimitrie
Cantemir"
Suceava

24.t 1.2023

01.02.2024

30 elevi
clasa a X-
aD

Asocialia
Ptrrinlilor si
P.ofesorilor
din Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir".
Suceava

Activitrtea:
..Construirca unui
viitor 1116 droguri"

Dczbatere privind lbctorii de

risc 5i t'actorii de protectie in
cazul consumului de droguri.

Colcgiul
Dconomic
..Dimitrie
Cantemir"
Sucea\a

03.10.2023 29 cle!i
din clasa
aX-aF

Asocialia
Perintilor ti
Prol'esorilor
din Colegiul
Economic
..Dimitrie

66



Cantemir".
Succa\a

Proiectul:

-Spune
drogurilor!
lubcAtc-li viara!"

nu

Activitatea:
.SPI.-INE NTJ

DROCTIRILOR: '

Scop: prevenirea consumului
de droguri in rdndui elevilor.
promovarea unui stil de via[A
sinetos, informarca cu privire
la consumul de tutun. alcool
5i droguri (clasilicare. el'ecte,
recunoalterea unui
toxicoman ctc.);

-mediatizarea activitatii s-a
IEcut prin evidentierea ei in
revista onlinc cu tematicl
anlidrog: ..Pdnza de
piianjen" / pe Facebook.

Colegiul
Economic
..1)imitric
Cantemir"
Suceava

2022-2024

13.o3.2024

l5 activititi de
instruire a elevilor.
pe temi antiviolentl,
antidrog

Scopul activitAtilor a constat
in informarea elevilor cu
privire la urmlrile actclor de
violen$ in mediul scolar;
sanctiuni / pedepse confbrm
lcgislaliei in vigoarc:
con$tientizarea clevilor cu
privire la pericolul
consumului dc droguri;
sancliuni / pcdepse conlbrm
legislaliei in r igoare

Colegiul
Economic
..Dimitric
Cantemir"
Sucea\a

03-
09.04.2024

Elcr ii
scolii

Campanie de
prevctrtie consum de
droguri, alte forme
de adiclie, violen(i,
bullying li tralic de
persoal!e.
Activitatea
organiati la
Casa de Culturi
,.(iencralie liri bariere
- suntem altl'cl"

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Succava

4.01.2021 100 el*i Casa

CulturA
Succava

dc

lmpactul drogurilor
asupra sinitilii $i
dezvoltirii elevilor.
tehnici de rezistenti
la presiunile sociale $i
importanla luirii
deciziilor sinitoase

In cadrul activitatii s-a
realizat prczentarea unui film
pe tematica drogurilor pentru
un grup de 80 de elcvi de la
Colegiul Economic..Dimit e
Cantemir" Succava.

Colegiul
[:conomic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

2.04.2024 80 eleri

Uniunca
Armen ilor
din Romdnia
(rJAR)
Sucursala
Succava
Asocialia
..EtiRoACl
IV". Sucea!a
Asociatia
Pdrin[ilor 5i
Prol'csorilor
din Colegiul
Economic
..Dimitric

ectul:
pune nu

rogurilor!
ubette-ti vialal"

itatca
Conse€intele
onsumului de alcool.

un 5i droguri"

Scop: prevenirea consumului
de droguri in rdndul clevilor:
prezentarea site-ului ..Fii
con$tient! Nu depcndent!,',
informarea elevilor cu privirc
la drogurile existcnte.
cl'ectele drogurilor.
depislarea unui consumator
de droguri. mAsurile de prim
aj utor
Obiective:
-identificarea cauz.elor care il
determini pe un tener si
consume alcool. tutun sau

n

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

2022-2024

10.05.2024

22 elevi
din clasa
a lx-a G
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25 clcr i

din clirsa
a XI-a ('

La aceasti activitat€
organizatil la Casa de Culturd
au participat, din pa(ea
colegiului. un grup de 100
elevi, insoliti de profesorii
organizatori.

Supergooala



Cantemir".
Suceava

-conftlcntrzarea
consecin(elor consumului de

alcool. tutun sau droguri
-con$ienti,,area faptului ca
starea de sdnltate este

at'echta in mod negativ de

consumul de alcool. tutun
sau droguri

Asociatia
Pnrinlilor 9i
Prol'esorilor
din Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir".
Suceala
I n spectoratu I

gcolar
Judefean
SuceaYa
Universitatea
$tel'an cc
Marc Succava

100 dc

profesori.
perinli $i
elcr'i

25.05.2024Colegiul
Economic
"Dimitric
Cantcmir".
Suceava

Acest cveniment a lbst
organizat in data de 25 Mai
2024. la Universitatea $tefan
cel Mare Suceara Corp E
AulA - tt005 - pentru p6rintii.
prol'esorii fi clevii gcolii. de

citre Asocialia Parinlilor $i
Prol'esorilor din Colegiul
Ilconomic ..Dimitrie
Cantemir". Suceava.
-lnv itati:
-inspector Wolar Educatie
p€rmanenG Tatiana Vintur -
ISJ Succar a
-inspector $colar - prol'.
-lrulin 

Flugenia
-Adina Roqca Lxpen
cduca[ional Lil'elab by BCR
- programul Lil'et,ab2.0
-lnvitat special - 'l-udor-

$tef'an Rotaru. psihoterapeut

ericksonian qi cognitiv-
comportamental. d(rctor in
psihologie. doctor in
filosolic. student teolog li
lector univcrsitar in bioeticd
-Ana Btrianu - psihoterapeut,

furmati in lucrul cu
persoanelc dcpendente de

substanlc in cadrul Asociatiei
Catharsis si a Agentiei
Na[ionale Antidrog
-AIin Stoleru - camPion

curopean la litness. instructor
de dans qi de gimnasticd in

onferinta na{iorlali

.Na\ igarea in lilnunA
tralesii eliciente de

roiectul
pune

rogurilor:
lege via{a!"

ocirilc
lcsccntci

n1l pcntru
lcsccnli"

Asocialia
Pirinlilor ;i
Prof'esorilor
din Colegiul
Dconomic
..Dimitrie
Cantemir".
Suceava
Asocialia
,,EUROACT
lV". Suceava

Uniunca
Armenilor
din Romania
(UAR)

toti elevi

9i
profesorii
Colegiului
Economic
,,Dimitrie
Cantemir"
Suceava

2022-2021Colegiul
Economic
..Dimitrie

Cantemii'.

Scop: informarea si

prevenirea consumului de

droguri (legale / ilegale) in
r6ndul elevilor de la Colegiul
Economic ..Dimitrie
Cantemir". Suceavai cautarea

de altemative la consumul dc

droguri; studiu dc caz:

probleme de legislaliei

evidenlierea elevilor
implicati in activitati antidrog

sau a celor particiPanli la

concursuri !-u tcmatica
antidrog:

ubette-li viatal"

istei online
atice antidrog

nu

ti/afca
cu

DI:

ul:
Spune
rogurilorl

PANZA
AIANJEN*
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-grup linE: toti elevii li
profesorii Colegiului
Economic *Dimitrie

Cantemir", Suceava. prccum

ti parinlii ti ii?lii elevilor
-parteneri:
-Asocialia Ptrrintilor pi

Profcsorilor din Colcgiul
Economic ..Dimitrie
Cantemir". Suceava
-Asocialia,,EUROAC'l lV',
Suceava
-tjniunea Armenilor din
Rom6nia(UAR) Sucursala
Suceava
-mediatizarea activititii s-a
Ecut prin prezentarea
acesteia profesorilor 5i
elevilor qcolii. in cursul
diferitor activita{i
extracurriculare sau la orele
de dirigenlie.

Sucursala
Suceava

103 elevi
4 cadre
didactice

Polilia
Municipiului
Suceava,
Biroul Ordinc
Publici

21.02.2021Agent $ef de
politie RtISU
NICOLAE din
cadrul Poliliei
Municipiului
Suceava,
Biroul Ordinc
Publicn
Colegiul
Economic

,.Dimitrie
Cantcmir"
Suceava

'in 
data de 21.02.2024.

agcntul Eef de politie
R[]SU NICOLAE din
cadrul Poliliei
Municipiului Suceava,
Biroul Ordine PublicL
a or8anizat o activitate
in baza Planului
national comun de

acliune pentru crestcrea
gradului de siguranla a
elevilor ri a

personalului didactic qi

prevcnirga delicvenlei
juvenile - penfu 103

elevi ai colegiului.
Cu aceasttr ocazic au

fost prezentate clevilor
notiuni de legislalic,
fiind purtate cu ace$tia

discutii referitoarc la
situalii concrete 9i

aspectc care pot gcnera

faptc antisociale qi

pericolul pc care

accstea il prezinti atat
pentru ordinea $i

liniltca publica cat $i
pentru siguranta
ele\ilor in cadrul

Activitate in
cadrul
Campaniei de
prevenire a

faptelor de
port sau
folosire firil
drept de
obiecte
periculoase in
incinta
unititilor de
invi(imant

Perioada de
imple menhrre

lJr. de P.riencri
beneficiari

c. Aparare $i protectie civili - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate / deslafurate pentru prevenirea. informare4 con$tientizarea diferitelor grupuri 1inti.
ac runt tn rleneriat (exem lu Ins toralu I ntru Situa ii deU n ..Bucovina" Suceava
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Tirlul
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proiectului
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institu(iei de
inveEment.
Dinfe acestea, a fost
pus accent pe

inlbrmarca elevilor cu
privire la faptele de
violenlS qi bullying qi

port sau folosire firi
drept de obiecte
pcriculoasc in incinta
institutiilor de

invetemant, fiind
urmeriti crelterea
gradului de informare a
acestora cu privire la
consecinlele fizice,
psihologice, juridice ale
faptelor mai sus

mentionatc,
cunoa$teraa modului de
actiune in momentul in
care sunt implicali in
astfel de evenimente.
precum 9i
conitientizarea elcvilor
asupra imponantei
semnalArii unor fapte de
accst

Activitate in
cadrul
Camp8niei de
prevenire a

faptelor de
port sau

folosire flri
drept de
obiecte
periculoase in
incinta
unitS{ilor de
invitimAnt

In data de l'1.11.2023.
in intcnalul orar 131)0

- l3:50. Comisarul gef

Niga Marioara din
cadrul lnspectoratului
de Polilie Judclean
Succava. Uiroul
Siguran{i $colari. a

rcalizat penku elevii
claselor a X-a K qi a X-
a A. o activitate in baTa

Planului leritorial
Cadru de Actiunc Ia

nivelul judelului
Suceava pcntru
siguranla $colari. al
Acordului Cadru de
t'arteneriat pe linia
prcvenirii violenlei
Iizice qi psihologice in
mediul lcolar/ crestcrea
gradului dc siguranli in
incintrzona adiacenti
unitiitilor de
invatamant. incheiat cu
l.$.J. Suceava cu nr.
3 3 s t 0 / I 624 / 2 4.01t.2023

Ei a Campaniei de
prcvenire a fbptelor de
port sau lblosire lEri

Comisar Qef
Niga Marioara
din cadrul
lnspectoratului
de Polilie
Judetean

Suceava,

Biroul
Siguran!a

Scolar5
Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

l7.t 1.2023 27 elevi

din clasele

aX-aK
qiaX-aAsp
3 cadre
didactice

Inspectoratul
dc Politie
Judelcan
Suceava.
Iliroul
SiguranF

$colara

70



drept de obiccte
periculoase in incinta
unitatilor de

invaFmAnt.
Activitatea desfh5urati
a lbst cu caracter
educativ-preventiv li a

vizat urmltoarelc
aspectc:

-Prcvenirea

infractiunilor cu
violcnl[
-Prevenirea bullying-
ului/c_v..berbullying-ului
-Prevcnirea consumului
de substante interzise
-Prcvenirea po(ului
ftrrtr drept de obiecte
pcriculoase
-Prczcntarea legislaliei
retbritoare la

rispunder€a penale a

minorilor

d, Respectarea drepturilor copilului - exemple de ac{iuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate / destE;urate pentru respectarea qi promovarea drepturilor fi responsabilit6tilor
copiilor / tinerilor. prevenirea exploatirii copiilor prin munci $i exploatare sexualA, ac(iuni in

eneriat cu Direclia Generali de Asistenli iProtectia ilului Suceava. ong-uri etc

22 elevi
din clasa
a X-a t)

Uniunea
Armenilor din
Rom6nia
(UAR)
Sucursala
Suceava

Asocialia
..EUROACTI
V"- Suceava

Asocia(ia
Parinlilor qi

Profesori lor
din Colegiul
Economic
,.Dimitric
Cantemir".
Succava

Colegiul
Economic
..Dimitric

Cantemir".

2022-202.1

18. t2.2023

Scopul activitd(ii:
-Prevenirea agrcsivitilii 9i

violenlei in mediul qcolar prin
crearea unui mediu educational
armonios, incluziv.
Obicctive:
-crearea unui mediu
educational armonios.
incluziv. in care fiecare elev si
se simta incu.ajat. motivat. in
deplintr siguranta
-diminuarea cazurilor dc
violenF din mediul $colar

Proiectul:

,,Respect! - stop
violentei in
scoall si
hlrluirii pe

internet:"

Activitstcs
..Si combatem
liolen(a in
icoale"

Detasamentul
t Jandarmi
Mobil Suocava

23.10.2023 80 cle\ il)etalamcn
tul I

.landarmi
Mobil
Succa\ a-

reprezcntat
prin Plt
Adj.

Dczbatere pe teme referitoarc
la respcctarea ordinii 9i lini5tii
publice, a drepturilor 5i
lib(jr16!ilor lundamentale alc
cctatenilor- a proprietdlii
publice li privatc. prevenirca $i
combaterea consumului dc

droguri 5i alcool, a delincvcnlei

Activitatea
..Prclenirca
delicvcnfqi
jurenilc"

Titllll
progranrului,/

0roicctului

Perioada de
imple-

menlare

Nr. de
benelicia

ri
S(urtii (lcscriere Pxrteocri

7l

Orgaliza-
tor



juvenile ;i a bullying-ului,
conform Planului anual pentru
prevenirca f'aptelor antisociale
de cAtrc Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Suceava
pentru anul 2023, ce iqi
propunc si incurajez-e elevii si
se inlbrmcze permansnt asupra
obligaliilor ce lc revin in
societate.

Nic;an
Daniel
Colegiul
Economic
.,Dimitric
Cantemir"
Suceava -

Activitatea

..Violcn!a
chipuri 1i miqti"

Activitali de con$tientizare a

urmlrilor violentei in viata
omului. S-au avut in vedere

toate tipurile de violenta:
fizici. verbald" in mediul
online etc,

Elevii au urmirit prezentitui

Power Point. au scris mesaje

antiviolen(tr. au redaclal
eseuri p9 acest subiect.
in data de 09.10.2023 au avut
ca invitat un reprezentanl din
cadrul IPJ Suceava- d-na
comisar Niga Mirioara care le-
a vorbit despre prevenirea
inliacliunilor cu violente,
prevenirea bullying-ului,
prevenirea delincven{ei
juvenile.

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir"-

01.10.2023

31.01.2024

26 clevi lnspectoratul
de Politie
Judetean

Biroul
Siguranla

$colara

Pirintii
elevilor
clasei

alX-aC

Activitatea
..Siguranla in
5coala mea"

Scopul activitilii: Scopul
activitalii a fost de a indruma
tinerii s5 reactioneze adecvat la
problemele generaliei lor.
Educalia juridicA timpu.ie
contribuie atet la prevenirea
unor fapte carc atrag
raspunderea. cat li la lbrmarea
aceslora ca cetiteni cu
respectul legii.
Obiective:
-creiterea gradului de
informarc privind dif'erenla
dintre a ll victima sau autor al
unei inliactiuni;
-conitientizarea qi

sensibilizarea elevilor cu
privire la riscurile asociatc
infractiuni lor p€nale:
-insulirea unor abilititi de a sc
distanla de faptele prevAzute
de legea penald;
-confticntizarea de cAtre clevi a
valorilor democmtice alc
societitii - egalitatea in f'ata
legii.

Colegiul
Economic
..Dimitric
Cantemir".

21.02.2024 100 clevi
din
clasele
a XII-a
K. a XII-
aF.
a XI-a G,
a IX-a A
s.p.

5 cadre
didactice

Politia
Municipiului
Suceava"
tliroul Ordine
Publicd

Ac(iune
subscrisi
campaoiei
na{ionale

Actiunea a avut drept scop
scop principal infbrmarea 5i
con$ticntizarea elevilor asupra
riscurilor/implicatiilor

AgenIia
Na{ionaltr
impotriva
Traficului

8.12.2023 Il0 clevi Agentia
Nationali
impobiva
Traficului de
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.Siguranla ta
nu e o joacl:"

trallcului de minori Qi a
pornogralici infantile, in
scopul adoptirii unei conduite
preventivc care sA permiE
evitarea p€ricolelor ce pot
conduce la situatii de
exploatare. Cu aceast5 ocazie,
elevilor li s-au distribuit 100 de
pliante. 'lotodattr a fost
rcali,.ata activitatea dc instruirc
a unui numir de 6 cadre
didactice participante la
activitate. pe tema idenlificarii
5i referirii potenlialelor victime
ctrtre institufiile abilitate. cu
atributii pe linia prevenirii qi

combaterii traticului de
persoanc.
Mesajul campaniei:
..C.O.P.l.L. depa(c de trallc ti
exploatare" exprimi un
deziderat la nivel de societate.

de
Persoane -
Centrul
Regional
Suceava -
reprczental
A prin
inspector
dc politie
Sidor
Vasile,
inspector
de

specialitatc
Stadler
Laura
Colegiul
Flconomic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

Persoane

Centrul
Regional
Suceava

Campania
R.E.S.P.E.C.T.
Activitatea
..Prevcnirea
agresi\ itilii qi

lormc ale
violcntei in

5coli"

Scopul aclivitltii:
Prevenirea agresivititii 5i
violcnlei in mediul qcolar prin
crearea unui mediu educalional
armonios. incluziv. mcdiu
propice de cxersaue a

competenlelor li atitudinilor
civilizate incet fiecare ele\ si
se simta incurajat. motivat. in
dcplin6 siguranp. sA se

manifeste cu responsabilitatc.
si lie capabil sA-$i gestioncze
cmoliile. printr-o atitudine
tolerant6. nondiscriminatorie.
conrunicdnd activ. aseni\ si
nonviolcnt.
Obiccti\ e:

a. crearea unui mcdiu
educational armonios.
incluziv. in care fiecare elev si
sc simte incurajat, motivat. in
dcplini siguranli
b. Diminuarea cazurilor de
violenlS din mediul qcolar prin
acliuni specifice
componentelor R.li.S.P.Fl.C.T.
(Responsabilitate. Educafie.
SiguranF. Prevenlic. Emolie.
Comunicare, Toleran16)
c. Oferirea de alternative
educalionale Pentru Petreccrea
timpului libcr prin implicarea
elevilor in activititii
exra$colare, de invalarc
nonformale. in special a celor
cu risc dc abandon qcolar ;i a

celor prorenili din grupuri
dez-avantaiatc.

(\rlcgiul
lrconomic
..1)imitrie
('antemir".

An 5colar
2023-2024

1.02.2024

22 clcri
din clasa
a lX-a K

Salvali (iopiii-
Ora dc nct
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Activitatea
..Prevenirea
unor acte
violenll
$coli"

dc'

t'n

Dezbatere pe tema ..Prevenirea
delicvenlei juvenile", fiind
discutate qi probleme
rclbritoarc la respectarca
ordinii 9i linigtii publice. a

drepturilor ti libenalilor
fundamentale ale cet5fenilor. a
proprietifii publice !i private.
prevenirea $i combaterea
consumului de droguri 5i
alcool, a delincvenlei juvenile
qi a bullying-ului. conform
Planului anual pentru
prevenirca faptelor antisociale
de ceue Inspectoratul de
Jandarmi Judelean Suceava
p€ntru anul 2023. ce i$i
propune s5 incurajeze elevii si
se informeze permanent asupra
obligaliilor ce le rcvin in
societate.

Detagamen
tul I
Jandarmi
Mobil
Suceava.
reprezentat
prin Plt.
Adj. 9ef
Pelin
Mihai
Colegiul
Economic
,.Dimitrie
Cantemir"
Suceava

21.05.2024 30 elcvi Detasamcntul I

Jandarmi Mohil
Suceava

Activitatea
..sToP
CYBF]RBIJI,I,Y
INC-

Scopul activittrlii: Prevenirea si
combaterea comportamentelor
dc tip cyberbulll ing.
ln cadrul acti\i6tii "S1OP
CYBERBULLYINC". clevii
cla-sei a IX-a lde la Colegiul
Economic "Dimitrie
Cantemir". Suceava. au
participat la activiEli ds
con$tientizare a urmirilor
bullying-ului cibemetic. au

vizionat filmulcle educative. Ii
s-au prezentat diverse
materiale scriptice 9i
fbtografice. au participat la un
joc de rol gi au realizat postere
demonslrative.

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"-

05.02.2021 25 elet i
din clasa
a lx-a I

PS.intii
elevilor
clasei
a IX-a I

Activitstea
,.Spune Nti
conflictelor!"

Prevenirea apari{iei actelor de
violenp in r6ndul elevilor
clasei a X-a D. de la Colegiul
Economic ..Dimilrie
Cantemir". Suceava.

Colcgiul
Eqonomic
..Dimitlie
Cantemir"-

01.01.202.t 30 ele\ i Pnrintii
elevilor
clasei
aX-aD

Campania
R.E.S.P.E.C.'t'
Activitatea
..Slop \iolcnli!"

in cadrul activitilii s-au
realizat afige, pliante, s-a
realizat o prezentare materiale
informative, inclusiv vizionare
film
htlps:,)oulu.be,C)\ \\ I blrll\)
a

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemia'.

3 t.01.202.1 26 elevi
din clasa
a XI-a F'

PArintii
elevilor
clasei
a Xl-a F

Activitstea
,,Dimensiuni ale
violenlei
Misuri
antiviolent5"

Elevii clasei a X-a F au
deslE$urat acrivititi de
identificare a
componamentelor dc tip
bullying pi au purtat disculii
ret'eritoare la prevenirea acestor
comportamentc.
Au urmarit un material video
informativ.

Colegiul
Economic
.-Dimitrie
Cantemir".

02.02.2024 29 elevi Asociatia
Ptrrinlilor 9i
Profesori lor
din Colegiul
Economic
,.Dimitrie
Cantemir".
Suceava
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heps:/Aoutu.be/OwNv I bFIPo
o

-StoP
violentil"

Elevii clasei a IX-a B SP au
desfE;urat activititi de
coniticntizarc a urmirilor
violcntei in viala omului. S-au
avut in vedcre toatc tipurilc dc
violcnte: fizice. vcrbali. in
mediul online etc-

Elevii au urmErit prczenari ppt

fi realizat afiie prin care au

transmis mesaje antiviolenF.

( olegiul
I:conomic
..1)imitric
( antcmir".

31.0t.2023 20 elevi
din clasa
a lx-a B
SP

Programul
national
Ora de net
$i
Proiectul
educational
local
.,lnternetul
Prieten sau
dulman"
Activitatea
..Riscuri onlinc
pcntru copii ;i
tineri"

Scop: Scopul activitelii este
con$tientizarea elevilor asupra
riscurilor pe care le pot indlni
in mediul online
Obiective:
-sa creasca $adul de
conltientizare asupra
pericolelor care apar atunci
cand accesea, diferite site-uri
sau reFle de socializare
-sa faciliteze implicarea
copiilor din grupurile
vulnerabile in activiteli
educationale
-sA previni abandonul Scolar
prin implicarea copiilor in
activitati extracurriculare

Colegiul
Flconomic

,.t)imitric
Cantemii'.

An gcolar
2023-2024

a.o2 2021

22 clevi
din clasa
alX-aK

Salvali Copiii-
Ora dc net

Activitstea
_.sToP
BI]LLYINC'

La activitate s-a vizionat
prezentarea PowerPoint:
..STOP BUI,LYING'.
-lnformatiile din aceasttr
prezentare. au fost pusc la
dispozitia permanenti &

elevilor pe Google Classroom,

(irlegiul
F)conomic
..1)imitric
( antemir".

2022-2024

5.04.2024

2.1 eler i

din clasa
a XI-a C

Asociaiia
Perinlilor 5i
Prol'csorilor
din Colegiul
Economic
--Dimitric
Cantcmir".
Succala
Llniunea

Armenilor din
Romdnia
(rJAr{)
Sucursala
Succava
Asociatia
..EUROA( t I

V", Suceava

Activitatca
..Prevenirea gi

combaterca
com portamente I

or deviante"

Aceasta activitate a fost
otganizzl:l de d-nul prof.
psiholog Bagiu Florin pentru

elevii din cla-sa a XII-a K si
pa.inlii acestora.

prof.
psiholog
Bagiu
I'lorin

9.04.2021 2ti elevi
(clasa a
XII-a K)
Si pnrinlii
accstora

CJRAE
Suceava

Activitatea
..Avantaicle
adoptlrii unui
stil de !ia{i etic
si mo.al"

Aceastd activitate a lbst
organizate dc d-nul proi
psiholog Bagiu Florin pcntru
elerii din clasa a Xll-a K $i

pirinlii accstora.

-prof.
psiholog
Bagiu
Florin

15.05.2024 28 cle!i
(clasa a

XII-a K)
ii perinlii
accstora

CJRAD
Succar a

Programul
nalional
Ora de net
qi

Scop: Scopul activitatii cste

constientizarea elevilor asuPra

importantei protecliei
personale in mediul onJinc.

(\)legiul
Ilconomic
..1)imitric
( antemir".

An gcolar
2023-2024

19.12.2023

25 elevi
din clasa
aX-aD

Salva(iCopiii-
Ora de nct
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Proiectul
educational
locrl
,,lnternetul
Prieten
du$man"
Activitatca
..Dctccti\i tn

lumea
Cum

digitale.

protejtrm
line."

ne

on-

Obiective:
-si creasc5 gradul de
con$ientizare asupra
f'enomenclor de Cyberbullying
Si sa cunoasce metode prin care

se pot proteja online.
-sl facilitcze implicarca
copiilor din grupurile
vulnerabile in activit4i
educalionale;

e. Voluntariat, sinatate qi igieni - exemple de acliuni. campanii. proiecte. evenimente
organizate / desti;urate, actiuni in parteneriat cu Societatea de Cruce Roqie, Direclia pentru

Strnitate Publici etc.

f. Proiecte $i activitati de dezvoltare a noilor educatii (educalia pentru mediul inconjuritor,
educatia pentru schimbare qi dezvoltare. educatia pentru democralie gi drepturile omului,
educatia pentru timp liber, educatia pentru sen[tate, educatia pentru mass-media, educa{ia
economice fi antreprenorialA, educalie j urid ici etc.) exemple, scurti descriere a impactului /
rezultatelor obtinute.

7

Asociatia Ptrrintilor

;i Profesorilor din
Colegiul
Economic,,Dimitrie
Cantemir" Suceava

Crmp&nis ,,O
fecem le
Suceava,"

Campanie de
strangere dc
donatii pentru
copii din medii
de favorizate
-strangere de

haine, jucirii.
dulciuri.
obiecte de
isientr

Colegiul
Economic,,Dimitrie
Cantemir,,

t2-23
decernbrie
2023

200 de
copii din
Suceava

Proiectul
,.Ofertr o
bucurie
copiilor
defavorizlli"

lmplicarca in
activita(i de
\,oluntariat prin
donatii:
dulciuri. haine

Colegiul
Economic..Dimitrie
Cantemir.. Suceava

t2- t5
decembrie
2023

100 de

copii
Asociatia Parinlilor
gi Profesorilor din
Colegiul
Economic..Dimitrie
Cantemir" Suceava

Titlul
progmmului
proicrtului

ScuriI
descricre

Pcliolda dt
irnplenlc[-l:['(

Nr. de
I}eneli-
cirri

PnrtellcriOrgrlirnior

I,ET'S DO II'
ROMANIA

Biosilva
Primtrria Suceava

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

16.09.

2023
elevii clasei
a IX-a I

Acliunea Ziua de
Cur{tenie
NafionalA Let's Do
it Romania

/.iua
intcrnalionali a

.justitiei civile

Colegiul Economic
.,Dimitrie
Cantemir,, Suceava
in pa(eneriat cu
Curtea de Apel
Suceava

Colegiul
I.lconomic
..Dimitrie
Cantemir.-
Sucea\a

27 de
elevi
Din clasa
a-Xll-a l'

Elevi.
profesor,
magistrati

Oportunitate
deosebiti de a
inlelege mai bine
sistemul judiciar $i
rolul sdu escntial in
societatea noastrd-
prin interacliunea

Coordonsrc/
org|nizrre (lll EN.
lSJ, rlac institulii/

orgsniartit)

Organiza-
aor / lrni-

ti!i scolir.
implirllte

Dcscrierea
programului

76

Dellumire
a

progran|u
lui

N u miru
lde

bene-
ficiari

Resurre
implicnte

iu
implenren-

lllr'c

Nr.
crt.



directi
magistrat.

cu un

Proiect
educational
..Calitoreitc,
invati,muncelte
in siguranld!"

Colegiul Economic
--Dimitrie
(-'antcmir" Sucea\a

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"Su
ceava
APPDCEDC
antcmir,
Succava

50 dc
elcvi
2
profesori

Profesorii ii
elevii
implicali in
proiect

Accst proiect sc
dorelte a fi un ghid
pentru elevii carc
doresc sI plcce in
strSintrtate in
ceutarea

oportunitS[ilor dc
studiu. lucrati\c
sau si cilatorcasci.
Are ca scop
inlbrmarea corecu
a clevikrr.
pirintilor ti
cadrelor didacticc
in ceea ce priveitc
studiul. munca $i

calatoria in
striinitatc
consccinte
nedorite.
Elevii invali
comunice- si
organizcr,e.

lirl

.espccte reguli,
avans€ze

sn

sc
sd

si

propuneri. si aiba
incredere in ei !i in
instituliile care ii
sprijini in procesul
instructiv cducativ.

Concurs..Legile
se aplici gi pe

net"
Prcmiul I

Ministerul Justiliei
Ministerul Educatiei

Elevi din

lcoli din
Romdnia

76 de
participa
nti

EIer i.
prol'csori
din scoli din
Romdnia

Acest concurs
urm5re$te crelteila
gradului dc
con$ticntizarc
privind el'ectelc ai
riscurile utilizirii
internetului in
r6ndul tincrilor.
atragerea elevilor
in dezbaterea unor
teme juridicc.
stimularea
creativitalii 9i
exprimarea
originald a

notiunilor 5i
conceptelor

luridice.
Acrivitali de

educalie juridictr
-Delincven(a
juvenil6
-Consumul de

droguri
-Bullying

Grefier gcl'

sec[ie penale
Brinzei
Ileana
Colcgiul
Economic
.,Dimitrie
Cantemir".

21.05.20
24

80 elcvi
din claselc
aX-aD
aX-aE
aX-aB

ln cadrul activitelii
s-au
derbitu/discutat $i

analizat
urmitoarelc temc
dc intcres. iar elcr ii
au pregitit un sct

de intrebAri pentru

a-$i lamuri temclc

{

5
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1

gi problematica
supusl atenliei.

Ziua Sportului

$colar - BE
ACl'IVE 2023

Direc{ia Judetcantr
pcntru Sport ti
SEnitate

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"

26. sept
2023

25 elcvi Acti\Iiti sponivc
dcsltrluratc pe

tercnul dc spon al
scolii ii Sala dc
atletism Arcni.

Proiectul:
,,Minoritilile !i
migrantii din
judelul
Suceava"
Activitatea
,.Minoritili
conlocuiloarc"

Elevilor le-a fost
prezr€ntat - site-ul
,,MINORITATII,E
CONLOCUITOAR
E DIN JUDETUL
SUCEAVA".
realizat de prof. Foit
Ecaterina-Daniela,
precum qi

informaliile de pe

site-ul
b!p! r/ld!.s$ Je.!'
- Departamentul
Relalii Interctnice.
De asemenea.
referitor la
minoritatea
armcana. s-a
prczentat PPT-ul

,.Genocidul
armenilor".

Colegiul
Economic
.,Dimitrie
Cantemir".

2022-
2024

13.06.20
24

l0 persoane

8 elevi din
clasele.
X I (5 elevi)
X J (3 elevi)
2 prol'esori

Uniunea
Armenilor din
Romania (UAR) -
Sucursala Suceava
Asocialia
,,EUROACTIV",
Suceava
Asocialia PSrinlilor
gi Profesorilor din
Colegiul Economic
..Dimitrie
Cantemir"-
Suceava

Activitatea
..lo parlo
italiano"
or8anizatA in
cadrul Clubului
de limbi
romanicc de la
Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

La activitatea au
participat elevi care
provin din diaspora
italiani

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava
-invitali:
prol'. loana
(irosaru.
preledinta
Asociatiei
Italienilor
din Rom6nia
gi d-nul.
Andi-
Gabriel
Grosaru,
membru al
Cam!'rei
Depulalilor
din
Parlamentul
Rom6niei

25.O1.20

24
elevii
colegiului
care prorin
din diaspora
italiani
8 profesori
ai colegiului

Asocia!iei
Italienilor
Rom6nia
Camera
Deputatilor
Parlamentul
Rom6niei

din

din

It

g. Campanii de prevenire $i educatie adresate elevilor gi pirinlilor.

Cam ia l9 zile de activism 2021

Lectoratul cu tema: ,.Sunl ceeo
ce gindesc, ceee ce yorbesc,

Inspectoratului
de Politic

l illu l

PI('{lirnlllltti
l'in)icclUlui

l't'rirudu
dc

inrplcmcn-
tare

l'u11!'llcri

Lcctoratul Colegiuf 22.04.2024
Economic

236 de
pArinli ai
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cu tema; ..Sunt
ceea ce

gandesc. ceea
ce vorbesc.
ccea cc fac!"

ceed ce fac!" a tbst organizat
onfine. luni. 22.04.2024.
incepand cu ora 18:00, pe
platlbrma Google Meet pentru
perinfii elevilor de Ia Colegiul
Economic,,Dimitrie Cantcmir"
Suceava.
Invitali:
-Comisar gef Ileana Iacob
-Comisar qef Bogdan Onulu
-d-nul psiholog Mihai Moisoiu

9" la Agenlia Nalionaltr
Impotriva Traficului de
Persoane
-d-na psiholog prof. Anca Herea
-d-nul consilier Wolar psiholog
prof. Florin Bagiu
Pe durata a 2 ore li 30 minute au
lbsl discutate urmStoarele
aspecte:
-Adolescenta -vdrsti a
provocdrilor - psihotcrapeut
ANCA HEREA
-managementul ciu urilor de
violenle; bullying 9i
cyberbullying; siguranfa pe
intemet - comisar lef de politie
de la Compartim€ntul de
Analiz.6 9i Prevenire a

Criminalitiilii din cadrul IPJ -
II,EANA IACOB
-consumul de droguri: portul
firn drept de obiecte
periculoase; rlspunderea penalS

a minorilor - comisarul gefde la
Biroul dc sigurant6 $colari -
BOGDAN ONUTU
-traficul de persoane - psiholog
MIHAI MOISOIU de la ANITP
-rolul cabinetului de consiliere
qcolartr - psiholog consilier

lcolar, FLORIN BACItJ

..Dimitrie
Cantemia'.

elevilor
polii
36 cadre
didacticc

Judelean

Sucea!a
n gentia
Nationali
impotri\ a
'lralicului de
I)ersoanc.
Ccntrul
Regional
Suceava

Evenimente din Calendarul activit[tilor educative exemple: Zilele qcolii. Ziua Educafiei.
Ziua National[ a Romdniei etc

. European School Sport Day Rominia - 29 septembrie

. Ziua limbilor europene - cocktail cultural

. Zilele $colii - 26 octombrie 2023 - Simpozion national Dimitrie Cantemir- un destin
romanesc in luminile europene 350 de ani de la naqterea lui Dimitrie Cantemir in anul
cultural Dimitrie Cantemir

. Balul Bobocilor

. Tdrg de Toamn6- Elevii clasei alXal -27 oct.2023
. Activite tru tim ul liber: exem le de excursii. excursii tematice etc

I

2

lDescoJrcrim Maramurequl ,16

Excursic Sighetul Marmalici .l.l

Nr.
crt.

\um:ir dc
eler i

p:rrticipan(i

Numir de cadre
did.caice (pirinliDcnumirea aclivitilii de timD liber

artici anti)

{
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1.6. Contextul european!
Comisia Europeana a lansat c6teva iniliative menite sI creeze un spaliu european al

educaliei prin noi politici gi strategii in domeniul educalional, pentru perioada 2020-2030.

l. Lansarea la 0l iulie 2020, de citre Comisia Europeantr a noii Agende Europene a
Compelentelor pentru competitivitate sustenabili, echitate socialtr gi rezilienttr, cu
urmdtoarele obiective:

-/- consol idarea competitivitetii durabilel
-/- asigurarea echitatii sociale;

-/, cre;terea rezilienlei socialei
-/- promovarea invAlarii pe tot parcursulvieliig
-/- formarea competentelor pentru un loc de munci;
- /- rezilienla economiei la nivelul UE.

2, Lansarea, la 30 septembrie 2020, de citre Comisia Europeani a documentului
strategic Comunicarea privind Spa{iul european al educafiei pini in 2025. lni[iativa
vizeazi consolidarea sistemelor de educalie gi formare in urma crizei provocate de coronavirus,
concomitent cu demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzilia citre o Europd verde gi

digitald.
Comisia a prezentat un prim pachet de mesuri care abordeaza:

-/- competenlele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vielii;
-/- competenlele digitale:
, /- valorile comune $i o educalie favorabil[ incluziunii.

In Comunicarea sa intitulati ,.Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor
in domeniul tineretului, educaliei qi culturii", Comisia a propus un al doilea pachet de iniliative
care sI evidenlieze rolul esenlial al educaliei, tineretului ti culturii in clidirea viitorului
Europei.

Comunicarea descrie viziunea Comisiei privind crearea unui spaliu european al
educatiei, combindnd:

-/- consolidarea programului Erasmus+:

-/- un cadru ambilios pentru cooperarea europeand in domeniul politicilor privind educalia
pi formarea profesionali;

-t sprrjinul pentru reformele din statele membre. prin intermediul Semestrului european;
-/- o utilizare mai bine direc{ionatl a fondurilor europene.

Acest pachet de initiative cuprinde qi cdteva propuneri de recomandiri ale Consiliului.
cu privire la:

-/- educa{ia qi ingrijirea copiilor preqcolari;
-/- recunoagterea reciproca automati a diplomelor;i a perioadelor de studiu in strainAtate;

-/- imbunitilirea predirii qi inv5{Irii limbilor.

3. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de cltre Comisia Europeant a noului Plan de
acliune penttu educolia digitald, denumit ,,Resetarca educaliei ;i formdrii penlru ero
disitald (202 I -2027) ".

Noul P/aa de ocliune pentru educolia digitald reprezinld apel la o cooperare mai
stransi intre statele membre ale UE, astfel incAt sistemele de educalie 5i formare si devind

I Planul local de acliune p€ntru invafamantul profes ional $ i tehnic ( Pl,Al), Judelul Suceava. perioada 2024- 202 8, pg 54-56
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adecvate pentru era digitale, dat fiind impactul transformdrii digitale asupra societetilor, asupra
piefei muncii gi a viitorului acesteia, precum ;i asupra sistemelor de educafie qi formare.

Din perspectivi structurala, noul Plan de ac{iune pentru Educalia digitali include
recomandirile formulate pe baza consultirilor extinse cu pd(ile interesate ;i cuprinde
urmltoarele priorititi strategice:

Prioritotea strotegicd l: Dezvollarea unui ecosistem educalionc cligital de inaltit
colitote:

Priorilaleo stralegicd 2: Consolidarea competenyelor digitole pentru transfornnrea
digirald.

PrioritAlile gi obiectivele stabilite de noua Agendd Europeand a Compelenlelor pentru
competilivitale sustenabild, echitate sociald ;i rezilienld completeaz5 panorama actiunilor
subsecvente prioritzililor strategice din noul Plan de ac{iune pentru educalie digitali, intrucdt
vizeazi direclii de ac{iune (comune):

- L formarea competenlelor de bazi (inclusiv cele digitale) 9i transversale:
- /- incluziune ;i egalitate de gen;

-/, tranzilii ecologice qi digitale;
. /- formarea cadrelor didactice:
- /- consolidarea coopertrrii intemalionale in educafie gi formare, inclusiv prin deblocarea

potentialului de cooperare din sectorul invdlimAntului profesional Ei tehnic.

4. ln anul 201 5, in cadrul lucririlor summitului ONU de la New York, a fost adoptat.d
Agenda 2030 pentu dezvoltare durabild, Prin acest document ONU a oferit o agendA
universali cu obiective clare gi cuantificabile.

Noul cadru intitulat ,.Educa(ia pentru dezvoltare durabilii ciltre atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabiltr (ESD pentru 2030)" se bazeazd pe experien(ele
programului de acliune globald in cele cinci domenii prioritare de acliune ale politicii:
Educalie, Formare, Educatori. Tineret, Comuniti(i. Agenda 2030 depiEeqte cu muh
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, men{inAnd teme precum eradicarea sdriciei. educalia

;i sanatatea qi abordAnd noi teme precum societitile pagnice ;i inclusive. Jirile trebuie si
promoveze institulii eficiente 9i inclusive qi si creeze politici bazate pe statul de drept.
drepturile omului, egalitatea de gen qi creiterea implic[rii femeilor.

8l

1.7. Contextul nationalz
Conform datelor Eurostat gi ,.Monitorului educaliei gi formirii", Rominia nu a atins

importante linte asumate pentru 2020 in domeniul educatiei, pentru indicatori. de exemplu: rata
pirisirii timpurii a $colii ti rata particip6rii adultilor la programe de invd(are pe tot parcursul
vielii, 9i nu a oblinut rezultate mai bune la testirile intemalionale standardizate. Astfel.
Romdnia este obligatil si se angajeze intr-o reformi profundA a educatiei, bazatd pe o viziune
coerentA $i centrata atat pe rezolvarea problemelor existente, cdt;i pe anticiparea nevoilor unei
socieEti aflate in plin proces de transformare.

ln consecinli, luAnd in considerare at6t necesitatea continuirii gi intensificirii
eforturilor de tari pentru dezvoltarea sistemului de educalie din Romania, cat $i Recomandirile
europene, se impune operationalizarea qi implementarea Proiectului ,.Rom6nia Educati" prin
implementarea setului aferent de obiective $i tinte strategice, avdnd ca efect imbunatalirea
rezultatelor inv[(irii Ia toate nivelurile.

Jintele, pe termen lung, vizeazi:

: ldem, pg 56-60



f. imbunitl{irea performantei sistemului de educafie:
-t Cre$terea finanlirii educaliei pentru atingerea unui procent m inim din cheltuiala publicS,

corelat cu media alocirilor pentru educalie in statele membre ale UE;
, /- ScAderea ratei de pirlsire timpurie a qcolii. pAni la un nivel de cel muh l0%l
,/- Reducerea cu minimum 50olo a prezentei rate de analfabetism funclional, astfel

incat, la orizontul 2030, sI ajungd la cel mult 20%t

-'- Pind in 2030, toli profesorii si aibf, competente digitale de bazi (inclusiv de predare
prin instrumente digitale - digital literacy) pi cel pu{in 85% dintre elevii de clasa a VIII-
a sa aibe competenle digitale de bazi;

-/- PAnd in 2030. minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 9i 34 de

ani vor fi absolvenli de studii superioare.

2. Cre;terea participirii qi calitifii educafiei timpurii:
-'- PdnL in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participtr la educafie

anteprescolara;

- 
/- Pini in 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participl la educatie pre$colara;

-l PAni in 2025. vafi realzat un curriculum nalional pentru toate nivelurile de educalie
timpurie.

3. Creqterea performanfei in invtrlilmentul primar, secundar inferior gi secundar
superior:

-/- Pini in 2030, cel mult 20% dintre tinerii in vdrstd de l5 ani vor mai avea comperenle
scdzute la citire, matematicA $i $tiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent.
inregistram un procent de 4loh citire, 47o/o malemalicd $i 44% Stiinte):

-/- PAni in 2030, cel mult l5% dintre elevii de clasa a VIII-a vor mai inregistra comp€ten1e
scizute in domeniul informatic (in prezent. procentul este de 39%);

-/- PAni in 2025. se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului
bazat pe competente la toate nivelurile de invaltrmint preuniversitar:

-L Pdni in 2030. peste 15.000 de cadre didactice din invtrlimintul primar qi 40.000 din
invilSmAntul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe

competente.

4. Sporirea calitifii $i atractivittrfii invtrttrmintului superior:
,/- Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 qi 34 de

ani vor fi absolvenli de studii superioare:
-/- Pind in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din inv6limintul superior vor fi

optionale;
-{ PdnI in 2030, minimum 20Yo dintre absolvenlii de invatamant superior - licen(a qi

master - vor participa la programe de mobilitate extern6;
-/- in 2030, in Romdnia. vor studia cel pu{in l0% studenli intemalionali (din totalul

studenlilor inmatriculali).

Strategia educatiei qi formtrrii profesionale din Rominia pentru perioada 2016 -
2020 are urmdtoarele obiectivele strategice 9i direcliile de ac{iune:

Obiectivul strategic l: imbuntrtltirea relevantei sistemelor de formare
profesionali pentru piafa muncii, avAnd ca tintA strategici cre$terea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de vdrsti 20 - 34 ani, necuprinqi in educa{ie qi formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 qi 4la63Yo p6ni in 2020, falA de 57,2%in2014.

Obiectivul strategic 2: Cre$terea participiirii Ei facilitarea accesului la programele
de formare profesionali, avand ca tinte strategice:
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a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in inva{imintul liceal tehnologic $i in invApmantul
profesional la 60Yo in 2020, fala de 49,8%oin 2014:

b) Cregterea ratei de participare a adullilor la programe de invi{are pe tot parcursul vielii
la l0% in 2020, de la l,5o/oin2014.
Obiectivul strategic 3: imbuniiti{irea calittrrii formtrrii profesionale, avind ca linte

strategice:
a) Reducerea ratei abandonului qcolar la invtrfimintul liceal tehnologic $i la inva[Smantul

profesional la ZYo in 2020. de la 4.2o/o in 2014 :,

b) Creqterea ponderii absolventilor inve@mantului liceal tehnologic declara{i reuqi(i la
examenul de bacalaureat la 60Yo in 2020. de la45o/oin2Ol4:

c) Cre$terea ratei de participare a adultilor la programe de invilare pe tot parcursul vielii
la l0Yo in 2020, de la I ,5Yo in 2014.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovtrrii gi cooperirii nafionale qi

internafionale in domeniul formiirii profesionale, avind ca tinte strategice:
a) Cre$terea numirului total de elevi implicali in programe de inovare qi dezvoltare a

spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 201 4;
b) Cre$terea numirului total de elevi implicali in programe de mobilitate intemalionali la

4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Contextul in care s-a urmirit dezvoltarea invd{dmAntului profesional qi tehnic prin

strategiile men{ionate mai sus a fost definit prin Legea Educaliei Nalionale, nr. I din 201 I , cu
modificirile qi completirile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat in vigoare Legea
invalSmantului preuniversitar nr. 19812023. Structura actualA a invAFmantului profesional Si

tehnic este ilustrattrin Figura nr. l.

Figura nr. I - Struclura invdldmAntufui prclesional ii tehnic
Sttt.td I'lanul local de acliune pehtru inrildmAntul profesiondl $itehhic(PL.1l).j delul Swe,la. perioudu

2021 2028. pds. 59

invllSmAntul liceal asiguri continuarea studiilor in inviltrmintul obligatoriu (clasele
a IX-a gi a X a) qi in ciclul superior (clasele a XI-a gi a XII-a), dezvoltAnd, aprofundAnd qi
particularizdnd competen(e (cuno$tinte, abilitati fi atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invitdrii.

invdlimdntul liceal cuprinde urmdtoarele filiere qi profiluri:
a) filiera teoretictr, cu profilurile umanist qi real;
b) filiera tehnologici, cu profilurile tehnic. servicii. resurse naturale ;i protcctia mediului:

E.
g

i
a
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c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, spo(iv, artistic Ei pedagogic.
Durata studiilor in invatAmantul liceal, forma de invAlAmant cu frecvenfd, este de 4 ani,

in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educaliei.
Studiile invAtAmantului liceal se finalizeazi cu examenul national de bacalaureat qi cu

examen de ce(ificare a califictrrii profesionale, pentru absolven{ii filierelor tehnologicl qi

voca{ionali.
Absolventii de liceu flri diplomi de bacalaureat pot continua studiile in inv5{imintul

postliceal ;i pot ob(ine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolvenlii cu diploml de bacalaureat
pot continua studiile in invAtemantul postliceal pentru oblinerea nivelului 5 sau in invAtamantul
superior, in orice program de studii gi pot ob{ine nivelurile de calificare 6, 7 qi 8.

AbsolvenJii invSfdmintului liceal, filierele tehnologici qi vocationale. care promoveaztr
examenul de certificare a calificlrii profesionale, dobAndesc certificat de calificare de nivel 4
al Cadrului national al calific[rilor (tehnician) qi suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

Invtrftrmintul profesional se organizeazd pentru calificAri stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judelene gi locale, pe baza unui contract de pregitire practic5" incheiat intre unitatea
de invi(imdnt, operatorul economic gi elev.

InvItAmantul profesional are urmitoarele forme de organizare:
-l invd(imdnt profesional, cu durata de 3 ani

-{ inv[tdmdntul dual, cu durata de 3 ani
-/- stagii de pregitire practicA cu durata de 720 de ore.

In invafdmdntul profesional se parcurg disciplinele pentru invAtamantul obligatoriu gi
modulele de pregdtire de specialitate pentru oblinerea calificirii profesionale. Studiile se
finalizeazd cu examen de certificare. Absolvenlii care promoveazl examenul de certificare a
calificlrii profesionale dobindesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
califictrrilor (muncitor calificat) gi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.8. Contextul resionalJ
Cu toate cA Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romdniei sub

aspectul numdrului de locuitori qi al suprafelei detinute, ea se situeazi pe ultimul loc in raport
cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intem brut nominal a avut o dinamici pozitivd in perioada de analiztr" gi in
special in intervalul 2016-2017, inregistrdnd o creftere sustinu6 atat la nivel nafional cit qi

regional. Principalul motor al cre;terii economice l-a constituit consumul individual al
populaliei.

In perioada 2012-2017, Produsul Intem Brut Regional pe cap de locuitor a crescut in
termeni nominali de la 18.682 lei la27.498lei. urmAnd trendul existent la nivel national.

in acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionaltr Nord-Est iqi propune ca Viziune
pentru anul 2030: ..Regiunea Nord-Est va fi un spaliu compelitiv, durabil;i incluziv unde i1i

vei dori si locuiegti, si lucrezi gi si investe;ti".
Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltlri echilibrate printr-un proces de

cre$tere economici durabil. favorabil incluziunii sociale, care sI conduci la cresterea
standardului de via.ti qi reducerea decalajelor de dezvoltare intra $i inter regionale.

I ldcm, pg 60
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lndicatori de monitorizare obiectiv generol: produsul intern brut la nivel regional Ei
judelean; indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional ;i
jude{ean; indicele de dezvoltare umana la nivel local.

In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate. la nivelul
fieciruijudeg Strategii de Dezvoltare socio-econom ici.
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PARTEA a 2 a - ANALIZA NEVOILOR

2.1.1. Priorititi si obiective la nivel resional si local
Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava este situat in Regiunea Nord - Est a

Rominiei. parte a provinciei istorice Moldova, in inima Bucovinei, zoni in care istoria, cultura
qi tradilia sunt prezente;i completeaza mediul natural, deosebit de atragAtor. Regiunea este

astdzi granila esticd a Uniunii Europene qi a NATO.
..Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pielei muncii qi economiei

judelene, cu constatdrile din analiza ofertei curenle a sistemului TVET. a condus la conturarea

unor prioritili ;i acliuni pentru dezvoltarea viitoare a formirii profesionale prin institu{iile
gcolare.

Pe baza acestor concluzii. sunt identificate prioritiili locale cu et'ecte asupra formdrii
profesionale. Aceste prioritdli se ref'erd la:

l. Adaplarea relelei Ecolare qi a ofertei de formare profesionald iniliald la cerinlele
pielei muncii Ei a opliunilor elevilor;

2. Cresterca ponderii populoliei cu grad ridicat de calificare prin participarea la
programe de formorc conlinud;

3. Asigurarea egalitdlii de ;anse in fomarea iniliald;
4. Dezvoharea resurselor umane din sislemul IPT in vederea asigurdrii calildlii in

formare;
5. Dezvoltarea infrastructurii unitdlilor ;colare IPT, in vederea asigurdrii calitdlii tn

lormare."a

2.1.2. Concluzii ale analizei profilulu i demosrafic iudetean
La I ianuarie 2024, populalia cu domiciliul injudelul Suceava era de763689 locuitori,

reprezentdnd 3,49o/o din populalia Romdniei qi 19, | 6 % din popula{ia regiunii Nord Est.

Densitatea populaliei cu domiciliul in jude{ul Suceava este de 89,22 loc/kmp, fali de

108,43 loc/kmp la nivelul regiunii NE qi 91,96 loc/kmp la nivelul Rominiei.
La inceputul anului 2024, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populaliei dupl

domiciliu de 43,17o/o, valoare situatd sub media nalionali (56,130/o) 9i regionald (45,72%).
Structura pe sexe indicd pe ansamblul populaliei la niveljudelean o stare de echilibru.

sexul feminin av6nd 50,04%, valoare mai mici comparativ cu media nalionala $1,20o/o) dar
apropiatl de valoarea inregistraE la nivel regional (50,08%).

In judetul Suceava, grupele de vdrsti tinere 0-14 ani. inregistreazd un procent de

I 7,56% din total populalie ( I34033 persoane), situindu-se in top la nivel national, peste media
nationala ( 14,48%).

Grupa de vArsti pentru ipf, tS-tS ani, reprezinttr 5,96% din totalul populafie
(45506 persoane), Iiind in uqoartr sctrdere tatt de an 2022.

Degi este majoritari pe ansamblu, populafia feminini este in minoritate in grupele tinere
qi mature de virsti (pAn[ in grupa 50-54 ani), dup[ vdrsta de 55 ani popula{ia feminind fiind
majoritar[.

Ladatade I ianuarie 2024, copiii cu virste intre l0-14 ani delineau o pondere de 4,150%

din totalul popula{iei cu domiciliul in jude1. populalia tdn5rtr cu varsta intre 15 - 19 ani

4 Planul lfial de acliune pentru invaEmanul profes rcnal I r tehnic ( PLA I ), Judelul Suceava, perioada 2024- 202 8, pB 9
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reprezenta un procentaj de 4.19%, iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o
pondere de 4,29o2.

La recensamantul din 2021. populalia romanA este predominant ma.loritari (85.57%).
celelalte etnii avdnd ponderi mult mai mici: populalia de etnie rroma 2.1 l%o, ucraineand 1.23%o.

polonezd 0,26%o. ruqi-lipoveni 0,2oh, german6,O.07Yo.;a. Fali de recensimdntul din anul 201 I

s-a inregistrat o cre$tere a ponderii populaliei de etnie nomi. (de la I,92%, la 2,Il%) qi a
populaliei de etnie ucraineanl (de la 0.93 Yo la 1,23%o).

In anul 2023, in judelul Suceava, num[rul persoanelor care au plecat cu domiciliul din
judel (95838) a fost mai mare fali de numarul persoanelor care ;i-au stabilit domiciliul injudc!
(59660). soldul schimbdrilor de resedint[ a avut valori negative. observindu-se o accentuare a

aceslui fenomen (-36178 persoane in 2023. fati de -1299 persoane in 2022. fata de -1150
persoane in 2021, fala de -822 persoane in anul 2020 qi fa15 de -792 persoane in anul 20 | 9).

Datele statistice oficiale inregistreazl doar migralia interni qi externi rezulhtA din
schimb6rile oficiale de domiciliu. in realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijoritor
al emigra{iei, in special in rindul tinerilor qi al persoanelor calificate. cu tendinli dc

accentuare,

Proiec!ii demografice
Prognoza demografici realizatd de Institutul Nalional de Statisticd la orizontul anului

2060 indicd o reducere a popula{iei Romirnieifald de 2011 cu7164,9 mii locuitori.
La orizontul anului 2025 prognoza indici o reducere a populatiei jude{ului Suceava

fald de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1.5%). Fa!5 de anul 2007, populalia judetului Suceava a

inregistrat o creqtere cu 8507 persoane (+ I ,01%).
Pe grupe mari de vdrstl, faJn de 2005, cea mai accentuat[ scldere se proiecteazi in

grupa 0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 ;i va scddea at lg,oY" (-24,6

mii pers.) p?nd in 2025. in schimb, va cre$te numdrul persoanelor in vArstl de peste 65 ani,

ritmul fiind mai scizut decit cel inregistrat la nivel nalional qi regional.
injudelul Suceava sc[derea numf,rului populaliei pdnl in anul 2025 cu l,5Yo va fi mai

mici lb16 de sciderea 'inregistrati la nivel regional (-5.9%) qi nalional (8,0%).

Itli [,.1.
a
!\.

h" | |

I I I' I

I (,1, 1r I ','..1

I \t
I tt I

lri.! I

ttr) ''

1,,i

ltt,, t

tl

l atrr

tt

II

Pdnd in anul 2025 se estimeazi reduceri la niveljude{ean ale popula[iei de v6rst[ qcolari

;i pregcolarl (3 - 24 ani), in toate grupele de virsti analizate, cea mai mare scddere inregistrAnd

grupele l5-18 qi l9-24 ani. acestea fiind qi cele care incadreazi grupul (inta principal pentru
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Figuru nr, 2 - Evolulio populaliei judelului Suceova, 2005 - 2025

Sursa: datele din progno:a INS: Planul lcrcal de .Eliune penlru inrdldmdhlul ptofesiondl $i lehnic (PI'AI).
judelul Sucetna. perioado 2021 2028, pag. 12



planificarea in invltim6ntul profesional ;i tehnic (15 - l8 ani pentru liceu. l9-24 ani pentru
invA@mantul postliceal 9i superior).

In grupa l5 - l8 ani, fafa de 2005 se estimeazi o reducere la nivelul judelului de de
34,7o/o pdnd in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pin6 in
anul 2025 (v. tabelul de maijos).

Tabelul: PrognoTo populoliei din gtupa de vdrsfi l5 - 1E ani
-Mii r:;0ane-

Sursa: Planul local de acliune pentru invdldmAdul pro.fesional lii tehnic (PLAI),judelul Suceava, perioada
2021 2028. pag. 13

Pe de altl parte, in intervalul de analizl 2015-2025. se estimeaz5 la nivel regional o
consolidare relativA a varstei de mijloc (35-55 ani). active pe piala muncii, ceea ce in mod logic
conduce la o nevoie crescindtr de formare continui pentru adulfi - in aten{ia gcolilor
interesate de compensarea pierderilor de populalie $colari.

Imnlicati DEntru dezvoltarea resurselo r umane. IPT!:
-/- Pericolul unui deficit de forti de munctr tinirtr calificatii.
-L Creitere a nivelului de calificare qi a motivlrii fo4ei de munci tinere de a participa la

fo4a de muncd regionali.
-/- Racordare realisti la piala europeani a muncii - acliuni de planificare a ofertei

educalionale, de informare, orientare qi consiliere.
, /- Optimizarea alocirii resurselor, prin concentrarea pregltirii in gcoli viabile, in paralel

cu rezolvarea problemelor de acces.
- /. ('olaborarea;colilor in relea:

. o oferti cuprinzitoare qi diversificat5;

. eliminarea paralelismelornejustificate;

. colaborare pentru acoperire teritoria16 optimS;

. diversificarea grupurilor linti (programe pentru adulli).
-/- Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenttr sociali qi medicali, nevoi

educalionale specifice.
-{ Oferta de pregitire - calificirile dorite de popula{ia feminini, programe de sprijin

(fac i lititi) pentru participarea la educalie.
- t Asigurarea accesului la educatie in condilii de calitate gi varietate de optiuni, oferti de

pregAtire adecvatA,'in sprijinul diversificlrii qi creqterii competitivitItii economiei
rurale, educalie in sprijinul conservlrii gi valorizlrii patrimoniului cultural specific qi
resurselor naturale din mediul rural, imbuntrt[tirea conditiilor de studiu in mediul rural,

-/- Educalie multiculturali- solulii pentru asigurarea accesului egal la educalie qi a
varietf,tii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

,/- Nevoi crescdnde de formare continuA.
-/- lmplicarea activi a qcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulli.

2.1.3. Concluzii ale analizei rolilului economic ud an date a lc
Conform Raportului anual 2023 al BNR, activitatea economici globali cunoscut o

incetinire, sub impactul rizboiului dintre Rusia qi Ucraina, conflict care a condus la o creltere
acceferata de preturi in anul 2022. generdnd presiuni inflationiste tot mai accentuate.
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Astfel, in contextul intema{ional, in 2023 economia mondiald qi-a incetinit ritmul de

cre$tere cu 0,3 puncte procentuale, pdnd la 3.2o/o, pe fondul tensiunilor politice la nivel
intema{ional ;i al fragmentirii geoeconomice, precum qi al intiririi politicii monetare in
vederea combaterii presiunilor infl alioniste

in acest context intemalional complicat, economia rom6neascl a inregistrat in 202-l o
temperare a ritmului de creqtere. care a rimas insi relativ solid (2,1%) din perspectivi
europeand gi regionalS. Deficitele gemene s-au plasat in continuare la niveluri ridicate, in timp
ce rata anuali a infla{iei a evoluat pe o traiectorie descendentl alertA.

Spre deosebire de anii anteriori, cdnd cea mai consistenta contribulie la cre;terea
economic6 a revenit consumului privat, in 2023 aceasta a fost devansata net de cea a formirii
brute de capital fix, cu un aport de 3.6Y. favorizat de derularea simultand a mai multor
mecanisme europene - intensificarea rambursdrilor aferente exerci{iului bugetar 2014-2020
(aflat in ultimul an al perioadei de eligibilitate a cheltuielilor), inceperea preflnanprilor aferente

cadrului financiar 2021-2027, precum gi de continuarea incasirilor de fonduri alocate prin

PNRR.
Conform estimarilor Comisiei Nalionale de Strategie ;i Prognozd din loamna anului

2023, privind cre$terea economic[. valoarea Produsului Intem Brut al Rom6niei. a fost de

320,13 mld. euro preluri curente, inregistrand o creltere de aproximativ 2,lo fald de aceeaqi

perioadi a anului 2022.
La cre$terea PIB in anul 2022 fall de anul 2021. au contribuit majoritatea ramurilor

economiei, contribuJii pozitive mai importante avAnd: construc{iile (+0.8%). agricultura.
silvicultura 5i pescuitul (+0,4o/o), informatiile qi comunica{iile (+0,4%). activita(ile
profesionale, $tiintifice $i tehnice; activitltile de servicii administrative $i activitatile de servicii
suport (+0,3%), come(ul cu ridicata $i cu amAnuntul; repararea autovehiculelor 9i

motocicletelor; transport Ei depozitare; hoteluri qi restaurante (+0,2o/o), tranzacliile imobiliarc
(+0,1%), administra[ia publici gi ap5larea1, asigurtrrile sociale din sistemul public;
invetamantul; sinaatea gi asistenla sociala (+0,1%); activitilile de spectacole. culturale 9i

recreativel reparaliile de produse de uz casnic ;i alte servicii (+0. I %).
La nivelul judelului Suceava. sectoarele de activitate cele mai semnificative. din

punct de vedere al rezultatelor econom ico-financiare, au tbst:

- /- Come(ul cu ridicata ;i amdnuntul, repararea autovehiculelor qi motocicletelor;
, /- Constructiile;
- t Transporturile ;i depozitdrile:
- /- Industria prelucrtrtoare.
Ramurile industriale reprezentative din judel sunt:
- I industria lemnului, dezvoltatii in corela{ie directA cu suprafaJa fondului forestier:

- 
/- industria alimentare, care se dezvoltd in corelalie directf, cu agricultura judelului. fiind

bazatd in principal pe prelucrarea produselor animaliere (lapte, carne):
-L industria ufoare, reprezentati prin societ2ili de confeclii qi tricotaje. a pieliriei qi

incAlteminteii
-/ industria constructiilor de maqini, reprezenhta prin societetile care fabricd scule ;i

rulmen{i.
in anul2O23, Jude{ul Suceava este caracterizat prin urmtrtoarele aspecte economicc:

-t- 2.985 de firme nou inmatriculate, in scidere de -ll.4o/o fati de 2022:
-/ 120.090 salariali la nivelul judelului. in creqtere cu +1.640/o fa.ta de 2022:
-t. 6.092lei, salariul mediu brut, la 3l decembrie 2023;
t, 3.760 lei, salariul mediu net, la 3 I decembrie 202I :

- /- Rata somajului de 5,6%o, cu 0,1o4 mai mare fa(i de anul precendent.

La nivelul anului 2023, in ceea ce prive$te inmatricul[rile de agenli economici. situa[ia
se prezinti astfel:
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-L numirul total al agenlilor economici inmatriculali a crescut, in anul 2023, cu 10,98%
fald de anul20221

-/- o scddere semnificativl se observ[ la numirul de societ5ti cu rispundere limitati
inregistrate in registrul comertului, respectiv -16,570/o fatj de an 2022.,

-/- in cazul PFA, II, lF se constati o cre$tere a inmatricullrilor cu peste 5o%;

-/- numlrul de radieri a crescut cu 1.33% in anul2023.
Statisticile raportate oraqele gi municipiile din judelul Suceava, arata ce societatile cu

sediul social in zona urbani qi care au depus situaliile financiare anuale pentru anul 2021 au o
pondere de 56.87%o din numarul total de la nivelul judelului, cifra de afaceri (61,23%)
menlinandu-se aproximativ in jurul aceluiagi procent asemeni anului trecut.

Principalii indicatori economici ai societatilor comerciale in anrl2023, comparativ cu
anul2022, se prezinti astfel:

- /- numirul societitilor care au depus situafiile financiare a crescut cu 3,72Yo falA de anul
2022:'

-1 cifra de afaceri neti a societatilor care au depus situatiile financiare aferente anului 2023
a crescut cu 0,38%, de la 32.646,05 milioane lei (2022) la 32.769,02 milioane lei;

-/- in anul 2023 se inregistreazi o scidere de 4,63Y, a valorii profitului din exploatare
oblinut de citre societAlile analizate, iar rata profitului a inregistrat o scidere cu 4,9902
fatd de anul2022;

-/- numirul mediu de salariali al celor 19.416 societ5li este de 75.566, cu 1,6% mai mulli
fald de anul 2022, in timp ce productivitatea anuali a muncii a scdzut cu -l,l4Yo.

Procesul de integrure europeand ;i cerinlele de competitivitate
Ca urmare a integrdrii Romdniei in UE, firmele din jude( se confrunttr cu o presiune

concurentiala sporit2i pentru a rezista pe piala intemi qi pentru a valorifica oportunit[1ile
participarii pe piala UE.

Noi firme gi investilii de capital striin vor fi atrase in judet. Dincolo de avantajul
conjunctural (care se va reduce in timp) al prelului relativ scizut al fo4ei de muncl.
competitivitatea firmelor va fi condilionattr intr-o mAsur[ din ce in ce mai mare de cre$terea
valorii adiugate prin eforturi sustinute de inovare fi segmentare pentru cucerirea $i pAstrarea
pielei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vinzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce gi la dezvoltarea gi diversificarea
pielei de servicii pentru afaceri (..business to business"): servicii de consultanli, financiare,
comerciale etc., dar gi alte servicii pentru intreprinderi rezultate din extemalizarea unor
activiteti auxiliare produc{iei fi contractate cu firme specializate - de ex. de intrelinere qi
reparatii (mentenantA), service pentru produsele vAndute etc.

Cercetareo - dezvoharea
Personalul din activitatea de cercetare-dezvoltare este constituit din persoanele care participi
la realizarea temelor de cercetare sau fumizeazi servicii directe legate de aceast6 activitate.
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ACTIVITATEA OE CERCETARE _ OEZVOLTARE
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Indust a
Indicele productiei industriale. serie brutd- realizal la nivelulj udejului Suceava. in luna

decembrie 2023. pentru unitalile cercetate statistic (e$antion reprezentativ la nivel de Fra), fata

de aceeapi lunl din anul 2022, a fost 86,30/,. in scddere cu I 3,7 puncte procentuale.

in perioada l.Ol-31 .12.2023 indicele producliei industriale. serie bruti. comparativ cu
perioada similari a anului 2022, a fosr 90.2y:o.

Indicele valoric al cifrei de afaceri in industrie, pe total (piata intemi si piata externi),
realizat de intreprinderile din jude(, cu activitate principal[ de industrie, pentru unita(ile
observate statistic in luna decembrie 2023, comparativ cu luna decembrie 2022. a fost 8,1.2%.

valoare mai micl cu 15,8 puncte procentuale.
In perioada l.0l-31.12.2023 indicele cifrei de afaceri a intreprinderilor cu activitate

principald de industrie, fa{i de aceeaqi perioadi a anului 2022, a fost 93,3Yo.

In apropierea municipiului Suceava. la o distanla de 12 km, se afli Aeroportul
lntemafional ,,$tefan cel Mare" Suceava, care asigure legdturile aeriene cu restul Rominiei,
precum qi cu alte {iri.

Dinamica investiliilor in infrastructura tehnici (alimentare cu energie electrice. apI.
gaz, etc.), edilitari ;i pentru afaceri, in cre$tere in ultimii ani, se va accentua in perioada
urmdtoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economictr gi social6 gi a continu[rii integr[rii
europene.
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in tetecomunica{ii se remarcd un proces de modemizare care se va accentua in viitor,
datoriti cregterii gradului de acoperire qi expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa cat

;i in telefonia mobila. Schimbirile tehnologice in domeniu. vor antrena modificiri in profilul
unor calificiri (ex. competenlele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce;i
imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in creqtere
de personal specializat dar 5i de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregAtirea
tehnicA generaltr indiferent de specialitate.

Agriculluru
O caracteristicd deosebiti a regiunii qi ajudelului este relieful foarte variat;i specificul

montan, cu potential ridicat pentru cre$terea animalelor, altemdnd cu suprafele favorabile
culturilor agricole.

Pdqunile gi linelele ocupi o parte importantA din suprafala agricoli, cregterea bovinelor
fiind o activitate tradiliona16 a locuitorilor j ude(ului.

Numf,rul total de inscriqi in agricultura ecologic[ la sftrgitul anului 2020 se prezintil
astfel:

-L 392 producitori agricoli:
- /- I operatori flora spontana:
-/- ll procesatori;
- I l2 comercianti;
-/- 4 importatori;
-/- 2 exportatori.

Silvicultura
La sfiirqitul anului 2020, suprafala totall administrati de Direcfia Silvictr Suceava este

de 341.399 ha fond forestier, din care 272.617 ha proprietate publici a statului gi 68.782 ha
proprietate a persoanelorjuridice gi fizice, aflati in administrare gi/sau pazi.

ln anul 2020, in fond forestier de stat, pro$amul Direcliei Silvice Suceava, transmis de
Regia Nalionaltr a Pidurilor - Romsilva, pentru lucrlrile de regenerarea pidurilor in suprafa{i
de 1850 ha" din care regeneriri naturale 860 ha gi implduriri integrale 990 ha, a fost realizat in
procent de 116%o, cu o deptrqire de 194 ha la regeneriri naturale gi ll0 ha la implduriri
integrale.

Turismul
in cercetarea statisticd privind frecventarea structurilor de primire turisticl cu funcJiuni

de cazare turisticA sunt cuprinse structurile cu minim l0 locuri-pat, care au functionat injudejul
Suceav4 autorizate de Autoritatea Nalionald pentru Turism.

in luna februarie 2024 falA de luna februarie 2023 se observd scdderea numlrului de
sosiri qi a numtrrului de innoptiri.

In judelul Suceava din numlrul total al structurilor de primire turistic[ deschise in luna
februarie 2024, pensiunile agroturistice au delinut cea mai mare pondere, respectiv 30,7%o.

urmate de apartamente si camere de inchiriat (25,9%), pensiunile turistice (19,5%), hoteluri
( 10,9%) 9i 13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turi$icA (moteluri, hosteluri, vile
turistice, cabane turistice. q.a.).

Capacitatea de cazare turisticd in funcliune a structurilor de primire ce au functionat in
judeJul Suceava in luna februarie 2024 a fost de 276.635 locuri zile, valoare mai mare cu
1.2%o fatd de luna februarie 2023; comparativ cu luna ianuarie 2024 capacitatea de cazare

turistica in funcliune a sca^)t cu 6,4yo.
Pe principalele tipuri de structuri. cea mai mare pondere a capacitilii de cazare in
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funcliune in luna februarie 2024 au deJinut-o hotelurile (35,4% din total), urmate de pensiuni
agroturistice cu 21,3%o, pensiuni turistice l6,2Yo, apartamente qi camere de inchiriat 12,5% qi

14.60lo celelalte tipuri de structuri de primire turistic[ (moteluri, hosteluri, vile turistice. cabane
turistice. q.a.).

Analiza capacittrlii de cazare turistici in funcliune pe zone turistice evidenliazi f faptul
cd 54,7Yo din totalul capacitiJii de cazare turisticl in func{iune din luna februarie 2024 se

regiseqte in structurile din zona monEna, urmate de structurile din zona staliunii balneare Vatra
Domei cu 16.470, structurile din municipiul Suceava cu l5,l% qi structurile din zona "ahe

localitati qi trasee turistice" (Filticeni, Rddiuli, Driguqeni, 9.a.) cu 13,8%.
In structurile de primire turisticd cu funcliuni de cazare turisticA care au funclionat in

judetul Suceava in luna februarie 2024 au fost inregistrate 34.464 sosiri, numdrul lor fiind nrai
mic cu 6,8% falI de luna februarie 2023t comparativ cu luna ianuarie 2024 numirul sosirilor a
scdzut cu 6.2Vo.

Din numirul total al sosirilor, 42,0oh au preferat si fie cazali in hoteluri. 19.1o/o in
pensiuni turistice urbane, 18,4% in pensiuni a$oturistice, 8,7Y:o in apartamente qi camere de
inchiriat gi ll,8% in celelalte tipuri de structuri de primire turistici (moteluri, vile turistice.
hosteluri.;.a.).

Pe zone turistice, cel mai mare numAr de sosiri au inregistrat structurile din zona
montanA cu 50,8%, fiind urmate de structurile situate in municipiul Suceava 23,50%. zona
staliunii balneare Vatra Domei cu 13,2%o qi zona..alte localititi gi trasee turistice" cu 12.596.

Pe categorii de clasificare, 44,20/, din numerul total al turiqtilor sositi au prefbrat sA se

cazeze in structurile de primire de 4 stele, 42,9Yo in structurile de primire de 3 stele, 9,8% in
structurile de primire de 2 stele, 2,9o% in structurile de primire de 5 stele qi 0.2% in structurile
de primire de o stea.

Din num[rul total al turiqtilor, 93,lYo au fost turiqti romini qi 6,9% turiqti striini.
Numirul de sosiri ale turigtilor romdni cazali in structurile de primire turisticf, cu funcliuni de

cazare turistictr in luna februarie 2024 a fost de 32.077 persoane. valoare mai micd cu 5.60%

comparativ cu luna februarie 2023. Comparativ cu luna ianuarie 2024 numlrul turiqtilor romini
a sclzuJ cu 5.4Yo.

Din totalul sosirilor turiqtilor straini cazati in structurile de primire turistica in luna
februarie 2024,95,9% provin din Europa. Din ace$tia, 2l,l% apa4in Frilor din Uniunea
Europeani.

Pe 16ri de provenienta, cele mai multe sosiri ale turiqtilor straini cazali in luna februarie
2024 au fost din: Ucraina (58,9%), Republica Moldova (10.0%), Franla (4.8 o/o),ltalia (4,3%o),

Germania (2,6%), Regatul Unit (2,5%), Bulgaria ( 1,5%), q.a.

In perioada 1.Ol-29.02.2024. in structurile de primire turistici dinjudelul Suceava. au

fosl inregistrate 71.222 sosiri, cu 2.2o/o mai puline fata de aceeagi perioadd a anului precedent.
Numirul de sosiri ale turiqtilor romini in perioada 1.01-29.02.2024 au fost de 65.988

persoane, inregistrind o scddere cu 0,87o comparativ cu perioada similarl din anul 2023.
Numdrul de turigti strAini inregistrati in perioada l.0l-29.02.2024 au fost de 5.214

persoane, reprezentdnd 7,4o/o din total sosiri. Fa{i de aceeaqi perioadi din anul 2023 au
inregistrat o sctrdere cu l6,3oZ.

In luna februarie 2024. injudelul Suceava, in structurile de primire turisticS cu funcliuni
de cazare turisticl au fost inregistrate 64.682 innoptiri, num[rul lor a scezut cu 10.6% fali de
luna t'ebruarie 2023.

Comparativ cu luna ianuarie 2024 numirul innoptirilor a scizut cu 9,30%.

Analiza numirului de innopt[ri pe zone turistice, in luna februarie 2024. arati ci cei
mai mulli turigti au innoptat in structurile de primire turistici din zona montana $3,4% din
innoptiri). urmate de structurile din zona municipiului Suceava cu 17,6%. zona staliunii
balneare Vatra Domei cu 17,3o/o qi zona"ahe localitili $i trasee turistice" cu I I .7olo din nunrirul
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total de innoptiri si structurile de primire turistici din total innoptiri.
Din totalul innopt[ri1or,60.720 au fost innoptdriale turiqtiilor romini (93,9% din totalul

innoptirilor) 9i 3.962 innoptiri ale turiqtilor straini (6.1% din totalul innoptlrilor).
Comparativ cu luna ianuarie 2024, numdrul innoptdrilor a scezut cu 9,3% pe total,

inregistrAnd o scidere cu 7,9% la turigtii romini gi cu 26,2Yo la turigtii striini.
In perioada l.0l-29.02.2024 in structurile de primire turistici din judeful Suceava. au

fost inregistrate 135.987 innoptdri. cu 6,0% mai puline fali de aceeagi perioadi a anului
precedent.

Numirul de ?nnoptAri ale turiStilor romdni in perioada 1 .01-29.02.2024 a fost de 126.659
innopttrri, valoare mai mictr cu 5,602 comparativ perioad5 similari din anul2023.

NumSrul de innoptiri ale turiqtilor striini inregistrali in perioada I .01 -29.02.2024 a fost
de 9.328 innoptiri, in scidere cu l0,9yo faIA de aceeaqi perioadd din anri 2023.

Innoptlrile turiqtilor romini in structurile de primire turistictr cu funcliuni de cazare in
perioada l.l-29.02.2024 au reprezentat 93,1%o din numirul tolal de innopt6ri, in timp ce
innoptirile turi;tilor striini au reprezentat 6,9o2 din numtrrul total de innoptari.

In luna f'ebruarie 2024, injudeJul Suceava, indicele de utilizare netl a capacitilii de
cazare turisticA in func;iune a fost 23,4o/o pe total structuri de primire turistictr valoare mai micd
cu 3,1 puncte procentuale fa(6 de luna februarie 2023 (26,5%).

Comparativ cu luna ianuarie 2024 indicele de utilizare netd a capacitd(ii de cazare
turistici in funcliune a scizut cu 0,7 puncte procentuale (24, l%).

Pe principalele tipuri de structuri de primire turisticd, in luna februarie 2024, indicele
de utilizare netd a locurilor de cazare a fost de 26,3% in hoteluri, 28,3% in vile turistice. 25,5%
in pensiunile turistice,23,4%o in pensiunile agroturistice 9i 18,2%o in apartamente gi camere de
inchiriat.

Pe categorii de clasificare, cel mai mare indice de utilizare au inregistrat structurile de
primire turistici de 4 stele (27,6%) Si cel mai mic indice de utilizare au inregistrat structurile
de primire turistica de o stea (14,2%); structurile de primire turistictr de 5 stele au inregistrat un
indice de utilizare de 24.67o. structurile de primire turistici de 3 stele 2l,l% 9i structurile de
primire turisticd de 2 stele 21,3%o.

Pe zone turistice, cel mai ridicat nivel al indicelui de utilizare netd a locurilor de cazare,
27,lYo, s-a inregistrat in oragul reqedinli dejude{ municipiul Suceav4 urmat de zona staliunii
balneare Vatra Domei cu 24.60/o. zona montana cu 22.9o/o gi zona ..alte localiteti $i trasee
turistice" cu l9,9oZ.

in luna februarie 2024 indicele de utilizare inregistrat de structurile de primire turistici
din jude{ul Suceava a fost cu 1,8 puncte procentuale mai mic fal6 de indicele de utilizare
inregistrat la nivel nalional (25,2%).

Concluzii din analiza mediului economic
Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB gi a productivitatii muncii, pe

de o parte qi procesul de integrare europeanA pe de alttr parte, aduc noi provocdri pentru
invalamantul profesional $i tehnic.

Plonurile de qcolarizare trebuie sd reflecte, prin structura ofertei - propo(ional cu
nevoile pielei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanla construcliilor qi nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclaml din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescuti a fo4ei de munci la sarcini de lucru diverse. prin:

-/- asigurarea unei pregltiri de bazd largi, competenle tehnice generale solide;
-/- consolidarea pregltirii profesionale, indiferent de calificare. cu competente specifice

economiei de piaF (competente antreprenoriale, tehnici de vinzlri, marketing etc.);
-/- promovarea invatArii pe parcursul intregii vie1i.
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Pentru schimb6rile tehnologice qi organizalionale induse de investiliile straine $i
cerinlele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-/- formarea unor comp€tente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design. marketing,
tehnici de vAnzare;

-l colaborarea intre gcoli pentru calificirile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice ;i comerciale / economice. tehnice - artistice - IT (design, grafici.
publicitate, pagini web) etc.;

- /- formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Imnlicatii oentru dezvoltarea resurselor umane, iPTl:
-/- Noi oportunitS{i gi provociri pentru sistemul de educalie;i formare profesionali. din

perspectiva contribuliei la formarea resurselor umane necesare cre$terii competitivitltii
economice regionale

-/- Formarea unor competenle adecvate pentru: noile tehnologii. calitate. design.
marketing, tehnici de vAnzare.

-/- Colaborarea intre qcoli pentru calificerile care presupun competen(e combinate. de

exemplu: tehnice qi comerciale / economice, tehnice - artistice IT.
- /- Formarea continui a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.
-/- Planurile de qcolarizare trebuie sI reflecte, prin structura ofertei (propo(ional cu

nevoile pielei muncii) ponderea crescuti a sectoarelor economice in dezvoltare,
diversitatea activitililor industriale, ;i nevoile de dezvoltare a agriculturii.

- 
/- Identificarea domeniilor qi profilelor de formare profesionali iniliald prioritare pentru

dezvoltarea regionald.
-/- Competenle adecvate ;i o mobilitate ocupafionala sporiti (inclusiv intersecloriala) a

fo4ei de muncd.
- L Adaptlri prin cuniculum in dezvoltare locall (CDL).
-/, Adaptabilitate crescute a fo(ei de muncd la sarcini de lucru diverse.
-/- Asigurarea unei pregitiri de bazi largi, competente tehnice generale solide.

-/- Consolidarea pregltirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piaF (competente antreprenoriale. tehnici de vdnz[ri, marketing etc.).

- /- Dezvoltarea parteneriatul qcoaltr-agenli economici.
- /, Dezvoltarea competen(elor de mediu, ca parte din pregtrtirea tehnici generald.

-/- Programe de informare, consiliere 9i instruire adaptate grupurilor tinti din ruralul
montan.

2,I .,1, Concluzii ale analizei i muncii!
n ceea ce priveqte popula{ia activS, populalia ocupata se constata o tendinli de scadere

la nivel regional a populaliei active $i mai ales a populaliei ocupate, cu disparitdli majore pe
sexe ;i medii rezidenliale:

-/- Reducerea populaliei active qi a populaliei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decit in cazul btrrbatilor;

-/- Popula(ia activl ;i popula(ia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scizut
semnificativ in rural.
Pentru rata de activitate qi rata de ocupare se observ[ tendinla de scddere a ratei de

activitate gi mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu disparildli majore pe sexe Si medii
rezidenliale. Se desprinde un fenomen ingrijorltor al subocupirii care afecteazi in mod

' Idem. pg 40 - 4l
8 ldem- pg 5l - 52

95



Concluziile din analiza comparativtr pe ocupalii a qomajului qi locurilor de muncA
vacante inregistrate la AJOFM scot in evidenli urmatoarele aspecte:

-'- invd$mAntul profesional si liceat tehnologic.' Profilul dominant la nivel regional al
cererii de fo4i de muncS: mecanicd. industrie textild;i pieldrie, comer!, construclii,
fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicd, industrie olimentard.

-t- Domenii cu dinamicd pozilivo Ti polenlial mare de absorlie pe piala muncii: comerl,
construclii, turism qi alimentafie - locuri de muncd in creStere, liomaj in.scddere,
balanlii locuri de muncd-;omeri pozitivd sau cu tendinld de echilibrare-

-/- Fabricarea produselor din lemn cunoa$te evoluyii contradicrorii la nivel judelean,
prin cre;terea locurilor de muncd in paralel cu cre$lerea pmajului.

-'- Dinamica pozitivd a ocupaliilor relevanle pentru profilul servicii cu tendinla de
cre$tere a locurilor de muncd in paralel cu scdderea numdrului de ;omeri, balanld
favorabild locuri de muncd-Someri sau cu lendinld de echilibrare.
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deosebit populalia feminini din mediu rural, combinat cu o calitate redusi a ocupirii in mediul
rural (in condi{iile unei ocuplri paupere, de subzistenp, in agriculturi).

$omajul (BIM)
Deqi este in scidere, fa16 de anii anteriori, rata qomajului se menline mai ridicatd decdt

la nivel nalionol avand urmitoarele aspecte:

- /- rata ;omajulul mai ridicatd in mediul raral sensibil mai mare fald de rata Eomajului
rural la nivel nolionol;

- /- ;omajul ptlin mai mare in cazul bdrbalilor;
-t- Somajul ridicat al tineribr (15-24 ani).

Referitor la ocupare gi gomaj pe niveluri de educatie, riscul de liomoj creSte ;i ;ansele
de ocupare se reduc cu cdl nivelul de educalie este mai scdzut Rata gomajului regional pentru
persoanele cu nivel sc[zut de educalie este dublS decdt Ia nivel nalional.

In Regiunea Nord - Est qansele de ocupare sunt mult mai reduse decAt la nivel nalional
pentru persoanele cu nivel scizut de pregAtire (cu cel mult inviltrmint gimnazial). La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scizut de educalie este de doutr ori mai micl decdt
a blrbalilor.

Tendinla de cre;tere a ponderii in ocupare a popula{iei cu sludii superioare Si a celor
cu nivel de pregdtire liceal qi de scddere semnificativd a ponderii cu nivel de scdzut de
pregdlire (cel mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populayiei ocupate din regiune este mai scdzut decit
media pe lard.

Din analiza structurii populaliei ocupate civile se conshtA in ultimii ani tendinla de
scddere a numdrului ;i ponderii popula{iei ocupate (civile) in industrie gi agriculturi, in paralel
cu cre$terea in servicii qi in administralie.

Serviciile: Cre$tere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute cdt qi ca pondere a

ocupdriiin toate activitltile din cadrul sectorului.
Industria: in scidere, ponderea popula{iei ocupate in industrie este mai mici decat

media nalional[.
Agricultura: ScAdere constan6 in ultimii ani.
Construcliile: Pondere pu{in mai mici decit media nationali - tendinli de cre;tere.



Imolicatii oentru dczloltarea resurselor umanc. il'Tl2:
- /- Anticiparea nevoilor de calificare qi adaptarea ofertei la nevoile pie{ei muncii.
- /- Actiuni sistematice de informare, orientare qi consiliere a elevilor.
, /- Abordarea integrati a formirii profesionale ini{iale gi continue, din perspectiva invilirii

pe parcursul intregii vieli.
-/- lmplicarea in programele de m[suri active pentru ocuparea forlei de muncd, in special

in cele privind oferirea unei noi calificiri tinerilor care nu Ei-au gisit un loc de munc6
dupi absolvirea qcolii.

-/- Parteneriate active cu agentii economici. Agenliile de Ocupare a []or[ei de Munc5.
autoriEli pi alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolven[ilor - prioritate permanenti a managementului gcolar.

-/- Implicare activtr a qcolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
. cre$terea nivelului de calificare a capitalului uman qi formarea de noi

competente pentru adaptarea la schimblrile tehnologice gi organizationale din
intreprinderi;

. adecvarea calificlrii cu locul de munci

. reconversia profesionali in func{ie de nevoile pielei muncii:

. recunoa$terea qi valorificarea in experientei profesionale qi a competentelor
dobdndite pe cale formal5 9i informald;

. diversificarea ofertei de formare qi adaptarea la nevoile grupurilor tinti: ex.
programe de formare la distanli, consultantA etc.

, /- Planificarea strategice pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate qcolari (PAS).

-/- ldentificarea 5i eliminarea unor dezechilibre intre oferta iPT qi nevoile de calificare.
-/- Identificarea domeniilor ;i pofilelor de fbrmare profesionald iniliali prioritare pentru

dezvoltarea regional[.
-/- Stabilirea ponderilor domeniilor qi profilelor de formare profesionali iniliala in oferta

de ;colarizare in perspectiva 2024-2025.
-/- Planurile de gcolarizare (realizat in termeni de calific[ri profesionale, grupate in

domenii ;i profile) trebuie sA reflecte nevoile de fo4i de munci in crestere in anumite
sectoare / activitAti ale economiei nationale (descrise in termeni de CAEN sau COR).

-/- Identificarea unor prioritili strategice sectoriale pentru agriculturi q;i dezvoltarea rurali:
. diversificarea ofertei de calificare av6nd in vedere: agricultura ecologic5,

promovarea agroturismului, a meqtegugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie gi dezvoltarea serviciilor.

. implicarea in programe de formare continul pe doui componente:. formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

. reconversia excedentului de fb45 de muncd din agriculturl spre alte activitati.
-'- Asigurarea accesului egal la educa{ie in condilii de calitate.
-/- Mdsuri sistemice pentru cre$terea generaltr a calitilii invdtimintului rural.
-/- Misuri de sprijin pentru continuarea studiilor de citre elevii din mediul rural si din

categorii defavorizate economic 5i social.

9 ldem. pg 52
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2.2.1 , Colectarea i analiza datelors

Tabelul nr. I - Elevi inscriqi in anul qcolar 2023-2024
Tabelul nr. 2 - Elevi in evidenl4 la sfirqitul anului lcolar 2023-2024
Tabelul nr. 3 - Elevi promovali in anul Scolar 2023-2024
Tabeluf nr.4 - Medii generale oblinute in anul Scolar 2023-2024
Tabelul nr. 5 - Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a absolvenlilor promoliei 2024
Tabelul nr. 6 - Medii oblinute la examenul de bacalaureat de absolvenlii promoliei 2024

Tabelul nr. 7 - Rezultatele la atestatul lingvistic, sustinut de absolvenJii specializdrilor cu

studierea in regim intensiv a limbii modeme, sesiunea 2024
Tabelul nr.8 - Rezultatele la examenul de certificare profesionalS a absolvenlilor
invi1lmdntului liceal, filieri tehnologic[, sesiunile iunie 5i august 2024
Tabelul nr. 9 - Plan de gcolarizare aprobat pentru clasa a IX-a, invtrlimdnt cu frecvenlS, anul

Scolar 2024-2025
Tabelul nr. l0 - Elevi inscriqi in anul Scolar 2024-2025, pe forme de invllImant
Tabelul nr. I | - Situatia efectivelor de elevi in anul Scolar 2024-2025, pe specializiri
Tabelul nr. l2 - Situalie privind ocuparea posturilor in anul qcolar 2024-2025
Tabelul nr. l3 - Situalii statistice privind personalul didactic de predare incadrat in anul polar
2024-2025
Tabelul nr. l4 - Situa(ii statistice privind gradele didactice ale personalul didactic de predare

incadrat in anl1 yolar 2024-2025
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Tabelul nr. I - Elevi insc in anul r 2023-2021
Tolal ClasaalX-a ClasaaX-a ClasaaXl -a ClasaaXII -aSpecializarea

/ calificarea
profesionall Nr.

clase
Total

f'eminin

din
carc:

Nr.
clase

li)tal
Iiminin

din
carc:

Nr.
clase

Total
din
c:re:

feminin

Nr.
clase

lotal
din

lcminin
carc:

Nr.
clase Total

din
czr€:

l'eminin
tehnician in
activitali
cconomice

10 285 162 2 5t 25 -l li9 60 I ..10 tl l 5 6,1

tehnician in
activitili
cconomice.
intcnsir
cnglczi

I l , I 26 f I 30 It 29 l6 I 12

tehnician in
acti\ itiIi
cconomice.
intensi\
liancez-A

J 85 52 I 26 l.l I 29 t7 I l{) 22

tehnician in
administralie

r08 59 I t2 I 29 I 30 t7 I 21 t.l

ln
dc

tehnician
activitili
come4

J lt3 12 I 25 6 I 3l l0 I 26 t5 I 3l 1l

l11

$r

tehnician
achizilii
contracttrri

{ 106 56 I 25 I 26 l2 I 27 t2 I ]li l8

lntchnician
lurism

I l1 I 25 t7

lntehnician
turism.
intensiv
englezi

l0l 63 25 t5 I l8 l9 I t1 II 21 t8

lntehnician
hotclarie l ll5 62 I 2-] l.l I 30 17 I t2 I 19

tchnician
gastronomie

ln .t 95 53 I l2 I 23 t5 l-] I 27 tl
Total
invl{imAnt
liceal

12 1119 607 210 r3J 315 174 9 2{8 tJt lt Jt6 t69

ospatar
(chelner)
\ inzator in
unittrli de
alimenta(ie

.,
16 J6 ll t'1 I 25 19

comcrcianl-
\ anzitor I 20 t{ I 20 IJ

Total
invifimint
profesional

3 66 50 2 {l JI I 25 l9

't oTAl, l5 t2t5 657 IJ Jt I l6{ t2 3{0 t93 I 2{tr rJr .l l6 t69
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{ I
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t r in\ alamanl liceal. profilul
Ser\icii

. ln!ilanlAnt prolisional
donreniull-urism gi

alrnrcntalic

Tabelul nr. 2 - Elevi in evid la sfi itul anului r 2023-2021

Miscarea cler ilor in anu I scolar 202J-202{

Elevi in eviderti
h sfer$itul anului tcolar

Elevi plecalidin unitatea $olari:

Repeten{iAlte
situalii

Promovati

Prin
transfer
la alte
unitd{i
$colarc

Abaodon
$colar

Elevi
inscrigi la
inceputul

anului
$colar

Elevi
veni{i prin
trensfer
de la elte
unititi
icolarc

'total lete['ete 'l'otal Fete Total ['ete'l otal l'ete 'I otal'l otal Fete Total Fete

\ ir elul

600 I {).l 3 ll38I lt l 0I 149 607 2l,iccal

I I0 I 1 63 170 066 50 I-Scoald prol'esionala

I0 5 .t l20l 611I l0 6 0l2t5 657 3TO'I'A1,

t00

F*,.

lr4F?%

0



Tabelulnr.3-Elevi romova in anul lar 2023-2024
Promovafi

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Clasa a Xll-a
S pec ial i zarca,/

calificarca profcsionali 'I otal

I otal
din care

I-em.
Total

din care:
fe m.

Total
din care:

lim. Tolal

tehnician in activitati
economrce

285 t6l 50 24 90 60 30 l3 lt5 6.1

tchnician in activitAti
economice. intensiv
englerd

I t3 ,ll 26 5 i0 It 29 l6 2't 12

tehnician in activitdli
economice- intensiv
lrancezir

8l 50 25 t2 26 l6 30 22

r06 t7tehnician in
administralie

59 22 t2 27 l6 30 27 ll

tehnician in activit6[i
dc comc4

lt2 ll 25 6 30 9 26 l5 3l ll

106 55 28 itehnician in achizilii gi

oontractiri
26 t,l 26 12 26

tehnician in turism 21 l6 24 I6
tehnician in turism.
intensiv engleze

104 64 t5 28 t9 25 t2 21 ltt

tehnician in hotellrie ll4 62 23 l5 30 t7 )() 12 l8
21 ]I 27 l3tehnician in

gastronomie
93 5l 22 t2 I5

261 3r0 112 216 129 315 t68Total invitimAnt
liceal

I 138 600 l3l

ospitar (chclner)
vanzetor in unite1i de

alimentalie

.13 33 I8 l.l 25 t9

20 l'1 20 l.lcomcrciant-vanzitor

63 17 38 28 25 l9Total inYitimant
profesional
TOTAL l20l 617 .30s 159 335 t9l 216 129 315 t68

l0l

din care:
feminin

din care:
fcm.

1l

21

32
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Tabclul nr.4 - Medii generale obJinute in anul qcolar 2023-2024

52%

L6%
3t%

o

Clasa 6-6,99 7-7,99 8-8.99 9-t0

tx 0 172 57

x 0 47 165 98

XI
I 52 I l3 80

xtl I 36 143 t35

IX sc prof l l6 l8 I

X sc prof 0 4 20 l

Total 5 193 631 372

l0l

L%



Tabelul nr. 5 - Promovabilitatea la examenul de bacalaurcat
a absolven{ilor promofiei 2024

Absolven(i
2021

Candida(i
inscrigi

Candidali
prezentati

Candida(i
neprezentali

(la nd idali
rcs p inii

Ca n d idali
promo\ a(i

Promovabilitate

3t5 3t0 307 lt 296 96,12"h

Reutili

. RespinSi

t03

96,42%

3,58%



Tabelul nr. 6 - Medii ob(inute la examenul de bacalaureat
de absolvenfii promo{iei 2024

Medii 6-6.99 7-7,99 8-8,99 9-10

Nr. elevi 54 85 lll 46

r 6-6.99

.7 -7.99

t 8-8.99

r 9.00- I 0

104

15.5{i/" 18.2101,

28,120/"3i.5t)%,
\

-/\
\ -/



Tabelul nr, 7 - Rezultatele la atestatul lingvistic,
sustinut de absolventii specializtrrilor cu studierea in regim intensiv a limbii moderne,

sesiunea 2024

NumIr
absolvcltfi

Nr. elevi
inscriSi

NumIr elevi
promovafi

\r. eler i
neprezentati

Promorabilitate

tehnic ian in activit[1i
economice, intensiv englezd

28 28 28 0 100v,

11 27 27 0 100v"

TOTAT- 55 55 55 0 100,'t

Medii ob{inute la
atestatul lingvistic

2024
7-7,99 8-8,99 9-9,99 t0

Nr. elcvi 0 2 22 ll

. Mediiintre 8,00-8,99

. Mediaintre 9,00-9,99

. Mediide 10

t05

Specializarea

tehnician in turism, intensiv
englezi

I

t0.1,
56"1,



Tabelul nr. 8 - Rezultatele la examenul de certificare profesionali a absolvenJilor
invtrtlmentului liceal, filiertr tehnologici, sesiunile iunie qi august 2024

(lalifirarea
profesionalt

( alilicrtive obtinut€ l, e m€nol dc certificrre
r compcl.nl€lor pmf€sion.l€ niv€l l. sesiurile iunietiruEust 202,1

lnscrisi

.{dmiti

'Iinrl lclc

din crrr cu crlificrtir

] 03rre bin€ Binc srtisarcltor

I otal Iele Toral tete lolal lrl( 'I0ral lcre Iotrl Iete 'l o(rl ]rre -Ioral lctc

lehnician in
rctivitlli

inlensiv
gngleztr

t8 t: 113 l2 lri tl 21 I o 0 0 o 0 0

tehnrcian in
r€rivitalr I 1.1 3 3 6l 9.1 5.1 t8 u o 0 I

lehnrcran in
admrnistmlie

tl tl t9 l 0 o 0 0 0 I I

lehnrcian in
activitllide
comer1

tl l0 ll 30 II l0 s l0 o 0 0 0 I 0

tehnrcian in
achiz4ii ti
contracl?lri

)1 t8 )1 Ir 27 lil :l l5 : I 0 0 0 0

rurism.

.'nsleza

)1 I8 71 tlr 17 ll3 l3 { o 0 o 0 0 0

holelar)e 3t 17 :e t5 :e t5 l5 l.l l1 l 0 0 0 t)

tehnrcian in )1 tl :6 l:l 26 l3 I8 IO ll l 0 0 0 0 0

I OI'AL 308 t65 302 t6l .]02 t6l 2.]9 l.l,r 2ll .] .) l) 0 l

t excelent

r foarte bine

I bine

106

tl

l

tl

19%



Tabelul nr. 9 - Plan de gcolarizare aprobat pentru clasa a IX-a,
invijflmint cu frecvenfi, anul qcolar 2024-2025

Nivelul de
inviliment

Filiera Profilul Domeniul Specializarea Nr.
clasc

Nr.
clcr i

Liceal Tehnologici Servicii Economic tehnicicn in activildli
econ0mlce

J 72

tehnician in activitdli
economice, inlensiv
englezd

I 24

te hnician in activitdli
economice- inlensiv

francezii

I 24

tehnician in
administralie

I 24

Come( tehnician in octivitdli
de comerl

I 24

tehnician in achizi(ii Si
conlracldri

I 24

Turism 9i
alimentalie

tehnician in turism.
inlensiv englezd

I 21

tehnician in hoteldrie I 24

tehnician tn
gaslro omie

I 21

TOTAL invitimAnt liceal ll 264
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Tabelul nr. l0 - Elevi inscriqi in anul gcolar 2024-2025,
pe forme de inviflmAnt

5,4L%

r InvilAmant licaal

r lnveFmant profesional

94,59%

Iorma de inritiimint

'lirlrl t\ \ \t \II

Nr.
clase

Nr.
clcvi

Nr.
clase

Nr.
elevi

Nr.
clase

Nr.
elevi

Nr.
clase

Nr.
elevi

Nr.
clase

Nr.
elevi

invapmant liceal 42 I t02 ll 273 ll 277 lt 309 9 243

lnvalamant profesional 3 63 0 1 l8 I 25 0 0

TOTAL {5 l t65 lt )11 t3 tl5 t2 33{ 9 243
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Tabelul nr. 11 - Situafia efectivelor de elevi in anul qcolar 2024-2025,
pe specializlri

Invilimant
profesional,
cursuri de zi

'I olrl CleseaX-, Clas.rXl-a

clase
Totel

din
care:

feminin

'I otlll
din

leminin

\r.
clese

Total
din

feminin

ospdtu (chelner)
raEdtor in unitdli de
ali entdlie

1 4t I t6 l4 I 25 r9

comercidnt-vAnadlor I 22 1,1 I 22 l4

TOTAL I 63 17 2 38 28 I 25

invljlmint liceal,
cursuri de zi

Total ClasaalX-a ClasaaX-a ClasaaXI-a ClasaaXIl-a

Nr
Tolal

din

leminin

Nr
I oral

din

timinin

Nr I otal
din

lbmrnlr

Nr.
loral

din

iem'n'n

Nr 'Ioral
din

lbmrnir

tehnician in activitdli
economtce

9 252 142 -) 76 38 2 60 JJ 3 88 58 I 28 t3

tehnician in activildli
economice, inlensiv
englezd

4 Il0 38 I 25 l0 I 27 5 I 30 8 I 28 l5

tehnician in activitdli
economice. intensiv

francezd

4 r08 I 26 I 26 l3 I 26 l5 I 30 22

tehnician
administralie

tn 109 58 I 25 ll I 26 14 28 t6 30 11

tehniciqn tn activitdli de
comerl

4 107 ,11 I 22 8 I 29 10 I 29 9 I 27 l5

lehnician in achizilii $i
conlrqcldri

103 ,+8 I 24 t2 I 25 l3 I t2 26 t1

tehniciqn in turism I l,+ I 23 l1

tehnician in turism,
intensiv englezd

1 99 6i I 2.6 l6 I 20 l3 I 29 20 I 24 t2

tehniciqn tn hoteldrie 4 t06 6l I 25 17 I 23 l5 I 29 17 I 29 t2

t e hn i c i an in ga str on omi e 52 I 24 l5 I l8 l0 I 22 l6 I 2t lt
TOTAL 42 tt02 581 ll 142 ll It 309 1 7 I 9 243 128

109

65 t5

4 I I

4 28 I

23

4 85

273 277 140

clase

l9



Tabelul nr. l2 - Situalie privind ocuparea posturilor
in anul gcolar 2024-2025

NumIr posturi

Numir persoane

Personal didactic de
preda re

Personal did.
auxiliar

Personal nedidactic TOTAL PERSOANE

77 l3 20 il0

r Personaldidactic de predare

I Personal did. auxiliar

I Personal nedidactic

Personal
didactic

de
predare

din care:
Prrsona I

d idactic
auriliar

Personal
nedidactic

TOTAL
POSTU RINorme de bazi Norme la

plata cu ora

8 t.50 7 t,25 10,25 12.50 20 l1{

lt0

ti*
70x



Tabelul nr. 13 - Situatie privind personalul didactic de predare incadrat
in anul gcolar 202,1-2025

l,.l0olo - suplinitori necalifi cali

2,609/o - suplinitori calificali

96,l07o - titulari

Nr, total
personal
didactic

Personal didactic titular Personal
didactic
calificat

angajat pe
perioadd

determinati

Personal
didactic

necalilicat
angajat pc
perioadi

delerminati

Total, din carc: Personal
didactic titular

al unititii

Personal
didactic angajat

pe perioada
viabilitilii
postului

77 71 70 .1 1 I

lll



Tabelul nr. l4 - Situalie privind gradele didactice ale personalului didactic de predare
incadrat in anul qcolar 2024-2025

Nr. total cadre
didactice

Debutanti Nr. cadre
didactice cu grad

didactic ll

Nr. cadre didactice
cu grad didactic I

17 2 6 l0 59

r Debutanti

t Nr .adre dida.ticp cu definitivet

I Nr. cadre didactice cu grad

didactic ll

I Nr. cadre didactice cu grad

didactic I

Nr. cadre didactice cu doctorat
Total Din care

gradul didactic I + doctorat gradul didactic I cu

€chivalare doctorat

5 2 J

2.2.2. Predarea si invitarea
Oblinerea informaliilor privind procesul de predare - invatare a fost posibila pe baza

diagnozelor realizate de fiecare responsabil de disciplini,/domeniu qi a chestionarelor aplicate
online elevilor din fiecare clasi, precum qi din RACE 2023-2024.

in urma colectirii gi analizirii datelor, formuldm urmatoarele judeceti:
Puncte tari:

tt2

Nr. cadre didactice
cu definitivat



-l Munca profesorilor este incununatA de progresul ;colar al elevilor pe parcursul celor
patru ani de liceu (dovezi: fige de progres in portofoliile profesorilor. in porrofoliul
CEAC, in classroom);

-/- Cu toate cA rezultatele elevilor la testele initiale, in clasa a IX-a, au fost nesatislecAtoare,
performanlele lor au crescut cu fiecare an ;colar, aceqtia reuqind sd incheie ciclul liceal
gi 96,42"/o dintre absolven{i sA promoveze examenul de bacalaureat;

-l Profesorii dovedesc o bune cunoa$tere a curriculum-ului qi igi stabilesc strategiile de
predare - invd{are in funclie de standardele de preg[tire profesional[, de specificul
fiec[rui colectiv de elevi (atitudine, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor (dovezi: portofolii ale profesorilor, fige de observare a

lecliilor, documente de pe classroom);
-/- Toate cadrele didactice depun eforturi pentru performanle profesionale, mai ales pentru

recuperarea decalajelor acumulate in timpul invlfirii in mediul online( dovezi: dosarul
CEAC, portofoliile catedrelor, clasele de pregltire remediala de pe classroom);

-/- A crescut numlrul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatirii
centrate pe elev (dovezi: planifictrrile calendaristice $i ale unitetilor de invS{are. fi5ele
de observare a lecliilor, chestionarele aplicate elevilor);

-/- in urma aplicIrii testelor predictive s-au stabilit programe de remediere sau planuri
individuale de recuperare a decalajelor cognitive (dovezi: portofolii ale profesorilor,
portofoliul CEAC);

-/- S-a constatat ctr, in urma parcurgerii programelor de recuperare, elevii oblin rezultate
mai bune la inviJituri (dovezi: statistici privind progresul elevilor);

-'- Peste 90 % dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
ale profesorilor, chestionarele online aplicate elevilor);

-/- Profesorii folosesc strategii de lucru eficiente pentru a promova egalitatea $anselor $i
a impiedica discriminarea, realizdnd o proiectare didactici adaptatA pentru elevii cu
CES (dovezi: modalit6li de evaluare unitare la nivelul disciplinelor de studiu. teste de
evaluare sumativd cu subiect unic. planificiri qi proiecte didactice pentru elevii cu
CES);

-/- Peste 90% dintre profesori stabilesc rela[ii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor iniliale comparate cu testele finale denoti progresul gcolar. conform
rapoartelorgefi lor de catedrl);

-l S-au gisit modalitili adecvate de descoperire gi de stimulare a elevilor performanli
(dovezi: portofoliile;efilor de catedrtr, statisticile cercului calitetii ,,Olimpiade qi

concursuri", premii acordate de Asocia{ia profesorilor ;i plrinlilor de la Colegiul
Economic,,Dimitrie Cantemir" Suceava);

-/, La orele de instruire practicA $i la cele de specialitate s-au manifestat preocupiri de a
dezvolta la elevi abilitili practice, spirit economic (dovezi: fiqele de observare a

lecliilor, chestionarele aplicate elevi lor);
-/- A crescut interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continui: susJinerea de

grade didactice, participarea la cursuri de formare, participare la simpozioane,
conferinle etc. (dovezi: portofoliul responsabilului pentru formarea continua)l

-L Resursele materiale existente in gcoaltr, dar qi cele din mediul virtual, sunt integrate in
leclie pentru sprijinirea invtrJdrii, in mare mtrsurtr (dovezi: proiectarea unitatilor de

invAtare, planurile de lec[ie, fiqele de asistente la leclie);
-/- S-au inregistrat rezultate bune la examenul de bacalaureat,procentul de promovare a

crescut de la 87,50Yo in 2020, 88,85% in 2021, 90,78o/o in 2022 , 93,98o/o in 2023 la

96,42oh in 2024 (dovezl: statisticile qcolii, RACE 2023-2024):
-l- Peste 90% dintre elevi acordi calificativul foarte bine pentru gradul de implicare al

cadrelor didactice in procesul de predare, peste 90% dintre elevii gcolii apreciazi cu

|.1



foarte bine atitudinea $i comportamentul cadrelor didactice faii de elevi (sursa:

chestionare elevi).

Puncte slabe:
,/- ExisE o mare dificultate in realizarea performanlelor gcolare la disciplinele care au

alocat un num[r mic de ore in planul de invatamant (dovezi: chestionare aplicate
cadrelor didactice);

-/- Elevii din clasa a IX-a sunt tot mai slab pregatiti, rezultatele la testarea nalionala.
precum qi notele la testele iniliale certifici acest lucru;

- /- Existd un numir insuficient de manuale in biblioteca gcolii, mai ales la unele discipline
(dovezi: rapoarte ale responsabililor de discipline);

-'- Din carza programelor Ecolare incarcate qi a ritmului lent de invaFre al majori$i1ii
elevilor gcolii, predomind evaluarea sumativi in defavoarea celei formative:

-/- Persisti formalismul in desfdgurarea unor activiteti.
Pe baza constatlrilor fiicute, s-au formulat {intele gi s-au stabilit prioritlfile in

ceea ce privqte aceste finte:
-/- Abordarea interdisciplinard a conlinuturilor qi elaborarea de op(ionale/programe de

pregatire suplimentara care sd vizeze dezvoltarea creativitatii elevilor gi utilizarea
tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea, ordonarea informaliilor pentru ca

strategia de pregAtire sd corespundi dinamicii informaliei in domeniul vizat de formare:

-/- lntensificarea pregatirii elevilor, online 5i in qcoali, la disciplinele pentru examenul de

bacalaureat;
,/- Monitorizarea gi desli;urarea cu responsabilitate Ei rigoare a programelor de formare

continua;
,t Cre;terea numirului de participan{i la cursuri de formare cu credite, astfel incdt toti

prof'esorii si posede 90 de credite la finalul perioadei de 5 ani;

-/- Dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea inse4iei pe pia[a muncii a

absolven!ilor:
- /- Centrarea activitAtii profesorului diriginte pe educalia pentru sAnAtate, antibulyng,

consilierea qi orientarea profesionaltr qi pe stabilirea dialogului permanent cu familiile
elevilor:

-/- Creqterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activl in procesul didacticl
- /- Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invilituri;i tinte individuale de

invAlare pe baza testelor iniJiale:
-/- Adaptarea strategiilor de inviJare asistattr de calculator pentru a rispunde stilurilor

individuale de invilare, nevoilor. abilit5lilor qi gradului de motivare a elevilor:
-/- Alcituirea unitililor de invdlare astfel incdt si ofere posibilitatea invitirii prin pa5i

mici:
-/- Monitorizarea riguroasi a desldqurdrii lec(iilor, de citre echipa manageriali;
-/- incurajarea comunicirii pe orizontaltr (elev-elev) in procesul de predare - invitare;
- /- imbundtdtirea activitAtii de marketing ;colar pentru atragerea unor elevi cu o pregltire

initialS mai bun5;

-/- Consolidarea comunicdrii cupirin{ii, in vederea implic[rii acestora in activitAtile $colii
qi sprijinirea elevilor in procesul educativ;

- /- Conceperea qcolii ca fumizor de servicii educalionale in care elevul si fie implicat in
construirea propriului traseu profesional.

2.2.-3. Materiale si resurse didactice
Punctc tari

Dotari prin PNRR:

I 1.1



-/- IDisplay InteractTs 4K
-L 7 sisteme Desktop + Monitor ASUS
-/- 5- Display Interactiv 65 SMART BOARD GXl65-V2
- /- 35 Laptopuri HH250 G9

-l I Display Interactiv DAHUA T5 DAHUA DEPEUB
-/- l0 Laptopuri LENOVO THINK BOOK 16 G6 IRL
-/- I Multifunc{ionaltr laser MONO CANON
, /- I Videoproiector pachet EPSON CO-ROI
-/- 2 Multifunclionale CANON I SESSYS MF453DM
-/- I C[rucior hotelier camerista

- 
/- I Set dotare camera de hotel twin

- /- I set mobilier receptie hotel

-/- 6 seturi mobili terastr, restaurant, masi, 4 scaune

^/- I Consoll gheridon

-/- I Soft contabil SAGA C cu 50 licen{e

-/- I soft receptie management

-/- 2 softuri recep{ie RESTAURANT
-/, Cele45 laptopuri sunt distribuite dupdcum urmeazi l0insala P3, l2 in Firma l, 23 in

Firma de turism
-/- Multifunclionalele sunt in sllile P3, Firma I, Firma Turism

Dotiri prin Asocia{ia Pirintilor si Profesorilor
-/- Parchet in cabinetul de limbi striine PRO LANG
-/- Dotare cu mobilier sala C I din intemat

-/- Amenajarea cabinetului de limba rom6nl
Dotiri prin Proiectul ,,Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Economic
,,Dimitrie Cantemir" Suceava", cod F-PNRR-Smartl-abs-2023-1302

t3

1

Nr. buclti
LI. Activitatea I (achizifionarea de echipamente tehnologice, inclusiv
mobilier integrat) - Al.l. Echipamente specifice trunchiului comun din
care*:

Activitlfile proiectului

Il-l-A.l.l- I . Display interactiv (tabl6 interactivl)
II-l-A. L I -2. Suport pentru display interactiv

l.l-A.l.l-3. Imprimanti 3D monocromd Ei/sau imprimantd 3D policolori din

I-l-A.l .l--1. b) Imprimanti 3D policolord

Ll-A.l.l-4. Scaner 3D fix
ILl-A.l.l-5. Robot educafional: bral robotic stand-alone sau montat pe o

platformi mobild sau in cadrul unui alt tip de angrenaj
Il,l-A.l. l-6. Kituri robotice pentru incepitori sau avansa(i

Ll-A.l.l-7. Creion 3D
It.l-A.l . l-8. Ochelari de realitate virtuali VR/AR
ILl-A. l. I -9. Camerl videoconferin[i

t-l-A.l .l- 10. Sistem sunet
Ll-A.l.l-ll. Dispozitive pentru managementul laboratorului inteligent.
integrabile cu tehnologiile gi echipamentele ulilizate'. laplop sau desktop +
nronitor suu Sislem All-ln-One - pentru cadrul didactic ;i eleri

Il.l-A.l.l-l l. c) Sistem All-ln-One

il5

LABORATOR I

I

I

I



Ll-A.l.l-12. Alte dispozitive ;i echipamente tehnologice adaptate nevoilor
identificate la nivelul fiecarei unitati de invatamant, in funclie de filiera
acesteia, utilizate in scop didactic qi care si asigure desfigurarea optimd a

procesului educational

I

LI. Activitatea I (achizi(ionarea de echipamente tehnologice, inclusiv
mobilier integra0 - A1.2, Echipamente op(ionale (dalele se preiau automat
din secliunea Echipamenle Oplionale)

7

LI. A2. Achizitionarea de continul educational I

LI. A3. Conectarea dispozitivelor la reteaua de comunicalii a UIP/UC I

Ll. A,l. Scsiuni de instruire a cadrelor didactice

I,ABORATOR 2

Activitltile proiectului Nr. buclfi
L2. Activitatea I (achizifionarea de echipamente tehnologice, inclusiv
mobilier integrat) - Al.l. Echipamente specifice trunchiului comun din
ctre*:

12

L2-A. l. I - l. Display interactiv (tabl6 interactivi)
1,2-4.1 .l -2. Suport pentru display interactiv
L2-A.l . I -3. Imprimanti 3D monocrom[ qi/sau imprimantl 3D policolori din
care:

I

Ll-A.l.l-3. a) Imprimantd 3D monocromi I

L2-A.l . l-4. Scaner 3D fix I

L2-A.l.l-5. Robot educa(ional: bral robotic stand-alone sau montat pe o
platforml mobil[ sau in cadrul unui alt tip de angrenai

I

L2-A. I . l-6. Kituri robotice pentru incepetori sau avansa{i I

L2-A,.l.l-7. Creion 3D I

L2-A.l.l-8. Ochelari de realitate virtuali VR/AR I

L2-A.l . I -9. Cameri videoconferinld I

L2-A.1. l-10. Sistem sunet I

L2-A.l.l-ll. Dispozitive pentru managementul laboratorului inteligent,
integrabile cu tehnologiile qi echipamentele utilizate: laptop sau desktop +
monitor sau Sistem All-ln-One - pentru cadrul didactic si elevi

I

L2-A.l.l-lI. c) Sistem All-ln-One
l

L2-A,.l.l-12. Alte dispozitive qi echipamente tehnologice adaptate nevoilor
identificate la nivelul fiecArei unit5ti de invS(imint. in funclie de filiera
acesteia. utilizate in scop didactic $i care sA asigure desfa;urarea optima a
procesului educalional

I

L2. Activitatea I (achizi{ionarea de echipamente tehnologice, inclusiv
mobilier integrat) - A1.2. Echipamente optionale (dotele .\e preiou automot
din secliunea Echipamenl? Oplionale )

'l

.A2. Achizi{ionarea de continut educafional

. A3. Conectarea dis tivelor Ia aua de comunica ii a UIP/UC
I

I

L2. A4. Sesiuni de instruire a cadrelor didactice 2

ll6



Nr.
crt.

Denumire echipament Nr. bucitiLaborator

I
Tabletd Iidar - profesionalI 12,9" + tastaturA +
stylus LI I

1 Platformd e-leaming creare con!inut educafional
(20 profesori. I an) (l buc)

t_l I

3 Magini smart laser de tiiat t_l I

.l Software contabilitate LI l

Imprinranti alimentari LI I

6 Stand educalional comert gi servicii LI ll
7 Software specializat in domeniul hotelier LI I

PlatformI e-learn ing creare continut educalional
(20 profesori. I an)

I8

9 Laborator lingvistic

L2

L2 I

Echi ente o onale

il7

-/- 154 de calculatoare, conectate la re{eaua de calculatoare, din care ll2 utilizate de cdtre
elevi, 25 de citre personalul didactic qi l7 de cdtre administra{ie:

-/- Cele l12 calculatoare utilizate de elevi sunt utilizate in cadrul laboratoarelor de
informatici qi a firmelor de exerciliu dupi cum urmeaza: Laborator Informatici I - 30,
Laborator lnformaticd 2 - 30, Firma exerciliu I - 20, Firma exerciliu 2 - 18, Atelier
practicl multifunc{ional - Turism - l0 qi 5 calculatoare utilizate de personalul didactic
in cadrul procesului de predare-inv6fare-evaluare;

- 
/- 9 imprimante multifuncJionale;

- 
/- I 5 imprimante alb-negru;

-t- 24 Laptop-uri utilizate de cadre didactice in cadrul comisiilor specifice ariilor
curriculare / personal administrativ / secretariat gi 37 de laptop-uri achizitionate pentru
des{dqurarea activit6lilor didactice desf}qurate in sistem blended leaming sau online. la
momentul actual utilizate in toate sdlile de clas5" conectate la intemet gi televizor:

-t- 34 de camere web utilizate pentru laptop-uri pentru realizarea activitd{ilor didactice
desliEurate in sistem blended - leaming sau online;

- l lntretinerea hard gi soft este asigurati de o persoan[ specializat[;
-l Exista 2 laboratoare de informatici. in care calculatoarele sunt concctate la lnternet

oferind elevilor posibilitatea unei informiri modeme $i actualizate;
-/- Elevii din clasele cu specializarea Tehnician in activitl1i economice. Tehnician in

administra{ie. Tehnician in activitili de come4. igi pot realiza instruirea practici in cele
doui Ateliere de practicl -Firme de Exercitiu:

-/- Elevii din clasele cu specializarea Tehnician in turism. Tehnician in hotelirie.
Tehnician in gastronomie, igi pot realiza instruirea practici in cadrul Atelierelor de
practici - Tehnica servirii, Laborator gastronomie, Atelier multifunclional - Agenliei
de turism Junior. Receptie hotel;

-/- Elevii iqi desliqoari activitatea de inv[tlmant in 29 slli de clasi ;i cabinete ;colare, o
sal6 de sport ( dotatl cu echipamente sportive) $i un teren sportiv amenajati

-/- ExistI 7 cabinete gcolare: cabinet activitati extra$colare. Pro Lang. matematica. fizicA.
chimie - biologie, istorie-geografi e. informatic6

-/- Existd un cabinet pentru catedra de limbi modeme dotat prin intermediul proiectelor de

dezvoltare qcolard (Proiectul ..Democra[ie lingvistic[");
- /- Exista un cabinet psihologic:



,/- Fiecare sali de clasd este dota6 cu televizoare SMART, inclusiv in spatiul aferent

sllilor de clasd din corpul de clSdire clmin;
-/- ExistA l5 sili de clasi cu table modeme (magnetice) la care nu se utilizeazi creta;

-/- S-au realizat lucr6ri de modernizare toalete qcoal6, modemizare camere clmin 9i

modemizare acces principal gcoall;
-/- A fost imbunlEtiti re(eaua de intemet a colegiului cu fibr[ optici (cablu UTP-Gb,

contact Mbps 200-400);

-/- S-a imbundtitit dotarea unor sdli de clasi prin achizilionarea de mobilier individual
modular:

- /- Existi camere video in fiecare saltr de clasll
- /- Fiecare comisie pe discipline are in dotare un laptop;

-/- S-a creat pe domeniul colegiului adrese de e-mail pentru fiecare cadru didactic qi pentru

fiecare elev a colegiului in vederea realizirii activitililor didactice desft;urate in sistem

blended-learning sau online dar gi pentru utilizarea catalogului electronic.
Puncle slahe:

-/- Laboratoarele de fizica biologie-chimie funcjioneaztr ca qi sili de clas5" f6cind
improprie desli;urarea unor experimente, in acelaqi timp fiind necesara dotarea cu

truse, aparaturS. ustensile gi substanle conform noilor progame gcolare (fiqe de

gestiune);

-L Spatiul cabinetelor de informatictr este mic in comparatie de num[rul de calculatoare
existente. impunindu-se dotarea acestor spatiicu aparate de aer conditionat;

-/- In biblioteca qcolii nu sunt volume de literaturd contemporane gi bibliografie de

specialitate.

2.2.4. Consilierea gi orientarea elevilor
Printre obiectivele consilierii, se numird gi dezvoltarea personald a tinerilor care

presupune: formarea unei imagini de sine adecvate. controlul stresului, tehnici de invilare
eficiente sau identificarea opliunilor vocalionale realiste, conforme cu aptitudinile t6nSrului.
Consilierea psihopedagogicd oferi un suport real in cazurile de insucces gcolar prin
identificarea factorilor perturbatori, a dificult?ililor de adaptare Ei a cauzelor acestora. precum
qi in cazul dificultililor de invfiare gi a performanlelor gcolare scAzute. Consilierul are in
vedere identificarea potenlialului tdnirului ;i dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

Un alt obiectiv, se referd la prevenlie. identificind la elevi: dispozilia afectivi negativ6.
neincrederea in sine, comportamentele de risc sau conflictele interpersonale, pentru a se actiona
corespunzator inainte ca acestea sA producS efecte negative in evolulia qcolari;i personalS

a acestora. Consilierea psihopedagogicl implici o relalie specialS. bazati pe confidenlialitate,
incredere qi respect.

La nivelul unitilii qcolare s-au desliqurat activiteti coordonate de profesorii diriginti qi

de consilierul gcolar: consiliere individualtr elevi, consiliere individuald pirinli, consultanli,/
consiliere cadre didactice, consiliere la orele de dirigenlie, consiliere de grup cu elevii (la
cabinetul consilierului gcolar), lectorate cu ptrrin1ii, activitAti de orientare a carierei, programe
inlerne de preventie / intervenlie.

Consilier lar: rofesor Ba iu Florin Cristian
Nr.
crt

Domenii de activitate NumIr

ACTIVITATI dC CONSILIER.E INDIVIDUALA qi/SAU CONSILIERE dC GRUP
l.a) Activitlti de consiliere individuali

il8

Cabinet Scolar de Asistentl Psihooedasosictr

I



1.1.a) consiliere individuali elevi
Tematici abordate:
Dificulti{i emo!ionale.
Abuz emo(ional,
Dificultnfi de comunicare.
Comportament deviant.
Adaptare qcolari,
Abandon scolar,
Bullying.

Dependenfl jocuri video.
Dependenti tutun.

Numir total de elevi
consiliati individual: 42,
din care:
Nivel liceu: 42.

1.2.a) consiliere individualS pirinti
Tematici abordate:
Comunicare deficitari pirinte-elev,
Comportament deviant elev.
Abandon qcolar,

numir beneficiari:24.

1.3.a) consultantl/ consiliere profesori
Scop/ Tematici abordate :

o.s.P.
Adaptare ;colari.
Comportament deviant.
Dificultlti de comunicare.
Bullying-ul la elevi.
Absenteism qcolar.
Abandon olar.

l b Activiti de consiliere de
l.r.b) consiliere de sruo nentru elevi

Tematici abordate:
Provocirile adolescenlei.

numir benefic iari: 99,

numir total grupuri: 2
numlr total elevi: l3

Nivel liceu: l3Prietenia llm nea de sine.
1.2.b) activitlti la orele de dirisentie
Tematici abordate:
Educa{ie pentru sinltate.
Adolescenta.
Violenla in mediul $colar qi in afara lui.
Bullvingul la elevi.

numir de ore: 23
numdr beneficiari: 625.
din care:
Nivel liceu: 625.

1.3.b) activiti ti cu oirintii (sedinte. lectorate . consiliere
de srup)
Tematici abordate:
Tematici abordate: Provocirile adolescenfei in contextul
inceperii noului an ;colar, educalie pentru slnitate,
rela(ia plrinte-elev, imbunitilirea comunicirii dintre
pirin{i si elevi, O.S.P.
Bullyingul la elevi.
Sunt ceea ce gindesc, ceea ce vorbesc, ceea ce fac:
Dificultlli de comunicare - imbunltilirea rela{ionirii
elevi-elevi, nte-elev.

45 de reprezentan{i ai
pirinlilor de la fiecare
clasi.

l0 pirinli de la clasele a

XaEi aXIa.

1.4.b) activitlti cu cadre didactice
Tematici abordate:
Dificultlli comunicare elev-p rofesor.

numir beneficiari: l7
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,, ACTIVITATI de ORIENTARE A CARIEREI
2.a) Activiti{i de consiliere individuali pentru OSP

consiliere individuali elevi
Activiti(i de informare, testare psiho-aptitudinaltr in scopul
autocunoa$terii, asisten{i privind luarea deciziei, consiliere
individuali privind cariera.

Numer total de qedinle
de consiliere
individual[: 155

acordate pentru un
num[r de 74 elevi, din
care:
Nivel liceu:74.

2.b) Activitnfi OSP desfrqurate cu clasa de elevi
activitlti la orele de diriqentie, pe teE[e dc aMnl4le
scolaril
Denumirea activitatii:
Alegerea corecttr a viitoarei meserii sau faculrifii.

numtrr de ore: 16.

numir beneficiari: 426.
din care:
Nivel liceu:426.

3 Activitlti de preven$e/ intervenfie/ dezvoltare personali derulate in unitetea de
invlttrmint

Spune Nu drogurilor, alcoolului, tutunului! - 7 activitdli desliqurate la clasele a IX a, a Xa;i
a XII a.

Spune Nu drogurilor, alcoolului, tutunului! 4 activitati des{a;urate la clasele a IX a, a Xa qi

a XII a.
Prevenirea qi combaterea violenlei in mediul qcolar. - 2 activiteti desfiqurate la clasele a IX
a. ;i a XII a.

4. Activittrti desflEurate in cadrul unor programe/ proiecte ale ISJ/ CJRAE/ ale
institutiei de invtrttrmint in care functioneazi cabinetul

Completare chestionar Studiu - Victimizarea in spaliul qcolar gi distribuirea link-ului
cadrelor didactice de la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava pentru completare.
Participare la Masa Rotundd din cadrul Evenimentului de congtientizare din cadrul campaniei
Curajul nu are gen , organizat in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS - Acces egal la
educalie, de cltre Asocia{ia GO-AHEAD gi Asocialia $colari SuceveanA pentru Educalie $i
Dezvoltare.

Alte activittr!i

Participare la Consiliile Profesorale ale C.J.R.A.E. Suceava;i Colegiului Economic Dimitrie
Cantemir Suceava. crearea de cabinete psihologice online pentru elevii liceului gi pentru
cadrele didactice, aplicare qi interpretare chestionare pentru elevi gi p[rin[i, realizarea analizei
SWOT. a planului anual de activitate gi a orarului cabinetului de asisten[i psihopedagogici"
participare la Cercul Pedagogic al consilierilor gcolari din cadrul C.J.R.A.E. Suceava.

La inceputul anului qcolar, s-au aplicat chestionare in vederea identificlrii nevoilor de
consiliere a elevilor, plrin{ilor ;i cadrelor didactice.

S-a realizat, acttalizat qi reactualizat baza de date pentru elevii cu CES, TSl, probleme
sociale, comportamentale, conform anexelor din procedura SEOSP / CJAP.

Puncte tari:
-/- Modalit2iti altemative de educatie reflectate de activita$ extracuniculare diverse la

nivelul gcolii qi la nivelul claselor de elevi in invl{area online;
^/- Valorificarea experienlelor personale ale elevilor in activitetile educative in vederea

pregatirii elevilor pentru viala real6;
-/-- Altemarea formelor de organizare a activitAlilor de consiliere li orientare ce creeazi o

diversitate de experienle de invdlare;
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-/- Altemarea diverselor roluri ale cadrului didactic qi asumarea diferitelor roluri de cdtre
elevi, care genereaz6, dezvoltarea competentelor de autoevaluare;

-/- Creqterea semnificativA a numirului de cadre didactice qi elevi care participi la
activitati educative.

- /- Activitatea prolifici a AsociaJiei Pirin{ilor ;i Profesorilor de la Colegiul Economic
..Dimitrie Cantemir" Suceava.

- | Responsabilizarea Consiliul $colar ol elevilor;i Consiliul Reprezentattu ol Pdrinlilor
ca foruri funclionale la nivelul qcolii;

-/- Implicarea activi a elevilor in activiEtile extraqcolare;
-/- Antrenarea elevilor in activitili competitive cu rol socializator:
-/- Disponibilitatea ONG-urilor locale gi nalionale in a acorda consultanti;i sprijin logistic

pentru dezvoltarea unor activitAti menite si educe tineretul in sensul evoluliei calitAtii
vietii;

-/- Disponibilitatea conducerii inasprijini demersurile Consiliului gcolar al Elevilorqi ale
consilierului educativ.

- /- Amenajarea estetica, funclionali qi cu materiale informative a cabinetul de Consiliere
$cola16.

Puncte slabe:
-/- Scaderea interesului elevilor gi a familiei fali de activitatile educative li extracurriculare

precum qi minimalizarea importaniei acestora;
-/- Reticen{a in sus}inerea unor leclii deschise in cadrul Comisiei metodice a diriginlilor;
- t Slaba implicare a cadrelor didactice, care nu sunt dirigin{i, in viala clasei in afara orelor

predate Ia disciplina respectiva:
-L Lipsa unui spaliu adecvat pentru desfhqurarea activitatilor educative qcolare ;i

extra|colare;
-/- Conservatorismul qi ine(ia manifestate de unii profesori diriginli;
- /- Numlrul redus al activitAtilor in care sunt implicati perintii.

2.2.5. ('alificiri si curriculum
Ordinele de ministru in vigoare pentru anul Scolar 2024 - 2025 privind planurile cadru

de invAlAmant ;i programele gcolare pe ani de studii/calificiri prolesionale pentru care se

asiguri pregatirea prin invi[6mAntul preuniversitar-invA$mant de zi (liceal ;i profesional de 3

ani). pe discipline de studiu:
I. CI]I,TTJRAGENERAI,A

A. Pentru planurile cadru se aplicS:
,/- OMECI nr. 341I din I6.03.2009. pentru clasele a IX a filiera tehnologicd
-/- OMECTS nr. 3081 din 27.01.2010, pentru clasele a X a filiera tehnologici
-/- OMECI nr. 3412 din 16.03.2009. pentru clasele a XI a qi a Xll a filiera tehnologici
-/- OME nr. 3664113.02.2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educaliei,

cercetdrii qi inovdrii nr.3.41212009 privind aprobarea planurilor-cadru de inv6pmant
pentru clasa a X-a, $coala de arte $i meserii, pentru clasa a X-a, ciclul int'erior al liceulu i,

filiera tehnologici, ruta directi de calificare. pentru clasa a XI-a, anul de completare.
precum qi pentru clasele a XI-a-a Xll-a gi a Xll-a,/a XIII-a, ciclul superior al Iiceului.
filiera tehnologici. cursuri de zi ;i seral

-/- OMEN nr.3l52 din 22.02.2014 pentru invAlAnrantul profesional de 3 ani.
B. Pentru programele qcolare, pe discipline de studiu, se aplici:

Clasa Nivel
l. romana

Disci lina Pro rama i9!le4 3p!!s ti

r2t



IX/ liceal/filiera tehnologici
Limba ti literatura

romdnd
OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

X/ liceal/filiera tehnologici
[,imha si literatura

romAni
OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

XI/ liceal/filiera tehnologici
Limba si literatura

romana
OMEC nr.3252 din 13.02.2006

XI I/ Iiceal/filiera tehnologici
Limba gi literatura

romana
oMEC nr. 5959 din 22.L2.2006

IX/ inva!emant profesional
cu durata de 3 ani

Limba $i literatura
romani

OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

X/ invefemant profesional cu
durata de 3 ani

[,imha si literatura
romana

0MECI nr. 5099 din 9.09.2009

XI/ invelemant profesional
cu durata de 3 ani

Limba $i literatura
romind

0MEC nr. 3252 din 1-3.02.2006

2. Matematicii

3. Li

CIasa/N ivel Disciplina Programa $colare aplicate
IXl liceal/filiera tehnologici MatematicA 0MECI nr.5099 din 9.09.2009
X/ liceal/filiera tehnologici Matematice

XI/ Iiceal/filiera tehnologicd MatematicA
OMEC nr. 3252 din 13.02.2006

XII / liceal/filiera tehnologicd Matematic; OMEC nr, 3252 din 13.02.2006

IX/ invilamAnt profesional
cu durata de 3 ani

Matematici 0MECI nr. 5099 din 9.09.2009

X/ invelemant profesional cu
durata de 3 ani

Matematic;

XI/ invelemant profesional
cu durata de 3 ani

Matematica OMEC nr. 4598 din 31.08.2004

Clasa/Nivel Disciplina Programa gcolari aplicati

OMECI nr. 5099 din9.09.2009- LZ

OMEC nr.3458 din 9.03.2004-Ll
IX/ liceal/filiera tehnologici Limba engleze

Limba francezi
Limba englezi
Limba francezi

OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
OMEC nr. 4598 din 31.08.2004-11

X/ liceal/filiera tehnologici

XI/ liceal/filiera tehnologicd Limba englezd
Limba francezi

OMEC nr.3488 din 23.03.2006

XII/ liceal/fi liera tehnologici Limba engleze
Limba francezi

OMEC nr. 3488 din 23.03.2006

NU ESTE CAZULEngleza

Limba englezd
Limba francezi

OMEC nr.3458 din 9.03.2004X/ inve!5mant profesional cu
durata de 3 ani

XI/ invelemant profesional
cu durata de 3 ani

Limba englezd
Limba francezd

0MEC nr.34BB din 23.03.2006

IXl liceal/filiera tehnologici Germana 0MECI nr. 5099 din 9.09.2009-12
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X/ liceal/filiera tehnologicd Germana 0MECI nr, 5099 din 9.09.2009-12
XIl liceal/filiera tehnologici Germana OMEC nr. 3488 din 23.03.2006-L2
XII/ liceal/filiera tehnologici Germana OMEC nr. 3488 din 23.03.2006-Lz

IX/ inveremant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

X/ invilAmant profesional cu
durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

XIl invAlemant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

4. Istorie -Ge fie

5. Di rne n

6. Tchno informa a comunlca iilor

Clasa/N ivel D isciplina Programa scolarA aplicati

IX/ liceal/filiera tehnologicd
Geografie

lstorie OMEC nr. 3458 din 9.03.2004

X/ liceal/filiera tehnologici
Ceografie

Istorie
OMEC nr. 4598 din 31.08.2004

XI/ liceal/filiera tehnologicl
Geografie

lstorie OMEC nr. 3252 din 1-3.02.2006

Xll liceal/filiera tehnologice Istoria holocaustului OME nr. 5344 din 09.08.2023

Xtl/ liceal/filiera tehnologici
Geografie

Istorie 0MEC nr. 5959 din 22.12.2006

IX/ invefemant profesional
cu durata de 3 ani

Geografie
Istorie

OMEC nr. 3458/2004

x/ inv;!imant profesional cu
durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

XI/ inveremant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

Clasa/Nivel Disciplina Programa $colara aplicatA
IXl liceal/filiera tehnolosici Logice 0MECI nr. 5099 din 9.09.2009

Psihologie
X/ liceal/filiera tehnologici Educalie

antreprenoriale
XIl liceal/filiera tehnologici Economie 0MEC nr. 3252 din L3.02.2006
XII/ liceal/filiera tehnologici Economie aplicatd OMEC nr. 5959 din 22.1.2.2006

IX/ inviFmant profesional
cu durata de 3 ani

Logice OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

X/ invelAmant profesional cu
durata de 3 ani

Psihologie OMEC nr.4598 din 31,08.2004

XI/ invetimant profesional
cu durata de 3 ani

Educatie
antreprenorialA OMEC nr. 4598 din 31.08.2004

Clasa/Nivel D isciplina Programa gcolard aplicati

lX/ liceal/filiera tehnologice
Tehnologia informaliei

si a comunicatiilor
OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

123

0MEC nr. 4598 din 31.08.2004



X/ liceal/filiera tehnologici
Tehnologia informaliei

si a comunicatiilor
OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

XI/ liceal/filiera tehnologici
Tehnologia informaliei

$i a comunicaliilor
OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

XI l/ liceal/filiera tehnologici
Tehnologia informatiei

si a comunicaliilor
OMECI nr. 5099 din 9.09.2009

IXl invelimant profesional
cu durata de 3 ani

Tehnologia informa!iei
ti a comunicaliilor

OMECI nr. 5099 din 9.09.2009
N0TA: Programele vor fi parcurse
succesiv pe parcursul clasei a lX-a
invilimint profesional, avand in

vedere:
- incadrarea in bugetul de timp
alocat disciplinei TIC in fiecare

semestru;
- adaptiri specifice in funclie de
profilul gi specializarea clasei, cu
predilecqie la partea aplicativd.

X/ inv5!5mant profesional cu
durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

XIl invai5mant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL

7. Fizicl, Chimie. Biolosie

Clasa/Nivel Disciplina Programa 5colari aplicatd

lXl liceal/filiera tehnologici
BIOLOGIE

oMEC 3458/9.03.2004

X/ liceal/filiera tehnologici
BIOLOGIE OMEC rt.459A / 2004

XIl liceal/filiera tehnologici NU ESTE CAZUL

XI l/ Iiceal/fi liera tehnologica NI] ESTE CAZIII,

IX/ invelimant profesional
cu durata de 3 ani

BIOLOGIE
OME nr. 3666113.02. 2023
OMEC nr.3358/09.03.2004 si
4598/3L04.2004

X/ inveldmant profesional
cu durata de 3 ani NU ESTE CAZUL

XI/ invelemant profesional
cu durata de 3 ani NU ESTE CAZUL

IX/ liceal/filiera tehnologici
CHIMIE

OMECI nr. 5099/9.09.2009

X/ liceal/filiera tehnologicl
CHIMIE

OMECI nr. 5099/9.09.2009

XIl liceal/filiera tehnologici NU ESTE CAZUL

XI I/ Iiceal/filiera tehnologicd NU ESTE CAZUL

IX/ inve!5mant profesional
cu durata de 3 ani

CHI MIE
OME nr. 3666 /1-3.02. 2023
OMECI nr. 5099/9.09.2009

X/ invetemant profesional
cu durata de 3 ani NU ESTE CAZUL
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xl/ invelemant profesional
cu durata de 3 ani NU ESTE CAZUL

IX/ liceal/fi liera tehnologici
FIZICA

OMEC nr. 3458/9.03.2004

X/ liceal/filiera tehnologice
FIZICA

OMEC nr. 4598/31,08.2004

XIl liceal/filiera tehnologica NU ESTE CAZUL
XI I / liceal/fi liera tehnologicd NU ESTE CAZUL

lX/ inve!emant profesional
cu durata de 3 ani

NU ESTE CAZUL 0MEC nr. 3458 /9.03.2004

X/ inviremant profesional
cu durata de 3 ani F IZICA

OME nr. 3666 / 13.02. 2023

Xl/ invi!5mant profesional
cu durata de 3 ani FIZICA

OME nr. 3666 / 73.O2. 2023

8. Educa fizici

9. Rel
Pro olari a licat;a

10. Consiliere orientare
-/-OMEN nr.4437 din 2014 pentru clasele a IX a invifAmant profesional de 3 ani

-/-OMEC nr. 5287 din 9.10.2006 pentru clasele a IX a, a X a, a XI a, a Xll a. invapmant
liceal, fi liera tehnologici.

Clasa/Nivel D isciplina Programa scolarA aplicati
IX/ liceal/filiera tehnologici Educatie fizicA $i

sport
OMECI nr. 5099 / 9.09.2009

X/ liceal/filiera tehnologicd Educagie fizici qi

sport
0MECI nr. 5099 /9.09.2009

Xl/ liceal/filiera tehnologicd Educalie fizici qi

sport
XII/ liceal/fi liera tehnologici Educatie fizici si

sport
OMECI nr. 5099 /9.09.2009

lX/ invilimant profesional cu
durata de 3 ani

Educalie fizici 9i
sport

OMEC nr. 3458/9.03.2004

X/ invegemant profesional cu
durata de 3 ani

Educa;ie fizici gi

sport
0MEC nr. 3552/08.04.2004

Xl/ invitemant profesional cu
durata de 3 ani

Educalie fizica ti
sport

DisciplinaClasa/Nivel
IXl liceal/filiera tehnologici Religie OMECT nr 5230 /01.09.2008

OMECT nr 5230 /01.09.2008X/ liceal/filiera tehnologici Religie
Xll liceal/filiera tehnologici Religie OMECT nr 5230 /01.09.2008
XII/ liceal/filiera tehnologicd Religie OMECT nr 5230 /01.09.2008

OMECT nr 5230 /01.09.2008lX/ invelemant profesional cu
durata de 3 ani

Religie

OMECT nr 5 230 /01.09.2008X/ invefemant profesional cu
durata de 3 ani

Religie

Religie
OMECT nr 5230 /01.09.2008Xl/ invelemant profesional cu

durata de 3 ani
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II. ('UT,TURA DE SPE(]IALITATE
a. x lin or lti ului - filiera tehnolo unde pregitirea se

realizeazl pe domenii de pregAtire de baztr, se aplici:
-/- Planul - cadru de invi{imant aprobat prin OMECI nr. 341I din 16.03.2009;
,/- Planurile de inv[limAnt aprobate prin OMENCS nr.445715.07.2016 corelat cu OME

3965106.03.2024 privind misurile de aplicare gi corelare a planurilor de inv[{trmdnt
pentru invl{trmintul profesional, liceal - filiera tehnologici, cu structura anului qcolar
2024-2025

-/- Planurile de invl{trmint pentru cultura de specialitate, pregetirea practicl gi pentru

stagiile de preg[tire practicA aprobate prin OMEN nr. 3500/29 .03.2018, corelat cu OME
3965106.03.2024privind misurile de aplicare 9i corelare a planurilor de inv[Jtrmint
pentru inv[{trm6ntul profesional, liceal - filiera tehnologici, cu structura anului qcolar

2024-2025:
, /- Programele gcolare pentru cultura de specialitate qi stagiile de pregltire practici din aria

curricular[ Tehnologii, precum $i p€ntru stagiile de pregatire practicA CDL aprobate
prin OMENCS nr. 4457 din 5.07.2016.
b. La clasa a X a ciclul inferior al liceului - filiera tehno o unde pregatirea se

realizeazl pe domenii de pregltire generald. se aplic6:
- /- Planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081/27 .01 .2010 Anexa 2i
-/- Planurile de invllimint pentru cultura de specialitate, pregatirea practicf, ;i pentru

stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr.3500129.03.2018, corelat cu OME
3965106.03.2024 privind mlsurile de aplicare qi corelare a planurilor de invdltrmdnt
pentru invtrEmantul profesional, liceal - filiera tehnologici, cu structura anului gcolar
2024-2025i

-/- Programele gcolare pentru cultura de specialitate li pregAtirea practici slptiiminall din
aria curriculari Tehnologii precum ;i pentru pregltirea practictr comasati/stagiile de
pregatire practicd -CDL aprobate prin OMEN nr. 391 5/l 8.05.201 7, Anexele I qi 2.

-/- La clasa a X-a inv5lam6nt profesional se aplicd:
- /- Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2024, cu modificirile

ulterioare;
-/- Planurile de invi{imdnt aprobate prin OMEN nr.39l5 din 18.05.2017 corelate cu

OME 3965/06.03.2024 privind misurile de aplicare ;i corelare a planurilor de
invAFmant pentru invl[amdntul profesional. liceal filiera tehnologice, cu structura
anului $colar 2024-2025;

- /- Programele qcolare pentru cultura de specialitate qi pregltirea practicl slptiiminalS din
aria curriculard Tehnologii precum gi pentru pregitirea practicA comasat5./stagiile de
pregitire practictr - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 3 qi 4
Calificlrile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului, indiferent de

rutele anterioare de pregitire, utilizeazi planurile cadru qi planurile de inv5limint, duptr cum
urmeaze:

c. La clasa a XI a ciclul suoerior al liceului - filiera tehnoloqicS- se aplicl:
-/- Planurile cadru de inv6{trmint aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 - Anexa nr.

4, cu modificirile ulterioare;
-/- Planurile de invI{imint pentru cultura de specialitate, pregAtirea practicA $i pentru

stagiile de pregitire practicd aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, corelat cu OME
3965/06.03.2024 privind misurile de aplicare gi corelare a planurilor de invi(trmint
pentru invAtAmantul profesional, liceal - filiera tehnologicS, cu structura anului gcolar
2024-2025:.

-/- Programele qcolare sunt aprobate prin OMEN nr.3501129.03.2018, Anexa l.
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d. La clasa a XII a ciclul suoerior al liceului - flliera tehnologici, se aplic6:
-/, Planurile cadru de inv[Jtrmint aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 Anexa 4.

cu modifi c4rile ulterioare:
-/- Planurile de invilimint pentru cultura de specialitate, pregitirea practici 5i pentru

stagiile de pregdtire practicd aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.201 8, corelat cu OME
3965/06.03.2024 privind misurile de aplicare gi corelare a planurilor de inva@mant
pentru invdtAmantul profesional, liceal - filiera tehnologica, cu structura anului ;colar
2024-2025;

-/- Programele gcolare sunt aprobate prin OMEN nr.350l/29.03.2018 Anexa 2.

Curriculum in dezvoltare localil (CDL) proiectat, avizat gi aprobat pentru anul ;colar 2024 -
2025:
I. invllimAnt liceal

lt

Nr.
crt.

Denumire CDL Clasa Calificarea profesionald

Industria ospitalitilii locale a IX a

Tehnician in gastronomie
'Iehnician in hotelirie
Tehnician in turism intensiv limba
engleza

Bucov ina turistici aXa Tehnician in turism intensiv limba
engleztr

J Bucovina culinard aXa Tehnician in gastronomie

4
Particularitetile
hoteliere

serv ic iilor aXa Tehnician in hoteldrie

Valorificarea
turistic bucovinean

poten{ialului a XI a
Tehnician in turism intensiv limba
englezi

6 Gastronomie sustenabilA a XI a Tehnician in gastronomie

7
Activitati specifice in unititile
de cazare

aXIa Tehnic ian in hoteldrie

8
Educalie pentru dezvoltare
durabili in turism

a Xll a
Tehnician in turism
'[ehnician in turism. intensiv limba
englezi

9
Oferta de produse in unitilile de

alimentatie din Bucovina
a Xll a Tehnician in gastronomie

t0.
Managementul unittrtilor de
cazafe

a XII a Tehnician in hotelirie

Calcul economic gi completarea
documentelor pentru
principalele tranzaclii
economice

a lX a

Tehnician in activititi economice
Tehnician in activitali economice.
intensiv limba englezi
Tehnician in activilati economice.
intensiv limba francezi
Tehnician in administra{ie
Tehnician in activiUti de come4
Tehnician in achizilii qi contractiiri

t2 Birou de invilare aXa

Tehnician in activititi economice
Tehnician in achizilii Qi contractAri
Tehnician in activitati de comerl
Tehnician in activitati econonricc.
intensiv limba en lezi
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Tehnician in activititi economice,
intensiv limba francezd

l3 Activitatea autoritatilor
administraliei publice locale

aXa 'fehnician in administratie

14.
Elemente de fiscalitate qi piafa
asiguririlor

Tehnician in activitati economice
intensiv limba engleztr
fehnician in activita(i economice
intensiv limba tianceztr
Tehnician in activitili economice

15.
Elemente generale in achizilii
gi contractiri

aXIa Tehnician achizitii contractiri

l6 Merchandising $i come(
modem

aXIa Tehnician in activitAti de come(

t7 Elemente de drept Ei legislalie aXla Tehnician in administratie

t8. Elemente de dreptul muncii aXIIa

Tehnician in activitili economice
Tehnician in administratie
Tehnician in activitati economice
intensiv limba englezS
Tehnician in activitali economice
intensiv limba francezl
Tehnician in activitati de come(
Tehnician in achizilii gi contractdri

II. InvaFmant rol'esiona I

Curriculumul in dezvoltarea locall (CDL) pentru clasele a IX a, a X a ciclul inferior
al liceului - filiera tehnologica, clasa a [X a invAlamant profesional de stat a fost proiectat
conform Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltarea locald
pentnt clasele a IX a ;i a X a, ciclul inferior al liceului, Jiliera tehnologicd ;i invdldmdnlul
profesionol, aprobate prin OMEN nr.39l4i 18.05.2017

Curriculumul in dezvoltarea locall (CDL) pentru c/asele a Xl a ;i a XII a ciclul superior
al liceului, filiera tehnologicd a fost proiectat conform Orientdrilor metodologice generale
pentnr elaborarea curriculumului in dezvoltareo locald aprobate prin OMEN nr.
3502/29.03.2018.

- /- Num6r volume biblioteca 26220
, /- Numdr laboraloare 5

laborator SmartLab l
laborator inlormaticd
laborator gastronomie I

, /- Numir cabinete gcolare l0

Nr.
crt.

Dcnumire CD[- CIasa Calificarea profesional6

I
Studiu privind activitatea in
un itatile de alimentatie

x Ospltar (chelner), vanzator in unitili de
alimenta!ie
Comerciant vanzAtorActivitatea practicd de come(

3
Activitali specifice unitililor de
alimentalie

XI
Ospltar (chelner), vanzator in unitali de
alimentatie

r28

aXIa

2. x

2.2.6. Resursele fizice si umane
l. Resurse fizice



cabinet contabilitale (sala pl) I

cabinet activitati extrascolare (C2) I

cabinet pentru activitati extralcolare, consiliere qi orientare in cariera (C I ) I

cabinet matematicd I

cabinet fizica, chimie. biologie I

cabinet proiecte europene I

cabinet istorie-geografi e I

cabinet inginer de sistem I

cabinet consilier pcolar I

cabinet CEAC 5i consilier educativ l

Numar Ateliere de practicd 6

atelier multifuncfional hoteldrie (recep{ie qi camerd cazare) l

firmd de exerciliu 2

agenlie de turism l

tehnica servirii
Numir sdli de studiu 2t
Suprafala de curAtenie 172t6

mp

lcoali ' sali sport 4387 mp
internat + cantind + centrald termicd + cameri otlciali 3410 mp
magazii + ateliere + beciuri 213 mp
suprafala curte interioari 9146 mp

Nurnir elcvi inlcmi t20
Numar eleyi care seryesc masa la cantind t20

/ Numir mijloace de transport auto 2

-/- Numdr puncte de paza aprobate de polilie I
,/- Numar utilaie ateliere gcolare t2

cuptoare cu convectie pentru patiserii !i brutarii I

malaxor. robot de bucdtirie 2

grdtar electric. grill 2

centrifugi fri5ci" dispozitiv de preparat branza
aparat de distilat I

balanle I

casa de marcat cu cod de bare
Mod de incilzire: centrala termica pe gaz I

Echipamenle sportive
. bdnci gimnaslicl
. cal gimnasticd
. saltele
. spaliere
. mingi
. greutAli
. masa de tenis
. trarnbulinA
. aparat fo4a
. bandi de alergare

I
t5
4

46

I

I

I
I

2. Resurse umane
-'- Personalul didactic este olcdtuit din 77 cudre didactice. din cars :

.74 profesori titulari 96,10%

.2 profesori calificati angajali pe perioadl determ in atd - 2,59yo

. I cadru didactic necalificat angajat pe perioadd determ inatd - 1,29oA.

t29
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Din cele 77 cadre didactice sunt: 2 debutanti (2,59%),6 cu definitivat (7,79Y"), l0 cu
gradul didactic II (12,98 %), 59 gradul didactic I (76,62%). in colectivul profesoral sunt 5

persoane cu titlu de doctor, din care 3 au gradul I echivalat cu doctoratul, 2 profesori au oblinut
qi gradul I gi doctoratul.

Personalul didactic de predare gi cel auxiliar din Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir" Suceava qi-a dezvoltat modele de gdndire inedite $i exploratorii, deprinderi qi

competente profesionale prin participarea la activittrli de formare qi perfec{ionare in scopul
ameliordrii procesului instructiv-educativ qi profesionalizirii carierei didactice. Se constatii un
interes sporit in participarea la examenele de definitivat qi grade didactice, programe de
conversie profesionalS, programe postuniversitare de formare $i dezvoltare profesionali
continua, studii universitare de masterat gi studii universitare de doctorat. in vederea asiguririi
dimensiunii europene a educa{iei, profesori din toate ariile curriculare efectueazi mobilitiili in
cadrul programului Erasmus*, dezvoltAnd strategii interactive de predare invatare in vederea
stimultrrii unei cunoagteri active prin asocierea unor situalii practice. inva{area fiind astfel un
proces activ qi constructiv.

Calitatea personalului didactic este evidenliattr din statistica urmatoare:
-t^ 97 ,40%o au un grad didactic Ai/sau doctorat;
-L 68% sunt implicali in activiteti de cercetare stiinlifici;i pedagogicl;
-!- 79Yo aa avut rezultate deosebite in pregatirea elevilor;
-/- 43% este ponderea personalului didactic care au lucrlri gi articole publicate (ca(i, studii

gi articole in reviste de specialitate cu ISBN qi ISSN, conferinle nationale $i
intemalionale);

'/- 85% dintre plrinlii chestiona{i apreciaz[ favorabil calitatea activitAtii didactice din
unitate (sursa: chestionar pirinti);

-/- 88% dintre profesorii gcolii considerl ce principala valoare a qcolii este calitatea
colectivului didactic (suna: chestionar profesori);

-t- 65Yo dintre profesorii qcolii au participat in ultimul an la programe de formare qi

estimim cE acest proces va continua
Penonal didactic. auxiliar 13
Personol nedidactic 20

-/- 100% din personalul administrativ deline o calificare corespunzetoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate.
Numdr elevi I165

2.?.7. Parteneriate 5i colaborare
Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava stabileqte 5i dezvolttr:
Parteneriate cu administratia publictr locali gi alte institu{ii publice care se

concretizeazl intr-o serie de ac{iuni ce au ca obiect educarea gi formarea tinerilor;
l. Camera de Come4 gi Industrie Suceava

2. Casa Judeteand de Pensii Suceava
3. AJOFM Suceava
4. Primiria Suceava

5. AJPIS Suceava

6. Muzeul Na{ional al Bucovinei
7. Inspectoratul de Polilie Judelean Suceava

8. Direclia pentru Agriculturl Judeleand Suceava

9. Centrul de Dezvoltare Intercomunitari-Fii Schimbarea pe care o doreqti, Iagi

10. Directia Silvicl Suceava

I I . Inspectoratul pentru situatii de urgen{i ,,Bucovina" aljudegului Suceava

I 2. Biblioteca Bucovinei,,l.C.Sbiera", Suceava
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| 3. Banca Nationald a Rominiei

Parteneriate cu organizalii, centre fi asocialii din judel gi din FrA care au ca scop
consi lierea qi educarea tinerilor:
l. Asocialia Judeleani ..Sportul pentru Toti", Suceava
2. Asocia{ia ,,American European Education -Bra$ov
3. Centrul Pentru Perleclionare in Educalie ..Teach IT"
4. Asocialia Cultural-$tiintificA.,Vasile Pogor'' la;i
5. Asociatia,,Eliberare" Bucuregti
6. Asocialia H4H Suceava
7. Platforma Educationali ..Profesori de l0.ro"
8. Asocialia,.Lumini Lini"
9. Asociatia In Business
10. Junior Achievement Romania
I l. Asociafia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina
I 2. Asocialia consultantilor in dezvoltare comunitari - ACDC
13. Societatea $tiinlifici CYGNUS Suceava
14. Asociafia $colilor Cantemir, Bucureqti
15. Asocialia ,.Un concept Luna", Suceava
I 6. Asocialia Terralbastra
17. Asocialia Go-Ahead Tunari
18. Asocialia Sindrom Down Suceava
19. Asocialia Consultan{ilor in Dezvoltare Comunitari" Suceava
20. Asocialia Sellifi cation4education, Timiqoara
2l . Funda{ia World Skills Romdnia, Cluj-Napoca
22. CECCAR Suceava

Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectuarii
domeniile: economic, turism, alimenta{ie publici. administrativ:

l. S.C. Easy Booking & Tour S.R.L.
2. Juventus Nord-Est S.R.L.
3. Muzeul Na{ional al Bucovinei
4. S.C. lnsieme S.R.L. - Restaurant Anltime
5. S.C. Mer-Dum S.R.L. - Complex Zamca
6. S.C. Luci-Lux S.R.L (invllimdnt liceal)
7. S.C. Glazablu S.R.L (Restaurant Vivendi)
8. Continental Hotels S.A.
9. SC Polaris Cafe S.R.L. - Hotel Balada
10. S.C. Rest Partener S.R.L.
I l. S.C. Passa Tempo S.R.L.
12. S.C. Strong MND Corporation (Mandachi Hotel)
13. Profi Rom Food S.R.L.
14. S.C. Metro Cash & Carry Romdnia S.R.L.
15. S.C. Ceaunul RizeEului S.R.L.
16. Domeniul Haiducilor Bucovina
17. S.C. Asconf S.R.L.
I 8. S.C. Bucovina Turism Severin S.A.
I9. Restaurant ,,Ceaunul Bunicii"
20. Carrefour Rominia S.A.
2l . S.C. Pepco Retail S.R.L.

instruirii practice in
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22. S.C. Allkons Solutions Prest S.R.L.
23. S.C. Edumagic S.R.L.
24. i.l. Nestor Liliana Mihaela Ceainlria Sakura

25. B.C.R. Suceava.

2.2.8. Analiza oortofoliului de p roduse

invilImint liceal forma de invii{imint - zi 
-

Tehnician in achizilii qi contracttrri - ,'DILEMA"
Argumente:
-/- cerinlele in domeniul achiziliilor ;i contractlritor exprimate pe piala muncii sunt in

creitere;
-/- creqterea numdrului de IMM-uri in domeniul comer'hrlui;

-/- comer.tul cu ridicata 9i cu aminuntul este o ramura importanta in economia zonala

(sursa PLAI);
-/- tradilia qcolii comerciale sucevene'

-/- Strategii:

132

Parteneriate sau colaboriri cu alte unitiili de invalimdnt de acelaqi nivel din FrA;i
str[inetate:

I . $coala Gimnazial4 Piele;ti. Jud. Dolj
2. $coala Gimnaziala Castranova, jud. Dolj
3. Liceu cu program sportiv Suceava
4. Liceul Tehnologic ..Grigore Moisil" Deva

5. Facultatea de Silviculturi Suceava
6. $coala Gimnaziali Nr. 7 Galali
7. Universitatea ,,Babeq-Bolyai" Cluj Napoca

8. Centrul $colar de Educalie lncluzivi Suceava

9. $coala Gimnazial[ Nr. I Bragadiru, Ilfov
I 0. $coala Gimnaziala Vanatori, Neamt
I l. Colegiul .,Andronic Motrescu" Rldiu{i
12. Colegiul Tehnic,.Petru Muqat" Suceava

13. $coala Gimnaziali Nr. I Suceava

14. Colegiul Tehnic ,.A1. I. Cuza" Suceava

15. Facultatea de Istorie qi Geografie - USV
16. Colegiul Nalional ,,Mihai Eminescu" Suceava

17. Facultatea de Economie, Administra[ie 5i Afaceri (USV)

18. Liceul Teoretic Republican ,.[on Creangl"
19. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari Suceava

20. $coala Postliceal6 Sanitarl Suceava

21. Liceul Tehnologic ,,Alexandra Vlahu15" $endriceni
22. Grldini{a cu Program Prelungit ,,Aqchiu{i" Suceava

23. $coala Gimnaziall Nr' 2 Botoqani / Colegiul Tehnic ,,Ghe. Asachi" Botopni
24. Colegiul de Arte..Nicolae Botgros" soroca 9i Colegiul ..Mihai Eminescu" Soroca,

Rep. Moldova
25. Colegiul ,.Gheorghe Asachi", laqi

26. Colegiul Nalional ,,Nicolae Titulescu", Suceava

27. Colegiul Economic ..Regele Mihai I", Buziu
28. Facultatea de Business, Universitatea ,.Babe; Bolay", Cluj-Napoca

29. Universitatea pentru $tiinte ale Vielii ,.lon Ionescu de la Brad", la;i



-/- intensificarea colaboririi cu partenerii in vederea asiguririi practicii de specialitate
qi a angajirii absolventilor;

-/- dezvoltarea bazei materiale de practicd la nivelul Ecolii in vederea insu;irii
abilitatilor specifice.

-/- promovarea mai intensa a acestei calificdri.
Tehnician in hotellrie - ,,VACA DE MULS'
Argumente:

-/- cerin(ele in domeniul turismului exprimate pe piala locali qi intemalionald a muncii
sunt in cre$terei

-/- cerinfa modemiztrrii sectorului.
Strategii:
-/- creqterea numirului de parteneriate incheiate cu agen,tii economici din domeniu;
-/- cregterea calitetii pregitirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregitire

practici la agenlii economici parteneri:

-'- promovarea mai intensA a acestei calificdri.
Tehnician in activitiili economice, intensiv francezii - ,,VACA On UUIS"
Argumente:

-/- domeniul de activitate este cu segment mare, in creqtere (sursa PLAI):
-/- procentul de inse4ie a absolven{ilor pe piala muncii este ridicat (sursa

mon itorizarea absolvenlilor de citre diriginli);
-/- in economia actuala, cunoa$terea a cel pulin o limba strainA este o condilie esentiald

inrpusi de angajatorii din toate domeniile:
-/- extinderea companiilor multinalionale.
Strategii:
,/- promovarea agresivd a calificdrii in cadrul ofertei educalionale;
-/- dezvoltarea competen.telor antreprenoriale gi lingvistice prin implicarea elevilor 5i

profesorilor in activit6[i practice (targuri nalionale gi intema[ionale ale firmelor de exercitiu.
concurs Business plan, activitili locale qi transnalionale derulate in cadrul proiectelor
Erasmus+, concursuri in limba franceztr etc.).

Tehnician in activitilli economice, intensiv englezn - ,,VEDETA"
Argumente:
-/- domeniul de activitate este cu segment mare, in cre$tere (sursa PLAI);
- /- pia{a in crestere, generatoare de profit;
-/- cerere mare pe piala muncii intemd qi intemationalA;
-/- in economia actual6, cunoasterea a cel putin o limbd striind este o conditie escntiali

impusi de angajatorii din toate domeniilel
-/- extinderea companiilor multinationale;
-/- procentul de inse(ie a absolvenlilor pe piata muncii este ridicat (sursa

monitorizarea absolvenlilor de cdtre diriginli).
Strategii:

-/- cre$terea ponderii calificirii;

- -/-.. dezvoltarea competentelor antreprenoriale qi lingvistice prin implicarea elevilor ;iprofesorilor in activititi practice (targuri nationale gi intema{ionale ale firmelor de exercitiu,
concurs Business plan, activittrli locale ;i transna{ionale in cadrul proiectelor Erasmus+
aprobate la nivelul qcoliietc.).

Tehnician in turism, intensiv englezi - ,,\,EDETA"
Argumente:
-/- domeniul are o pondere insemnattr la formarea plB, volumul de activitate la nivelul

judelului majorindu-se permanent (sursa pLAl);
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-/- cresterea num6rului de IMM-uri in domeniul turismului la nivel european (sursa

PLAI);
-/- concuren(a altor qcoli din zon6;
,/- creqterea numIrului de solicitiri ale absolvenfilor de clasa a VIII a.

-/- Strategii:

-/- promovarea mai intensa a acestei calificIri;
-/- atragerea de elevi cu pregitire iniliall bunl care ulterior pot fi redirectionati spre alte

domenii din ofertl (agroturism):

-/- desfEqurarea orelor de teorie gi practica in agen{ia de turism junior infiinlati la
nivelul scolii;

-/- cre;terea numirului de parteneriate incheiate intre gcoall;i agentii economici locali
in vederea asigurdrii pregitirii practice a elevilor;

-/- cregterea segmentului de pia(i;

-/- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus* in vederea experimentirii
condiliilor de lucru la nivel european.

-/- desfhqurarea de leclii CLIL la modulele de turism.
Tehnician in activitS{i economice -,,VACA DE MULS'
Argumente:

-/- domeniul de activitate este cu segment mare, in creqtere (sursa PLAI);
-r- procentul de inse4ie a absolvenlilor pe piala muncii este ridicat (sursa -

monitorizarea absolven{ilor de cltre diriginli).
Strategii:
-l creiterea ponderii calificlrii;
-/- cregterea segmentului de piali.
Tehnician in activitilli de comer! -,,VACA DE MULS"
Argumente:
-/- come4ul cu ridicata qi cu aminuntul este o ramura importanti in economia zonala

(sursa PLAI);
-/- creqterea numlrului de IMM-uri in domeniul come(ului (sursa PLAI);

-/- traditia Ecolii comerciale sucevene.

-/- Strategii:

-/- intensificarea colabordrii cu partenerii in vederea asiguririi practicii de specialitate
gi a angajirii absolvenlilor;

-/- dezvoltarea bazei materiale de practic[ la nivelul Scolii in vederea insu;irii
abilitalilor specifice.

Tehnician in turism -,,VACA DE MULS"
Argumente:

-1 domeniul are o pondere insemnata la formarea PIB, volumul de activitate la nivelul
jude{ului majorAndu-se permanent (sursa PLAI);

- 
/- cregterea numlrului de IMM-uri in domeniul turismului (sursa PLAI);

-/- concurenla altor gcoli din zon6;

-/- cregterea numirului de solicitiri ale absolven(ilor de clasa a VIII a'

Strategii:

-1- atiagerea de elevi cu pregatire iniliald buni care ulterior pot fi redirectionati spre alte

domenii din oferti (agroturism);

-/- desfiqurarei orelor de teorie ;i practic[ in agenlia de turism junior infiin{atl la

nivelul Ecolii:
-/- cregterea numdrului de parteneriate incheiate intre qcoall gi agenlii economici locali

in vederea asiguririi pregitirii practice a elevilor;

-/- creSterea segmentului de piati:
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-/- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmust in vederea experimentarii
condi!iilor de lucru la nivel european.

Tehnician in administratie - ,,VACA DE MULS'
Argumente:
- /- cerinlele in domeniul administratiei de pe piala muncii sunt constante;

- /- cerinla informatizirii Ei modemizirii in sector.

-/- Strategii:
-/- incheierea de parteneriate intre qcoali qi administralia locald in vederea asiguririi

pregAtirii practice a elevilor;
-/- cresterea calitAtii pregAtirii de specialitate in domeniu.
Tehnician in gastronomie -,,VACA DE MULS"
Argumente:
-/- piali stabili, generatoare de profiU
, /- cerere mare pe piala muncii inteme gi intema{ionaltr.
Strategii:
- /- modemizarea bazei de practicl in domeniul alimentaliei publice;
,/- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus* in vederea experimentirii

condiliilor de lucru la nivel european.
inviiftrmint profesional
Osptrtar (chelner), vinztrtor in unitiiti de alimentatie - .VEDETA"
Argumente:
-/- cerinlele in domeniul turismului qi gastronomiei exprimate pe piala muncii sunt in

cre$tere;

- 
/- cerinla modemizirii sectorului.

Strategii:
-/- cre;terea numirului de parteneriate incheiate cu agenlii economici din domeniu;
-/- cregterea calitatii pregAtirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregAtire

practicA la agentii economici parteneri;

-/- promovarea mai intensA a acestei calificdri.
Comerciant vinztrtor - ,,VACA DE MULS'
Argumente:
- /- cerinlele in domeniul comer.tului exprimate pe piala local5 gi intema{ionali a muncii

sunt in cre$tere;

- /- cerin[a modemiz6rii sectorului.
Strategii:

-L cre$terea numirului de parteneriate incheiate cu agen{ii economici din domeniu:
-/- cregterea caliti(ii pregltirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregAtire

practica Ia agentii economici parteneri;

-/- promovarea mai intensi a acestei calificdri.

2.2.9. Rezultatele Droces elor de autoevaluare

Puncte tari:
-/- Pozilia de leader in domeniul pregAtirii economice de specialitate pentru piala

educationalia judelului Suceava;
- /- Tradilia ;colii comerciale sucevene (1945 - ,,Gimnaziul Comercial de Biiefi", cu

patru clase, se transformi in liceu cu clasele I-VllI; 12 septembrie 1966, prin
Decizia Nr. 688 / 1966 se infiinleazii ,,Liceul Economic,):

-/- Ponderea insemnata a specialistilor in domen iul economic gi a tinerilor in total personal
angajat:
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-/- Implementarea a numeroase proiecte cu fonduri europene;
-/- Existen{a re{elei de calculatoare conectate la intemet, ce deservegte toate sectoarele

qcolii;
-/- Rezultatele oblinute la olimpiade gi concursuri qcolare care atestd nivelul de

performan(i in pregltirea elevi lor;
-/- Interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de

pregltire profesionale generala $i de specialitate;
-/- Derularea in condilii bune a invalim6ntului in sistem on-line (sincron, asincron, mixt);
-/- Rezultate foarte bune la examenul de bacalaureat;
-/- imbunlttrfirea vizibili a bazei materiale;
-/- Desfa;urarea unui numir mare de activitali extratcolare;
-/- Existenla unor parteneriate solide cu institulii gi agenli economici locali.

Puncte slabe:
-/- Conservatorismul qi ine(ia manifestate de unele cadre didactice in fata schimberilor

inerente din peisajul educalional actual;

-t Lipsa de implicare a unor cadre didactice in activitalile gcolii;
-/- Insuficienta implicare a pirinlilor in demersul qcolar;

-/- Nivelul de preg[tire tot mai scAzut al elevilor care intrl in liceu.

2.2.10. Activititile nrivind dezvoltarea stabilite in urma autoevaluirii
l. Intensificarea impliclrii cadrelor didactice ;i a elevilor in procesul de pregitire, in

vederea cregterii procentului de promovare la examenul de bacalaureat;
2. Utilizarea continud a bazei materiale qi a dotiirilor de care dispune gcoala;

3. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, organizate de qcoall.
C.C.D, I.S.J sau alte institutii din FrA $i strainatate in conformitate cu nevoile
identificate;

4. Atragerea qi implicarea elevilor intr-o masura mai mare in procesul de invilimint prin
utilizarea unor metode de predare gi evaluare centrate pe elev, atractive, mai ales in
context pandemic;

5. Stimularea interesului pirinlilor pentru implicarea in activitilile gcolii, prin organizarea

unor acliuni comune de c[tre Asocialia Pdrinjilor qi Profesorilor, la care str participe

atit elevii, cdt gi pirinlii;
6. Utilizarea platformelor educationale educafionale intr-o masura mai mare ;i la toate

disciplinele qi modulele qcolare;

7. lJtilizarea rezultatelor obtinute in urma asisten[elor la ore pentru cre$terea satisfactiei

beneficiarilor:
8. Continuarea dezvoltirii culturii organizationale care si coreleze toli actorii implicali in

procesul de educa{ie: elevi, profesori, ptrrinli.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- 
/- Rezultate foarte bune la examenele finale;

-/- Procent ridicat de promovabilitate;

-lRezultate foarte bune la examenele
pentru certifi carea califi c[ri i profesionale;

-/- Personal didactic calificat. performan!
preocupat in numdr mare de Propria

-/- Evaluarea preponderent traditionalista
pentru activitatile finalizate cu examene

nationale care nu urmaresc creativitatea,

originalitatea sau dobdndirea unor deprinderi

de muncf, intelectual5;i practice ale elevilor;
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perfbctionare fi formare continu5. cu
disponibilitate pentru muncA in echip6;
, /- Procent mare al elevilor cu medii generale
intre 8- l0:
- 

/- Profesori cu o buni pregltire metodici qi

de specialitate, care sttrpanesc conlinuturile
predate. fiind interesali de inovalii, activitAti
eficiente, demersuri didactice centrate pe
elev:
-/-Posibilit[1i de perfeclionare a cadrelor
diactice in vederea derultrrii unui curriculum
modem:
- /- Eficacitatea strategiilor didactice.
varietatea metodelor folosite. creativitatea in
adoptarea stilurilor de predare;
. /- Metode qi strategii modeme. activ-
participative. stimulative pentru invAFrea
elevilor:
-/-Se adapteaz6 continutul gi metodele la
specificul clasei gi se urmire$te dezvoltarea
gdndirii pi inlelegerii con(inutului specific;
-. 
/-Oferta educalionali diversl, selectatd in

concordanla cu opliunile elevilor pi cu nevoia
de pregltire profesionali a acestora.

-/-Elevii sunt implicati intr-o serie de
proiecte si activittrli ce se desfiqoari la
nivelul qcolii, oraqului, judelului, tArii, dar $i
la nivel european;
- /-Calitatea instruirii este confirmatl de
opliunile de gcolarizare ale elevilor gi

pdrinlilor.
- 

/- Interes crescut pentru implementarea
unor proiecte gi parteneriate educationale cu
qcoli din.iudel ai din tar5, cu biblioteci, cu
teatre:
- /- Achizitionarea de echipamente
tehnologice pentru dotarea unor laboratoare
inte^ligente smartlab;

- 
/- lncheierea de parteneriate cu agenlii

economici pentru derularea stagiilor de
instruire practicS;

- /- Inscrierea qi derularea de activitali prin
firme-exerciliu la ROCT
. /. Realizarea bazei de itemi pentru
concursuri de specialitate, faza judeleand
- /- lndrumarea elevilor pentru alegerea
lemelor in vederea elaboririi proiectelor de
specialitate pentru sustinerea examenului de

fesionale nivel 4

, /- Slaba implicare a pdrin(ilor in medierea.
intre(inerea qi finalizarea eficienti a unor
colaborSri $i parteneriate benefi ce;
-/- lnteresul scazut al unor cadre didactice
pentru cunoafterea problematicii gi a

documentelor de strategie educalionali;
-/- Uneori se constata centrarea proiectirii
didactice curente pe con(inuturi, nu pe

competente specifice / derivate. rezultate ale
invdtdrii;
- /- Creqterea numirului de elevi admiqi cu
medii mari. dar liri reflectarea obiectivd a

acestora in nivelul gi calitatea cunogtinlelor gi

deprinderilor acumulate;
-/- Ponderea scizuti a elevilor dornici de
perfbrman{tr;

-/- Nivelul mediu al pregitirii elevilor nu
permite oblinerea de performanle la
olimpiade gcolare;

- 
/- Participarea unui numir mic de elevi la

cercuri gcolare gi olimpiade gcolare. avAnd in
vedere volumul foarte mare de cunogtin[e din
programa gcolarS, care nu este corelat cu
numirul orelor alocate pentru studiu, la unele
discipline;
,/- Fondul bibliografic de specialitate este
insuficient:
- /- Fondul de manuale insuficient. Achizitia
de ci(i de specialitate/ auxiliare insuficienti
clasa IX - XII;
- /- Numirul redus de materiale didactice
pentru activiteli online:
-/- Insuficienta dotare a cabinetelor de limba
romAni, de limbi modeme, de informatici:
lipsa unor imprimante performante, lipsa
unui mobilier adecvat in laboratoarele de
informatici:
-/- Pierderea unor spa{ii pentru clasele de
elev i pri n realizarca laboratoare lor smartlab,
in care se va intra cu programarc:
, /- Implicarea unui numir destul de redus de
profesori in viala gcolii ;i in acrivitatea
extra$colarS;

-/- Activitatile din cadrul qcolii nu au fost
mediatizate suficient ?n presa locali;
- /- Num[r mare de absenle nemotivate;
-/- Abordarea cu neincredere a influenlei
pozitive a activitiJi Ior educative extraScolare

I;asupra dezvoltarii sonali ii elevulu
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- /- Realizarea bazei de itemi pentru

concursuri de specialitate, faza judeleantr;

-l Implicarea in implementarea de
proiecteErasmus+, POCU (proiecte cu
finanlare europeani);
- /- lndrumarea practicii pedagogice pentru
studenli nivel I 9i 2, inclusiv pentru studenli
striini (de la Reims, Franta)

-lRealizarea bazei de itemi pentru
concursuri de specialitate, faza judeleanl
- /.$coala promoveaza activitatea

e xtrac u rricu larf, c are favorizeazd tinerii s6-gi

dezvolte propriile afinitiili, aspiralii gi valori
in scopul construirii unei imagini de sine
pozitive (numeroasele activitali cultural
artistice).
- 

/- Elaborarea documentelor privind
proiectarea activit6lii la toate nivelele.

- lCrearea qi implementarea unui sistem
judicios de comunicare gi transmitere a
informali ilor intre compartimente

-/-Atmosfera de colaborare creatil in cadrul
colectivului
- /-Elaborare de CDL-uri, aprobate de [SJ,
pentru clasele a IX - XII, in conformitate cu
noile planuri cadru qi planuri de invtrlamAnt;

-/-Selectarea elevilor capabili de
performanla qi pregatirea lor suplimentari;
- { Ofertd educa{ionalI extraqcolari bogati qi

atractivi (Cercul de dezbateri, trupa de teatru
EcoArt etc.)

-t-Bazl materiall in mare mlsurA
modemizatl ;i actualizati cerinlelor unui
invaEmant de calitate;

-/-Realizarea unor parteneriate educa{ionale
locale, regionale qi nalionale care asigurl
relatii bune cu comunitatea localtr, cu diverse
organiza{ii, institulii publice gi de invdtemant

-/-Colaboriri cu institulii publice de

invltemant, ale administraliei locale, cu
institutii private, oNG-uri, fundalii cu
tendinla de a se permanentiza prin acorduri
de parteneriat.

-/-Existenta qi activitatea desliqurat?i de

Asocialia pirinlilor qi profesorilor din
Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir"
Suceavai

- 
/- Diversificarea modalitatilor de

-/- Lipsa unor instrumente de stimulare a
profesorilor qi elevilor participan(i la

activitalile educative extracurriculare;
- 
/- lmplicare redusl a agen{ilor economici in

corelarea ofertei $colii cu nevoile pie{ei

muncii qi in suslinerea elevilor in vederea
pregltirii pentru piala muncii;
-/- Reticenta agen{ilor economici de a
incheia parteneriate de pregltire practici
pentru elevii claselor IX - XII (mai ales in
situalia actuald);

-/- lnexistenla manualelor de specialitate
pentru clasele a IX - XII, ceea ce determinl
o predarea no{iunilor neuniform6;

-/- Inexistenta revistelor/ publicatiilor de
specialitatei
-/- Insuficiente londuri pentru inilierea 5i
dezvoltarea de activitili practice cu elevii
(participarea la Lirgurile firmelor de

exerci{iu, materialele necesare pentru
activitatea firmelor de exerc iliu):
-/- Lipsa unui program de contabilitate (soft
contabil) in cadrul Firmelor de exerciliu,
necesar pentru desliqurarea orelor de

instruire practictr (Modulul 6 - Utilizarea
softurilor in contabilitate qi M4 Utilizarea
calculatorului in contabilitate);
- 
/- Suprasolicitarea cadrelor didactice pentru

realizarea unor sarcini care nu vizeazd
activitatea didactica in mod special.

-l Participlri reduse ale reprezentanfilor
autoritatii locale la intruniri cu corpul
profesoral, activitili comune, comisii din
cadrul $colii;
-/- Modificdri legislative frecvente.

identificare a nevoilor elevilor i atra erea
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lor in proiecte 9i activitili educative variate
atractive cu puternic accent formativ:
- /- Monitorizarea continuA a absenlelor gi

cazurilor de violen(Ai
- 

/- Un numdr mare de profesori cu inaltA
pregitire $tiinlificA gi psiho-pedagogici, cu
gradul didactic l, Il sau doctorat, cu pregitire
recunoscuta $i de I.$.J., profesori cu grada(ii
de merit, profesori metodigti;
- 

/, Existenla intematului qi cantinei - puncte
de atractie pentru elevii din mediul rural;
-/-culturi organizalional[ bine dezvoltati"
cu elemente specifice (uniforma, emblemi
s.a.);
- l- Popularizare intensl a ofertei
educalionale prin mass-media, pliante
distribuite in qcolile generale. mape de
prezentare a liceului, participare la tirgul
educational, intdlniri directe cu elevii
claselor a VIll-a.
-/-interesul elevilor pentru limba englezd
concretizat in cererea mare pentru clasele cu
predare in regim intensiv si rezultate bune la
examenul de bacalaureat 5i examenele cu
recunoa$tere internalionaltr (Cambridge,
IE,LTS, Toefl);
-/- lmplicarea conducerii in modemizarea
unitetii(sili de clasi, cabinete, laboratoare.
grupuri sanitare, birouri, sala de sport qi

intematul);
-/-Utilizarea unor modele de instruire bazate
pe interac{iunea profesor-elev gi a unor
strategii eficiente pentru optimizarea
predari i invSlarii-<valudrii;
-/- Deslh;urarea orelor de consultalii pentru
elevii claselor a XII-a la disciplinele limba
romane. matematicS" geografie. logicd gi

argumentare, informatici;
-/-Selectarea elevilor capabili de
performan!6 gi preg5tirea lor suplimentar6;
- /- Obtinerea de premii la Olimpiadele

judelene si nationale:
-/-Crefterea performanlelor in domeniul
calificdrii proGsionale prin
autoperfecJionarea gi formarea continui a
cadrelor didactice;
- /- l)erularea proiectelor cu finantare

europeanA;

-/- Implicarea Consiliului elevilor in
conl lexitatea vietii lare:
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-/-Studii pi comunic6ri publicate de
profesori in revistele de specialitate;

-i-contributia qi implicarea in diverse
proiecte, parteneriate;

-/-Participarea unor cadre didactice la
simpozioane ;i conferinle:
,/-Participarea la ac{iuni de voluntariat;

OPORTTJNITATI AMENINTARI
-/-Finalizarea studiului limbilor strline in
regim intensiv cu obtinerea atestatului de

competenE lingvistictr;

-/-colaborare cu CCD pentru formarea
continui a cadrelor didactice:

-/-Accesarea de fonduri europene pentru
formare profesionald a elevilor gi

profesorilor qi pentru cunoagterea spa{iului
comunitar.
- 

/- Relalii de parteneriat cu gcoli din Uniunea
European6;

- /-dezvoltarea unor relafii de partene-

riat cu institulii cum arfi:Muzeul de istorie,
Biblioteca Judeleantr , USV, gcoli din
Republica Moldova etc.;

-/-Echivalarea examenelor de limbi striine
pentru bacalaureal cu examene lingvistice cu
recunoa$tere internationaltr;
,/-Diversitatea cursurilor/atelierelor de
perfectionare gi formare continud pentru
disciplina limba englezi;
- 

t - O r ganizarea activiteti lor extra;colare qi a
proiectelor europene;

- 
/- Comunicarea multidireclionalS (profesori

- elevi - perinti) eficienta poate duce la
incheierea unor parteneriate locale. regionale

si nationale;
- /- Derularea unor proiecte de interes

comunitar, ce contribuie in mare masura la
asigurarea calitalii actului didactic qcolar ;i
extraqcolar;

-,- Folosirea metodelor activ-
participative care sd favorizeze inlelegerea
ideilor gi conceptelor, valorificarea
experienlei proprii a elevilor
- 

/- Permanentizarea colaborlrilor cu
instituliile publice de invapmant. cu institulii
private etc;

- /- Domeniile de pregatire ale qcolii au
potential de dezvoltare, din perspectiva
PRAI 9i PLAI, in orizontul urmitorilor 5 -
l0 ani;

-l Scaderea populaliei ;colare poate duce la
reducerea planului de qcolarizare cu efecte
asupra planului de incadrare cu personal
didactic qi asupra selectiei elevilor;
-L imbogifirea fiqei postului cadrului
didactic, personalului didactic auxiliar, cu
sarcini care impiedicd pregAtirea acestora
pentru activitatea specifici ce vizeazi,
beneficiarul direct (SCIM, activitatea de
inventariere, monitorizarea absen{elor, a
naveti$tilor, etc.);

-/- Numlrul mic de personal auxiliar duce la
suplimentarea sarcinilor pentru celelalte
categorii(cadre didactice);

-/- Excesul de documentej ustificative cerute
profesorilor;

-l Lipsa de implicare a pirinlilor in
medierea, intretinerea qi finalizarea eficienti
a unor colaboriri ;i parteneriate benefice;

-/- Tot mai multe institulii de invI{trmdnt
gcolarizeazd tineri pe calificlrile prevazute in
planul nostru de qcolarizare;
, /- Situalia economici dificil5, impiedici
agenlii economici gi comunitatea locald si
suslini financiar institulia qcolari:

-/- Venituri bugetare insuficiente pentru

dezvoltarea bazei materiale a $colii:
- /- Situalia economici precari a zonei:

-L Motivare materiala slabl a personalului

din inv5lamint;
-/- Majoritatea elevilor provin din medii
sociale defavorizate:
. /- Cre;Ierea numdrului de elevi care provin
din familii dezorganizate cu implicaJii
nef'avorabile asupra evolu{iei personalitetii
elevilor;
-/- Numir mare de pirinli care muncesc in
strtrinltate qi au copiii llsaJi la bunici sau

rude:

-/- Deteriorarea mediului socio-economic,
familial;
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-/-Buna colaborare cu instituliile publice
locale gi jude{ene gi implicarea acestora in
viala qcolii;

- 
/- lnlelegerea pe scarA tot mai largS gi

disponibilitatea colectivului de cadre
didactice pi elevilor, de a se implica in
programe nationale gi europene, valorificdnd
experienla proiectelor derulate anterior;
- /-Asigurarea de facilitnJi elevilor cu
probleme sociale, condilia frecventirii
cursurilor (Bursa de merit, Bursa rezilienf6,
Bursa social5. Bursa tehnologice acordatA
elevilor din invillmdntul profesional etc.);
-/-Existenla gi activitatea desfdquratii de
Asociatia pirinlilor gi profesorilor din
Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir"
Suceava:

-/-Relalii de parteneriat cu gcoli din
srAinAtate;

-'- Folosirea Firmelor de exerciliu
pentru activitalile de instruire practicl
- /- Implicarea in realitatea europeand prin
accesarea gi participarea Ia programe gi

proiecte de cooperare;

- /- Mediatizarea ofertei de participare la
concursuri educative judelene sau nalionale
prin grupurile de lucru;
- /- Receptivitatea unor pirinli in rezolvarea
problemelor de comportament deviant al
elevilor;
- 

/- Realizarea parteneriatului gcoali- pirinli
prin existenta comitetul de pirinti pe gcoali;
- /- Posibilitatea impliclrii elevilor in proiecte
qi programe educative la nivel judetean gi

na{ional;
- /-Valorificarea experienlei pozitive a
agentilor economici in vederea atingerii
competenlelor profesionale a elevilor;
-t-Oferta agentilor economici pentru
desf6gurare practicii comasate;
- /- lmplicarea agentilor economici in
asigurarea instruirii practice gi in absorb{ia
absolven ilor;

-/- Diminuarea interesului $i capacititii
familiei de a sustine pregatirea gcolari a
elevilor:
-/- Rapiditatea gi inconsecvenla
schimbirilor din sistem:
-/- Slaba implicare a elevilor de liceu in
activitAli online, datoratf, dezinteresului sau a
lipsei de mijloace didactice pentru
inv6{6m6nt online;
-/- Lipsa motivatiei pentru o anumiti
disciplini sau fate de invetamant in general:

-l Evitarea responsabilitA[ilor;
-/- Programele suprainclrcate diminueazi
alocarea de timp pentru proiecte gi

parteneriate.

2.4. Rezumatul aspectelor DrinciDale carc necesiti dezvoltare
Ca urmare a analizei mediului extern $i a mediului intem al qcolii se desprind

urmitoarele aspecte principale care necesiti dezvoltare:
-/- Creqterea nivelului de pregdtire al elevilor in vederea promovdrii examenului de

bacalaureat:
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-/- Utilizarea eficientd a bazei materiale de care dispune;coala;
- t ldentificarea de noi surse de finan{are, inclusiv nerambursabile;
-/- Atragerea qi implicarea elevilor intr-o m5sur6 mai mare in procesul de invl(imdnt prin

utilizarea unor metode de predare qi evaluare centrate pe elev:
-/- Dotarea corespunzetoare a laboratoarelor din Ecoal6.
-/- Continuarea implictrrii qcolii in derularea de proiecte gi programe europene;

-/- Cre$terea motivatiei tinerilor pentru acumularea de cuno$tinte, dobAndirea

competentelor;
- /- Continuarea modemizirii bazei materiale a gcolii;
-/- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continu5, organizate de gcoali,

C.C.D, I.S.J sau alte institulii din Fra qi strlinltate in conformitate cu nevoile
identificate:

^/- Stimularea interesului plrinlilor pentru implicarea in activitllile gcolii, prin organizarea

unor acliuni comune de cltre Asocialia Parinlilor gi Profesorilor, la care si participe
atdt elevii. cit ;i plrin{ii;

-t- Utilizarea platformelor educalionale intr-o misuri mai mare gi la toate disciplinele qi

modulele din planurile de inva,t6mant;

-t- Utillzarea rezultatelor ob{inute in urma asistenlelor la ore pentru crelterea satisfactiei
beneficiarilor;

- /- Continuarea dezvoltirii culturii organizalionale care si coreleze toti actorii implicaJi in
procesul de educalie: elevi, profesori. pnrinli.
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3.1 Obiectivele (soecifice ) si tintele scolii

PLAN OPERATIONAL AL COLEGIUL ECONOMIC,,DIMITRIE CANTEMIR SUCEAVA
ANUL $COLAR 2024-202s

Un invitamant modern qi de calitate trebuie adaptat sistemelor educafionale din ldrile Uniunii Europene, prin acordarea de Eanse egale
tuturor elevilor indiferent de posibilitAtile gi de particularitifile fiectrruia. avdnd in vedere direc{iile reformei invf,fimdntului romdnesc rezultate
din direcliile stabilite prin Strategia ISJ Suceava qi de documentele de politici educalionali ale Ministerului Educaliei.

Prezentul Plan operalional este in acord cu viziunea Ei misiunea gcolii, cu cerinlele Legii invi{lmdntului Preuniversitar. Legii privind
asigurarea calitatii in educalie, cu Recomandarea Parlamentului European qi al Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vielii. in conceperea acestuia am avut in vedere qi Planul Nalional pentru Redresare qi Rezilien16 - Componenta
C l5: Educalie.

Colegiul Economic..Dimitrie Cantemir" Suceava se constituie intr-o icoalA europeana. o organizalie educalionaltr complexd gi moderni
care ofbrf, oportunitAti diverse qi eficiente de educalie, qanse egale de ocupare a locurilor de munca printr-un inveFmant de calitate. Din aceasti
perspectiva finalitAtile inv[Fmantului liceal qi prof'esional au in vedere formarea unui absolvent in misuri s[ decidi asupra propriei cariere, a
dezvoltirii sale intelectuale gi profesionale, activ integrat in via(a sociali.

Documente cadru de referintii
-/- Comunicarea CE privind spatiul european al educa{iei pAnI in 2025
-/- Agenda europeantr a competenlelor pentru competitivitate sustenabili, echitate socia16 qi rezilienli 2020-2025
- /- Pfanul de acliune pentru educatie digial| 2021-2027
- /- Agenda 2030 pentru dezvoltare durabili
- /- Educalia 2030 obiectivele Romdniei in Strategia UNESCO de dezvoltare durabil[

Strategia pentru digitalizarea educaliei in Romdnia
Planul local de Acliune pentru invdfimintul Profesional qi Tehnic, judelul Suceava 2023-2027
Strategia NalionalA pentru Dezvoltare Durabili a Rominiei Orizonturi 2030.

Pentru elaborarea Planului Operalional pentru anul gcolar 2024-2025 s-a realizat analiza PEST qi analiza SWOT a unititii de invdtamant
in anul 5colar 2023-2024 precum qi Raportul anual asupra calitAtii educatiei de la Colegiul Economic ..Dimilrie Cantemii' Suceava.

l-
l_
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in conformitate cu obiectivele de ac{iune la nivel regional gi local, Colegiul Economic ,,Dimitie Contemir" iri propune urmatoarele finte
strategice:

Scopuri / (inte strategice
/ Reflectarea calittrlii serviciilor de educalie qi formare profesionalI oferite de gcoali in: promovabilitate laexamenul de bacalaureat de90%o:

promovabilitate la examenul de certificare a calificirii profesionale de 100%.y' Facilitarea accesului la dezvoltare profesional[ gi personall a tuturor elevilor lcolii ( 100%), pani la smrlitul anului 2025, prin imbunatatirea
infrastructurii gcolare

/ Cre$terea numIrului de proiecte - programe educalionale 5i de formare profesional[ gi a numirului de elevi qi profesori participan(i la
proiecte cu 25% faln de anul qcolar 2023-2024

/ Pini in 2025,75o/o din cadrele didactice sA foloseasce metode adecvate stilului individual de invilare, utilizarea platformelor educafionale
pentru dezvoltarea de resurse educalionale digitale.

/ Cre$terea gradului de satisfac(ie cu 50%, a resurselor umane din cadrul ;colii gi implicit a beneficiarilor directi 9i indirecti

Prioritatea: Monitorizarea procesului de predare - invifare - evaluare
Obiectiv 1: Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in propo(ie de 900/o; Promovabilitate la examenul de certificare a calificlrii profesionale de
100%

finta: Reflectarea calittrtii serviciilor de educa(ie gi formare profesionaltr oferite de gcoaltr in: promovabilitate la examenul de bacalaureat de 90
7o; promovabilitate la examenul de certificare a caliliclrii profesionale de 100%.
Context: Un numir de 35 absolventi (l I,l8%) din seria curentl qi promofia anterioarl au fost respingi la examenul de bacalaureat 2024 ceea ce necesite
o mai atente monitorizare a procesului de predare - inv{are - evaluare, in vederea imbunltdlirii rezultatelor.
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Acliuni pentru atingerea obiectivului: (Ce
anume trebuie sI se intimple?)

Rezultate a$teptate
(misurabil)

Data pini
la care vor
fi finalizate

Persoana /
persoanele

responsabile
Partencri Cost

Sursa de
finanfare

Evaluarea iniliald a elevilor;i realizarea gi

aplicarea planurilor remediale
Utilizarea metodelor de predare - invaFre -

evaluare centrate pe elev, adaptate diferenliat la
clase

Evaluarea permanenta a nivelului de cunog-
tin{e al elevilor.

Valorificarea unor instrumente qi resurse edu-
calionale de sintezi, 'in realizarea pregitirii
elevilor pentru examenul de bacalaureat gi

examenul de certificare a calific[rii profesionale
Realizarea de activititi de acomodare cu su-
biectelor pentru evaluirile curente Si sumative in
concordanlA cu cerinlele standardelor de pregl-
tire qi evaluare

Determinarea nivelului ini-
Iial de pregatire al elevilor.

Implicarea tuturor elevilor
in propria pregatire

Planuri de imbunetelire.
Programe de pregAtire su-

plimentartr
Grafic cu realizarea a mi-

nim 5 intdlniri cu elevii in ve-
derea monitoriztrrii modului de
realizare a proiectelor pentru
examenul de certificarea califi-
ctrrii profesionale

20
decembrie

2024

Director
Membri in Comisia

de curriculum

I.S.J
Suceava

Asistenle la ore.
Interasistenle intre profesorii ce predau disci-

pline de bacalaureat.
Constituirea unor grupuri de lucru la nivel de

discipline in vederea realizirii de resurse educa-
{ionale deschise pentru pregf,tirea elevilor

Crearea gi valorificarea unor instrumente $i
resurse educalionale in vederea preg6tirii elevilor
pentru examene inclusiv pentruelevii
cunevoispecifice (ex. elevi cu probleme de
sanAtate, eleve mame cu invatAmant online)

Analiza periodicl a rezultatelor elevilor.

Craficul planifictrrii obser-
virii lecliilor

Identificarea exemplelor de
buni practicd aplicate la clas6.

Desfdqurarea orelor de pre-
gAtire suplimentarA

Permanenl

Director
Director adjunct

Comisia de
curriculum
Diriginli
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Planificarea gi derularea orelor de pregAtire
suplimentard pentru Bacalaureat.

Organizarea de intdlniri periodice cu pirinlii
pentru implicarea acestora in indeplinirea planu-
rilor gi programelor personale ale elevilor privind
preg[tirea pentru bacalaureat ;i examenele de

certificare a calificirii prof'esionale

Graficul intdlnirilor
plrin{ii

cu

Permancnt

Director
Director adj unct

Comisia de

curricu lum
Diriginli

Parin(ii
elevilor

Prioritatea: Asigurarea qansclor egale in formarea profesionali a elevilor din mediul urban gi rural precum qi pentru elevii cu CES, elevilor care
apartin minoritl(ilor, elevilor revenifi din striinitate, eleve mame
Obiectiv 2: Asigurarea condiliilor de dezvoltare personald qi prol'esionald a elevilor
r' Tintr:. Facilitarea accesului la dezvoltare profesionala gi personali a tuturor elevilor $colii ( 100%), pana la smr$itul anului 2025, prin imbunatiilirea

infrastructurii scolare

Context: Din analiza internA efectuatl se constattr ci la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava studiazd elevi ce provin atit din mediul urban

cdt 9i din mediul rural, b[ieti qi fete, cu apartenenlA etnici $i religioasl diferitl. De asemenea sunt qcolariza{i elevi migratori, eleve mame. $coala dispune

de o bazl material[ buna, inclusiv pentru desfdqur[rii activitl1ilor in sistem blended-leaming, qi personal didactic calificat. Cadre didactice din gcoaltr au

participat Ia stagii de formare privind: aplicarea metodelor de invtrlare centrata pe elev, educalia incluziv[ gi integrarea elevilor cu nevoi speciale, profesor

in online.

AcJiuni pentru atingerea obiectivului:
(Ce anume trebuie si se intflmple?)

Rezultate aQteptate
(misurabil)

Data pinl
Ia care vor
fi finalizate

Persoana /
persoanele

responsabile
Parteneri Cost

Sursa de
finantare

ldentificarea elevilor cu stiluri diferite
de invalare. Se vor aplica chestionare prin
care se va stabili, pentru tolielevii gcolii sti-
lurile individuale de inv6{are.

338 elevi vor completa
chestionarele privind i-
dentificarea stilurilor indi-
viduale de invilare.

I oclombrie Consilier educativ
Diriginli

Psiholog

;colar
100 lei Extrabugetar

146



Acf iuni pentru atingerca
obiectivului: (Ce anume trebuic s[ se

intAmplc?)

Rezultate a$teptatc
(misurabil)

Data pini
la care vor
fi finalizate

Persoana /
persoanele

responsabile
Partencri Cost

Sursa de
finan(are

Elaborarea qi implementarea strategiilor
de inviJare pentru a rlspunde stilurilor in-
dividuale de invtrlare, nevoilor, abilittrtilor
qi gradului de motivare a fiecirui elev (pro-
grame speciale de recuperare pentru elevii
cu nivel scizut al pregltirii iniliale).

Toti elevii identificali
prin testele iniliale, vor
beneficia de programe
speciale de pregItire, in
baza unor planuri remedi-
ale.

loctombrie
Permanent

Diriginlii
Cadre didactice

Psiholog
gcolar

200 lci Extrabugetar

Elaborare de curriculum adaptat pentru
elevii cu CES qi a unor programe speciale
de integrare in mediul qcolar qi social.

Asigurarea condi{iilor
optime pentru integrarea
elevilor cu CES

Permanent Psihologul qcolar
Diriginlii

CJRAE
Administralia

local6

800 lei Extrabugetar

lni{ierea sau participarea in cadrul unor
proiecte de sprijin pentru elevii cu CES,
elevii apartinand minoritililor, eleve
mame, elevii reintorqi din strAinAtate

Cre;terea gradului de
satisfaclie qi de integrare
prin activitAti suport gi de
mentorat

Permanent Diriginlii
Cadre didactice

Consilier educativ

ONG
CJRAE

ISJ Suceava
USV

Buget
proiect

Extrabugetar

Identiflcarea modalitllilor de achizitio-
nare ;i punerea la dispozilia elevilor de
echipamente necesare desftisurdrii activitti-
tilor de invAlare cu accent pe digitalizare,in
func{ie de necesitAti 5i facilitarea conectirii
la mediul online a elevilor provenili din
medii dezavantajate

DesfEsurarea
activit5tilor utilizdnd
echipamente digitale de
cetre un numdr mai mare
de elevi

Parteneriate cu organi-
zatii de spriiin

Permanent Diriginlii
Consilier educativ

Director
Director adjunct

Comp. contabilitate

ONG
Comunitatea

locall

Prioritatea: Dezvoltarea institulionall prin promovarea parteneriatului extern, implementarea gi derularea la un inalt nivel calitativ a
programelor finanlate, proiecte educalionale gi de formare profesionali, care sI dezvolte competenle profesionale, valori, atitudini,
responsabilitdji la nivel na{ional qi european
Obiectiv 3: Iilaborarea;i derularca dc proicctc gcolare comunitarc qi a proiectelor cu finantare nerambursabil6
/ Tinta: Cregterea numirului de proiecte - programe educa{ionale gi de formare profesionali gi a numlrului de elevi qi profesori participanti la

proiecte cu 25% fall de anul gcolar 2023-2024
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Context: ln conlextul integririi europene, qcoala trebuie sA pregateasca tineri care si poati face fbp exigenlelor impuse de o societate democratici,
deschisi aga cum va fl societatea romineascd. In acest sens absolven(ii trebuie sa de(ina competenle profesionale care sA-i ajute sa se integreze in mediul
prof'esional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aibtr valori umane specifice cetateanului european care sI-i permitd integrarea socialtr oriunde in
spa{iul european. Din analiza intemA efectuala s-a ajuns la concluzia ctr proiectele europene derulate precum li participarea elevilor ;i cadrelor didactice
la diverse stagii de formare in 1trri europene, au avut un impact pozitiv stilului de predare al profesorilor, dar gi asupra impliclrii elevilor in actul didactic.

Acriuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume trebuie

str se intimple?)
Rezultate a;teptate (misurabil)

Data pintr
la care
vor fi

finalizate

Persoana /
persoanele

responsabile
Parteneri Cost

Sursa de
finan(are

Realizarea de noi proiecte euro-
pene gi derularea celor existente in
condi[ii de siguranl[.

Valorificarea implicirii in parte-
neriate qi proiecte in vederea dezvol-
tdrii institulionale, inclusiv in
mediul online

5 proiecte europene in derulare
125 elevi care studiazd pe

domeniile turism qi alimentalie
respectiv comerl

2 directori.6 profesori part ici-
panti la mobilittrti qi 20 elevi qi 40
profesori participan(i la activita(i
locale in cadrul proiectelor.

Anual Coordonator de
programe Ei
programe
europene

Responsabil
programe

europene din
cadrul ISJ

Primiria Suceava

Buget
proiect

Extra-
bugetar

Dezvoltarea parteneriatului
local. realizarea unor proiecte in
parteneriat cu primiria Suceava,
USV sau alte institulii, pentru
accesarea de fonduri nerambursabi Ie
in vederea modernizirii qcolii

Aplicarea pentru Proiecte PEO Anual Coordonator de
programe qi

programe
europene

Consilierul
educativ

Director adjunct
APP CEDCSV

Consiliul Judetean
Primlria Suceava

Universitatea
,,$tefan cel Mare"

Suceava
ONG-uri

500 Extra-
bugetar

Participarea unui numf,r mai
mare de profesori la stagii europene
de fbrmare, cursuri de formare ce
vizeazl desfigurarea activitalilor
didactice bazate pe metode
moderne.

l0% din cadrele didactice, par-
ticipante la stagii de perfec{ionare,
simpozioane, conferin{e intema-

lionale. uebinarii. uorkshop-uri.
schimburi de experienli

Permanent Coordonator de
programe qi

programe
europene

Comisia de
mentorat Si

ONG educaJionale
Institulii de
inv[temant
europene

200 lci Extra-
bugetar
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formare in cariera
didacticI

Crearea unor grupuri de lucru pe
platforme educalionale in care s[ se

regdseasci exemple de bunl
practica $i valorificarea. monitori-
zarea gi diseminarea rezultatelor
proiectelor europenelor gi stagiilor
de formare.

Schimbarea mentalit6!ii qi me-
todele de lucru a tuturor cadrelor
didactice din gcoali in urma dise-
mintrrilor ficute de beneficiarii di-
rec{i ai proiectelor / stagiilor de
formare. in conformitate cu stan-
dardele europene

Permanent Coordonator de
programe qi

programe
europene

Responsabil
formare continui
cadre didactice

Comisia de
curriculum

ONG educalionale
Institu{ii de
invAlamant
europene

100 lei

Prioritatea: Implementarea qi consolidarea mecanismelor de asigurare a calitltii in invlfare qi formare profesionali a clcvilor in concordan(I
munclltccu cerln clc

oltarea unei culturi a calitdlii educa{iei la nivelul intregului personal al gcolii, elevi, pirin{i, agen{i economici giOhiectiv {: Formarea 9i dezv
imbunatA lltrea urare a calitirocesului educa cifice de asiional rin activiti IS

inta: C ului de satisfac ie cu 50%. a resurselor umane din cadrul olii rtm licit a beneficiarilor direc i iindirccterea
v mare de cadre didactice care utilizeazl. inc6 un stil de predare tradilional, predominant informativ, axat pe transmiterea qi

insugirea de cunogtinle, in defavoarea formlrii deprinderilor practice 9i dobdndirii competen[elor cheie - europene. Chiar dactr un numer insemnat de
cadre didactice au participat la diverse stagii $i programe de formare continutr in domeniul invAt6rii active centrate pe elev, competentele formate sau
imbunAtAlite nu sunt valorificate in mod corespunzAtor in activitatea de predare invitare gi instruire practic6. Din analiza intemA efectuat[ s-a constatat
faptul ctr strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invitare,
abilit[(ilor qi motivirii fiecirui elev. Totodatl se constatA lipsa asigurtrrii unor condilii optime de desf]gurare a procesului educaJional: sala Si terenul
de educalie fizictr, cabinetele de informatic[ qi limbi modeme. Ctrile concrete de acliune pentru atingerea obiectivelor strategice au in vedere domeniile
funclionale: dezvoltare curriculari, dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea bazei materiale $i atragerea de resurse financiare, dezvoltarea rela{iilor
comunitare.

Context: Numdrul relati

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume trebuie si

se intim e?
Rezuhate a$teptale ( misurabil)

Data peni
la care vor
fi finalizatc res nsabile

Persoana /
persoanele Parteneri Cost

Sursa de
finan(arc

CEAC va monitoriza qi sprijini
personalul didactic cu instrumente
aferente ntru ad tarea demer-

80% dintre profesori vor fi monito-
riza(i 5i consiliali in domeniul asigur6-
rii calitd ii in educa te

Sfar$itul
anulu i qcolar

Coordonator
CEAC

IS.'. CCD 400
lei

Extra-
bugetar
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surilor didactice la invAtarea cen-
tratf, pe elev utilizdnd cchipamente
digitale confbrm standardelor
europene ;i pentru dob6ndirea
competentelor cheie.

100% dintre elevi completeazi
chestionare pentru determinarea stilu-
lui de invilare

Planuri remediale
lnstrumente CEAC

Aplicarea gi monilorizarea pro-
cedurilor privind asigurarea gi

evaluarea calitatii educa(iei in
unitatea gcolar4, revizu irea periodica
a procedurilor privind controlul
intem al unittrlii de invAtamant,
conform legislaliei in vigoare, cu
respectarea prevederilor legale

Vor fi monitorizate cel pulin I 0
proceduri din domeniul educa{ional,
fi nanciar contabil, secretariat

Vor fi revizuite toate procedurile
operationale qi de sistem in baza
noului ROFUIP $i Statut al elevului

Periodic Director,
Director Adjunct,

Contabil $efl,
Secretar $ef

200
lei

Extra-
bugetar

Elaborarea RAEI 2023-2024 qi a
planurilor de imbunatelire.

Identificarea punctelor slabe gi

elaborarea planurilor de imbuntrttrlire
Octombrie

2024
Director

Director adjunct
Coordonator

CEAC

80
lei

Extra-
bugetar

Identificarea unor noi partenen
pentru derularea activitdtilor de
instruire practice, consiliere pri-vind
cariera pi inse(ia pe piala muncii.

ActivitAti de orientare privind
cariera, desfhgurate cu elevii claselor
terminale, invAtAmant profesional ;i
liceal, in vederea orien6rii spre
institulii de invl{[mint liceal /
superior, sau spre angajare, in
concordantA cu potentialul fiecerui
e lev

Incheierea unui numlr de minim l0
acorduri de parteneriat intre qcoali qi

agentii economici.
Chestionare de orientare qcolari gi

profesional6
Programe Junior Achievement

Romdnia
Activitati de orientare privind

cariera realizate prin cabinetul
consilierului gcolar

O cercetare privind inse4ia profe-
sionald a absolventilor (Cercul calit6(ii
ABC, Programul RECONECT)

Crefterea numirului de elevii
angaiali dupd terminarea gcolii.

Septembrie
2024-iunie

202s

Director adjunct
Consilier
educativ

Cabinet qcolar de
asistenla

psihopedagogicd

Agen{i
economtcl

100

lei
Extra-

bugetar
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Dezvoltarea parteneriatului lo-
cal, realizarea unor sisteme pane-
neriale eficiente, in scopul dobdn-
dirii de cltre elevi a competentelor
specifice califictrrilor din olerta
fcolarA.

Aplicarea cuniculumului nali-
onal 5i a ofertei educalionale pro-prii
(CDL) pentru anul gcolar 2024-2025

- (21 programe CDL); Realizarea
ofertei educa{ionale proprii (CDL)
pentru anul qcolar 2025-2026 diferit,
pentru fiecare calificare
profesional6;

Amenajarea unei sdli resursi./a
unui punct de informare pentru ca-
drele didactice

35 de contracte de pregltire practicf,
Colaborarea dintre gcoalI qi agenlii

economici la sus(inerea examenelor de
certifi care a califlcirii profesionale.

Utilizarea bazei materiale a
agentului economic pentru evaluarea
curenta gi finald a elevilor. Rezultate
ale elevilor la concursurile gcolare.

20 fige de evaluare CDL avizate ISJ
Suceava

0 sal6 resursl / un punct de infor-
mare pentru cadrele didactice

Martie -lunie
2025

Prol'esori
specialitate

Director adjunct

Operatori
economici
domeniile
economic.

come(,
turism qi

alimentatie

Extra-
bugetar

6O%o elevi cu competen{e cheie
formate

Crelterea cu l0olo a mediilor anuale
gi performanlelor gcolare

Diminuarea absenteismului cu 20%o

Portofolii responsabili- Comisie de
curriculum

Raport CEAC

Iu lie 2025 Director
Director adjunct

CEAC

200
lei

Extra-
bugetar

Prioritatea: Redefinirea valorilor de bazi ale culturii o ]ltza io na le
managementului educalional in vederea asigurarea unei ambianle plScute qi a unui climat de confort fizic

oali.
qi psihic inObiectiv 5: tmbunatatirea calititii

Tinta: Cre$terea gradului de satisf'aclie cu 50o2. a resurselor umane din cadrul qcolii qi implicit a beneficiarilor direcli li indirecti

I5t

500
lei

Evaluarea rezultatelor gcolare.
Elaborarea instrumentelor de

inregistrare a progresului gcolar,
valorificarea datelor in programe
remediale gi monitorizarea pro-
gresului / regresului gcolar



Context: Din cadrul culturii organizafionale face parte qi cultura manageriali care are un rol decisiv in dezvoltarea acesteia. Cultura unei organiza{ii
cuprinde ideile, tradiliile, valorile reflectate in stilul de conducere, in rela(iile dintre membrii acesteia, in relalia organizaliei cu exteriorul. Cu cit este

de grea definirea. cu atdt mai mult schimbarea acesteia ridictr dificultlfi majore. Atmosfera din qcoal[ diferl categoric in func{ie de contactele dintre
membri, fie ele efectuate pe verticald sau pe orizontald

Acfiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume trebuie

si se intflmple?)

Rezultatc aiteptate
(mlsurabil)

Data pin{
la care vor
fi Iinalizate

Persoana /
persoanele

responsabile
Parteneri Cost

Sursa de
finanfare

Organizarea de focus-grupuri in
vederea identificdrii neroilor ;i
aqteptlrilor cadrelor didactice fhla
de conducerea qcolii ;i stilul de

management adoptat

C're$terea gradului de satis-
factie al cadrelor didactice cu
30% fap de anul Ecolar anterior

Periodic Director
Director adjunct

Consiliul de
Administralie

Cadre didactice
Comisii metodice

APPCEDCSV
Reprezentantul

sindicatului
Consilieru I

qcolar

200
lei

Extra-
bugetare

Rezolvarea conflictelor in stare

incipienti gi solu{ionarea acestora
folosind eflcient informaliile culese
qi argumentdnd soluliile gdsite

Diminuarea / eliminarea
st[rilor tensionate din liceu, a

sesiz6rilor din partea plrinlilor
Rezolvarea situaliilor

conflictuale
Respectarea termenelor in

redactarea rispunsurilor

De cate ori
este cazul

Director
Director adjunct

Consiliul de
Administralie

Comisii specifice,
de caz

Consilier
educativ

Consilier qcolar

Aplicarea unor concepte gi me-
tode moderne ale managementului
strategic pi institulional, leadership
educational

Cregterea calitatii procesulul
instructiv educativ

Permanenl Director
Director adjunct

Consiliul de

Administratie

Consilier gcolar
Comisia de

c urric u lum

Flvaluarea performanlelor
cadrelor didactice in baza unor
standarde qi criterii unitare

Asistenle qi interasisten[e
Aplicarea corecta

metodologiei de evaluare
a

Permanent Director. Director
adj unct,

Consiliul de
Administralie

APPCEDCSV
Reprezentantul

sindicatulu i
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Acfiuni penlru ating€rea
obiectivului: (Ce anume trebuie str

se intemple?)
Rezultate alteptate (mAsu rabil)

Data pini la
care vor fi
finalizate

Persoana /
persoanele

responsabile
Parteneri Cost

Sursa de
finantare

Participarea cadrelor di-dactice la
Consiliile profesorale, la $edintele de
caledre ii la cercurile pedagogice.
avdnd ca lema prezentarea $i
cunoagterea curriculei $colare li a

cerintelor de piata muncii
Elaborarea documentelor

jroiective colaborativ

Cunoagterea temeinica a
curriculelor fcolare $i a
standardelor de pregAtire
profesionala

Diseminare privind experienla
grupurilor de lucru

Septembrie
2024 -lulie

202s

Director
Director adjunct

Consiliul de
Administralie
Comisia de
curricu lum

Cadrele
didactice

Reprezentantul
sindicatulu i

imbunltI{irea dotirii spafiilor
;colare cu mijloace de invl{imdnt
$i echipamentc, in corelalie cu
cerinlele standardelor de calitate in
vederea optimizirii procesului de
predare - invAFre - evaluare

Achizitia de echipamente conform
proiectelor in deruiare: PNRR
SMARTLAB. PNRR _ dotaTe
labotator de informaticd, PEO -
Tranzitia pe piala mincii prin stagii de
pregetire practicd

Utilizarea unor softuri de spe-
cialilate pentru deslh5urarea orelor de
instruire practici domeniul economic.
turism, alimentatie

Asigurarea fondului de carte, ma-
nuale qi publicalii in conformitate cu
curriculum fiecirei discipline de
invAFmant

Conform
calendarelor
de activitati

Director
Director adjunct

Consiliul de
Administra[ie

Intocmirea unui proiect de
buget realist gi in conformitate cu
nevoile $colii

Gestionarea eficienti a
fondurilor primite de Ia Prim[ria
Suceava

Conform
calendarelor

$i
solicitarilor

Contabil qef
Director, Director

adjunct
Consiliul de

Administra(ie

Reprezentanlii
CL qi Primiria

Suceava

DIRECTOR.
PROF. BE$A MTHAEI.A

DIREC'IOR ADJUNCT.
PROF. PANN ITE LILIANA
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3.2. Planul de dezvoltare nrofesionali a Dersonalului

PLAN INSTITUTIONAL PENTRU FOR]VIARE $I DEZVOLTARE iN
CARIERA DIDACTICA
AN $COLAR 2024 -2025

I. PRIORITATILE COLEGIULUI ECONOMIC,,DIMITRIE CANTEMIR"
SUCEAVA PRIVIND DE,ZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIDACTIC

Nr.
crt. Prioritate identifi cati / stabilitl

C'ategorii de personal
didactic

Personal
didactic de
predare

Personal
didactic
auxiliar

Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaztr
activitatea de invel5mant

x x

2 Monitorizarea progresului qcolar din perspectiva
calitalii actului didactic

x

3 Implicarea cadrelor didactice in desftrqurarea unor
activitAti educative, metodice qi qtiin{ifice la nivel
local, zonal, judetean $i national gi internalional atAt

fizic cit qi online

x x

,1 Cre$terea calit5lii activitilii de perfeclionare in
scopul ameliordrii procesului instructiv-educativ gi

profesional izlrii carierei didactice

x x

5 intdrirea capacitdtii institutionale a unitSlii de

invaFmant
x x

Asigurarea deprinderilor qi competenlelor
profesionale

x x

7 Asigurarea competitivitdtii prin valorificarea
competentei profesionale

x x

8 Asigurarea transparenlei qi probitatii in activitate x x
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2. FORMELE / ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PROPUSE
PENTRU ANUL SCOLAR iN CURS (a se desftrqura permanent)

Forma / activitatea de dezvoltsre profesionall recomandati
Categorii de personal didactic

Personal
didactic de

predare

Personal
didactic
auxiliar

I - Prelucrarea legilor gi actelor normative care
reglementeazi sistemul de invAtAmant imediat dupa
aparilia lor in Monitorul Oficial:
- Formarea directorilor pe problemele actului
decizional, asigurarea calitalii in domeniul funcliei
decizionale
- Participarea la sesiuni de formare a membrilor
consiliului de administralie pe tematica
managementului educational

\

x

x

\

2 - lnterasistenle online la orele de specialitate gi culturd
generali
- Organizarea gi derularea olimpiadelor gi a
concursurilor qcolare
- Stabilirea de programe care si cuprindi mEsuri
ameliorative in vederea crefterii progresului qcolar

\

x

\

\

\

x
x

x
x

-l - Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni
metodico-qti inJifi ce de comuniciri
- Participarea la simpozioane/conferinle pe teme de
specialitate sau psihopedagogice atat fizic cat qi online
- Participarea la programe de formare continuA fizic $i
online
- Elaborarea gi prezentarea de referate cu con{inut de
specialitate qi didactic in cadrul comisiilor metodice gi

a cercurilor pedagogice
- lnterasistenle online la orele de specialitate gi culturd
generali
- Cursuri de pregitire a examenelor de oblinere a
gradelor didactice ll qi I

- Programe de conversie profesional[
- Programe postuniversitare de formare Ei dezvoltare
profesionali continui
- Studii postuniversitare de masterat
- Studii postuniversitare de doctorat
- Activitati e'[winning

\

x

x

x

x

\

x
x

x
x
x

- Studiu individual, dezbateri in grup. sesiuni
metodico-qtiin1ifi ce de comuniciri
- Participarea la simpozioane/conferinle pe teme de
specialitate sau psihopedagogice
- Cursuri de pregatire a examenelor de oblinere a

gradelor didactice ll gi I

- Participarea la cursuri de perfeclionare a pregItirii
de specialitate gi a pregitirii metodice. in (ari qi

striinAtate

x

x

x

x

\

\

\
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Nr.
crt. Forma / activitate, de dezvoltare profesionsli recomandati

- Cursuri de tbrmare in vederea dobindirii de noi
competenle qi calit5li conform standardelor de
pregatire specifice
- Participarea la stagii de formare in domeniul
specialita{ii, metodicii sau alte domenii in strainatate
in cadrul programului Erasmus -
- Participarea Ia programe de formare continua
acreditate sau avizate
- Studii postuniversitare de masterat
- Studii postuniversitare de doctorat
- Participarea la cursuri specifice de preg6tire gi

perfeclionare pentru personalul didactic auxiliar:
secretariat. birotici" comunicare. biblioteconom ie

( ategorii de personal didactic
Personal

didactic de
predare

Personal
didactic
auriliar

\

\

x
x
x

\

x

x
x
x

- Participarea la stagii de formare online / activitati
informale, in {arA $i strAinAtate, viz6nd int?irirea
capacitatii institutionale a unittilii de invdlamint
- Participarea Ia elaborarea / monitorizarea / evaluarea
/ diseminarea documentelor manageriale de proiectare
strategicl
- Studiu individual in domeniul elabortrrii I
monitorizlrii / evaluirii / disemintrrii documentelor
manageriale de proiectare strategica
- Participarea la proiecte Ei programe educationale
na!ionale qi intema{ionale
- Participarea la activita(i informale / cursuri de
formare in domeniul managementului de proiect
- Participare la simpozioane/conferinle/schimburi de
experienli/parteneriate educationale pe probleme de
specialitate qi/sau psihopedagogice, in lard gi

strainAtate
- Participarea la activifili practice cu rol demonstrativ
sau aplicativ
- Studiu individual in domeniul didacticii disciplinei,
al psihopedagogiei qi al managementului educalional

\

\

\

\

x

\

\

\

\

\

\

\

\

6 - Participarea la proiecte qi programe educalionale
naJionale qi intemalionale
- Participarea la activiEti practice cu rol demonstrativ
sau aplicativ
- Studiu individual in domeniul specialitAtii
- Participare la simpozioane/conferinle/schimburi de
experien(i./parteneriate educa{ionale jude{ene,
nationale;i interna{ionale, pe probleme de specialitate
si/sau psihopedagogice
- Elaborarea Si prezentarea de referate cu continut de
specialitate, didactic sau psihopedagogic
- Performarea de activitS(i metodico-;tiinJifice qi

psihopedagogice realizate la nivelul unitilii de

x

x

x
x

x

x

\

x
x

x
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Forma / activitatea de dezvoltare profesionali recomandati
Categorii de p€rsoral didactic

Personal
didactic de

predare

Personal
didactic
auxiliar

invAFmanrgrupuri de unititri/catedre/comisii
metodice/cercuri pedagogice
- Performarea prin activitAti de autoinstruire pentru
cre$terea competentei profesionale
- Participarea la activitlti informale/ cursuri de
formare in domeniul financiar-contabil
- Studiu individual privind modul de valorificare a
competentei profesionale
- Comunicare / schimb de experienta cu alti colegi /
cu specialisti in domeniul financiar contabil
- consultarea Monitorului Oficial privind precizarile
pentru domeniul fi nanciar-contabil
- Studiu individual privind legislaJia specifici
domeniului fi nanciar-contabil
- Participarea la programe de formare online in
vederea dezvoltirii competentelor digitale

x

x

\

\

\

x

x

\

x

x

x

x

x

\
7 - Performarea prin activita|i de autoinstruire pentru

crelterea competenlei profesionale
- Elaborarea gi prezentarea de referate cu confinut de
specialitate
- Studiu individul privind modul de valorificare a
competentei profesionale
- Dezvoltarea de instrumente de cunoa$tere a elevilor-
planuri de intervenfie personalizate
- Elaborarea de proiecte didactice cu specific
interacti v/ faci I itarea invetAri i prin cooperare
- Integrarea mijloacelor IT in activitAtile educationale
- Promovarea de activitiJi remediale pentru elevi
- Dezvoltarea competenlelor specifice in domeniul
evaluiri i continue (evaluarea online)

x

x

x

x

x

x
x
x

\

\

\

8 - Participarea la elaborarea de proceduri sp€cifice
domeniului fi nanciar-contabil 9i secretariat
- Aplicarea corespunzAtoare a legisla{iei in domeniul
educa{iei

\

\

\

Responsabil comisie pentru formare ;i dezvoltare in cariera didactici (CFDCD),
PTof. SFICHI FLORENTINA ELENA
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PLAN OPERATIONAL AL COORDONATORULUI DE PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE
$coLARE, SI EXTRA$COLARE

AN $COLAR 2024-2025

,,Non scholae, sed vitae discimus ! " (Nu pentru qcoaltr, ci pentru vialn invi(iim!)

Activittrtile extracurriculare se refertr la totalitatea activitalilor educative organizate gi planificate in instituliile de inva(amant
sau in alte organiza{ii cu scop educalional, dar mai pulin riguroase decdt cele formale 9i desligurate in afara incidenlei programelor gcolare,
conduse de persoane calificate, cu scopul completlrii formirii personalitalii elevului asiguratA de educa{ia formala sau dezvoltArii altor
aspecte particulare ale personalittrtii acestuia. Activitalile extracuniculare oferA oportuniteli pentru dezvoltarea unor competenle, in raport cu
anumite obiective ce inspiri gi provoactr educabilul, atAt pentru succesul lui educalional, cdt qi pentru cel din viala de zi cu zi. Acestea au o valoare
importanttr atat pentru dezvoltarea socialf, a educabilului, cdt gi pentru cea personaltr, prin demersuri specifice Ei particulare. Deii activitAtile
specifice educa(iei formale urmiresc anumite finalitlli menlionate anterior, totufi ele nu uziteaza la maxim de valorizarea unor competenle precum:
dezvoltarea unor abilittr!i interpersonale, munca in echiptr, inilierea gi implementarea unor proiecte personale sau in echipi" deprinderi de invilare
a modului cum sa inveli etc.
VIZIUNE :

o Valorificarea rolului definitoriu al educaliei in pregtrtirea elevilor qi contribuJia in devenirea lor ca ceEleni activi intr-o societate dinamici,
in continui transformare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunAta(ire a calitalii vielii.

o Aplicarea modelului diversitllii prin abordarea educalional[ diferenliatd complementartr formala gi non-formaltr (elevul devine resursS,
producitor, lider de opinie, deci participant activ).

o Stimularea dezvoltdrii cognitive, spirituale, interpersonale gi sociale prin extinderea spatiului de intervenlie in procesul educalional
cunicular, in scopul valorificirii tuturor valentelor educative ale continutului invtrJirii in interesul superior al copilului.

PUNCTE TARI :

o Experienli in domeniul activitetii educative $colare fi extra$colare;
. Personal didactic calificat, cu competenle necesare evalulrii qi valorifictrrii valenlelor educative derivate dintr-o problematici educativl

diverstr;
o Diversitatea programului de activiteli educative;
. Existenla unei oferte educalionale proprii;
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. Rezultatc bune ale copiilor la manifestlrile educative locale.municipale;
o Finalitatea proiectelor qi programelor educative ale copiilor prin participarea la competilii la nivel de unitate, local gi municipal;
o Mediatizarea activitAtilor extraqcolare gi extracurriculare in comunitate gi societate prin revista gi site-ul gcolii;
o Ridicarea calit?i{ii 9i eficien(ei actului educa{ional prin imbunittrlirea bazei materiale din unitate apelind la sponsoriziri gi ONG ul gcolii;
. Existenta parteneriatului educalional cu familia, comunitatea, organizalii non-guvernamentale gi guvernamentale in vederea

responsabilizdrii acestora in sustinerea ii imbunAtatirea actului educalional;
o Colaborarea cu institutii specializate in activiti[i extra$colare.

PUNCTE SLABE:
o Activitatea supraincercaE a Coordonatorului de Proiecte gi Programe Educalionale;
o In cadrul activitatii formale, accentul cade pe transmiterea cuno$tinlelor ii nu pe caracterul educativ al conlinutului;
o Abordarea sporadici a influen{ei pozitive a activitltii educative qcolare gi extragcolare asupra dezvolt[rii personalitatii elevului de liceu;
. Perpetuarea mentalitl{ii eronate conform cireia elevul se dedicd exclusiv laturii educationale formale;
o Minimalizarea activiElii educative qcolare gi extragcolare de ctrtre p6rin(i;
o Fonduri insuficiente pentru desfh5urarea activitAtilor educative gcolare gi extragcolare;
o Nerecunoa$terea activittrliieducative a elevilor realizati in afara orelor de curs;
o Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitalilor educative gcolare gi extraqcolare;
. Carenle in domeniul colaborlrii intre cadrele didactice in scopul realizlrii unor proiecte educationale interdisciplinare;
o Lipsa de responsabilizare a Consiului elevilor gi implicarea pro-activd in problemele specifice gcolii.

OPORTUNITATI:
o Redimensionarea "gcolii" ca o comunitate autenticA, temporall, contextuali. racordati la viata publicd;
o Deschiderea activitAliieducative spre implicare 9i responsabilizarea in viala comunitilii;
o Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generalii de programe gi proiecte de cooperare internationali:
o Diversificarea ofertei educalionale, cre$terea calitetii actului educalional prin perspectiva descentralizarii gi a concurenlei pe piala

educatiei;
o Valorificarea poten{ialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative gi asumarea de roluri:
o Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in qcoali;
. Interesul elevilor de a se implica in cdt mai multe activiE{i exlra$colaret
o Valorificarea voluntariatului gi dezvoltarea conitiintei utilitatii sociale a copiilor;
o Promovarea dialogului intercultural in vederea cregterii calitatii vie{ii comuniti(ii.

AMENINIARI:
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r' Dezavantajul creat de programele gcolare incdrcate care nu permit dezvoltarea componentei educativel
r' Oferta negativA a strAzii ii intemetului;
/ Neimplicarea familiei in suslinerea activitatii educative din 5coaltr.

PRINCIPII $I VALORI:
Strategia activitalii educative gcolare gi extra$colare este proiectata dupl principiile:

o principiul prioritAtii educaliei, ca responsabilitate asumata de guvernul RomAniei:
o principiul accesului egal la educalie - conform Constitutiei 5i Convenliei ONU a Drepturilor Copilului. fiecare copil are dreptul la educa(ie;
o principiulinterculturalitatii;
o principiul continuitalii activitalilor care au caracter pennanent qi se bazeaz[ pe experienta anterioara;
o principiul complementaritalii formal -non-formal;
o principiul flexibilitl[ii organizationale qi informa{ionale;
o principiul descentralizirii autoritl1ii educationale qi al asigurdrii unit6lii demersurilor educalionale locale prin coordonare;
o principiul abordirii globale, unitare, multidisciplinare ti integrate;
o principiul transparenlei implementlrii strategiei, cu participarea societtrtii civile. alaturi de instituliile guvemamentale in vederea realiztrrii

obiectivelor:
o principiul cooperirii - implementarea strategiei are la bazi cooperarea institulionald, atat la nivel national, cat gi internalional.

Tinte propuse:
Tl, Asigurarea unui management eficient, transparent li echilibrat, bazat pe responsabilitate fi implicare pro-activi;
T2. Realizarea cadrului adecvat educa(iei nonformale in contextul epidemiologic actual;
T3. Realizarea unui invalimint axat pe aplicarea metodelor active qi a strategiilor didactice centrate pe dezvoltarea abilitatilor de viati ale elevilori
T4. Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitatii de qanse, a echitSlii gi incluziunii in educatia elevilor;
T5, Transformarea unitdlii $colare intr-un pol de excelenJi in educatia pe tot parcursul vietii, la nivel local, nalional gi intemalional;
T6. Asigurarea transparenlei intrainstitulionale, prin facilitarea unui sistem de comunicare eficient.

l. DOMENIUL: ORGANIZAREA $t COORDONAREA ACTMTAIIl UrUC'lrlVe

Nr.
crt.

Resurse Colaboriri Termen

I Repartizarea diriginlilor pe clase/stabi I irea

responsabililor pe nivel de studiu
Echipa managerialtr
Consiliul de administralie

03.09.2024 45 diriginli
4 responsabili

ActivitiIi Indicatori
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continua

$coala

din

10. Alegerea reprezentantului/suplantulu i

elevilor in Consiliul de administralie al
qcolii

CSE
Consilier educativ
Prof. Alina $omitci

Consilier
educativ

13.09.2024 I elev reprezentant al
elevilor in CA

I t. Organizarea, reorganizarea Consiliilor
claselor

Consilierul educativ
Profesorii diriginli

Echipa
manageriall

13.09.2024 45 Consilii
claselor

ale

12. Alegerea Comitetului Reprezentativ al
Parinlilor/crearea unui grup de comunicare
permanentA

PreEedinlii Comitetelor de
pirinli pe clase
Consilierul educativ
Profesorii diriginli

Echipa
managerial4

29.09.2024 I CRP
Grup WhatsApp
Clasi pe Classroom

13. Consiliului $colar alReorganizarea
Elevilor

Consilierul educativ
Profesorii diriginli
Prof. Alina $omitcd

Echipa
managerialtr

21.10.2024 l c$E
I Preqedinte C$E
I Echipn de
coordonare

2. DOMENIUL: APLICAREA PROGRAMELOR DE CONSILIERE $I ORIENTARE

Activitlfi Resurse Colabortrri Termen

Realizarea unor investigatii nemijlocite in
rdndul elevilor pentru a evidenlia prioriti!ile
educative

Consilierul educativ
Comisia metodictr
diriginlilor

a

An 5colar
2024-2025

500 de
chestionare

aplicate

2 Desflgurarea orelor de consiliere gi orientare
conform documentelor in vigoare

Profesorii diriginli Consilier educativ
Parteneri
educaIionali

Saptamanal 45 ore
slpttrmAnal

Sustinerea unei activitSli demonstrative pe

modul in cadrul fieclrui nivel de studiu
Consilierul educativ
Comisia diriginfilor
Profesorii diriginli

Parteneri
educationali

An gcolar

2024-2025
8 activitili

demonstrative

t62
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Indicatori

I CEAC
Consiliul $colar al
Elevilor

3.



3. DOMENIUL: MONITORIZARE, CONSILIERE, INDRUMARE $I CONTROL

Nr.
c rt.

Activitifi Resurse Colaboriri Indicatori

I Realizarea Planurilor manageriale Si a
Planurilor operationale ale comisiilor

rmanente care func oneaza ln oali

Consilierul educativ
Comisii permanente

Consiliul gcolar al
Elevilor

Modul I 3 documente
proiective

2 Asistenle gi interasistenle la orele de consiliere
gi orientare.

Echipa manageriald
Consilierul educativ

CEAC An qcolar
2024-
202s

l0 inlerasistente
l0 de asistente

Realizarea ac(iunilor de diseminare privind
derularea proiectelor educative din qcoal[ de
cAtre coordonatorii proiectelor

Coordonatori proiecte
educative
Parteneri educalionali
Proiecte derulate
Proceduri de lucru

Consilierul
educativ

Permanent I diseminare/proie
ct

Redactarea rapoartelor de monitorizare a
proiectelor educative

Proiecte derulate
CEAC
Proceduri de lucru

Coordonatori
proiecte educative

Permanent I raport
monitorizare
/proiect

5 Redactarea gi prezentarea rapoartelor
activitate a comisiilor permanente
funclioneazl in gcoalI

de
care

Coordonatori comisii
Procese verbale
activitatilor derulate
Parteneri educalionali

ale
Consiliul $colar al
Elevilor
CEAC

An qcolar
2024-
2025

6 rapoarte de
activitate

.I. DOMENIUL: INIJIEREA, ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA PROIECTELOR $I PROGRAMELoR DIN DOMENIUL
EDUCATIEI NONFORMALE

Nr.
crt.

Activitlfi Resurse Colabortrri Tcrmen I ndicatori

I Inilierea qi derularea proiectelor educative
potrivit Procedurii elaborate qi revizuite de
CEAC

CEAC
Consilier educativ
Resurse spec itice proiectelor
iniliate gi derulate

Parteneri
educationali

I)ermancnt Minimum
proiecte
educativc

t5
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2 Consilierul educativ
Coordonatori proiecte
Proceduri de lucru

Echipa
manageriali,
Consiliul $colar al
Elevilor
Parteneri
educalionali

Permanent Minimum I 5

activitati

Inilierea gi organizarea concursurilor pentru

activiteti educative.
Consilier educativ
Membrii Comisiei pentru
programe gi proiecte
educative
Regulamentele desfiqurlrii
concursurilor
Proceduri de lucru
Calendar CAEN, CAERI,
CAEJ

Echipa
managerialtr,
Consiliul gcolar al
Elevilor
Parteneri
educationali

Permanenl 4 concursuri

5 DOMENIUL: FORMAREA CADRELOR DIDACTICE iN OON NNTUI- EDUCATIEI NONFORMALE

6. I)OMENIUL: CAMPANII DE PREVENIRE $I EDUCATIE A ELEVILOR $I PARINTILOR

Nr.
crt.

Activit[fi Resurse Colaboriri Termen Indicatori

I Bugetul qcolii
Resurse proprii

CCD Suceava
Furnizori
formare

de
An gcolar
2024-2025

20 cadre
didactice

Nr.
crt.

Activittrfi Resurse Colaboriiri Termen Indicatori

I lnilierea gi derularea de campanii, proiecte gi

activitdti care sd asigure informarea corecta 9i
completl in leglturi cu pericolele la care sunt

expuEi tinerii

Parteneri educa{ionali
Asocialia pirin[ilor qi

profesorilor de la Colegiul

Parteneri
educationali

An qcolar
2024-202s

Elevi 9i
parinti

164

Derularea activitAtilor din cadrul proiectelor 5i
programelor promovate de gcoali sau de alte

organizalii

3.

Participare la programe de formare



Economic "Dimitrie
Cantemir" Suceava
Membrii Comisiei pentru
programe qi proiecte
educative
C$E

Coordonator proiecte gi programe educative qcolare $i extra$colare,
Prof. Rabei Angela

3.,1. Plan aserial al resoonsabilu lui de proiecte euroDene 2021 - 2025

OBIECTIVE:
l. Coordonarea tuturor acfiunilor pe care qcoala gi cadrele didactice le organizeaz| cu parteneri striini in cadrul programului Erasmus+ KAI

qi KA2
2. Coordonarea tuturor actiunilor pe care qcoala qi cadrele didactice le organizeazd cu partenerii in cadrul programelor PEO, PNRR, PNRR

SMART LAB
3. Depunerea de noi aplicalii in cadrul programului Erasmus+ KAI qi KA2, Jean Monet, PNRR
4. Consilierea qi sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la competilia ,,Made for Europe" 2025
5. Incurajarea mobilitatii cadrelor didactice gi elevilor in spatiul UE
6. Colaborarea cu Twinkle Star Exam Centre, centru autorizat Cambridge Assessment English RO068, pentru organizarea qi desligurarea de

examene Cambridge
T.Oblinerea certificatului de gcoalS eTwinning

OPTIUNI STRATEGICE
-/- implementarea schimbirilor pe baza proiectelor europene derulate la nivelul qcolii
-/- fbrmarea resursei umane online gi prin participarea la activiti(i de invd{are transnationale
-/- inilierea gi dezvoltarea parteneriatelor de cooperare europeanl
-/- comunicarea cu partenerii implicali in procesul de educalie
- /- incurajarea lucrului in echiptr
, /- promovarea diversitalii gi interculturalitalii
-4- valorificarea exemplelor de buni practici
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,1.1. Consultare
Ac{iuni in vederea actualiztrrii, monitorizlrii, evalutrrii PAS:

l. Stabilirea echipei de lucru qi a responsabilit[1ilor;
2. Informarea partenerilor sociali in legtrturi cu procesul de elaborare a PAS;
3. Culegerea informaliilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,

pdrinlilor, profesorilor qcolii, inspectorilor qcolari, agentilor economici, autoriti{ilor
locale, altor parteneri interesali in formarea profesional[; disculii colective qi

individuale cu principalii ,.actori" implicali in formarea profesionali; interpretarea
datelor stalistice la nivel regional gi local;

4. Corelarea cu prioritilile identificate la nivel regional ;i local prin PRAI qi PLAI;
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor qi domeniilor care necesiti dezvoltare;
6. Prezentarea spre consultare a prioritAtilor, obiectivelor gi domeniilor care necesittr

dezvoltare: personalului qcolii (cadre didactice;i nedidactice, personal administrativ),
elevilor, pirin{ilor, agen(ilor economici parteneri, comunitate locali;

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consult?irilor qi reformularea obiectivelor gi

prioritalilor;
8. Elaborareaplanuriloroperalionale.

Surse de informa{ii:
-/- Documente de proiectare a activitalii gcolii (documente ale comisiilor metodice de la

nivelul gcolii, Consiliului $colar al Elevilor, Consiliului reprezentativ al plrinfilor,
documente care atesti parteneriatele Ecolii, oferta de gcolarizare etc.);

-/- Documente de analizi a activititii gcolii (rapoarte ale comisiilor metodice, raportul
privind starea calitilii invIlimintului, rapoarte ale celorlalte compartimente ale qcolii:
secretariat, administralie, contabilitate, biblioteci etc.);

-/- Documente de prezentare gi promovare a gcolii;

-l Site-uri de prezentare ajudetului Suceava;
-/- PRAI Nord-Est;
- /- PLAI Suceava:

-/- Anuarul statistic aljudetului Suceava;
, '- Date statistice - A.J.O.F.M. Suceava;
- /- Chestionare, disculii, interviuri;
-'- Rapoarte scrise ale I.S.J. gi M.E.C. intocmite in urma inspec[iilor efectuate in gcoali.

4.2. Monitorizarea si cvaluare
lmplementarea Planului de Acliune al $colii va fi realizall de c[tre intregul personal al

gcolii, iar procesul de monitorizare ;i evaluare va fi asigurat de echipa de monitorizare internl
prin:

-{ intdlniri ;i ;edinle de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
-/- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral gi al Consiliului de

Administralie;
- /- corectare periodici gi actualizare.
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Monitorizarea
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului ;colar 2023 - 2024

urm[rindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi. pirinli) ;i non-umane
in vederea realizirii indicatorilor de performanti ce revin fiecdrui obiectiv.

in procesul de monitorizare se urmire$te:
- /- comunicarea clarl a obiectivelor Si conceftarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
- L mobilizarea exemplarl a factorilor implicali in realizarea obiectivelor;
-/- analiza unor solulii in imprejuriri complexe ce apar in derularea proiectelor.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc:
- 
/- observaliile;

-/- discutiile cu elevii;
-/- asisten(a Ia ore;
-/- sondaje scrise qi orale;
-/- chestionare;
- /- focus grupuri;
- /- intilniri in cadrul comisiilor metodice din ;coall, consiliului de administralie.

consil iului profesoral.

Evaluarea
Evaluarea Planului de AcJiune al $colii se va face atdt pe parcursul implementirii lui.

c6t;i la finele anului gcolar 2024-2025, cdnd se vor inventaria indicatorii de performanli ;i se

vor face corecturile necesare pentru un realizarea unui document flexibil gi adaptat situatiilor
reale.

Instrumente de evaluare
Evaluarea igi propune dezvoltarea ;i implementarea procedurilor prin care si se poat6

stabili raportul dintre performantele oblinute Si cele intentionate $i prin care si se adopte ac(iuni
corective in situalii cind performanJa nu atinge a;teptdrile.

Evaluarea va fi licuttr cu accent pe dezvoltarea sistemului de competenle, folosind ca
instrumente de evaluare: autoevaluarea, interevaluiri, declara{ii de intenlii, interviuri de
evaluare, observalii pe baza ghidurilor de observalie, fiqe de apreciere. chestionare, diferite
rezultate materiale ale implementirii PAS.

ln toate evaluf,rile care se referi la planificarea activitililor din prezentul document se

va acorda atenJie urmltoarelor elemente:
-/- respectarea misiunii gi a viziunii:
- /- urmirirea respectirii etapelor propuse prin proiect;
-/- analiza formultrrii obiectivelor pentru fiecare tinE in parte;
- L corelatia dintre resurse ;i obiectivele alese:
- 
/- stabilirea corectA a indicatorilor de performanti $i a modalit6trilor de evaluare in cadrul

fieclrei tinte.

Responsabilittrfi
ResponsabilitSlile pentru actul de evaluare menit sd furnizeze factorilor care

gestioneazd activitatea de inve@mant informaliile privind modul qi etapele de realizare a

obiectivelor propuse sunt distribuite catre: echipa de management. responsabilii domeniilor;i
disciplinelor, consilierul educativ, responsabilul de programe qi proiecte europene.
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Indicatorii de performanttr
Prin perspectivl managerialf, o evaluare corecti qi oportune este menit6 str asigure o

funclionare optima sistemului de fumizare a serviciilor educalionale din qcoaltr. Dintre posibilii
indicatori de performanli amintim:

-/- fumizarea unor informa{ii utile despre starea sistemului educalional al instituliei de

invltAmint;
-/- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referin{i in evaluare pentru atribuirea de

semnifica(ii datelor obtinute prin evaluare ;i emiterea dejudectrli de valoare (aprecieri
obiective);

-/- enun{uri prin care s[ fie prezentate sintetic datele gi concluziile ce se desprind din
evaluare;

,/- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cind prin monitorizare
gi evaluare se impune acest lucru;

- /- rcalizarea misiunii ;colii.

.1.3. Prosramul activitlt ii de monitorizare si evaluare

Ti ul activiti
Responsabilitatca

monitorizlrii $i evaluirii Responsabil
Frecventa

monitorizlrii
Datele intilnirilor

de analizl
Alcdtuirea seturilor de date care
si sprii ine monitorizarea lintelor

Dir. BeEa Mihaela [- unar
Noiembrie 2024

Martie 2025

Dir. adj. Panaite
Liliana

Trimestrial
Decembrie 2024

Martie 2025
Iunie 2025

Urmerirea progresului in
atingerea tintelor

Dir. adj. Panaite
Liliana

Anual Iulie 2025

Iulie 2025

Evaluarea progresului in
atingerea Iintelor

Actualizarea acliunilor din PAS
in Iumina evaludrii

Consiliul de
administratie

Anual

Septembrie 2025
Stabilirea impactului asupra

comunitilii
Consiliul de
administralie

Anual

174

Monitorizarea periodici a

implement[rii actiunilor
individuale



Glosar

AEL - Programul Asistent Educalional pentru Liceu
AJOFM Agentia JudeleanA pentru Ocuparea Forlei de Munci
CCD Casa Corpului Didactic
CDL - Curriculum in dezvoltare loca16
CJRAE Centrul Jude{ean de Resurse qi Asistentl Educalionala
CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionald
COR - Clasificarea Ocupaliilor din Rominia
IMM Intreprinderi mici qi millocii
ISJ - Inspectoratul $colar Judefean
IT - Tehnologii Informalionale
IPT InvalimAnt Profesional qi Tehnic
MEN - Ministerul Educaliei Na[ionale
ONG - Organiza{ie Nonguvemamental6
PAS -Plan de Acliune al gcolii
PLAI - Planul Local de Acliune pentru invi6mintul profesional gi tehnic
PRAI - Planul Regional de Ac{iune penrru invAtamantul profesional qi tehnic
SPP - Standarde de Preg[tire Profesionali
SWOT Strenglhs (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunit6ti),

Threats (Amenintari)
TIC - Tehnologii Informa[ionale qi Comunicalionale
TVET - InvAtamant profesional qi tehnic

t7s



Ancxa 3.1.

Regiunea NE
Judeful S^UCEAVA
Unitatea IPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava

Situa{ia evolufiei Ecolarizlrii in unitatea iPT
lnva mAnt de zi

..\nul icolar

2021 l0l5i0Io-r0tr l02t !021 l[] trlJ t0:J-l0l{20t6
20t?

l0lt z0ta 10r8,2019 20191020

Totel. nivele de
invi{trmant, sexe, medii de
rezidenll 2015-

,016

l20li I I lts t2t5 | 1651.169 1,t40 tJ09 r33l'l ()1.l populrlie Scohrtr. din 1283 1{06

521 558 537599 5t3-s 570 5tl5 tto 60ll 610

657 6288:{ 761 695701 79lt It39 tt.ll

pe sexe

lemrnrn

404 3tt6l{i5 382 1',7',74r4 .101 189 3{15
Totaldrn
localitatea unde

esle siluat{
gcoala

101

7',79826 ll0tt t llo()6 l05l 1021 9.18Totat drn ahe
localiulr

880 992

ll175 75 t2l8-t { ltl 73 '70Total drn urban

688 6559ll6 978 953 ,178 75t

dupa mediul
de rezidenla
al elevilor

Totaldrn rural 8ll 90tt

l.lJ It2 26t85 2n2 Itt2'l oasl liceu teor€tic. din care:

Itt135 t10 t26 It6 .l li

62 56 17 ll l(

feminrn
50

6ll 52 .t8 lldin localibtea
unde esle situattr

$cmla

65

95 60Totaldin alte
localiuti

120 IJJ ll0

pc sc\c

dup6 mediul
de reziden(tr
al elevilor

176
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Total. nivele de
invltimint, sexe, medii de
rczidenll

I otal drn urban

-lotaldin 
rural

A nul SColar

!015-
20t6

:016-
l0t, t0l'7-!018 t0l8-t019 :0lr-l0lt) :0]l)-t0tl loll l0ll lr:::01.1 i0:l 10t.1 102{ 2025

I0 65 tl 5l l

lt0 t23 I t7 ltl 9 l6

l otal liccu lehnologic rutr
directil. din csre:

109,1 ! t80 t250 1292 t2ltz t277 I l?9 I t60 I t{9 I102

pc sexe 115 .15 7 { tt9 50ll 521 5.1 I 503 515 542 521

lcminin 653 '723 '761 7tt.l 161 '7 36 676 6.15 60'7 581

dupA mediul
dc rczidenla
al elevilor

unde esle situarA

scoala

338 i4 t 3,13 341 357 3'16 380 t7l ]IJ9 372

Total din alte
localrtatr

76(l {ii 9 907 9.15 925 901 '799 7lt9 761',) 730

lotaldrn urban 59 1l 101{ 6l 865 61 '73 75 l2l 121

'l otal drn rural 701 76{t It.12 8tt1 60 837 '726 7 t.l 637 606

Tolrl scorle profcaionslil cu
durst, d€ 3 ani:

21 2t J7 t5 J5 l0 2t) 66 6J

pc sexe l0 5 t6 l0 t6 l6

llminin t7 I3 l0 1t) l9 l9 I9 50 17

dupa mediul
de rezidenla
al elevilor

din localrtatea
unde estc situaui

lcoala

5 5 l{ 1 2 l6 t1

'Iolaldrn alle
bcaliillr

I9 29 i9 27 27 t9 50 49

Iolaldrn utuan l0 0 : : 0 0 0

lotaldin rural l0 t7 2',7 II 3-l 25 l5 t9 50 19

NOTA: Situafia qcolarizerii in unitatea iPT se va reatiza pentru fiecare forml de invAtemant: zi, seral, frecvenli redusA, in tabele separate.
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Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA
Unitatea IPT Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir" Suceava

Situafia evoluliei Ecolarizlrii in unitatea iPT
invllimint seral

NOTA: Situalia;colarizdrii in unitatea iPT se va realiza pentru fiecare formi de invapmant:
zi, seral, frecvenlS redusi, in tabele separate.

Total, nivele de invltiment, sexe, medii de
rezidenti

Anul scolar

201t-
2012

2012-
20tJ

2013-
2011

201,t-
20t5

20t5-
2016

20l6.
2017

2011-
2018

l otal populalie scolari, ditr care: 60 9.1 8l 3l

-pc sere
nrascr-rlin 20 2'1 3.1 9

leminin .l{) 66 t7

-dupi mediul
de rezidcntd
alelevilor

Total din localitatea unde este
situati $coala 3l 6i l8 8

Ibtal din altc localit5li 2lt t0 53 23

Iotal din urban 7 7 7

Total din rural 2t 2.1 16 23

Total in invitimantul postliceal $i de
maistri, din carc; 60 9J 8l JI

-pe scxe
masculin 20 27 j.l 9

liminin .10 ,t7 22

-dupd mediul
dc rezidenli
al elevilor

din localitatea undc estc
situata $coala 63 8

fotal din altc krcalitiiti 2lt l0 53 t3
'I otal din urban 7 '7 '7

'I otal din rural lt 23 l6 23

178
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Regiunea: Nord Est
Judelul: Suceava

area echi amentelor

I nilatee
$colari

l,ocalilalca

Dom€niul de
pregitire ctrruia in

sunl destirrt€
echipsmcnt.l€ (1)

Echipsmente achizilionste
(2t

I lilizrrer echipamentelor

()bscrvilii

Uchiprment
€la sunt

inregistrate
in

inrenlrrul
$colii (3)
(DA/\t)

\ izibilitalc,
progrsmulu
i de dolare

este

asigurali
(.1)(l).\/\t )

Progrrmul
de dotrr€

este
popularirat
(s) (DA/Nt')

Echiprment
ele sunt

instrlrte $i
utilizste

corcspunztrl
or (6)

(I),\/:\-t )

Personrlul
r fo6t

instruit
penlru

utilizrlea
echiprment

elor (7)
(DA/Nt',)

Colegiul
Economia
.,1)nnilrie
Cantemir"

Succava

Laborator
informaticd I

30 calculatoare l)A I)A I)A l)A DA

[-aborator
inlbrmaticd 2

36 calculatoarc
I display interactiv
I multifirnclional
I vedcoproiector

I)A I)A I)A I)A DA

Aula I display interactiv I)r\ I)A I)A t)A DA

rinnir cxcrcitiu I 20 calculatoare I)A I)A DA l)A DA

f irma exercitiu 2

l8 calculatoare
l2 laptop-uri

I mullifunc{ional
I display interactiv

I camer, videoconferintd

l)A DA I)A I)A DA

Atelicr practica
multilirnc onal-

turism

l0 calculatoare
2l laptop-uri

I multifunclional
I display interactiv

I)A DA DA I)A l)A

Iehnrca scr! irii
2 display interacriv
I consola gheridon

I imprimanu alimentara
I)A I)A I)A t)A DA

179
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Anul lar 2021 - 21125

t \Il.r t u.\
s( o1..\ R.\

Domcniile de pregitire ti crlificirile din
plrnul de t.ol.rizsre 2016/2017 (invttlmtnt

dc ziltt
P\Rt t,:\ERt s(x't.\ t.t 1)

( ontra(l de
pregstire
Prsclicl r)

..\lte cohborrril) Obserralii

7

Litvinchevici Ana
Maria

Denumirta
orgrnizrliei

partenere
l.o{rlilaler

s

Sucea!a 25

J-
9

e

r3

i r;izr,l -.
:Er.:.9r.
= E,:N

l0

0 0

t2

'-
.E

I

t)

L

u

0

e

0 0 0

e

.E

0 0

Sc Profi Rom Food
Srl

jiuceava ?ll 0 0 0 0 0 t) 0 0 0

Camera Dc Comer(
Si Industrie

Suceava 291 0 I)a I)a () 0 0 {) () 0

Nivelul
de

calificrm

J

Domeniul
de

preg|lire /
profilul

Economic

Crlificar€a /
Domeniul d€

pregltire
gcncrrld

Tehnician in
acrivil6ti

economice

el€vi
inscriti

,116

l-cro) Merlln Succava 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Eleviisunt
repaflizali

pe grupc $i
sunt

moniloriza!
dc

proltsorii
de instruire

Casa Jude[eand de

Pcnsii Suceava Succata 17 0 0 0 {) 0 {) 0 0 0

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
forlei de Munca

Suceava l6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-l Econonric

Tehnician in
administratie

t09

AJPIS Suceara i6 0 0 0 1) 0 0 0 {) 0

Eleviisunt
repaniza(i

pe grupe $i
sunl

monitorizali
de

proltsorii
de instruire

practicA

l)enumire{
$colii

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir"

l.ocalit!te,

Sucea!a

.l Comerl t07 SC PROFI SRL 6: 0 0 I)a 0 0 0 0 ll 0

t8r

Anexa 3.3.

.ludetul Suceava
HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
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t \lt \tu\
s( or.,\R.\

Domeniile de pregilir0 $icelilicarile din
planul de $colxrirare 2016/2017 (inrIlImint

de zilr)
t.\tt ru\ItRI so( I \t.t rl

(lonlrral de
pregrtire
praclici r)

lltc colabor{ri{)
Obsen rlii

Drnumire,
$colii

\irelul
de

cslificrrc

Doneniul
de

Pregstire /
profihl

( alifi.irr! /

pregdtire
genemll

elevi
inscriri

Ihnllmire,
orsanizaliei Localillll.!ll

?

3',_
e2;E
;9 !:

E
e g.

&

e

e .t

Colegiul
Economic
,.Dimitrie
Cantemir"

-l 
ehnician in

activitati de
comert

SC PEPCO
Rh |AIL SRL

15

F.levii sunt
repartizali
pc grupe si
sunl
monitorizati
de
profesorii
de instruire

PraflicA

{ Comer(
Tehnician in
achizitii$i
contract6Ii

SC PROFI SRL 5l 0 0 l)a 0 0 0 (l

AUCHAN
ROMANIA SA

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cinncrl
I-ucralor in

comerl
SC PROFI SRI- Suceava 0 0 0 0 0 o 0 0 0

Eleviisunt
repartizali

pe grupe $i
slmt

monitorizali
de

profesorii
de instruire

practica

1

Turism $i
alimentalie
Turism $i

alimentalie

Tehnician in
turism

l]8

Muzcul Bucovinei Succava 49 0 I)a 0 0 0 0 0 0 0 Pentru ca
agenlia de

turism are
putin spa(iu
eleviimerg

in vizita
didactice Si
apoi sunt
repartizaU

pe Brupe de
2-4 elevi.

SC JI,]VENI'LJS
NORI). EST SRL

Suceava 29 0 I)a 0 (l 0 0 0 0 0

SC EASY
BOOKINC &
TOUR SRL

Suceava 0 0 0 0 0 0 0 0 11

SC Mcr I)um SIil. Suceava 2t 0 (l 0 t) 0 0 0 u 0

'l ehnician in
gastronomie n5

SC INSIEME SRL .
RES'TAURANT

ANYTIME
Suceava l0 Da 0 t) 0 0 0

Eleviisunt
repartizali
pe gruDe si

t82

t0l
0 0

0 0 0
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Anexa 3.4,

CONDITII DE iNVATARE

Regiunca: NORD - EST
Jude(ul: SUCEAVA

UNitAtEA iPT: COI-NCIUL ECONOMIC,,DIMITRIE CANTEMIR' SUCEAVA
CONDITII DE iNVATARE ASIGURATE DE UNITATEA ipT, anut scotar 2022 - 2023

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Amenajlri pentru accesul persoanelor
cu dizabilititiUnitatea

$colari
[,ocalitdtea

Mediul de
reziden(tr
(Llrban /
Rural)

Autoriza(ii de func(ionare r)(DA/NtJ)
Daci s-a realizat

cvaluarea riscului
l, locul de munct
in scoalt (DA/Nl.I) Rsmpe de acces

(DA/N U)
Crupuri sanitare
adaptate (DA/NU)

Observalii

Colcgiul
Economic
..Dimitric
Cantcmir"

Succara tlrban

Autorizalie sanitare de func[ionare nr. 169
in 23.1l.20ll local qcoald

Autorizalie sanitari de functionare nr. l7l
din 23.11.201I - sala de sport

Autoriza{ie de l'unc[ionare din punct de
al Protecliei Muncii nr. 3642112.08.2004

Adresd lSU nr. l30l99l/l din 28.03.2012
Autorizalie sanitara bloc alimentar nr.

7369 din 27 .O1 .2OO0

Aulorizalie sanitara laborator tehnica
rii nr. 170 din 23.11.201I

I)A I)A l)A

are aulori:alia sanitard de /unclionore la rubrica obser,-alii se nenlionea:d motitul_

NOTA
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SITT]ATIE PRIVIND REABILITAR EA UNITATII iPT

Regiunea: NORD - EST
Jude{ul: SUCEAVA
UNitAtCA iPT: COI,NCIUL ECONOMIC,,DIMITRIE CANTEMIR' SUCEAVA
PROGRAMf, DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA $COLAR,(,I

Nr.
crt. Unitatea scolari Anul reabilitiriil Programul prin cere a fost / va fi

reabilitatl 1)

1 Colegiul Economic ..1). Cantemir" Suceava 006-2008 Reabilitare atelier cantinA $colare l'rosram I'llAlilr'l VIrl 2(X).1/2006

Colegiul Economic ..D. Cantemir" Suceava 2009 Rcabilitarc internat $coaltr I'rogram linunlat de (\)nsiliul local

3 Colegiul Economic ..1). Cantemir" Suceava 20ll-2012 Reabilitare pa4iald l'apda local $coald Program linanlat de Consiliul lwal
.l Colegiul Economic ..D. Cantemir" Suceava 2012 Reabilitare teren de sport Progam Iinanlat de Consiliul local

5 Colegiul liconomic ..D. Cantemir" Suceava 012 Reabilitarc saltr de sport Program Ilnanlat de ('onsiliul Iocal

6 013 Reabilitare lbtadtr local 5coali Program llnanlat de Consiliul local

7 Colegiul Economic..D. Cantemir" Suceava 015 - 2017 Reabilitate acoperit tqoalA Program finantat de PrimAria Suceava

ti. Colcgiul Economic ..1). Cantemir" Suceava l7 Reabililarc (asl'altare! rellccre trotuare) curle interioartr Program Ilnantat de Primlria Suceava

Colegiul Economic ..D. Cantemir" Suceava 20l7 Iicabiliturc tt sali de clusi Program Iinantat de Primlria Suceava

10. olegiul Lconomic..D. Cantemir" Suceava 2018 Reparalic curte interioartr Progam finanlat de Primdria Suceava

II olegiul Uconomic ..1). Cantemir" Sucaava 2018 Reabilitare 5 sili de clasl gi birou consilicr educati\'/('lrAC Progam llnanFt de Primlria Suceava

t2 olcgiul liconomic ..l). Cantemir" Suceava 201 ll Modemizarc arhivi Program linanlat de Primiria Suceava

13. olegiul Economic ..t). Cantemir" Suceava 018 Modemizare scdri acccs Program linanlat de Primiria Succa\ a

t,1. olegiul liconomic ..D. Cantemir" Suceava 0lll Reparalii gcamuri qi ugi Pro$am llnanlat de Primaria Sucea\a

15. olcgiul I.iconomic ..1). (lantemir" Succava 0lli lntrelincrc citlane centrali tcrmicA

2019 Reabilitare co5 f'um centraltr termici

Progam Ilnan(at de Primtrria Suceava

I6. olegiul llconomic .,D. Cantemir" Suceava Program Iinanlat de Primdria Suceava

17. oleBiul Irconomic ..1). ( antemir" Sucear a 2019 Rcabilitarc 7 sili dc clasi Program finanFt de Primtrria Sucea\a

[3 Colcgiul liconomic..l). ( antemir" Suceara 2010 Lucriri dc rcfdratii ii dc rcno\ arc holuri \c(uli Program linanlat de Primdria Succava

I tt7

Anexa -3.5.

Colegiul Economic ..D. Cantemir" Suceava
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Aplicarea dc
chestionare de
interese socio-
profesionalc la
clasele a-Xll-a

Consilier scolarColegiul
Economic
..Dimirie
Cantemir"
Suceava

Centrul Judelean
de Resurse 5i
Asisten(a
EducationalA

Elevii
claselor a-

XII-a

Orientare socio-
profesionali in vederea
alegerii unei facultati ti
a unei meserii viitoare.

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir"
Suceava

Consilicrc
individualI elevi

Consilier gcolar Centrul Judetean
de Resurse 5i
Asistenli
Lducationale

Iilevi
clasele IX

-xl
Diticulttrli emolionale.
Abuz emolional.
Diticultnli de
comunicare.
Comportament deviant
Adaptare WolarA.
Abandon gcolar.
Bullying.

DependentA jocuri
video.
Dependente tutun.

Colcgiul
Economic
..Dimitric
Cantcmir"
Succava

Consiliere
individuali eler i

Centrul Judetean
de Resurse 5i
AsistenF
Educationala

Consilier

lcolar
Centrul Judelean
de Resurse $i
Asistenta
Educationala

Elevi
clasele IX

. XII

Dificultali $colare:
Probleme
comfx)rtamentale
Comportament deviant;
Probleme de adaptarc
socialA;
Dificultali dc
concentrare:

Acliuni dc
orientare !ii
consilicre

prot'csionaltr
(dcnumirca
acliunii) ( I )

economtct Scop Obscnatii (5)
implicali (3)

I89

Anexa 3.6.
ACTIUNI ORIENTARE SI CONSILIERE,

Regiunea: Nord-Est
Judeful: SUCEAVA
Unitatea IPT: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava

Actiuni de orientare si consiliere pentru carierA derulate in anul scolar 2023-2024

lJnitatca
gcolari

Cine a organizat
(2't

Alli paneneri
implicali (4) Grup linta
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An 3.7.

Anera cabin etc de tare

Jude{ul: SUCEAVA
Unitatea: Colegiul Economic,,Dimitrie Cantemir" Suceava

Situatia cabinetului de orientare scolari si vocationaltr la ul unititii scolare

t) Dupd caz, se va complela cu menliunea; ,,cabinet infiin1at in anul qco\ar............." sau ,,cabinetul se va in/iin1a in anul Scolar....-.."

Nr. crt. Unitatea qcolari

Unitatea $colartr
dispune de cabinet de

orientare Qcolara
(DA/NU)

Unitatea Qcolari este
arondattr rltei uniti(i $colare

cu cabin€t de orientare
$colartr

(DA/N U)

Observalii)

I
Colegiul Economic,,Dimitrie Cantemir"

Suceava
DA NU

Cabinet infiinlat in anul qcolar

2006-2007
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Anexa 3.8.

Formarea profesorilor

Regiunea NE
Judeful SUCEAVA
Unitatea iPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava

Formarea inifialtr a cadrelor didactice
2024- 2025

NOTA:
(l) Evidenlele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numdrul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didoctic colificat se
stab ile ;te conform pre vede ri lo r Ce ntral izalorului -

lrnilNler
scolrrtr

[-ocelilslca

('adrc didrrlicr (l)

Ohscrrrlii

Prol'esori Ny'ai$triiinstruclori

Nr. total
cadae

didaclice

Nr.
cadre

didactice
calificate

Nr. cadre
didactice

necalificate

Procentul
cadrclor
didaclice
calificate

Nr. total
profesori

Nr.
profesori
calillcali

Nr.
profesori

necalificali

Procent
profesori
calilicali

Nr.
total

mai$trii

Nr.
maittsii
calificali

Nr.
mai$trii

necalificati

Procent
mai$lrii
calilicali

('olcgiul
llconomic
,,1)imitrie
( snlemit"

Suceav! '7',7 16 I 98,100/o '77 76 I 98,700/"

t95
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
2021-2025

['nitetea
$colarii

l-ocalilstca

\r. total
de cadre
did.cticG
crlificrte

rulcadrelor Jrc nilel dc cxlificsre

()h\cr\ alii

Ahsolvent
al unei

rnslilulii in
domeniul

postului(*)

l)cllnitr\ar Grad Grad
I

A doua
institulie

de

invaBmant
superior
absolvittr

Absolvenl
cursuri

postuniversitare

Masterat in
domeniul

specializarii
sau in

domeniul
educa(iei

Masteral
in alte

domenii

Doctorat in
domeniul

specializarii
sau in

domeniul
educaliei

Doctoral
in alle

domenii

Colegiul
Iconomic
..1)imitrie
( anlemir"

Suceava 76 76 t0 59 (t l8 7 5

NOTA:
(*) Dupd caz, pentru moi$tri instructori, respecliv profesori.
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Formare continul a cadrelor didactice
2024 -2025

NOTA:
(l) Activitdli metodice organizate la nivelul unildlii de invdldmdnt sau pe grupuri de unitdli de invdldmdnt pe teme de specialitate sau in
domeniul educaliei.
(2) Sesiuni StiinliJice (conferinye, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judelean, nqlional sou internalionale.
(3) Stagii de infurmare Stiinlificd in domeniul specializdrii sau educalional realizate de departamentele universitare de proJil sou de centele
de perfeclionare nominalizale de MECTS.
(4) Cursuri de perfeclionare realizate in cadrul perfecliondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
(5) Se vor prezenta cauzele parliculare a cadrelor didactice care nu paflicipd loformarea continud.

Unitatea
scolari

Localitatea
Nr. total
de cadre
didactice

Numirul cadrelor didacaice participa[te la formrre continui Obs.
(s)

Activ.
metod.

(l)

Sesiuni

ttiinlitice
(2t

Stagii de inf.
rtiintit (3)

Cursuri
de perfect.

(4)
Definitivat Grad Cursuri

postunivers. llasterat Doctorat

Colegiul
Flconomic
..Dimitrie
Cantemir"

Succava '71 '72 J8 50 I I I
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