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ANUNȚ SELECŢIE 
Cadre didactice participante la mobilitățile desfășurate în cadrul 
Acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară” 

Număr de identificare proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312613
Anul școlar: 2025 - 2026
În perioada 21 octombrie – 25 noiembrie 2025 va avea loc selecţia beneficiarilor (cadre didactice) mobilităților din cadrul Acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”. 
Oferta de formare
1. Curs de formare cu tema “AI Ed: Empowering the 21st Century Teacher”, ASSOCIACAO EDU2GROW, PORTUGAL, Caldas da Rainha, perioada 20-24.04.2026 (Anexa nr. 4)
2. Curs de formare cu tema “Emotional intellingence: Supporting Disadvantaged Learners”, PédagoPlus, France, Versailles, Paris, perioada 6-10.04.2026 (Anexa nr. 5)
3. Job shadowing pentru profesorii de limba engleză și franceză – liceul Cemberlitas Anadolu Lisesi Istanbul, Turkey, perioada mai 2026
Condiții de selecție a cadrelor didactice în vederea participării la programul de formare 
- beneficiarul să fie profesor titular al Colegiului Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava

- nível de comunicare scrisă și orală în limba engleză – minim B1
- abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor dobândite

- asumarea răspunderii elaborării produselor finale prevăzute 
- capacitatea de lucru în echipă

- disponibilitate de a participa la activitățile realizate în cadrul proiectului: plan de acțiune pentru perioada 2025-2028 care să conducă la îndeplinirea obiectivelor proiectului (Asigurarea permanentă a progresului elevilor prin îmbunătăţirea procesului instructiv educativ şi promovarea strategiilor educaţionale moderne; Adaptarea demersurilor didactice prin urmărirea permanentă a traseelor de învăţare personalizată; Dezvoltarea dimensiunii europene a educaţiei prin abordarea de activităţi care promovează cooperarea, parteneriatul şi cetăţenia activă; Adoptarea unor strategii de evaluare a progresului elevilor prin raportarea la valorile europene)
- motivaţia participării la activitățile din cadrul proiectului
- Caracter sociabil 
- Cont etwinning 
Vor fi luate în calcul şi calităţi morale legate de conştiinciozitate, moralitate, stăpânire de sine, autocontrol, ale fiecărui candidat participant la selecţie. 

Metodologia selecției
1. Cadrele didactice interesate să participe la selecţie vor depune, la secretariatul școlii, în perioada 22 octombrie – 7 noiembrie 2025, un dosar de candidatură care va cuprinde:
-cerere de participare la selecţie (Anexa 1)

-acord prelucrare imagini și date personale (Anexa 2)
-declarație de responsabilitate (Anexa 3)
- copie carte identitate

- CV în format european

- scrisoare de motivare a participării la mobilitate

-certificate / adeverințe ce atestă competențe lingvistice, digitale dobândite
-plan de acțiune pentru perioada 2025-2028 care să conducă la îndeplinirea obiectivelor proiectului și să demonstreze implementarea achizițiilor de la cursurile de formare / job shadowing (Ce veți face după întoarcerea din mobilitate? / Ce rezultate ale mobilității veți promova în școală / comunitate? / Cum? / Prin ce mijloace / metode / acțiuni concrete ? etc)
2. Metode şi instrumente de evaluare folosite în vederea selecţiei profesorilor: 

- evaluarea dosarului de candidatură (punctaj între 1 şi 40 puncte) 

- interviu (punctaj între 1 şi 60 puncte) 
La interviu se va urmări: 

· Cunoașterea obiectivelor proiectului

· Justificarea planului concret de implementare a activităților după întoarcerea din mobilitate (idei de activităţi, metode de diseminare inedite)
· Capacitatea de comunicare orală în limba engleză

· Manifestarea dorinței de a participa la creșterea calității procesului instructiv educativ

· Capacitatea de adaptare la situaţii noi, punctualitatea 
· Motivația participării

· Cunoașterea priorităților Erasmus+

· Competențe sociale, capacitatea de a lucra în echipă, flexibilitate și toleranță
Cerinţe speciale:
· abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor
· capacitatea de lucru în echipă
· disponibilitate
· motivaţia participării la mobilitatea din cadrul proiectului 
· respectarea contractului de mobilitate. 

Vor fi luate în calcul şi cunoştinţele de cultură generală, istorie, geografie, calităţi morale legate de conştiinciozitate, etică, stăpânire de sine, autocontrol etc. 

Punctajul minim de admitere este de 60 puncte şi se va calcula ca o medie aritmetică a punctajelor obţinute la probele de evaluare stabilite. 

Vor fi selectate 10 cadre didactice în grupul de bază şi 2 rezerve. 
Calendarul probelor concursului de selecție: 

· Evaluarea dosarelor de candidatură – 10 – 14 noiembrie 2025
· probă orală în limba engleză (interviu privind motivația participării la mobilitate) – 21 noiembrie 2025, începând cu ora 11,00 (conform graficului care va fi postat ulterior).
Rezultatele selecţiei vor fi afişate în perioada 20 - 25.11.2025!

3.Bibliografie:
1. Site-ul Agentiei Nationale: http://www.anpcdefp.ro 

2. Ghidul programului Erasmus+: https://www.erasmusplus.ro/library/Apeluri/2025/erasmus-programme-guide- 2025_ro.pdf 

3. siteul școlii www.cedcsv.ro, secțiunea adresată acreditării Erasmus pe domeniul Educație Școlară 

Anexa 1
Cerere participare la selecție

În cadrul acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”


Subsemnatul/a ……………………………………………….., cu domiciliul în …………………, str. …………………, nr. ….., judeţ ……………….., telefon ……………………., e-mail: ………………………………………, vă  rog  să-mi aprobaţi înscrierea la  concursul  de  selecţie  în vederea participării la programul de formare ……………………………………………………………………………………………………………., finanțat în cadrul acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312613, care va avea loc în ....................., în perioada ....................., 
Certific corectitudinea informaţiilor  menţionate  mai sus şi declar că acestea sunt complete.

Data,                                                                                              
Semnătura,
Anexa 2
Acord prelucrare imagine și date personale

Subsemnatul / subsemnata ….……………………………………, profesor la Colegiul Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava, îmi exprim acordul de a participa la activitățile locale și / sau internaționale derulate în perioada decembrie 2025 – august 2026 în cadrul proiectului acreditare Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312613. Iau la cunoștință faptul că participarea mea la acest proiect Erasmus+ implică parcurgerea tuturor etapelor din proiect transmise de coordonator.


Prin prezenta, îmi exprim consimțământul ca Colegiul Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava, cu sediul în Suceava, str. Leca Morariu nr.17A, în calitate de operator de date cu caracter personal, să prelucreze datele cu caracter personal ale mele, respectiv nume, prenume, funcție, date legate de activitate, imagine, voce, telefon, adresa de email, data nașterii, precum și alte date pe care le voi furniza în mod voluntar* în scopul realizării de materiale foto / video pentru organizarea și promovarea Proiectul Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”, Nr. Proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312613, conceput și organizat de către operator în scop de comunicare a programelor comunitare și de dezvoltare / sprijinire a comunităților (în baza consimțământului exprimat de mine prin acest document). 
Totodată, declar că am fost informat cu privire la următoarele: 

· Materialele foto și/sau video vor fi folosite pentru a fi publicate atât pe materiale printate (banner-e, afișe, revistă internă), cât și în format electronic: 
· pe paginile de Intranet / Internet ale operatorului: cecdsv.ro 
· pe Facebook cedcsv.ro
· pe alte canale media, după caz. 
· Materiale de comunicare realizate de către operator vor fi utilizate în vederea comunicării lor către angajații proprii, precum și publicului larg, fără ca pentru acestea să am pretenții financiare ori de altă natură din partea Colegiului Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava ori din partea oricărui colaborator al Colegiului Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava implicat direct sau indirect în producerea și publicarea respectivelor materiale. 
· Înțeleg și sunt de acord că datele mele cu caracter personal pot fi, de asemenea, preluate de pe unele dintre canalele de comunicare prezentate mai sus (ex: Facebook, Youtube) și folosite de către terțe persoane fizice și/sau juridice în scopuri care nu pot fi controlate de către operator și de către împuterniciții acestuia. În acest caz înțeleg și sunt de acord ca pentru acestea să nu am pretenții financiare ori de altă natură din partea operatorului ori din partea oricărui colaborator al acestuia. 
· Datele mele personale pot fi divulgate către împuterniciți ai Colegiului Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava, după cum urmează: 
· Instituțiile partenere în proiect

· publicul larg prin postarea acestor materiale pe pagina de canalele media, rețelele de socializare, aplicațiile IT și prin intermediul altor instrumente de comunicare prezentate mai sus. 

· Datele mele personale vor fi prelucrate de operator și împuterniciții lui pe durata necesară editării, publicării și prezentării materialelor de comunicare folosite de operator și către împuternicii săi conform Proiectului Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”, Nr. Proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312613. 
Astfel, atât în ceea ce privește materialele de comunicare în format tipărit, cât și formatele electronice care vor fi folosite pe canalele de comunicare prezentate mai sus folosite pentru organizarea și promovarea Proiectului Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”, Nr. Proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312613, acestea vor prelucra datele mele cu caracter personal pe o perioadă de 5 ani necesară pregătirii, editării și publicării lor pe respectivele canale de comunicare și ulterior șterse sau arhivate în cadrul respectivelor canale de comunicare și gestionate conform procedurilor de ștergere aplicabile pe acestea. 

În contextul prelucrării datelor mele cu caracter personal, beneficiez de anumite drepturi inclusiv dreptul de acces (de a obține confirmarea de la operator ca datele mele sunt prelucrate și în acest caz, detalii relevante cu privire la prelucrare), rectificare (în cazul în care datele sunt inexacte), ștergerea datelor (în anumite condiții precum atunci când datele nu mai sunt necesare), retragerea consimțământului atunci când acesta a fost acordat, fără a afecta însă legalitatea prelucrării anterior efectuate, opoziție (de a mă opune prelucrării în condițiile legislației aplicabile – Regulamentul General privind Protecția Datelor), restricționarea prelucrării (în anumite cazuri precum atunci când susțin faptul că datele sunt inexacte) și portabilitate (de a primi datele cu caracter personal pe care le- am furnizat anterior, într-un format structurat, comun utilizat și care poate fi citit automat și de a solicita transmiterea acestor date către un alt operator). Am totodată dreptul de a mă adresa autorității relevante de protecția datelor (ANSPDCP) și instanțelor. 

Totodată, acord operatorului dreptul de a folosi imaginea și vocea mea, așa cum acestea sunt captate în materialele realizate, în orice mediu, pentru o perioadă nedeterminată și cu titlu gratuit, în scopul prezentat mai sus menționat. Consimt prin prezentul Acord, că oricare dintre materialele fotografice/filme care conțin imaginea și vocea mea să fie utilizate de către operator, direct și/sau prin intermediul împuterniciților menționați mai sus, în scopuri informative și/sau de promovare, pe canalele de comunicare prezentate mai sus, fără nicio pretenție de natură financiară ori de altă natură din partea mea. 

De asemenea, sunt de acord ca operatorul să aducă imaginii și vocii mele orice modificări pe care le consideră necesare în vederea utilizării pentru scopul de comunicare menționat mai sus și să poată asocia imaginii și/sau vocii mele diverse texte care pot reprezenta descrieri, prezentări, informări, opinii etc. necesare scopului de comunicare fără nicio pretenție financiară ori de alta natură din partea mea. 

           Nume și prenume cadru didactic,

          Data,
Anexa 3

DECLARAȚIE RESPONSABILITATE
Subsemnatul, .........................................., profesor de........................... la Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava, declar că la întoarcerea din mobilitatea din cadrul proiectului Erasmus+ Acreditare pe domeniul Educație Școlară, Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312613, care va avea loc în anul școlar 2025-2026, voi îndeplini următoarele responsabilități: 

- diseminarea rezultatelor mobilității (Consiliu profesoral, Cerc pedagogic, articol, etc.) 

- realizarea a cel puțin 2 activități demonstrative în activitatea didactică curentă sau curriculum derivat 

- realizarea/implicarea în cel puțin 1 proiect etwinning, Erasmus+ sau parteneriat educațional internațional 

- completarea raportului final după întoarcerea de la curs. 

Data,                                                                                           Semnătura, 

Anexa 4
Curs de formare “AI Ed: Empowering the 21st Century Teacher”, ASSOCIACAO EDU2GROW, PORTUGAL, Caldas da Rainha
Modul I: Culture and interculturality
Course introduction. Needs and expectations – initial evaluation. Working in an international project – how to communicate and connect.  Team building: working with colleagues and parents. Stereotypes and prejudices in education. Cultural and group values. Project tour exploring exterior manifestations of culture
Modul II: Introduction to AI in Education
Exploring the Role of AI in EducationUnderstanding AI concepts and its impact on learning; European Union DigCompEDU Framework supplement for AI in education.Identifying the benefits and challenges of using AI in educationHands-on Introduction to AI ToolsExploring free AI tools for teaching and learningDemonstrating how to use AI tools to enhance student engagementDiscussing examples of AI-powered educational applicationsEthical Considerations in AI-driven EducationAddressing issues of fairness, bias, and privacy in AIDeveloping strategies to ensure ethical use of AI in the classroomPromoting responsible AI practices among educators and students
Modul III: AI for Personalized Learning
Adapting Teaching to Individual NeedsLeveraging AI to personalize learning experiencesUsing AI to identify student strengths and weaknessesProviding differentiated instruction based on individual progressAI-powered Assessment and FeedbackAutomating formative and summative assessmentsProviding personalized feedback and support to studentsUsing AI to track student progress and identify areas for improvementIntegrating AI into Language LearningUtilizing AI-powered language learning toolsEnhancing language comprehension and vocabulary developmentFostering engaging and interactive language learning experiences
Modul IV: AI for Collaborative Learning

Fostering Collaborative Learning EnvironmentsUtilizing AI tools to facilitate group projects and discussionsPromoting peer-to-peer learning and collaborationEnhancing teamwork, communication, and problem-solving skillsAI-powered Online CommunitiesCreating virtual spaces for students to connect and learn togetherUtilizing AI to moderate discussions and provide feedbackFostering a sense of community and belonging among learnersAI for Interactive Learning ActivitiesUtilizing AI-powered games and simulationsCreating engaging and immersive learning experiencesPromoting active learning and problem-solving skills

Modul V: Motivating Students to Use AI Tools

Understanding Student Motivation and EngagementIdentifying factors that motivate and engage students in learningMatching AI tools to specific student interests and learning stylesProviding opportunities for students to explore and experiment with AI toolsIntegrating AI into Reward Systems and Incentives Using AI to track student progress and provide personalized rewards Creating a sense of accomplishment and recognition for student achievements Fostering a positive and motivating learning environment Cultivating a Culture of AI LiteracyEducating students about the potential and limitations of AI Promoting responsible use of AI in personal and professional life Empowering students to become critical consumers of AI-driven information

Anexa 5
Curs de formare cu tema 

“Emotional intellingence: Supporting Disadvantaged Learners”, Versailles, Paris
Modul I Culture and interculturality
Course introduction. Needs and expectations evaluation. Intercultural games. Working in an international project – how to communicate and connect. Connection between culture and inclusion.   Team building. Stereotypes and prejudices in learning environments. Cultural and group values.
Cultural  project tour exploring exterior manifestations of culture

Modul II Emotional intelligence

What is emotional intelligence? – presentation, pair work, individual work The nature and function of emotions Practical tools for effective inner state management The role of self-awareness – presentation and discussion Recognizing own emotions – pair work, group work, role play Recognising emotions of others through calibration – presentation and pair work, the study of examples that help participants identify their own emotions in different situations The relation between thoughts and emotions – case studies, short films, exercises on how to recognise emotions

Modul III Communication skills for EI

Communication (assertive, aggressive, passive)..Games for improving communication. Empathy and mirroring. Rapport – presentation and pair exercises Active listening – discussion, case studies Understanding interpersonal diversity – pair and group work, followed by discussion and self reflection The balance between assertiveness, empathy and objectivity

Modul IV EI Resources

Anchoring resourceful inner states How do we learn emotional responses and how can we learn new more supportive patterns- presentation, discussion, pair work, role play Emotional intelligence in service of problem solving and creative thinking Self-acceptance – presentation, case studies

Modul V Neuroscience & Emotional intelligence

Neuroscience behind emotional intelligence. Daniel Goleman findings. Neurobics. The limbic brain and emotional intelligence. Engaging the neocortex. Emotional intelligence and disadvantaged learners. Forging new pathways in the brain How will I use Emotional Intelligence in my professional and personal life; case studies, practical application of the knowledge.

Modul VI Good practices for inclusion

What is inclusion? The inclusive school and the inclusive society. Coaching tools for young people with fewer opportunities: zone of fulfillment, values, wheel of life, comfort zone.
How to foster students’ motivation, participation and creativity through non-formal, informal and experiential learning activities. Study visit to a local inclusive institution applying non formal and inclusive education methods. Dissemination of previous European projects applying non-formal and informal methods made by all partners.
