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Anexa 1b) 

 

ANUNȚ SELECȚIE BENEFICIARI DIRECȚI (CADRE DIDACTICE) 

Proiect Erasmus+ KA1 "Qualification to European standards"  

2020-1-RO01-KA120-VET-095440 / 2025-1-RO01-KA121-VET-003318560 

 

Selecția cadrelor didactice 

Înscrierea candidaţilor se face o singura data, dosarul se depune si inregistreaza la secretariat 

și ramâne la unitatea școlară. SE VA UTILIZA DOSAR CU ȘINĂ FĂRĂ FOLII DE PLASTIC. 

La coperta se pune OPIS. Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau 

neconforme cu locurile disponibile determină excluderea candidatului din concurs. 

1. Să fie profesori titulari/suplinitori ai Colegiului Economic ”Dimitrie Cantemir” Suceava 

2. Să dovedească competenţe în domeniul economic / turism (conform diplomei de licenţă) 

3. Să dovedească competenţe în domeniul tehnologiei informaţiilor şi comunicaţiilor 

(certificate/adeverinţe) 

4. Să dovedească competenţe în domeniul psiho-pedagogic (calificativ FOARTE BINE în ultimii 

3 ani) 

5. Să dovedească abilităţi de comunicare într-o limbă străină (engleză nivel minim A2 oral şi 

scris) 

6. Să aibă autoritate morală şi profesională 

7. Să aibă experienţă în domeniul proiectelor educaționale  (participanţi la elaborarea şi 

implementarea de proiecte educaționale locale/europene sau beneficiari ai programelor de 

formare continuă LLP şi/sau Erasmus+ (certificat Europass Mobility) 

 

Conţinutul dosarului de candidatură: 
- Cerere de participare la selecţie  

- scrisoare de intenţie  

- cv în format european semnat şi datat 

- copie după ci 

- adeverință, pe propria răspundere, care să certifice competenţele în domeniul economic, 

competenţele informatice şi/sau competenţele de comunicare într-o limbă străină 

- adeverinţă din care să rezulte faptul ca în ultimii 3 ani şcolari a obţinut calificativul foarte bine. 

 

Notă: Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar şi introduse în ordinea prezentată mai 

sus, într-un dosar din PVC cu şină. Orice informație eronată va duce la eliminarea automată 

a candidatului. 

 

Criteriile specifice de selectie şi indicatori de evaluare: 
1. evaluarea CV-ului şi a documentelor justificative în vederea identificării competenţelor 

profesionale în domeniul economic, turism şi alimentaţie, limbi străine şi în domeniul 

pedagogic (punctaj între 1 şi 100 puncte) 

2. evaluarea documentelor ce certifică participarea în cadrul proiectelor europene (punctaj 

între 1 şi 100 puncte) 

3. interviu (punctaj între 1 şi 100 puncte) 
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La interviu în limba engleză, se va urmări: 

- capacitatea de comunicare orală în limba engleză (nivel minim de cunoaştere A2) 

- cunoaşterea obiectivelor proiectului 

- competenţe sociale: capacitatea de a lucra în echipă, flexibilitate şi toleranţă, 

managementul conflictelor, capacitatea de adaptare la situaţii noi, punctualitatea 

- manifestarea intenţiei de a participa concret la atingerea obiectivelor proiectului 

- manifestarea dorinţei de a participa la creşterea calităţii procesului instructiv – educativ 

Cerinţe speciale:  

- abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor 

- capacitatea de lucru în echipă 

- disponibilitate 

- motivaţia participării la mobilitatea din cadrul proiectului 

Vor fi luate în calcul şi cunoştinţele de cultură generală, istorie, geografie, calităţi morale 

legate de conştiinciozitate, moralitate, stăpânire de sine, autocontrol, ale fiecărui candidat participant 

la selecţie.  

 

Calendarul concursului de selecție: 

10.11-2025 – 14.11.2025  Depunerea dosarelor de candidatură 

17.11.2025 – 18.11.2025 Evaluarea dosarelor de candidatură 
21.11.2025, Ora 08.00 Interviu 

24.11.2025, Ora 8:00 Afişarea rezultatelor 
 


