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REGULAMENTUL INTERN
AL COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA

Prezentul regulament constitute o anexa a Regulamentului de organizare Ei funclionare a

unit5tilor de inv5lamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726din06.08.2024.
Avind in vedere prevederile art.242 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii din 24.01.2003

(republicat). publicat in Monitorul Oficial nr. 345 din I 8.05.201 l, modificat cu Legea nr. 213 din

30.09.2020. publicatd in Monitorul Oficial nr. 893 din 30.09.2020 qi cu Legear.283 din 17.10.2022,

publicatd in Monitorul Oficial nr. l0l3 din 19.10.2022

ri
. Legea invalhmantului Preuniversitar I 98/2023, publicatd in Monitorul Oficial. Partea I nr. 6l 3

din 05.07.2023, in vigoare de la 03.09.2023,

o Ordinul r. 5726 din 06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentul-cadru de organizare qi

lunclionare a uniElilor de invdlimdnt preuniversitar, valabil incepdnd cu anul qcolar 2024-

2025.
e Legea nr. 53 din 24.03.2003 - CODUL MUNCII actualizat,
o DECIZIA nr. l9 din 20.05.2019 referitoare la interpretarea qi aplicarea dispoziliilor art. '10.

art. 38, art. 57, art. 134 alin. (l) $i a( 254 alin. (3 ) Ei (a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare,

r Contractul colectiv de munc[ unic la nivel de sector de negociere colectivd invaFmant
preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 199 din data de 5.07 .2023,
se adopti prezentul Regulament intem, in vigoare in anul qcolar 2024-2025.

l. Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir" Suceava este unitate de invdtamant preuniversitar
care are ca obiect principal de activitate educarea, consilierea gi instruirea elevilor.

2. Sediul social al unitilii este in municipiul Suceava str. prof. Leca Morariu. nr. l7A,jude1ul
Suceava.

3. Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir" Suceava este organizat qi funclioneazd potrivit
Regulamentului de organizare qi funclionare a unitdfilor de invi]im6nt preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr.5726 din 06.08.2024.

4. Se impune ca to[i salaria]ii, indiferent de funclia pe care o detin sau de activitatea pe care o
desligoard, sd aplice regulile de disciplind a muncii, de igieni qi de securitate in munc6, si
respecte cu fermitate principiul nediscrimindrii qi inllturdrii oricirei forme de incdlcare a
demnitalii. in scopul perfec{ionarii activitelii, administrlrii gi gestiondrii corespunzdtoare a
patrimoniului unitilii qcolare.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. l. Prezentul regulament, intocmit in temeiul arl.241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul

Muncii din 24.01.2003, act\alizat, cuprinde:

a) reguli privind protectia" igiena Ei securitatea in munca in cadrul unitalii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminirii Si al inldturarii oricirei forme de

incilcare a demnit5lii;
c) drepturile qi obligatiile angajatorului qi ale salarialilor:
d) procedura de solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd. a cererilor sau

a reclamaliilor individuale ale salarialilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

l) abaterile disciplinare gi sancliunile aplicabilel
g) reguli referitoare la procedura disciplinard;
h) modalitelile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile Ei procedurile de evaluare profesionald a salarialilor.
j) reguli referitoare la preaviz:

k) informa{ii cu privire la politica generali de formare a salariafilor,

Art.2. (l) Regulamentul intem se aplicl tuturor salarialilor, indiferent dacl relaliile lor de

munce sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe durati nedeterminati, contracte

individuale de muncd pe duratd determinaE, cu program de lucru pentru intreaga duratii a timpului
de muncd sau cu timp pa4ial de muncd sau cu convenlie civil5 de prestlri de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplice salaria{ilor qi in cazurile in care igi des{Eqoar[ activitatea

in alte locuri unde unitatea igi indeplineEte obiectul sdu de activitate.

(3) Prevederile prezentului regulament se aplicd Ei personalului din alte gcoli care este deta;at

in cadrul unitalii Ecolare.
Art. 3. Atribuliile de serviciu ale fiecdrui compartiment de activitate gi ale fiecirui salariat al

societalii, precum qi responsabilitdlile pentru indeplinirea lor sunt prevdzute in fiqa postului Ei

Regulamentul de organizare qi funclionare.

Art. 4. (l) Relaliile de muncd din cadrul qcolii se desftgoarl potrivit principiului egalitelii de

tratament la16 de toli salarialii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatl de un salariat. bazatd pe criterii de sex.

orientare sexual6, caracteristici genetice. varsta, apartenen{i nalionalI, rasd, culoare, etnie, religie,

opliune politica. origine sociald. handicap, situa(ie sau responsabilitate familialS. apartenenle ori

activitate sindicall este interzise.

(3) Constituie discriminare directl actele gi faptele de excludere, diferenJiere. restriclie sau

preferinll, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau

ca efect neacordarea. restrdngerea ori inldturarea recunoaqterii, folosinlei sau exercitarii drepturilor

.+
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prevezute de legislalia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele Ei faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decdt cele prevAzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

fut. 5. (l) Orice salariat care presteazd o munce, beneficiazd de condilii de lucru adecvate

activitalii pe care o desfEgoarl, de proteclie sociald, de securitate gi sdndtate in muncE. precum qi de

respectarea demnitatii $i a conftiiniei sale, {hrd nicio discriminare.
(2) Tuturor salarialilor care presteazA o muncl li se recunoaqte dreptul la platd egala pentru

munci egali, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal. precum

gi dreptul la proieclie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6. Relatiile de muncd in cadrul Ecolii se intemeiazd pe principiul bunei-credinle. in care

scop salarialii au indatorirea sd se informeze qi sd se consulte reciproc. in condiliile legii qi ale

contractului colectiv de muncI.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sec(iunea l. Drepturile Ei obliga{iile unitS!ii

Art. 7

tut.8
a)

b)

c)

d)

e)

f)
tut.9.
a)

b)

Consiliul de administralie este organul deliberativ de conducere.

Conducerea are. in principal, urmdtoarele drepturi:

sd stabileascd atribuliile de serviciu qi norma de munca pentru fiecare salariat;

sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
sa constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi si aplice sanctiunile corespunzAtoare.
potrivit tegii, contractului colectiv de muncl aplicabil gi regulamentului intem;
si stabileascd obiectivele de performanli individualS ale salariatului. precum qi

criteriile de evaluare a realizdrii acestora;

sE acorde orice alte drepturi stabilite ca urrnare a activitdlii profesionale a salariatului.
Conducerii ii revin. in principal, urmdtoarele obligalii:
sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitilii;
si infiinleze registrul general de evidenli a salarialilor Ei sd opereze inregistrlrile
prevAzute de lege;

si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuate de munc[,
din contractul colectiv de muncl aplicabil qi din lege;
sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd qi condiliile corespunzdtoare de munci;
sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc
desfEqurarea relatiilor de muncd;

c)

d)

e)

5
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c)

sd informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in condiliile legii;
s[ elibereze un document care sA ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfEquratd de acesta, durata activitAlii, salariul. vechimea in muncd, in
meserie qi specialitate sau un extras din registrul general de evidenfd a salarialilor.
datat gi certificat pentru conformitate;
sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.h)

Secfiunea a II-a. Drepturile 9i obligafiile salariafilor

Art. 10. Salarialii unitetii gcolare au urmltoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic gi siptimdnal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de Eanse gi de tratament;

e) dreptul [a securitate Ei sdnitate in munci;
f) dreptul la formare profesionald;

g) dreptul la informare gi consultare;

h) dreptul de a participa la determinarea qi ameliorarea condiliilor. a mediului de muncdl

i) dreptul la proteclie in caz de concediere:
j) dreptul la negociere individuald gi colectivd gi de a participa la acliuni colective qi la

grevd;

k) dreptul de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

l) dreptul alte drepturi prevdzute de lege.

Art. 11 Salariatii unitetii qcolare au urmdtoarele obligalii:
a) obligalia de a realiza norma de munce sau. dupd caz. de a indeplini atribuliile ce ii

revin conform fiqei posrului;

b) obligalia de a respecta disciplina munciil
c) obligatia de fidelitate fali de angajator in executarea atribujiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate Ei sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informaliilor Ei documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat. in conformitate cu

prevederile art.30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile de pensii administrate

privat, republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupd

caz.

f)

6
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CAPITOLUL III
PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII

Art. 12. (l) In scopul prevenirii sau diminuarii riscurilor profesionale, la nivelul Colegiului
Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava se constituie Comitetul de Senetate gi Securitate in Muncd
(denumit in continuare CSSM).

(2) Componenla CSSM este urmItoarea:

a) preEedinte: directorul colegiului
b) membru: directorul adjunct

c) 2 (doi) reprezentanti ai lucrdtorilor
d) reprezentantul serviciului extem

e) medicul de medicinl a muncii
(3) Reprezentantul legal al angajatorului (directorul qcolii) este preEedintele CSSM
(4) Reprezentantii lucrdtorilor vor fi desemnafi de cltre preqedintele CSSM sau aleqi de cdtre

lucrdtorii din cadrul colegiului, de reguld dintre profesorii titulari ai qcolii, din personalul

didactic auxiliar sau nedidactic, angajali cu contract de munci pe perioadi nedeterminati.
(5) Reprezentanlii lucrltorilor trebuie sd fi urmat cursurile de perfecfionare in domeniul sdndtdfii

Si securiElii in muncd sau sd le urmeze, pe cheltuiala angajatorului. din momentul numirii in
CSSM, potrivit normelor in vigoare.

Art. 13. CSSM are urmitoarele atribulii:
(l) Analizeazl Ei face propuneri privind politica de securitate qi sdnitate in munci gi planul de

prevenire qi proteclie, conform regulamentului intem sau regulamentului de organizare gi

funcIionare.
(2) Urmdreqte realizuea planului de prevenire qi protec{ie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

realizirii prevederilor lui Ei eficienla acestora din punct de vedere al imbundtdlirii condiliitor de
munca.

(3) Analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, tudnd in considerare
consecinlele asupra securitilii $i sindt5lii lucrdtorilor qi face propuneri pentru imbunitdlirea
securitalii Ei senAtatii in muncd in situatia constatArii anumitor deficien{e.

(4\ Analizeazd alegerea, cumperarea, intrelinerea qi utilizarea echipamentelor de muncd. a
echipamentelor de protecrie colectivi qi individuald.

(5) Analizeazd modul de indeplinire a atribuliitor ce revin serviciului extem de prevenire qi protectie.
precum qi mentinerea sau, dace este cazul, inlocuirea acestuia.

(6) Propune mdsuri de amenajare a locurilor de munce, tinand seama de prezenJa grupurilor sensibile
la riscuri specifice.

(7) AnalizeazA cererile formulate de lucritori privind condiliile de muncd qi modul in care iqi
indeplinesc atribufiile persoanele desemnate qi/sau serviciul extem.

(8) Urmdreqte modul in care se aplicl gi se respecti reglementdrile legale privind securitatea Ei
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sen5tatea in muncd, mlsurile dispuse de inspectorul de muncd $i inspectorii sanitari ori de alte

persoane sau institulii cu drept de indrumare Ei control in acest domeniu.
(9) Propune conducerii qcolii infiinlarea unor echipe de intervenJie qi a unor pmcte de prim ajutor

adaptate riscurilor comune identificate in unitatea de invildmdnt.
( l0) Analizeazl propunerile lucr5torilor privind prevenirea accidentelor de munci qi a imbolndvirilor

profesionale, precum qi pentru imbunlt5lirea Regulamentul de ordine interioari al Colegiului
Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava qi a condiliilor de munci qi propune introducerea

acestora in planul de prevenire gi proteclie.
(l l) Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd. imbolndvirilor profesionale ;i

evenimentelor produse qi poate propune masuri tehnice in completarea mlsurilor dispuse in urma
cercetarii.

( l2) Efectueazi verificiri privind aplicarea instrucliunilor proprii qi a celor de lucru qi face un raport

scris privind constaErile IEcute.

(13) Propune directorului Ecolii sancliuni pentru nerespectarea normelor de sendtate gi securitate in
muncd, atunci cAnd constatl abateri care pot conduce la accidente de munci. Abaterile pot consta

in:

a) nerespectarea ordinelor. procedurilor sau instrucliunilor primite de la persoanele ce pot da

astfel de instrucliuni;

b) neutilizarea sau utilizarea defectuoasd a echipamentelor de protecfie:

c) nerespectarea marcajelor, a tablourilor sau a pl5culelor de avertizarei

d) utilizarea sau manevrarea improprie a maEinilor. utilajelor, uneltelor. sculelor, aparaturii

electrice ori a altor materiale didactice sau nedidactice. ori alte acliuni sau inacliuni ce pot

periclita senatatea, integritatea fizicalpsihicd sau viala vreunei persoane, indiferent de rolul
sau statutul pe care il are in unitatea de invapmant.

(14) Dezbate raportul scris. prezentat Comitetului de securitate $i senetate in munc5 de cdtre

conducitorul unitalii cel pufin o datii pe an. cu privire la situalia securitalii Si sanAtalii in munci,
la ac{iunile care au fost intreprinse qi la eficienla acestora in anul incheiat. precum Ei propunerile

pentru planul de prevenire qi proteclie ce se va realiza in anul urmhtor.

Art. 14 (l) Funclionarea CSSM se face pe baza legislaliei privind sdnatatea qi securitatea in
muncA Ei a prezentului regulament.

(2) CSSM se va intruni semestrial sau ori de cdte ori este nevoie.

(3) CSSM va intocmi procese verbale la fiecare Eedinti pe care le va comunica in termenul

prevdzut Inspectoratului Teritorial de Muncd.

(4) CSSM va elabora propriul regulament de organizare qi funclionare, precum qi propriile

proceduri.

Art. 15. Protectia, igiena qi securitatea muncii impun respectarea normelor legale, |inand
seama de urmdtoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sE considere cd o anumitd stare de fapt prezintd un

pericol grav qi iminent pentru sdndtatea, integritatea corporali qi viala sa are dreptul sd se

protejeze/sA se retraga imediat gi sA anunle, de indati, conducerea societllii. Acest drept

trebuie sa fie exercitat astfel incat sh nu creeze, pentru alte persoane, o noud situalie de risc

tt
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grav $i iminent;
b) salarialii unitArii $colare au dreptul se foloseascA toate mijloacele de proieclie individuala qi

colectivd puse la dispozilie de aceasta qi, in acelaqi timp, au obligatia sd respecte cu strictele
norrnele stabilite pentru folosirea lor;

c) prevenirea riscurilor de accidentare impune salarialilor sd pdstreze in bund stare instalaliile,
tehnica de calcul, mobilierul etc. 9i sd le foloseasci potrivit destinaliei lor;

d) orice accident de munci se comunici. de indati, conducerii unitdlii gcolare de cAtre salariatul
care a luat cunoqtinp de producerea lui;
Art. 16. in vederea asigurdrii igienei qi securitiilii in muncd qi pentru asigurarea unei ambianle

favorabile procesului muncii, este interzisi orice acfiune de naturd sd aduci vreo tulburare ordinii
interioare qi disciplinei, cu deosebire:

e)

fumatul in incinta unitalii;
introducerea sau consumul de biuturi alcoolice, droguri etc. in incinta qcolii;
intrarea sau rdmflnerea in localurile unitAlii qcolare, in afara orarului de lucru, ftrd acordul
conducerii unitdlii qcolare;

ieEirea din localurile unitijii qcolare sau plecarea de la program, in cadrul programului de

munci. fird aprobarea conducerii unitalii Scolare;
executarea, in cadrul unit2ilii gcolare, de lucriri de interes personal sau lird vreo legeture cu
atribuf iile de serviciu;
comiterea sau incitarea la sdvArgirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munc5 sau a armoniei in rdndul personalului ori comiterea de acte antisociale;
sustragerea de bunuri din unitatea Ecolard;
prezentarea la serviciu intr-o jinutd indecenti ori necorespunzitoare cerinlelor;
ldsarea fEri supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalaliilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupd incheierea programului de lucru;
inilierea sau promovarea unor acliuni de hd4uire sexuald;
alte fapte sau acliuni de naturl si aducd vreo tulburare ordinii interioare qi disciptinei.

a

b

c

d)

D

c)
h)

i)

i)
k)

CAPITOLUL N
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPruLUI N EDISCRIMINARII

Art. 17 in cadrul raporturilor de muncd qi proteclie sociall se interzice Ei se sanclioneazd
orice comportament activ sau pasiv care prin efectele lui genereazd deosebiri, excluderi, restriclii sau
preferin[e, pe bazd de rasd, nalionalitate, etnie, limb4 religie, convingeri, sex sau orientare sexuald"
categorie sociald sau apartenenld la o categorie defavorizatd" manifestatd in urmdtoarele domenii:

a) anuntarea" organizxea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea
posturilor vacante; unicul criteriu ce va avea pondere in selecfie va fi cel de profesionalism/ calitate;
b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;
c) stabilirea Ei modificarea atribuliilor de serviciu, locului de munca sau salariului;
d) acordarea drepturilor sociale. altele decAt cele ce reprezintd salariul;

9
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e) formarea. p€rfeclionarea reconversia li promovarea profesionale:

f; aplicarea sancliunilor disciplinare;
g) dreptut de aderare la sindicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta.

l. Conducerea unitelii qcolare se obligi sd asigure egalitatea de Eanse Ei tratament intre femei Ei

berbali in relafiile de muncd; in acest scop. este interzisi orice formd de discriminare prin

utilizarea unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex. in legdturi cu relaliile

de munc6.

2. Constituie discriminare dupd criteriul sex hdrfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd

persoand. la locul de muncd sau in alt loc unde aceasta igi desllqoard activitatea.

3. Comiterea acliunilor de discriminare se sanclioneazd disciplinar.

CAPITOLUL V
CIRCUITUL ACTELOR $I DOCUMENTELOR iN INSTITUTIE

Art. 18. Actele, documentele qi lucrdrile unitilii gcolare pot purta denumirile de: decizii.

dispozilii, note de serviciu, adrese de ingtiinlare, etc.

Art.19. Deciziile sunt elaborate de cdtre compartimentul secretariat, sunt transmise spre

aprobare qi semnare directorului unitalii ;colare, fiind difuzate prin intermediul registraturii Ecolii.
Originalul se pestreaze la compa(imentul secretariat, in registrul special cu aceastd destinalie.

Art.20. Notete dc serviciu de la director/director adjunct, precum qi intre serviciile din unitatea

qcolari - se comunicd celor interesali, prin intermediul compartimentul secretariat. Orice document

adresat altor institulii sau foruri superioare. se va efectua numai prin registratura./secretariatul unit5{ii

gcolare.

Art.2'1. Documentele gi lucrlrile - altele decdt deciziile de imputare - expediate din institulie.

se inainteazi spre aprobare qi semnare directorului. respectiv de cltre qefii de comisii metodice. Actul

sau adresa se redacteazd in atAtea exemplare originale cAli destinatari sunt. plus un exemplar care se

va pAsua la serviciul/comisia respectivd. purtind la final calitatea. numele qi prenumele persoanei

care l-a intocmit.

Art.22. Toate documentele de provenienll extemd. primite prin registraturd sunt inaintale

directorului pentru rezolulie qi repartilie catre compartimentele delegate cu solulionarea lor: regula

se aplicd indiferent de destinatarul actului respectiv. Documentele sunt distribuite prin intermediul

compartimentul secretariat. cu rezolulia directorului.

Art.23 Dupn rezolvarea cererii sau actului de cdtre serviciul/compartimentul delegat in acest

scop, se inainteazh prin grija secretariatului spre aprobare Ei semnare.

Art.24 in cazul absenlei directorului sau in cazul imposibilitAlii de exercitare a acestor atribulii

din diverse motive - altele decat cele de incompatibilitate - au drept de semndturd directorul adjunct

sau membri ai Consiliutui de administratie cdrora li s-a delegat aceastA autoritate, statuatd expres

prin dispozilie scrisd a directorului.

Art.25 Circuitul actelor qi documentelor contabile in institulie se face in conformitate cu

Regulmentul intern al colegiului Economic "Dimitrie Cantemir" suceova, anul ;colar 2021-2025
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prevederile Ordinului ff. 2634 din 5.1 1.2015 privind documentele financiar-contabile.
Art.26 Procedura de solulionare a cererilor Si petiliilor adresate instituliei se va face in

conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 2712002 actualizata in 2016 gi Legii nr. 54412001 actualizatA
in 2016, privind liberul acces la informaliile de interes public.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.27. Durata normale a timpului de lucru este de 8 ore pe zi qi de 40 ore pe sdptdmini,
pentru personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic.

Activitatea personalului didactic de predare se realizeaze intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe sAptdman4 qi cuprinde:

a) activitAti didactice de predare-invdfare-evaluare gi de instruire practici qi examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invildmdnt, de pregitire pentru

evaludri/examene nationale qi/sau pentru oblinerea performanlei educalionale. precum Ei

de invdlare remedialS;

b) activitdli de pregdtire metodico-qtiin1ific4 activitd[i de dezvoltare a curriculumului la
decizia elevului din ofe(a qcolii, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitdli de educafie, mentorat Ei alte activitdli complementare procesului de invifimdnt;
d) activitSli de management al clasei;

e) activitAli specifice elabordrii, implementirii qi evaluirii proiectelor educalionale.
Durata maximl legald a timpului de lucru nu poate depEEi 48 de ore sdptiimrinal, inclusiv orele

suplimentare.

Art.28 Modul de organizare a lucrului se face in funclie de efectivele de elevi, de numirul de

clase, in doud schimburi.

Art.29 Salariatele, mame ale nou-ndscutilor care soliciti revenirea in activitate in perioada
legald de 2 ani pentru crelterea qi ingrijirea copilului, au dreptul pentru alaptare la pauze de max.2
ore pe zi care pot fi inlocuite la cerere cu reducerea programului de lucru, de la 8 ore la 6 ore pe zi.

A(.30 in situalii deosebite, cAnd imprejurdrile impun, programul de lucru poate fi modificat,
respectiv prelungit IErd a depiEi 48 de ore pe siptdmflnd. Orele prestate peste programul de lucru se

compenseazA cu ore libere plitite in urmdtoarele 30 de zile dupd efectuarea acestora. La inceputul qi

sfrrqitul programului de lucru, fiecare persoand incadrati in munci este obligata sA semneze condica
de prezenld. Orice inscriere neadeviratii in condica de prezenl5 qi doveditd, atrage dupd sine sancliune
disciplinard. Personalul didactic va consemna activitatea sa in condica pentru evidenta activitAlii
didactice.

Art.3l
duminica.

In situalii de exceplie, zilele de repaus sdptEmdnal sunt acordate cumulat, dupd o perioadd de

Repausul s6ptdmAnal se acordi in douE zile consecutive, de reguli sambetA $i
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activitate continue ce nu poate depeqi t 5 zile calendaristice. cu autorizarea inspectoratului teritorial

de munci qi cu acordul sindicatului sau, dupi caz. al reprezentanlilor salaria{ilor.

Munca suplimenkra prestata peste progftrmul normal de lucru. precum Si munca prestatd in

zilele de sarbatori legale, repaus sAptemanal $i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se

lucreazd, se compenseazd prin ore libere pldtite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupl
efectuarea acesteia.

Programarea concediilor de odihni pentru cadrele didactice se aprobi in primele doud luni ale

anului qcolar de citre consiliul de administra{ie al unitetii de invdlimdnt. conform OME nr. 4050 din

29.06.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnl al

personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare gi control qi al personalului de cercetare

din invdlimAntul de stat. Perioadele de efectuare a concediului de odihnl pentru fiecare cadru didactic

se stabilesc de consiliul de administralie in perioada vacan{elor qcolare, in func1ie de interesul

invalamantului qi al celui in cauzd.

Pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ, prograrnarea concediilor de odihni se face

centralizat Ia s{hrqitul anului calendaristic pentru anul urmdtor de citre conducerea unitilii prin

decizie. conform H.G. nr.250/1993.

Pentru personalul didactic auxiliar Ei nedidactic concediul de odihnd se acordl in functie de vechimea

in muncl, astfel:

- p6ni la 5 ani vechime: 21 de zile lucrAtoare;

- intre 5 qi 15 ani vechime: 24 de zile lucretoare;

- peste 15 ani vechime: 28 de zile lucritoare.

Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihni 62 de zile lucratoare care se coreleazi

cu vacanlele elevilor Ei se stabilesc la inceputul de an gcolar dupi un program care fine cont de

examenele nalionale $i activitAti specifice.

Cadrele didactice suplinitoare necalificate qi pensionarii care au contract de muncl pe

perioadl determinatd Ei sunt incadrali pe perioada cursurilor gcolare, beneficiazd de concediu de

odihni calculat propo(ional cu perioada lucrati.
Art.32. (l) Zilele de serb6toare legald in care nu se lucreazd sunt:

-lqi2ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezdtorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romdne;

- Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima, a doua zi gi a treia zi de Pa$ti;

- 1 Mai:
- l lunie;
- 5 Iunie - Ziua Nalionald a invdldtorului;

- prima qi a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie - SIEntul Apostol Andrei cel int6i Chemat' Ocrotitorul RomAniei;

Regulamentul intern al Oolegiului Economic "Dimitrie C:antemir" Strceova, anul;colar 2021-2025
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CAPITOLI-IL VII
SAI,AI{IZAREA

fut.34. (l) Pentru munca prestat5 in baza contractului individual de munci, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Personalul angajat beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de baz5"

indemnizatii, sporuri, precum qi alte elemente ale sistemului de salarizare prevAzute de lege, la care

are dreptul.
(3) Plata drepturilor salariale in unitate se face in data de l4 a fiecdrei luni.

Regulumentul intern al Colegiului Economic "Dimilrie Cantemir" Suceava, anul Scolar 2021-2025
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- I Decembrie;

- 25 Si 26 decembrie;

- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 serbAtori religioase anuale, declarate astfel

de cullele
religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele apar[indnd acestor culte;

- alte zile care precedi gi/sau care succedh zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd,

stabilite prin hotir"are a Guvemului.
Art.33.

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere platite, care nu

se includ in durata concediului de odihni. Evenimentele familiale deosebite pentru care se acordd zile

libere platite sunt:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b) nagterea unui copil - l0 zile lucratoare + l5 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericulturd

(concediu patemal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nescut;

c) clsitoria unui copil - 5 zile lucrdtoare;

d) decesul so{ului/sotiei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fralilor, surorilor, socrilor salariatului

sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucritoare;
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/regedinlei - 5 zile lucrdtoare;

0 schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
g) ingrijirea sdndtdtii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii),

respectiv 3 zile lucrltoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii);
h) in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucrdtoare;

i) donarea de sange - o zi lucrdtoare. respectiv ziua donArii.

Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fErd plat5, pentru rezolvarea

unor situa{ii personale sau pentru specializare, in condiliile Legii invdldmdntului Preuniversitar

nr. 193/2023. Personalul didactic auxiliar Ei nedidactic beneficiazd de concediu {brA platl conform

Codului Muncii cu modificlrile gi completdrile ulterioare.



MINISIERUI, EDT'CATIEI
COLECIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA

Str. prof. Leca Morariu. nr. | 7 A. cod 7201 74
tel./ fa\: 0230-520462: e-mail: ccononlic.sucear a a r ahoo.com:

http://www.cedcsv ro

Operator de date cu caracter personal nr. 31253

CAPITOLI.IL VIII
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.35. Nerespectarea obligaliilor de munci stabilite prin codul muncii, contractul colectiv de

muncA la nivel nalional, de ramurl qi a celui la nivelul instituliei. contractul individual sau

regulamentul intern. a normelor de comportare sau incalcarea ordinelor qi dispoziliilor legale ale

conducitorilor ierarhici. constituie abateri disciplinare sanclionate ca atare, indiferent de funclia pe

care o are persoana care a sivAr;it-o.
Art.36 (l) Sancfiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului in caz de abateri

disciplinare sunt, potrivit art.248 din Codul muncii, urmdtoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din func1ie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate deplgi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazl pe o duratd de l-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazE qi/sau, dupi caz, qi a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5- l0%:

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurl sancliune. Orice sanctiune

disciplinard atrage dupd sine retragerea sau neacordarea salariului de merit pentru anul in curs.

(2) Constituie abateri disciplinare - {ErI a fi limitative - urmetoarele fapte Ei se sanclioneazd

dupi cum urmeazS:

a) acumularea a 5 intdrzieri pe lund se sanclioneazd cu avertisment scris, iar a l0 intArzieri de la

serviciu in cursul unui an se sanclioneazi cu reducerea salariului de bazd cu 5-l0o/o pe o duratd

de l-3 tuni;

b) suspendarea contractului individual dc munc5 in alte situalii decAt cele prevdzute la art.5l. lit.
a-h din Codul Muncii, se face cu obligalia inqtiinprii angajatorului, printr-o adresl scrisi qi

inregistrati la unitate cu cel pulin 3 zile lucrAtoare inainte. Lipsa nemotivatd a salariatului mai

mult de 3 zile consecutive de la serviciu atrage desfacerea disciplinard a contractului

individual de munce.

c)p[risirea locului de muncd in timpul orelor de program. hrd aprobarea qefilor ierarhici, se

sanctioneaza, la sesizarea conducdtorului locului de muncd sau a $efilor ierarhici superiori, cu

suspendarea contractului individual de muncd pentm ziua respectivd qi neacordarea

drepturilor salariale;

d) impiedicarea in orice mod a altor salariali de a-gi indeptini in mod normal sarcinile de serviciu,

se sanclioneazi cu avertisment scris;

e)comunicarea unor informalii (ex. salarii, venituri realizate de o persoanl incadrati. alta decdt

incadratul. date din dosarul personal al incadratului) cu caracter confidenlial, se sanclionezrzd

cu suspendarea contractului individuat de muncl pe o perioadi de 5 zile lucrdtoare. Aceste

Regulamentul intern al Colegiului Economic "Dimitrie Oanlemir" Suceava. anul;colar 2024-2025
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informafii se pot comunica doar persoanelor sau institutiilor abilitate sa primeascE astfel de

informatiil
f) executarea de lucrlri strline in afara sarcinilor de serviciu, in timpul programului de lucru qi

folosirea mijloacelor materiale aflate in dotarea unit51ii, se sanctioneazA cu avertisment scris

pentru prima abatere Si cu suspendarea contractului individual de muncl pe o perioada de 3

zile lucrdtoare, pentru urmAtoarea abatere;

g) vocabularul licenlios. consumul in timpul programului de biuturi alcoolice sau de substanle

care pot produce deregldri comportamentale, constituie abateri deosebit de grave gi se

sanclioneazd cu deslacerea disciplinarA a contractului individual de muncd.

h)furtul, bataia in unitate constituie abateri deosebit de grave qi conduc la inEtiinlarea organelor

de cercetare penal6.

(3) Avertismentul este inqtiinfarea scrisA fEcutd pentru orice abatere disciplinard sau fapte care aduc

sau pot aduce prejudicii de orice naturl instituliei. Prin aplicarea acestei sancliuni, persoana nu este

scutite de repararea materiald a pagubelor produse.

(4) Sancliunea reducerii salariului ori retrogradarea din func1ie se va aplica in cazul sivdrqirii de c6tre

salariat a unor abateri disciplinare repetate sau grave.

(5) Desfacerea disciplinard a contractului de muncd este sancliunea cea mai grava care se aplicd

salariatului, in situaliile in care salariatul fie incalci sistematic obligaliile ce-i revin potrivit

contractului de muncd qi/sau potrivit regulamentului intem al instituliei, fie sdv6rgeqte o abatere de o

gravitate deosebitd.

(6) Sancliunea disciplinarn se stabile$te de angajator, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare,

avindu-se in vedere: imprej uririle in care a fost sdvargitii fapta, gradul de vinovd{ie a salariatului,

consecinlele abaterii disciplinare, comportarea generali in serviciu a salariatului, eventualele

sanc{iuni disciplinare suferite anterior de catre aceasta, precum gi de urmdrile abaterii.

(7) in caz de sdvdrqire a abaterii in formi continuati, se vor aplica sancliunile prevdzute de lege.

(8) Sancliunea disciplinard, cu exceplia avertismentului scris, se aplicd numai dupl cercetarea

disciplinarl prealabili a faptei, ascultdndu-se persoana vizatd qi verificAndu-se suslinerile lEcute de

aceasta in apirare. in vederea deslaqurdrii cercet6rii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputemiciti de citre angajator sd realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul,
data, ora qi locul intrevederii. Neprezentarea salariatului fErI un motiv obiectiv la convocarea

solicitatd, dd dreptul angajatorului sI dispuni sanclionarea. IErd efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile. in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa,

de cdtre un reprezentant al salaria[ilor/sindicatului al clrui membru este.

(9) Sancliunea disciplinard poate fi stabilitd in cel mult 30 de zile de la data cAnd cel in drept sd o

aplice a luat cuno$tinla de slvdrqirea abaterii, dar nu mai tArziu de 6luni de la data sdvArqirii faptei;
decizia de sanctionare va trebui sd fie comunicatd salariatului in scris, in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.

Art. 37 Persoanele din vina cdrora sancliunile nu au lost aplicate in termenele prevdzute mai
sus qi s-au prescris sunt rAspunzdtoare pentru neaplicarea lor conform normelor legale.

tut.38 (l) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum qi cel de
conducere rdspund disciplinar in condiliile statutului cadrelor didactice, pentru incdlcarea
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indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munce. precum gi pentru incAlcarea

normelor de compo(are care dAuneaze interesului invAlAmantului qi prestigiului instituliei.
(2) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare. in raport cu

gravitatea abaterilor. sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd. cumulat. cend este cazul, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare ;i control. cu pdni la l5%. pe o perioadd de l-6 luni;
c) suspendarea. pe o perioadi de pdnd la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit. pentru ocuparea unei func{ii de conducere. de indrumare qi de

control ori a unei funclii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadl de pAnd la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare Ei desfEqurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd.

(3) Constituie abateri disciplinare - hrd a fi limitative - urmdtoarele fapte gi se sanclioneazd

dupd cum urrneaza:

a) acumularea a 5 intdrzieri pe luni se sanc[ioneaz5 cu observalie scris5. iar a l0 intArzieri de la

serviciu in cursul unui an, se sanctioneazd cu diminuarea salariului de bazd, cand este cazul,

cu indemnizalia de conducere, cu pAni la l5o/o,pe o perioad5 de I luni.
b) pirisirea locului de munca in timpul orelor de program, Iird aprobarea qefilor ierarhici, se

sanclioneaze cu neacordarea drepturilor salariale pentru ziua respectivdl

c) impiedicarea. in orice mod. a altor salariali de a-Ei indeplini in mod normal sarcinile de serviciu

se sanclioneaze cu avertisment scrisl

d) executarea de lucrdri strdine de interesul serviciului. in timpul programului de lucru Ei folosind

dotdrile instituliei. se sancJioneazA cu avertisment pentru prima abatere qi cu diminuarea

salariului de bazd, cdnd este cazul, cu indemnizalia de conducere, cu pdni la 15o/o. pe o

perioadd de I lunf,, pentru urmetoarea abatere;

e) furnrl, bdtaia, vocabularul licenlios, consumul in timpul programului de bduturi alcoolice sau

de substante care pot produce deregliri comportamentale. constituie abateri deosebit de grave

Si se sanclioneazl cu diminuarea salariului de bazd- cflnd esle cazul. cu indemnizalia de

conducere, cu pAnd la 15%, pe o perioadd de 3 luni;
f1 exprimarea, in afara cadrului organizat (sesizare scrisl adresatd conducerii, consiliul de

administralie, consiliul profesoral) a unor opinii personale care pot afecta imaginea instituliei,

a oricdrui angajal sau demnitatea acestuia, constituie abatere gravA Ei se sanclioneazi

avertisment;

g) investigarea sau instigarea unei persoane sau a unui grup de persoane (angajali sau elevi). cu

scopul de a inc6lca reglementirile legale in vigoare, se sanclioneazd prin avertisment:

h) deslEqurarea de activitdli sau acliuni ce depiqesc sfera competenlelor qi a atribuliilor specificate

in figa postutui, IErd aprobarea conducerii, se sanclioneazA cu avertisment;

i) neefectuarea activitAlilor didactice (ca urmare a absenlei nemotivate) specificate in fiEa

postului, conlorm orarului unitllii. constituie abatere disciplinari qi se sanclioneaza cu

diminuarea salariului in cuantum corespunzdtor activitatii neefectuate.
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(4) in unitetile invAFmantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de cetre director sau

de cel putin I /3 din num5rul total al membrilor consiliului de administralie ori ai consiliului
profesoral. Acelaqi drept il au qi organele ierarhic superioare.
(5) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanc[ionare se face de inspectorul qcolar general

sau de cel putin l/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administralie a[ Inspectoratului

$colar Judelean. AcelaEi drept il au Ei organele ierarhic superioare.

(6) Sanc[iunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetirii faptei sesizate in scris, audierea

celui in cauzd qi verificarea sustinerilor licute de acesta, in aplrare.
(7) Pentru cercetarea abaterilor sdvdrgite de personalul didactic, personalul didactic auxiliari precum
qi cel de conducere se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
organizalia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salarialilor,
iar ceilalli sunt cadre didactice care au functia didactici cel pulin egald cu a celui care a sdvdrqit

abaterea. in comisiile de cercetare a abalerilor personalului didactic din inv5[dmAntut preuniversitar
pot fi incluqi 5i inspectori qcolari.

(8) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul profesoral al unitdlii sau de consiliul de

administraJie al inspectoratului gcolar, pentru conducerile unitd{ilor direct subordonate.
(9) in cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele Ei urmlrile acestora, imprejurlrite in
care au fost sivdrEite, existenla sau inexistenla vinovdliei, precum $i orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat qi verificarea apArArii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se

prezenta la audiere, deEi a fost inqtiinfat in scris cu minimum 48 de ore inainte, in afara orelor de curs,
precum qi de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal qi nu impiedicl finalizarea cercetirii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasci toate actele cercetdrii gi s5-gi producd probe in
api.rare.

( l0)Cercetarea propunerii de sanclionare qi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatirii abaterii, consemnatd in condica de inspec{ii sau la registratura unitalii
qcolare. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetate.
(l l) Persoanele sanclionate au dreptul de a contesta, in termen de l5 zile de la comunicare, decizia
respectivd la colegiul de disciplin5 de pe lingi Inspectoratul $colar.
( I 2) Hotirirea acestor colegii se comunicd persoanei in cauzd in termen de 20 de zile de la sesizare.
(13) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instan{elor judecitoreqti este garantat.

Art. 39 (l) Sancliunea se stabilegte pe baza raporfului comisiei de cercetare.
(2) Sanctiunile se comunicd celui in cauzd, printr-o decizie scrisd, de cdtre directorul unit5lii de

invAtament.

(3) Sanc{iunile aplicate personalului de conducere se comunicd acestuia de autoritatea care a
IEcut numirea in func1ie.

Art. 40 (l) in cazul in care cel sancfionat nu a mai saverfit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanclunii, imbundtdfindu-gi activitatea qi comportamentu[, autoritatea care a aplicat
sancliunea poate dispune ridicarea qi radierea sancliunii, fEcindu-se menliunea corespunzdtoare in
statul personal de serviciu al celui in cauz6.

(2\ in caz de slvdrqire a abaterii in formd continuata" se vor aplica sancfiunile prev6zute in
formd graduali.
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Art. 4l Rispunderea materiala a personalului didactic se stabile$te potrivit legislaliei muncii.

Decizia de imputare, precum ii celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor se fac de

cdtre conducerea unitatii Scolare.
Art.42 (1) Abaterile disciplinare sdvier$ite de un salariat in perioada detaqdrii in altd unitate

se sanc{ioneazl de conducerea unitdlii la care acesta este detaEat.

(2) Abaterile disciplinare sdvdrqite de un salariat in timpul delegirii in altd unitate se

sanctioneaze de citre conducerea unitdlii care l-a delegat.

(.APITOLT'L IX
SOLUTIONAREA PETITIILOR (CERERI, SESIZARI. Rf,CLAMATII)

Art.43 (l) Orice salariat al unitdlii poate formula, in scris, cereri, reclamalii cu privire la
incdlcarea drepturilor sale sau sesizdri insolite de propuneri de reglare cu privire la anumite aspecte

ce vizeazd activitatea la nivelul instituliei. Reclamaliile vor fi inregistrate la secretariatul unitilii.
(2) in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data inregistrlrii cererii. sesizlrii sau

reclama{iei la secretariatul unitilii. directorul este obligat sd rispundi in scris salariatului.

(3) in cazul in care salariatul nu este satislacut de rdspunsul primit ta nivetut unitIlii. se poate

adresa organului ierarhic superior - Inspectorul General al ISJ Suceava.

(4) Orice salariat care sesizeazl sau reclamd incdlcdri ale legii in cadrul unitAlii, sAvarqite de

catre persoane cu funclii de conducere sau de execulie, beneficiazd de mdsuri privind proteclia sa

conform prevederilor legale. Prin avertizare in interes public se inlelege sesizarea ficut[ cu bun6-

credinli cu privire la orice faptl care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a

principiilor bunei administriri. eficienlei. eficacitelii. economicitdlii qi transparenlei.

CAPITOLUL X
ixcsurRrn coNTRACTULUI DE MUNCA

Art.44 Angajarea personalului unitdlii se face in conformitate cu prevederile art. 10 din Codul

muncii.

inainte de incheierea contractului, unitatea este obligati si ceari persoanei ce urmeazd s6 se

angapze urmitoarele acte:

a) cerere scrisd inregistratii;

b) actele de studii qi stagiu prevazute in normativele in vigoare (diplomd de bacalaureat, de

licenll etc.) in origiml;
c) buletinul/cartea de identitate in original;

d) nota de lichidare de la unitatea unde a lucrat anterior in care se va specifica situalia debitelor
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sale;

e) avizul medical asupra sennqii;
l) recomandare scrisa de la ultimul loc de munc5, iar pentru absolvenlii unei Scoli. recomandare

scrise din partea unitAlii de invilimiint absolvite;

g) curriculum vitae;

h) livretul militar, acolo unde este cazul (pentru persoane cu obligalii militare);
i) orice alte acte cerute de lege pentru ocuparea funcfiei (meserie) in cauzd.

Art.45 Personalul didactic, in afard de actele prevdzute la art.36 din prezentul regulament, este

obligat sd prezinte:

a) foaia matricold;

b) actele de studii in original (dupd care se fac copii, specificindu-se men{iunea "Conform cu

originalul");
c) memoriul de activitate profesionald qi qtiinlificd;
d) alte acte previzute de legislaJia in vigoare sau solicitate de conducerea unitdlii;

Art.46 (l) intre unitate qi salariat se incheie un contract in formd scris6. in doud exemplare.
(2) Angajarea cadrelor didactice se face cu respectarea prevederilor statutului profesional al

acestora, iar a personalului administrativ se face pe baza verificlrii aptitudinilor qi a pregatirii
profesionale, prin concurs sau examen, in condiliile legislaliei in vigoare.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd,

se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcliile de execulie
qi de 120 de zile pentru funcliile de conducere. Pe durata sau la sfArqitul perioadei de probd- contractul
individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, firi preaviz, la inifiativa oricdreia

dintre pn4i. IErd a fi necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd, salariatul beneficiazd de toate drepturile $i are toate

obligaliile prevAzute in legislalia muncii, in contractul colectiv de muncl aplicabil, in regulamentul

intem, precum qi in contractul individual de muncd.

(5) Pentru absolvenJii instituliilor de invdflmint superior, primele 6 luni dup5 debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu.

Art.47 Contractul de muncd individual se intocme$te in baza contractului colectiv de muncd
la nivel nalional, de ramuri invdldmAnt qi a celui la nivelul instituliei.

Dupd incheierea contractului de munc6, unitatea este obligatA sd inm6neze salariatului un
exemplar al contractului qi sd efectueze inregistrarea in registrul general de evidenli a salarialilor.

Art.48 Anterior incheierii sau modificdrii contractului de munci, unitatea este obligatd sI
informeze salariatul prin formularul tipizat intocmit in acest scop, cu privire la clauzele generale pe

care inten{ioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.
Art.49 Toate modificirile aduse ulterior contractului de muncE, pe baza consimtemantului

pS4ilor sau ca efect al unei dispozilii legale (schimbarea meseriei sau func1iei, in condiliile legii,
suspendarea sau incetarea contractului, cu menlionarea datei qi a temeiului legal al misurii in cauzd)
se vor inscrie, prin menliuni corespunzAtoare, in dosarul personal qi se vor comunica persoanei in
cauz5. prin decizia directorului.

Art. 50 Este muncd nedeclaratii primirea [a munci a unui salariat in perioada in care acesta
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are contractul individual de muncd suspendat.

Art.51 La solicitarea salariatului, unitatea este obligatd sd-i elibereze un document care sA

ateste activitatea desfEqurati de acesta, vechimea in muncd Ei specialitate.

La cererea salariatului, unitatea este obligati sd-i elibereze qi o recomandare privind activitatea

profesional6.

CAPITOLTiL XI
ALTE PREVEI)ERI

Conform prevederilor OU G nr. 9612003 aclcualizatb,

Art. 5l (l) Salariatele gravide, cele care au nAscut recent qi cele care aldpleazl prev[zute in
OUG nr.96/2003 - denumite in continuare salariate - au obligalia de a se prezenta la medicul de

familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligalia prevdzutl la alin. (l) Ei nu informeazd

in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaliile sale prevdzute in ordonanla

de urgenli.
Art. 52 Unitatea are obligalia sd adopte mdsurile necesare. astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sdnatatea Ei securitatea;

b) salariatele sd nu fie constrAnse sA efectueze o munc5 ddundtoare senetAlii sau stirii lor de

graviditate ori copilului nou-nAscut, dupd caz.

Art. 53 (l) Pentru toate activit2ilile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la

agenli. procedee gi condilii de muncd" angajatorul este obligat sd evalueze anual. precum qi la orice

modificare a condiliilor de muncd, natura. gradul 9i durata expunerii salariatelor. in scopul

determinA'rii oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor qi oricdrei repercusiuni asupra sarcinii

ori aldptdrii.

(2) Evaludrile prevdzute la alin. (1) se efectueazd de citre unitate, cu participarea obligatorie

a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaz5 in rapoarte scrise.

Art.54 (1) in termen de l0 zile lucritoare de la data la care unitatea a fost anunfatd in scris de

cdtre o salariatd cI se afl5 in una dintre situaliile prevAzute la art.1, acesta are obligalia sd inqtiinleze

medicul de medicina muncii, precum qi inspectoratul teritorial de munca pe a cirui razA iqi desfhqoari

activitalea.
(2) De la data primirii ingtiinldrii. medicul de medicina muncii qi inspectoratul teritorial de

muncl vor verifica condiliile de munci ale salariatei la termenele gi in condi{iile stabilite prin normele

de aplicare a prezentei ordonanle de urgenld.

Art.55 Unitatea are obligalia se pastreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a

salariatei Ei nu va anunta alti angajali decAt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei

desfEqurdri a procesului de muncA, cdnd starea de graviditate nu este vizibilA.

Art.56 in cazul in care o salariatd se afl6 in una dintre situaliile prevezute la art. I qi deslagoarl
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la locul de munce o activitate carc prezinte riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa, ori cu

repercusiuni asupra sarcinii qi aldptarii, unitatea este obligau sd ii modifice in mod corespunzitor

condiliile Ei/sau orarul de muncd ori, dace nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de muncd frrI
riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa conform recomandArii medicului de medicina muncii sau

a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor saladate.

A(.57 (l) in cazul in care unitatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd

indeplineascd obligaJia prevazuta de lege, salariatele au dreptul la concediu de risc matemal, dupd

cum urrneaza:

a) inainte de data solicitirii concediului de matemitate, stabilit potrivit reglement5rilor legale

privind sistemul public de pensii qi alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu. salariatele care au niscut recent qi cele

care alepteaze, in cazul in care nu solicitd concediul qi indemnizalia pentru creEterea qi

ingrijirea copilului pand la implinirea vArstei de 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pdnd

la 3 ani.

(2) Concediul de risc matemal se poate acorda in intregime sau fracfional, pe o perioadd ce

nu poate depdqi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un

certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute de legislalia

privind sistemul public de pensii $i alte drepturi de asigurdri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in condiliile in care salariata s-a prezentat la

consultaliile prenatale 9i postnatale, conform normelor Ministerului SAnAtdlii.

Art. 58 in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidl care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de s6n5tate, a sa sau a IItului sau, are dreptul la reducerea cu o

petrime a duratei normale de munc5, cu mentinerea veniturilor salariale suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, polrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii $i alte

drepturi de asigurari sociale.

Art. 59 Salariatele gravide qi cele care aldpteaz[ nu pot fi obligate de cdtre unitate sd realizeze

activititi pentru care evaluarea a evidenliat riscul de expunere la agenli sau condilii de munci.
Art. 60 Unitatea are obligafia de a acorda salariatelor gravide dispensl pentru consultalii

prenatale, in cazul in care investigaliile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, IIrI
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 6l (l) Unitatea este obligatd si acorde salariatelor care aldpteazl, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare. in aceste pauze se include gi timpul necesar

deplasirii dus-intors de la locul in care se gdsegte copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului s5u de muncd cu doud ore zilnic.
(3) Pauzele qi reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se

includ in timpul dc muncd qi nu diminueazd veniturile salariale gi sunt suportate integral din londul
de salarii al unitdlii.

(4) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unit?i{ii inciperi speciale pentru aliptat,
acestea vor indeplini condiliile de igieni corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

Art.62 ( I ) Salariatele nu pot fi obligate sE desftqoare muncd de noapte.
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(2) ln cazul in care sendtatea salariatelor este afectatA de munca de noapte. unitatea este

obligatl ca. pe baza solicitarii scrise a salariatei. sa o transfere la un loc de munci de zi, cu menlinerea

salariului de bazi brut lunar.
(3) Soticitarea salariatei se insojegte de un document medical care menlioneazA perioada in

care sanetatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata

va beneficia de concediul qi indemnizalia de risc matemal.

Art.63 (l) Este interzis angajatorului sI dispuna incetarea raporturilor de muncd sau de

serviciu in cazul:

salariatei. din motive care au legdturd direc6 cu starea sa:

a) salariatei care se afli in concediul de risc maternalr

b) salariatei care se aflI in concediul dc matemitate:

c) salariatei care se afld in concediul pentru cre$terea copilului in vdrst2l de pinb la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in vArstd de p6n6 la 3 ani;

d) salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstii de pann la 7 ani

sau in cazul copilului cu handicap in vdrstd de pand la l8 ani.

(2) Interdiclia prevdzutE la alin. (l ) lit. b) -e) se extinde o singurd datd cu pdnd la 6 luni. dupd

revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispoziliile alin. (l) nu se aplicA in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultd

din desfiin{area postului ocupat de salariatd, ca urnare a dificultililor economice. a transformarilor

tehnologice sau a reorganizdrii angajatorului. in condiliile legii.
(4) Prevederile alin. (1) lit. d) qi e) Ei ale alin. (2) qi (3) se aplicd in mod corespunzltor qi

salarialilor bdrba(i aflali in situaliile respective.

Art. 64 ( I ) Salariatele prevAzute la art. l4 alin. ( I ). ale caror raporturi de munci sau raporturi

de serviciu au incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd

conteste decizia angajatorului la instanla judecdtoreasci competenta. in termen de 30 de zile de la

data comunicdrii acesteia, conform legii.
(2) Acliunea injustilie a salariatei prevdzute la alin. (l ) este scutitd de taxajudiciari de timbru

qi de timbru judiciar.

Art. 65 in cazul in care o salariatd conteste o decizie a angajatorului, sarcina probei revine

acestuia. el fiind obligat sd depuni dovezile in apdrarea sa pdni la prima zi de inftliqare.

Art. 66 (l) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariath are

obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicdrii acestei decizii in scris cltre salariatd. sd

transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentan{ilor salarialilor din unitate. precum

qi inspectoratului teritorial de muncd.

(2) Copia deciziei se insolegte de copiile documentelor justificative pentru mdsura luati.

Art. 67 incdlcarea dispoziliilor prevezute in OUG nr.9612003 constituie contravenlii $i se

sanctioneazd ca atare.
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CAPI'I'()I,TiI, XII
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.68 Evaluarea activitalii personalului didactic $i didactic auxiliar din unititile qi instituliile
de invSjdmdnt preuniversitar se realizeazl anual, conform OMECTS m. 6143 din 0l .1 1.201 1 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdlii personalului didactic qi didactic auxiliar,
pentru intreaga activitate desfEquratd pe parcursul anului qcolar, qi are doue componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fiqei postului qi a figei de evaluare.

Art. 69 Pentru personalul didactic qi didactic auxiliar se face evaluarea conform OMECTS nr.

614312011 in func1ie de urmltoarele domenii ale evaluirii gi criterii de performanld:

a) Domeniul proiectarea activitAlii, cu urmdtoarele criterii de performanld:
. respecta.rea programei qcolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum

qi adaptarea acesteia la particularitdlile grupei/clasei;
. implicarea in activiEtile de proiectare a ofertei educalionale la nivelul unitAlii;
. folosirea Tehnologiei Informaliei qi Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;
. proiectarea unor activitili extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare. nevoile gi

interesele educabililor. planul managerial al unild1ii.
b) Domeniul realizarea activitililor didactice, cu urmdtoarele criterii de performanlS:

. utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al inv[tdrii gi formarea
competenlelor specifice;

' utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invdldmrint in vederea optimizdrii
activitdllor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

. diseminarea" evaluarea gi valorizarea activitdtilori

. organizarea qi desfaqurarea activitililor extracurriculare, participarea la acliuni de voluntariat:
. formarea deprinderilor de studiu individual qi in echipd in vederea form5riildezvoltdrii

competenlei de "a invala sI inveti".
c) Domeniul evaluarea rezultatelor inv5lIrii, cu urmitoarele criterii de performanfd:

' asigurarea transparenlei criteriilor, a procedurilor de evaluare qi a rezultatelor activitdlilor de
evaluare;

. aplicarea testelor predictive, interpretarea qi comunicarea rezultatelor;

' utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de
evaluare unicS;

. promovarea autoevaluirii qi interevalulri i;

. evaluarea satisfactiei beneficiariloreducationali;

' coordonarea elabordrii portofoliului educalional ca element central al evaluirii invd!5rii.
d) Domeniul managementul clasei de elevi, cu urmdtoarele criterii de performanld:

' stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduit5, atitudini, ambient, pentru desfE$urarea
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activitalilor in conformitate cu particularitalile clasei de elevil
. monitorizareacomportamentului elevilor qi gestionareasitualiilorconflictuale:
. cunoa$terea. consilierea Ei tratarea diferenliatii a elevilor:
. motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bun[ practica.

e) Domeniul managemenlul carierei $i al dezvoltdrii personale, cu urmatoarele criterii de

performanta:
. participarea qi valorificarea competentelor Stiinlifice. metodice dobindite prin participarea la

programele de formare/perfeclionare:
. implicarea in organizarea activitalilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/ariei curriculare;
. realizarea $i actualizarea portofoliului qi dosarului personal;
. dezvoltarea capacitalii de comunicare Ei relalionare in interiorul qi in afara unitelii cu elevii,

personalul gcolii, echipa manageriald qi in cadrul comunitAlii;
. manifestarea atitudinii morale qi civice, respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.

f) Domeniul contribufia la dezvoltarea institulionall qi promovarea unitalii fcolare, cu urmdtoarele

criterii de performan[d:
. dezvoltarea de parteneriate qi proiecte educafionale in vederea dezvoltiirii institulionale;
. promovareaoferteieducalionale;
. promovarea imaginii qcolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,

competlii;
. realizarealparticiparea la programe qi activiti{i de prevenire Ei combatere a violenlei qi

comportamentelor nesenetoase in mediul qcolar;
. respectarea normelor. procedurilor de sinitate qi securitate a muncii qi de PSI qi ISU pentru

toate tipurile de activitdli desfEqurate in cadrul unitAlii de inv5ltunant, precum ;i a sarcinilor

suplimentare;
. implicarea activa in crearea unei culturi a calitdlii la nivelul organizaliei.

Art. 70. Pentru personalul nedidactic se face evaluarea performanlelor profesionale individuale

conform HG nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. publicat

in Monitorul Oficial nr. 1078 din 08.11.2022.

Evaluarea competenlei profesionale se va face in func1ie de urmatoarele grupe de criterii de evaluare:

CunoStinte profesionale Ei abilit6li
Calitatea, operativitatea qi eficienla activit5lilor desfh.qurate

Perfecf ionarea pregAtirii profesionale

Capacitalea de a lucra in echipi
Comunicare

Disciplini
Rezistenjl la stres qi adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitIlii

Integritate qi etici profesionald

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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CAPITOI,I I, XIII
DISPoZITII FINAI,E

Art. 71. Prezentul regulament intrd in vigoare cu anul Scolar 2024-2025.
Art. 72. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori

necesitalile mai bunei organizari a activitalii sau imbunAtAlirii disciplinei muncii impun acest lucru.

Art. 74. Regulamentul de fap va fi adus la cunoqtinli satarialilor qi se afiqeazd la sediul

unitatii.

Director.o Director
prof. Panai

unct.

ilianaqa Mihaela

z
o u
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J
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