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Numele si prenumele

FISA POSTULUI
nr. din

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: muncitor (bucatar)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: prepararea hranei pentru elevii cazati in internatului unitatii

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii generale si scoald profesionala sau program de calificare in
meseria Bucatar
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. Perfectionari (specializari):

cursuri de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitate de lucru in mod individual si in echipd, adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta
la stres, perseverentd, tolerantd, calm, abilitdti de comunicare interpersonala;

afinitate pentru arta culinara, atentie la detalii

rigurozitate Tn ceea ce priveste regulile de igiena in alimentatia publica

preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale;

preocupare pentru calitate

operativitate in realizarea sarcinilor

. Cerinte specifice: certificat de absolvire a cursului de bucatar

C. Atributiile postului:

primeste sarcini concrete de la administratorul de patrimoniu;

participd la intocmirea meniului;

verifica meniurile impreuna cu administratorul de patrimoniu, asigurandu-se ca aspectul
si calitatea acestora sunt cele corespunzétoare;

se asigura ca standardele de pregatire a produselor alimentare sunt respectate si ca se
incadreaza in bugetul alocat;

stabileste cu exactitate necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumita perioada
de timp;
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- verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si produsele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;

- stabileste corect termenul de valabilitate pentru fiecare materie prima in parte;

- verifica si se asigura ca toate echipamentele, vasele si tacdmurile sunt corect folosite;

- promoveaza noi meniuri si produse alimentare si stabileste retetele folosind meniuri
variate, pentru a satisface gusturile si cerintele elevilor;

- seasigura ca circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in totalitate conform
reglementarilor interne;

- preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica, si le foloseste integral la prepararea
mancarii;

- curata zarzavatul, 1l spala si 1l pregateste Tn vederea prepararii mancarii;

- participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor
si la remedierea deficientelor semnalate;

- pregateste hrana elevilor la timp si in bune conditii;

- serveste masa elevilor;

- participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

- participa la pregatirea conservelor pentru iarna din legumele si fructele achizitionate
pentru cantina;

- raspunde de inventar si asigura ordinea in bucataria din cadrul cantinei.

- stabileste s1 mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

- sesizeaza administratorul/directorul ori de cate ori apar probleme;

- raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie sa
instraineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii instrumentarul din dotare;

- nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora;
munca;

- cunoaste si respecta ROI;

- 1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atét
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul activitatii;

- cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea cantinei scolare;

- 1n caz de incendiu, calamitati s cunoasca planul de evacuare al cantinei scolare si sa
anunte imediat conducerea unitatii;

- cunoaste si respecta procedurile de lucru specifice;

- aduce la cunostintd conducerii, in timp util, momentul cand nu se poate prezenta la
serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

- aduce la cunostinta conducerii orice accident suferit;

- 1i este interzis s scoata din functiune, sd modifice, s schimbe sau sa inlature dispozitive
de securitate.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga si indeplineasci si alte sarcini

repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii, care vor fi mentionate in anexe la fisa postului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: director; director adjunct;
— superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale cu: personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, elevi, parinti, public;
c) Relatii de control: - nu este cazul



d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: - nu este cazul
b) cu organizatii internationale: - nu este cazul
C) cu persoane juridice private: - nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:
In situatia in care salariatul se afla Tn imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu,
atributiile vor fi delegate catre ceilalti angajati incadrati in functia de muncitor I (bucatar), prin decizie
a conducerii unitatii.

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data Tntocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura

4. Data:



