
 
PROCEDURĂ SELECŢIE  

elevi și profesori participanţi la activitățile locale și mobilități organizate în cadrul 
PROIECTULUI ERASMUS+ KA220-SCH “Let’s go green!” 

KA2 - Cooperation Partnerships in school education  
 

Număr proiect: 2021-1-RO01-KA220-SCH-000034430 
Perioada de implementare a proiectului: 01.01.2022 – 31.12.2023 

 
  

1.Scopul acestei proceduri este de a reglementa procesul de implementare a activităților în 

cadrul proiectului Erasmus+ KA220 “Let’s go green!” coordonat de Colegiul Economic “Dimitrie 

Cantemir” Suceava în parteneriat cu:  

- Gymnasio L.T. Chalkis, Chalki, Greece 

- Liceo Statale „F. Ribezzo” Francavilla Fontana-Puglia, Italy 

- Ogolnoksztalcace im. Unii Lubelskiej w Lublinie Lublin, Poland 

- Neringos gimnazija Lithuania Neringa, Lithuania 

- AEVA – Associacao para a Educacao e Valorizacao da Regiao de Aveiro, Aveiro, Portugal 

Procedura contribuie la: 

- organizarea procesului de selecție a elevilor și profesorilor care vor participa la activitățile 

locale din cadrul proiectului 

- organizarea procesului de selecție a elevilor și profesorilor care vor participa la mobilități 

transnaționale în cadrul proiectului   

 2.Domeniul de aplicare 

 Procedura se aplică de către toate instituțiile partenere în proiect. 

 3.Documente de referință: 

 - aplicația de candidatură 

 - formularul de feedback oferit de Agenția Națională în urma evaluării candidaturii 

 - înțelegerea contractuală semnată cu partenerii în care sunt prezentate responsabilitățile fiecărei 

instituții pe parcursul celor 2 ani de proiect, succesiunea activităților de învățare transnaționale 

 - planul de implementare al proiectului elaborat de coordonator 

  

 

 



 4.Descrierea procedurii  

 

4.a.În perioada ianuarie – februarie 2022 vor fi selectați elevii care vor participa la activitățile 

locale derulate pe parcursul proiectului. Activitățile locale în cadrul celor 2 ani de proiect vor fi: 

- activități educaționale ecologice locale, voluntariat, colectare selectivă a deșeurilor 

- activități educaționale despre ecologie, despre alimentația sănătoasă pentru organismul uman 

- pregătirea unor campanii instituționale (vlog-uri și podcastst-uri) pentru a crește gradul de 

conștientizare a publicului țintă vizat față de problemele de mediu și factorii care amenință ecosistemul 

local 

- participarea la activitățile eTwinning dedicate sărbătoririi zilelor de mediu  

- implicarea în elaborarea rezultatelor finale: site-ul proiectului, grădina ecologică și Green Deal 

(setul de instrumente online ce vor fi folosite în activitatea didactică) 

Vor fi selectați 30 - 40 de elevi care vor participa, cel puțin o dată pe lună, la activități locale pe 

parcursul celor 2 ani de proiect, în perioada 01.02.2022 – 31.12.2023.  

Elevii interesaţi să participe la selecţie vor redacta o scrisoare de intenție în care își vor exprima 

dorința și motivația de a participa la activitățile locale ale proiectului și un CV format Europass (în care 

vor fi detaliate competențele de comunicare în limba engleză, competențele digitale, organizatorice etc)  

În data de 25.02.2022 va avea loc întâlnirea online a candidaților cu managerul de proiect și 

responsabilul cu diseminarea și multiplicarea rezultatelor în vederea finalizării selecției (Google Meet). 

În selecţia elevilor participanți la activitățile locale se va ţine cont de următoarele condiţii: 

- să fie elevi ai Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava  

- vârsta cuprinsă între 14 – 18 ani 

- să dovedească competenţe digitale  

- să dovedească abilităţi de comunicare în limba engleză nivel minim A2 oral şi scris 

Metode şi instrumente de evaluare folosite în vederea selecţiei elevilor participanți la 

activitățile locale: 

- evaluarea CV-ului şi a documentelor justificative în vederea identificării competenţelor 

cerute  

Cerinţe speciale:  

- abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor dobândite 

- capacitatea de lucru în echipă 

- disponibilitate 

- motivaţia participării la activitățile din cadrul proiectului 



Vor fi luate în calcul şi cunoştinţele de cultură generală, istorie, geografie, calităţi morale legate 

de conştiinciozitate, moralitate, stăpânire de sine, autocontrol, ale fiecărui candidat participant la 

selecţie. Rezultatele selecţiei vor fi afişate pe data de 28.02.2022!!!!!!! 
 

4.b.În perioada ianuarie – februarie 2022 vor fi selectați profesorii care vor participa la 

activitățile locale derulate pe parcursul proiectului. Activitățile locale în cadrul celor 2 ani de proiect 

vor fi: 

- implicarea elevilor în activități educaționale ecologice locale, voluntariat, colectare selectivă a 

deșeurilor 

- implicarea elevilor în activități educaționale despre ecologie, despre alimentația sănătoasă 

pentru organismul uman 

- coordonarea elevilor în pregătirea unor campanii instituționale (vlog-uri și podcastst-uri) 

pentru a crește gradul de conștientizare a publicului țintă vizat față de problemele de mediu și factorii 

care amenință ecosistemul local 

- participarea la activitățile eTwinning dedicate sărbătoririi zilelor de mediu  

- implicarea în elaborarea rezultatelor finale: site-ul proiectului, grădina ecologică și Green Deal 

(setul de instrumente online ce vor fi folosite în activitatea didactică) 

Vor fi selectați 7 profesori care vor participa, cel puțin o dată pe lună, la activități locale pe 

parcursul celor 2 ani de proiect, în perioada 01.02.2022 – 31.12.2023.  

Profesorii interesaţi să participe la selecţie vor redacta o scrisoare de intenție în care își vor 

exprima dorința și motivația de a participa la activitățile locale ale proiectului și un CV format 

Europass (în care vor fi detaliate competențele de comunicare în limba engleză, competențele digitale, 

organizatorice etc)  

În selecţia profesorilor participanți la activitățile locale se va ţine cont de următoarele 

condiţii: 

- să fie profesori titulari la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava  

- să dovedească competenţe digitale  

- 2 profesori de limbă engleză 

- 2 profesori de biologie / turism și gastronomie / chimie 

- 2 profesori de geografie  

- 1 profesor de informatică 

Metode şi instrumente de evaluare folosite în vederea selecţiei profesorilor participanți la 

activitățile locale: 



- evaluarea CV-ului şi a documentelor justificative în vederea identificării competenţelor 

cerute  

Cerinţe speciale:  

- abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor dobândite 

- capacitatea de lucru în echipă 

- disponibilitate 

- motivaţia participării la activitățile din cadrul proiectului 

Vor fi luate în calcul şi calităţile morale legate de conştiinciozitate, moralitate, stăpânire de sine, 

autocontrol, ale fiecărui candidat participant la selecţie.  

Rezultatele selecţiei vor fi afişate pe data de 28.02.2022!!!!!!! 

 

4.c. Elevii care vor participa la mobilitățile în cadrul proiectului vor fi selectați cu cel puțin 2 

luni înainte de mobilitatea propriu-zisă. Calendarul mobilităților: 

- Aprilie / Mai 2022 – România 

- Mai / Septembrie 2022 – Polonia 

- Octombrie / Noiembrie 2022 – Italia 

- Februarie / Martie 2023 – Portugalia 

- Mai 2023 – Grecia 

- Octombrie 2023 – Lituania 

Înainte de fiecare rundă de selecție vor fi publicate pe site-ul școlii / avizier anunțul de selecție, 

criteriile și documentele necesare participării la concursul de selecție.  Elevii interesaţi să participe la 

selecţie vor depune un dosar de candidatură care va cuprinde: 

-cerere de participare la selecţie / scrisoarea de intenție 

-acord părinte / tutore legal  

-acord utilizare imagini  

- CV în format european 

-copii după certificate / adeverințe ce atestă competențe lingvistice, digitale dobândite, 

implicarea în activități extrașcolare 

În selecţia elevilor participanți la mobilități se va ţine cont de următoarele condiţii: 

- să fie elevi ai Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava  

- să dețină certificatul verde COVID 

- elevi cu vârsta cuprinsă între 14 – 19 ani 

- să dovedească competenţe digitale (web design, video graphics etc), culturale, 

organizatorice  



- să dovedească abilităţi de comunicare în limba engleză nivel minim B1 oral şi scris 

- să fie dispuși să găzduiască un elev străin în cazul în care se hotărăște acest lucru la 

nivel de parteneriat și situația pandemiei la momentul respectiv permite acest lucru 

- să depună dosarul de candidatură care va cuprinde documentele menţionate mai sus. 

 

4.d. Profesorii care vor participa la mobilitățile în cadrul proiectului vor fi selectați cu cel 

puțin 2 luni înainte de mobilitatea propriu-zisă. Calendarul mobilităților: 

- Aprilie / Mai 2022 – România 

- Mai / Septembrie 2022 – Polonia 

- Octombrie / Noiembrie 2022 – Italia 

- Februarie / Martie 2023 – Portugalia 

- Mai 2023 – Grecia 

- Octombrie 2023 – Lituania 

Înainte de fiecare rundă de selecție vor fi publicate pe site-ul școlii / avizier anunțul de selecție, 

criteriile și documentele necesare participării la concursul de selecție.  Profesorii interesaţi să participe 

la selecţie vor depune un dosar de candidatură care va cuprinde: 

-cerere de participare la selecţie / scrisoarea de intenție 

-acord utilizare imagini  

- CV în format european 

-copii după certificate / adeverințe ce atestă competențe lingvistice, digitale dobândite, 

implicarea în activități extrașcolare 

În selecţia elevilor participanți la mobilități se va ţine cont de următoarele condiţii: 

- să fie profesori titulari la Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava  

- să fie profesori de limbă engleză / biologie / turism și gastronomie / chimie / geografie / 

informatică 

- să dețină certificatul verde COVID 

- să dovedească competenţe digitale (creare de site-uri web, gestionare canale de Youtube 

web design, video graphics, experiență în utilizarea Kahoot, concepere și folosire la ore a 

webquesturilor etc), culturale, organizatorice  

- să aibă experiență în activități de protecție a mediului 

- să dovedească abilităţi de comunicare în limba engleză nivel minim A2 oral şi scris 

- să depună dosarul de candidatură care va cuprinde documentele menţionate mai sus. 
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Anexa 1 

 
CONŢINUTURI RECOMANDATE pentru Limba Engleză nivel A2, B1 

 
 
TEME   

- DOMENIUL PERSONAL 

o Însuşiri fizice, naţionalitate, starea sănătăţii, ocupaţie, hobby-uri 

o Familia: membrii familiei, relaţii interpersonale 

o Alimentaţie 

o Petrecerea timpului liber 

• DOMENIUL PUBLIC 

o Mijloace de transport, orientarea în spaţiu 

o Cumpărături 

o Lumea înconjurătoare 

• DOMENIUL OCUPAŢIONAL   Profesiuni 

§   DOMENIUL EDUCAŢIONAL 

o  Şcoală 

o Călătorii 

o  Obiceiuri şi tradiţii: tradiţii gastronomice, sărbători tradiţionale 

o Universul de limbă engleză 

 

 

 

 

 

 

 


