[image: image1.jpg]o

Sy

Co-funded by
the European Union




ANUNȚ SELECŢIE 
Cadre didactice / bibliotecar participante la mobilitățile desfășurate în cadrul 
Acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară” 

Număr de identificare proiect: 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059919
Anul I 2022 - 2023
În perioada 12 – 22 decembrie 2022 va avea loc selecţia beneficiarilor mobilităților din cadrul Acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”. 
Concursul de selecție va avea loc în data de 20.12.2022, în aula Colegiului Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava.
Programele de formare propuse, organizate de Dorea Educational Institute, sunt:

1. “ICT for educators: Empower your skills” (vor fi selectate 5 cadre didactice / bibliotecar și 2 rezerve), organizat în Atena, Grecia, în perioada 6 – 10 februarie 2023
“ICT for educators: Empower your skills”
Daily Programme

Monday 
· Introduction and course overview

· Icebreaking

· Individual expectations

· Discussion on what is ICT

· Main strategies supporting ICT implementation in education

· Support from education institution administration and the community

· Role of the educator and its confidence and motivation

· Introduction/Use of ICTs in my organisation

· Reflections of the day, discussion

Tuesday 
· Educators’ subject knowledge influences how ICTs are used: technical abilities

· Practical exercises in identifying benefits and challenges in using ICT

· ICT tools in education: Input source, output source and others

· Practical exercises in creating animated slideshows

· Web Conferencing/Meeting/Webinars

· Reflections of the day, discussion

Wednesday 
· Let’s talk about social media: Facebook, Blogs, Websites, Forums, Podcasting and others

· Practical exercises in designing and creating a blog

· Online information resources: encyclopaedia, libraries, journals, magazines, MOOCs

· Reflections of the day, discussion

Thursday 
· Combination of video, photo and social media to teach

· How can I use ICT tools in practice? – the action plan

· Reflections of the day, discussion

· Summary and course evaluation

Friday 
· Cultural excursion in the local area

2. “Emotional intelligence” (vor fi selectați 4 profesori diriginți și 2 rezerve), organizat în Limassol, Cipru, în perioada 8 – 12.05.2023

“Emotional intelligence” 
Daily Programme

Monday
· Introduction and ice breaking; frame for the seminar, introduction of the trainer and participants, energizers and group bonding games

· Needs analysis and individual goal setting; discussion and group exercises, creating a poster

· What is emotional intelligence? – presentation, pair work, individual work

· The nature and function of emotions

· Practical tools for effective inner state management

· The role of self-awareness – presentation and discussion

· Recognizing own emotions – pair work, group work, role play

Tuesday
· Recognising emotions of others through calibration – presentation and pair work, the study of examples that help participants identify their own emotions in different situations

· Rapport – presentation and pair exercises

· Active listening – discussion, case studies

· The relation between thoughts and emotions  – case studies, short films, exercises on how to recognise emotions

· Individual elaboration/study/counselling

Wednesday
· How do we learn emotional responses and how can we learn new more supportive patterns- presentation, discussion, pair work, role play

· Understanding interpersonal diversity – pair and group work, followed by discussion and self-reflection

· Summary and day evaluation

Thursday
· Anchoring resourceful inner states

· The balance between assertiveness, empathy and objectivity – presentation, discussion, application of the knowledge in the working environment

· Energising exercises

· Emotional intelligence in service of problem solving and creative thinking – discussion, individual exercises, self-reflection

· Self-acceptance – presentation, case studies, identifying good/bad practices, discussion, pair and group work, role-play

· How will I use Emotional Intelligence in my professional and personal life; case studies, practical application of the knowledge – role play, followed by group discussion

· Course evaluation and closing circle

Friday
Cultural excursion in the local area

Cadrele didactice interesate să participe la selecţie vor depune, la coordonatorul proiectului, prof. Sfichi Florentina, în perioada 12 – 19.12.2022, un dosar de candidatură în care va fi specificat cursul la care dorește să participe, care va cuprinde:
-cerere de participare la selecţie (Anexa 1)

-acord prelucrare imagini și date personale (Anexa 2)

- copie carte identitate

- CV în format european

- scrisoare de motivare a participării la mobilitate

-certificate / adeverințe ce atestă competențe lingvistice, digitale dobândite

Calendarul probelor concursului de selecție: 

· Evaluarea dosarelor de candidatură – 12 – 19 decembrie 2022

· probă orală limba engleză (interviu privind motivația participării la mobilitate) – 20 decembrie 2022, ora 11,00
Condiții de selecție a cadrelor didactice în vederea participării la programul de formare “ICT for educators: Empower your skills”, organizat în perioada 6 – 10 februarie 2023:

- beneficiarul să fie profesor titular al Colegiului Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava

- nível de comunicare scrisă și orală în limba engleză – minim A2
- abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor dobândite
- asumarea răspunderii elaborării produselor finale prevăzute (proiecte didactice inovatoare pe disciplină, webquesturi, lecții demonstrative susținute de beneficiari în cadrul ședințelor pe domenii, cercuri pedagogice in vederea ilustrării folosirii resurselor IT la lecții, teste interactive)

- capacitatea de lucru în echipă

- disponibilitate

- motivaţia participării la activitățile din cadrul proiectului.

Vor fi luate în calcul şi calităţi morale legate de conştiinciozitate, moralitate, stăpânire de sine, autocontrol, ale fiecărui candidat participant la selecţie. 

Punctajul minim de admitere este de 60 puncte şi se va calcula ca o medie aritmetică a punctajelor obţinute la dosarul de candidatură și interviu.
Condiții de selecție a cadrelor didactice în vederea participării la programul de formare “Emotional intelligence”, organizat în perioada 8 – 12 mai 2023:
- beneficiarul să fie profesor titular al Colegiului Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava și să aibă calitatea de diriginte

- nível de comunicare scrisă și orală în limba engleză – minim A2

- abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor dobândite
- asumarea răspunderii elaborării produselor finale prevăzute (Ghid pentru dezvoltarea inteligenței emoționale si sociale a elevilor de liceu pentru uzul dirigintilor, set de tehnici/materiale suport pentru componentele dezvoltării personale acoperite de domeniile cursurilor, aplicabile la orele de dirigentie)

- capacitatea de lucru în echipă

- disponibilitate

- motivaţia participării la activitățile din cadrul proiectului.

Vor fi luate în calcul şi calităţi morale legate de conştiinciozitate, moralitate, stăpânire de sine, autocontrol, ale fiecărui candidat participant la selecţie. 

Punctajul minim de admitere este de 60 puncte şi se va calcula ca o medie aritmetică a punctajelor obţinute la dosarul de candidatură și interviu.
Anexa 1
Cerere participare la selecție

În cadrul acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”


Subsemnatul/a ……………………………………………….., cu domiciliul în …………………, str. …………………, nr. ….., judeţ ……………….., telefon ……………………., e-mail: ………………………………………, vă  rog  să-mi aprobaţi înscrierea la  concursul  de  selecţie  în vederea participării la programul de formare ………………………………………………., finanțat în cadrul acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”, 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059919, care va avea loc în ....................., în perioada ....................., 
Certific corectitudinea informaţiilor  menţionate  mai sus şi declar că acestea sunt complete.

Data,                                                                                              
Semnătura,
Anexa 2
Acord prelucrare imagine și date personale

Subsemnatul / subsemnata ….……………………………………, profesor la Colegiul Economic „Dimitrie Cantemir” Suceava, îmi exprim acordul de a participa la activitățile locale și / sau internaționale derulate în perioada septembrie 2022 – iunie 2023 în cadrul proiectului acreditării Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul “Educație școlară”, 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059919. 

Iau la cunoștință faptul că participarea mea la acest proiect Erasmus+ implică parcurgerea tuturor etapelor din proiect transmise de coordonator.


Sunt de acord ca numele meu și testimonialele cu privire la proiectul Erasmus+ date de mine să poată fi folosite de către Colegiul Economic „D. Cantemir” Suceava în materialele educaționale despre acest proiect (de exemplu, comunicat de presă, raport final al proiectului, raport intermediar, documentele proiectului, pe rețelele de socializare ale școlii, pe website-ul proiectului etc) dar și pentru promovarea proiectului pe rețelele de socializare și pe website-ul școlii.


Prin completarea acestui formular sunt de acord cu prelucrarea datelor personale ale mele de către Colegiul Economic „D. Cantemir” Suceava.


Confirm faptul că informațiile date în acest formular sunt reale.

           Nume și prenume cadru didactic,

          Data,
