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PROCEDURA OPERAﬁdﬂa__l,_ e
privind recrutarea si selectia expertilor care vor avea atributii in cadrul activitatilor proiectului EDUCOMP -
Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XXI prin educatie non-formala si activitati outdoor, cod SMIS
153755, Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 6- Educatie si competente, Apelul
»Educatie nonformala in sistem outdoor”.

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul
procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului

Elemente
privind Numele si ) .
. Functia Data Semnatura
responsabilii/ | prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Besa Mihaela Responsabil CEAC 11.10.2022 g
1.2 Verificat/ Sfichi  Florentina | Membru CEAC 12.10.2022 CgcA‘r
Avizat Elena
1.3 Aprobat Cramariuc  Maria | Reprezentant legal 12.10.2022 @1“"7
Carmen

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul

proiectului
Editia sau, dupa Data de la care se aplica
caz, revizia in | Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1
2.2 Revizia 1
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dup3 caz, revizia din cadrul editiei
procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului

Exemp | Directia generald/ .
Scopul . . . Numele si | Data 4
L lar Directia/ Functia . Semnatura
difuzarii prenume primirii
nr.1-3 | departament
1 3 4 5 6 7
3.1 Aprobare Secretariat Reprezenta | Cramariuc 12.10.2022 7
nt legal Maria @,@/'L
Carmen
3.2 Verificare 2 Secretariat Reprezenta | Cramariuc 12.10.2022
nt legal Maria Gum_, "
Carmen
3.3 intocmire | 3 Contabilitate Contabil Gavriliuc 12.10.2022 @,L,.
Valentina /
3.4 Aplicare si | 4 Secretariat Secretar Paval 12.10.2022 /?
arhivare Gabriela

4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutdrii a
unor posturi de experti in cadrul activitatilor proiectului EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii
competentelor sec. XXI prin educatie non-formala si activitati outdoor, cod SMIS 153755, avand in
vedere Nota justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectului mai sus mentionat, nr. 4653/12.10.2022, aprobata in sedinta Consiliului de Administratie
al COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA, din 13.10.2022

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participa la un
proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedurd prezinta etapele, conditiile si
aspectele deruldrii acestui proces.

5. Domeniul de aplicare

Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, procedura se utilizeaza de citre COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE
CANTEMIR" SUCEAVA in vederea organizarii si desfisurarii recrutarii si selectiei expertilor externi
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angajati pe bazad de contract de munca pe perioada determinata — posturi in afara organigramei, in
cadrul echipei de implementare a proiectului EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec.
XXI prin educatie non-formala si activitati outdoor, cod SMIS 153755, Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 6 - Educatie si competente, Apelul ,,Educatie nonformala in sistem
outdoor” in care COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA are calitatea de beneficiar.

COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA este beneficiarul proiectului
EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XXI prin educatie non-formala si activitati
outdoor, cod SMIS 153755, proiect selectat spre finantare conform Scrisorii de informare privind
demararea procesului de contractare nr. O1/4862/S5C/30.08.2022, cu o duratd de implementare de
12 luni. ’

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii serviciilor educationale orientate pe
nevoile elevilor si accesul egal la educatie in cadrul celor 3 scoli implicate (Colegiul Tehnic Petru
Musat Suceava, Colegiul Alexandru cel Bun Gura Humorului, Colegiul Economic Dimitrie Cantemir
Suceava), din judetul Suceava, prin actiuni specifice educatiei nonformale pentru 321 de elevi si 40
de profesori, in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii si scaderii abandonului scolar.
0S1: Dobandirea competentelor necesare secolului 21 prin participarea la programe de educatie
non-formala pentru 321 de elevi, cu varste cuprinse intre 14 si 16 ani, din care minim 33 romi si 100
din mediul rural, inmatriculati la Colegiul Tehnic Petru Musat, Colegiul Alexandru cel Bun Gura
Humorului si Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava, din judetul Suceava.
0S2: Imbunatatirea competentelor in domeniul educatiei nonformale pentru 40 de cadre didactice,
din care minim 36 certificate, din judetul Suceava.

Legislatie:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatad in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariald pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

HG nr. 26/2017 cu modificarile si completarile ulterioare privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)

HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de
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coeziune 2014-2020;

e OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

e Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

o Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

e Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, unitatilor conexe ale
acestora si unitatilor de invatamant preuniversitar subordonate.

7. Definitii si prescurtdri ale termenilor utilizati in procedura operationald

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.

; Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

. . . Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
Procedura operationald/de . i ) o L
” lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executarii
sistem e LT g . : .
activitatii, atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului

Forma initiald sau actualizatd a unei proceduri, aprobata si

2. Editie a unei proceduri . .
difuzata

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de institutiile si
autorititile publice, conform competentelor prevazute de
3. Recrutare lege in organizarea si desfdsurarea concursurilor, destinate
identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii
posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante.

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform
4 — atributiilor prevazute de lege, de cdtre comisiile de concurs si
3 electie o i L .
comisiile de solutionare a contestatiilor, in cazul concursurilor

de recrutare, respectiv de catre reprezentantii desemnati ai
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autoritatilor si institutiilor publice, in cazul promovarii rapidej
destinate evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau an
vederea promovarii.

Comisie de concurs

Organ colegial special constituit in vederea luarii unei decizii,
conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de
recrutare si selectie, precum si de promovare.

Comisie de
contestatiilor

solutionare

a

Organ colegial special constituit in vederea luarii unei decizii,
conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau
mai multor candidati la ocuparea unei functii, prin recrutare
ori promovare, asupra mentinerii sau, dupd caz, modificdrii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs.

Personal didactic de predare

Persoana numitd intr-o functie didacticd de predare din
sistemul de invatdmant, in conditiile Legii nr. 1/2011
modificatd si a Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) modificata.

7.2. Abrevieri ale termenilor

:!ric Abrevierea Termenul abreviat
1. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
2. POCU Programul Operational Capital Uman
3. POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
4, POC Programul Operational Competitivitate
AM/OIPO.. Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru  Programul
5. Operational POCU/POCA/POC si alte programe cu finantare externd
nerambursabila
6. SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial
7 PS Procedura de sistem
8. ISJ/ISMB Inspectorat Scolar Judetean/ Municipiului Bucuresti
9. uc Unitate conexa
10. uip Unitate de invatdmant preuniversitar
11 UIPFFS Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale
12. Vv Verificare
13, A Aprobare
14. Ap. Aplicare
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15. Ah. Arhivare

16. F Formular

8. Descrierea procedurii

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererea de
finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat — proiectul EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor
sec. XXI prin educatie non-formala si activitati outdoor, cod SMIS 153755, Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 6-Educatie si competente, Apelul ,Educatie nonformala in
sistem outdoor”, in care COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA are calitatea de
beneficiar.

Tn urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, a fost aprobata Nota
justificativé privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului
EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XXI prin educatie non-formala si activitati
outdoor, cod SMIS 153755, nr.4653/12.10.2022, aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie
COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA, din 13.10.2022

Posturile in afara organigramei, pe duratd determinatd (conform perioadei de implementare
a proiectului), vor fi suportate din bugetul aprobat al proiectului pe durata de implementare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile/organigrama creata potrivit specificului
activitatii, in conformitate cu prevederile cererii de finantare, parte integranta a Contractul de
finantare ce urmeaza a fi semnat conform Scrisorii de informare privind demararea procesului de
contractare nr. O1/4862/5SC/30.08.2022 se reflectd in urmatorul tabel:
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Categoria in care se . _ | Perioada contractuala
. . Rata neta orara .
incadreaza  expertul ¢ (nr. luni)
cf.
Nr. | Numar ) conform Orientari L
. | Denumire post i reglementarilor
crt. | posturi generale — nivel de
legale
remunerare / e
. (lei/ora)
experienta
Coordonator ) . ; 2
1. 1 o 5-10 ani 70 leifora 2 ore/zi, 21 zile/luna, 12 luni
activitati P2
2 1 Exp‘ert selectie _5" . | <5ani 60 Lei/ora 2 ore/zi, 21 zile / luna, 12 luni
mentinere grup tinta
3. 1 EpENt comumcare <5 ani 60 Lei/ora 2 ore/zi, 21 zile / luna, 12 luni
grup tinta
Coordonator
4, 1 activitati practice cu | <5 ani 60 Lei/ora 2 ore/zi, 21 zile / luna, 12 luni
elevii S
5 1 Expert educatie <5 ani 60 Lei/ora 2 ore/zi, 21 zile / lund, 12 luni
nonformala S
8. 11 Cadru didactic <5 ani 50 Lei/ora 10 ore/luna, 8 luni
Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;
e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de
selectie s& fie cele legate de competenta si performants;
e Nediscriminare — procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite / incuraja discriminari de
sex, nationalitate, apartenenta etnicd sau religioasd;
e Utilizarea eficients a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul
de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice
finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor
publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice
locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale;
e Confidentialitate — aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia, sunt supuse rigorilor
principiului confidentialitatii;
e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice, orice decizie va avea o motivatie foarte clara si

demonstrabila.
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8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru
posturile vacante din cadrul proiectului EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XXI prin
educatie non-formala si activitati outdoor, cod SMIS 153755, Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020, Axa prioritara 6 - Educatie si competente, Apelul ,Educatie nonformala in sistem
outdoor”, in care COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" are calitatea de beneficiar, in
conformitate cu cerintele fiselor de post si graficului de activitati, aprobate de catre autoritatea
finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe
duratd determinatd, pentru care se aplicd prezenta procedura, conform Notei justificative, nr.
4653/12.10.2022 aprobati in sedinta Consiliului de Administratie al COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE
CANTEMIR" SUCEAVA, din 13.10.2022

8.1. Planificarea operatiunilor
Etapele organizdrii si desfasurdrii selectiei expertilor sunt:

Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa de
management a proiectului, a numarului de experti necesari, tipurilor de experti, repartizarii lor pe
activitati, duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului, atributiilor si cerintelor din
fisele de post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati sa le furnizeze angajatorului;

infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile in care inspectoratele scolare, unitatile conexe ale acestora si unitatile de
invatamant preuniversitar subordonate au calitatea de beneficiar/partener, aprobata prin ordinul
ministrului, conform art.2 din HG nr.325/2018 — cf. Notei justificative, nr. 4653/12.10.2022 aprobata
in sedinta Consiliului de Administratie al COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA,
din 13.10.2022

Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu perioadele
de derulare a (sub)activitatilor din Graficul de activitati si armonizat, dupa caz, la nivelul partenerilor
proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru 0 anumita (sub)activitate;
Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul proiectului
EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XXI prin educatie non-formala si activitati
outdoor, cod SMIS 153755, finantat din fonduri europene nerambursabile in care COLEGIUL
ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" are calitatea de beneficiar;

Tntocmirea la nivelul echipei de management, a documentatiei necesare pentru fiecare anung de
selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la
pct. 8.1.2;

nregistrarea candidaturilor;




MINISTERUL EDUCATIEI acti\litétilor prOieCtUlui EDUCOMP . Sprijinirea dezvoltarii

COLEGIUL ECONOMIC outdoor, cod SMIS 153755, Programul Operational Capital Uman 2014
+DIMITRIE CANTEMIR” - 2020, Axa prioritard 6- Educatie si competente, Apelul ,Educatie
SUCEAVA nonformala in sistem outdoor”

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

PROCEDURA OPERATIONALA Revizia: 0

privind recrutarea si selectia expertilor care vor avea atributii in cadrul Exemplar nr. 1

competentelor sec. XXI prin educatie non-formala si activitati

COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR” PO-CEAC —nr.

8:1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.2.

8.2.1.

b)

8.2.2.
a)
b)

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceastd etapd presupune, dupd caz:

Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

Verificarea si evaluarea candidatilor prin interviu.

Publicarea rezultatelor;

Depunerea contestatiilor;

Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului, se pot formula contestatii conform
prevederilor legale.

Tncheierea contractelor individuale de munca, pe durata determinatd, cu expertii selectati;
inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatd la nivelul beneficiarului de catre persoana
responsabila cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.

Raportarea catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecirui apel de selectie documentelor necesare
notificarii expertilor angajati cdtre Ol POCU - MEN/AMPOCU.

Derularea operatiunilor si activitatilor
Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului EDUCOMP -
Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XX prin educatie non-formala si activitati outdoor, cod
SMIS 153755, in care COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" are calitatea de beneficiar, in
urma analizei nevoii de experti externalizati - completarea anexei 1 la prezenta procedurd si
actualizarea acesteia, dupa caz;
Realizarea Graficului anunturilor de selectie - Anexa 2 la prezenta procedurd si actualizarea acesteia,
dupa caz;
Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor apel de selectie si
emiterea deciziilor de desemnare - anexele 3 si 4.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar, prin decizia reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul
proiectului sau, dupd caz, din angajati ai COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" .Componenta
celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului.

Atributiile Comisiei de Selectie:
stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
elaboreaza anuntul de selectie;
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c) elaboreaza baremul / grila de evaluare pentru apelul de selectie;
d) verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
e) evalueaza dosarele / candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;
f) elaboreazd procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
g) pastreaza in deplina securitate documentele si asigurad confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;
h) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
i) valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"
pe pagina web https://cedcsv.ro/, la adresa specificatd in anuntul de selectie.
8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a) solutioneazd eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;
b) fintocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate;
¢) publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul COLEGIUL
ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"/pe pagina web https://cedcsv.ro/ la adresa specificatd in anuntul
de selectie.
8.2.4. Publicarea anuntului de selectie

®moe a0 T w

Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 15 zile inaintea termenului limitd de depunere a dosarelor,
atat la sediul COLEGIULUI ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" SUCEAVA, si pe pagina web a
https://cedcsv.ro/.

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conform

anexei 3 la prezenta procedura:

numarul si tipul posturilor;

descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

criteriile si probele de selectie;

documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

calendarul selectiei.
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Rezultatele selectiei se publica la sediul beneficiarului / pe pagina web a acestuia, la adresa
specificata in anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc paremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruliarii activitatii.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul proiectului/pe pagina web a
COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR", la adresa specificata in anuntul de selectie, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”.

8.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Tntre COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" si persoanele selectate se incheie contracte
individuale de munca pe duratd determinatd, ce nu pot depasi durata prevdzutd pentru
implementarea proiectului.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv exper‘gii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
Responsabilitatea respectarii procedurii revine beneficiarului.
Prezenta procedura se aplicd in perioada de programare 2014- 2020 / perioada de derulare a

proiectului si este supusa revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari
menite a imbunatati modalitatea de lucru o impun.

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Numar

exemplare

I
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selectie =T T B |
Model decizie Sediul proiectului 5 ani o -
Comisie Solutionare ‘\
5. Contestatii 1
' !
| I
6. Model cerere inscriere 1 Sediul proiectului 5 ani
7. Model declara’gie1 Sediul proiectului_*d_S ani ¥ ]
disponibilitate
Modele publicare Qmoi—ecmﬁr#_l an | o
3-11. rezultate /contestatii/ 1
selectie finala




