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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1. Formularea misiunii

Formarea tinerilor si adultilor din zona ocupationald Suceava si nu numai, pentru o
societate deschisd, pentru economia viitorului si pentru cetdtenie activd, urmadrind integrarea
intr-o FEuropd unitd. Raspunzdnd cerinfelor pietei fortei de muncd, scoala noastra oferd sanse
egale fiecdrui tdndr, pentru a deveni o personalitate puternicd, independentd, capabili sa se
infegreze competent si activ in comunitate.

1.2.Viziunea scolii

Colegiul Economic ,, Dimitrie Cantemir”, Suceava ca organizatie furnizoare de educatie
isi propune sa dezvolte un invatamant de nivel european care sa asigure fortd de munca de inalta
calificare, tineri competenti pe piata muncii In vederea unei bune insertii socio-profesionale.
Pentru toti elevii, avem 1n vedere formarea competentelor: de specialitate, de comunicare, de
utilizare a computerului, antreprenoriale, de comunicare intr-o limba moderna. Totodata, vizam
asigurarea abilitatii de adaptare la schimbarile survenite in contextul socio-economic national
sl european. Scoala isi propune de asemenea:

* Promovarea imaginii sale la nivel local, regional si european precum si atragerea de
noi resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale;

* Dezvoltarea parteneriatelor educationale si sociale pentru formarea profesionald in
scopul integrarii socio-profesionale a absolventilor;

* Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continud a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic In functie de nevoile identificate.

1.3. Cultura organizationala a scolii

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au fost
intdrite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel
european. Consideram foarte important ca elevii nostri sd dobandeascd competente
profesionale, competente generale, dar in acelasi timp sa-gi formeze valori si atitudini care sa
le permita sa se adapteze unei societdti aflate in plina evolutie, sd munceasca si s traiasca intr-
un mediu multicultural.

Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legatura dintre gcoala si
comunitate, in fiecare an organizam Targul Firmelor de Exercitiu, la nivel local si judetean,
eveniment prin intermediul caruia prezentdm o parte dintre activitatile practice desfasurate de
elevii scolii. La targ sunt invitati sa participe elevi ai scolilor generale din orag si din comunele
limitrofe, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.

Potrivit acestei abordari, activitatea noastra didacticd a capatat si a dezvoltat, incepand
cu anul 2002, dimensiunea europeana a educatiei. Am inteles c@ o educatie de calitate nu se
poate realiza fard o larga colaborare plecand de la nivel local si pani la nivel european. In acest
sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel european si concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de
catre Romania. Acestea sunt:

e Formarea/imbunititirea competentelor cheie si a competentelor profesionale ale
elevilor, la nivelul prevédzut in Standardele de pregatire profesionald si la nivelul UE;

e Dezvoltarea competentelor pentru societatea cunoasterii ale elevilor;

e Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin
(urban/rural), sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar;

e Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetdteanului european: toleranta, respect,
multiculturalitate, diversitate;

e (Crearea unui mediu deschis pentru invétare formald, nonformald si informala;

e Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invétérii pe tot parcursul vietii.




Pe plan international am dezvoltat relatii de parteneriat cu unitdti din invatamantul
preuniversitar si universitar de stat si privat din Danemarca, Spania, Cipru, Austria, Portugalia,
Turcia, Italia, Croatia, Grecia, Suedia, Macedonia, Lituania, Cehia, Polonia, in cadrul
programului Uniunii Europene — Erasmus +.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atdt prin activitatea curentd cat si prin
dezvoltarea colaborarii, parteneriatului si programelor promovate la nivel european.

Astfel, in perioada 2002-2005 s-au derulat proiectele PHARE RO 0108.01 si PHARE
RO 0108.03 — Coeziune economica si sociala ,,Scoala intre educatie, resurse, necesitaiti si
reforma”, proiecte care au permis dotarea i amenajarea bazelor de practicd la standarde
europene.

Din anul 2003 si pand in prezent s-au desfasurat o multitudine de activitati care au
contribuit la intdrirea dimensiunii europene a scolii: proiecte Comenius, Leonardo da Vinci,
Youth in Action, Spring Day, Erasmus + etc., activitati in care s-au implicat elevi, profesori,
parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si care au deschis calea educirii elevilor pentru
valorile europene, comunicarea intr-o limba straina, utilizarea TIC.

° Proiecte Comenius:

e Comenius 1:  Bucitirie traditionald gi schimbarea obiceiurilor de consum”, cu
parteneri din Germania, Spania, Norvegia si Romania, 2003 — 2005;

e Comenius multilateral: ,,How much BIO do we need? - Bio-alimentele de la
productie si comercializare pana la consum”, cu parteneri din Germania, Italia, Portugalia,
Romania, Polonia si Suedia, 2010 — 2012.

° Proiecte Leonardo da Vinci:

e Leonardo da Vinci (mobilititi profesori): ,,Marketing In turism”, cu parteneri din
Granada, Spania, 2005;

e Leonardo da Vinci VETPRO: , Antreprenoriat turistic”, cu parteneri din Malaga,
Spania, 2010;

e Leonardo da Vinci IVT:  Formarea profesionald la standarde europene in domeniul
serviciilor turistice”, cu parteneri din Malaga, Spania, 2010;

e Leonardo da Vinci VETPRO: , Interacting in Vercelli”, cu parteneri din Italia,
2012;

e Leonardo da Vinci Parteneriate: , Europe defines diversity and unity in food
culture”, 2012 — 2014, cu parteneri din Romania, Polonia si Turcia

e Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Career conseling and guidance in accordance with
European requirements”, 2014, cu parteneri din Spania;

e Leonardo da Vinci VETPRO: Strategii de promovare a turismului pe plan
european”, 2014, cu parteneri din Italia.

° Proiecte Youth in Action:

e _ If there is no tradition, there is no future”, 2008;

e “EuroKadr—it’s a Wrap !”, 2008;

e Tree Dressing Across Europe”, 2008;

e _European Young People Sharing Their Culture Tree D”, 2008.

L E — twinning:

® GEF - Festivalul Mondial al Creativitatii in Scoli: “Arta populard bucovineand -
parte integrantd a artei europene”, 2009;

® European Travel Guide, 2009 - 2010,

The most beautiful places in our country, 2009-2010;
Christmas Around Europe, 2009 — 2010;

Fair Trade, 2010- 2011;

Our school year, 2010-2011;

Amazing animals, 2019-2020;

Be strong, be flexible, be resilient!, 2020;

Influence of influencers, 2020;



® Cooking healthy in my school!, 2019-2020;

¢ Internet friend or enemy, 2019-2020;

® The Past in Our future —- UNESCO world heritage, 2020-prezent.
® Proiecte Erasmus+:

e Erasmus +, KA2 actiunea cheie , Cooperation for innovation and the exchange of
good practices”, actiunea , Strategic Partnerships” cu titlul ,,Simulation for
entrepreneurship”, 2014 — 2016;

® Erasmus+ K1 VET learner and staff mobility cu titlul ,,O sansa pentru viitor”
care si-a propus formarea si perfectionarea abilitatilor practice specifice calificarilor pentru care
se pregatesc elevii: Tehnician in activitati economice, Tehnician in administratie, Tehnician in
activitati de comert, facilitind dezvoltarea personala si profesionala, insertia §i accesul pe piata
muncii europene/internationale si realizarea unui schimb de experienta a profesorilor roméani in
vederea armonizarii sub aspect logistic si pedagogic al instrumentelor de monitorizare,
evaluare si certificare a stagiilor de practica derulate de elevi, 2015-2017;

e Erasmus+ K2 Cooperation for innovation and the exchange of good practices,
actiunea Strategic Partnerships, cu titlul ,,Steap ahead”, in parteneriat cu licee de profil si
organizatii nonguvernamentale din Turcia, Austria, Italia, Lituania, 2015-2017.

e Erasmus+ KA2 - Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices
,, English for hospitality”, cu parteneri din Italia, Grecia, Turcia, Croatia si Portugalia, 2017 -
2019;

e FErasmus KA229 - parteneriat strategic 1n domeniul educatie scolard - proiecte de
schimb interscolar - ,,Additional promoting progress society as soon as possible”
(A.P.P.S.A.S.A.P.), 2018-2020;

e FErasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolard - proiecte de
schimb interscolar — ,,United States of Europe: Fraternity, Unity, Liberty” (USE:FUL),
2018-2020;

e FErasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolard - proiecte de
schimb intergcolar — ,,Healthy life — happy life!”, 2018-2020;

e FErasmust KA102 - educatie scolard — formare profesionala VET — mobilitati
»Formare pentru o cariera de succes”, cu parteneri din Spania si Prtugalia, 2019-2022;

o FErasmus+ KA229 - parteneriat strategic In domeniul educatiei scolare ,,Unique
National and European Symbols of our Culture and Originality” (U.N.E.S.C.O.), 2020-
2023, in parteneriat cu licee din Croatia, Italia, Spania, Grecia si Turcia;

o Erasmus+ KA1l VET acreditare, 2021-2026;

o FErasmus+ KA210 ,(EM) POWER VET”, coordonator Portugalia, partneri
Romania si Turcia.

° Cursuri

e ,Proiecte internationale de colaborare educationalid”, ,,Exploiting Web 2.0,
2009 - 2010

® Proiect Grundtvig (cursuri de formare): PARTEA (PARents and TEAchers), 2009
-2010.

in anul 2013 Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a devenit Centru de
resurse pentru Firmele de exercitiu, in cadrul proiectului POSDRU 33440.

In anul scolar 2020— 2021 Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a depus
spre aprobare noi aplicatii Erasmus+:

1. Erasmus+ KA220 ,,Let’s go green!”, Romania coordonator, parteneri: Polonia,
Grecia, Lituania, Italia, Portugalia — aprobat;

2. Erasmus+ KA 202 ,,STEM behind food”, coordinator Grecia, parteneri: Romania,
Italia, Turcia;

3. Erasmus+ KA1l ,TIP - Technology to Improve Pedagogy”, Portugalia
coordonator;



4. Erasmus+ KA121 coordonat de Consortium and Accreditation of National
Directorate of Izmir Province, Turcia;

5. Erasmus+ KA1 Educatie scolara acreditare.

Ca o Incununare a activitatilor de cooperare europeand derulate in scoald, Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a dobandit, in anii 2011, 2015 si 2018, titlul de
»wdcoald Europeana”.

In cadrul Competitiei europeane ,,JA Scoala Antreprenoriali a Anului 2017” —
scoala noastrd a ocupat primul loc dintre cele 8 scoli finaliste, iar in anul 2018 a primit
Certificatul lingvistic european pentru proiectul Engleza pentru industria ospitalitaitii.

Asadar, finalitatea activitatii didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit
domeniu profesional, dar 1n acelasi timp, de a forma cetéteni capabili:

® si traiasca intr-o societate multiculturald, inclusiva si tolerantd, in conformitate cu un
stil de viata care respectd si protejeaza mediul inconjuritor;

® si trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in
viata sociald;

e sd traiascd in calitate de cetdtean european;

e sa fie responsabili de propria dezvoltare profesionala.

1.4. Profilul actual al scolii

Colegiul Economic ,, Dimitrie Cantemir” este situat in orasul Suceava gi ocupa un teren
cu o suprafatd de 13.553 m?2. Scoala ofera instruire in domeniile: economic-administrativ,
comert, turism si alimentatie publica.

Avand in vedere ca este o scoald cu traditie in predarea invatdmantului economic
(Colegiul Economic , Dimitrie Cantemir” gi-a inceput activitatea la data de 15 septembrie
1966), institutia recruteaza elevi din intreaga regiune. O parte dintre elevii gcolii locuiesc in
internatul cu o capacitate de 250 de locuri, care deserveste si alte scoli Tnvecinate precum si
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Colegiul Economic,,Dimitrie Cantemir” Suceava pregateste elevii pe filiera tehnoligica:
invitamant liceal si invatamant profesional. In anul scolar 2021 - 2022, in scoala sunt inscrisi
1208 de elevi din care 1179 in Invatamantul liceal si 29 in invatamantul profesional.

Scoala dispune de personal didactic format din 80 de persoane din care: 74 personal
didactic titular (68 personal didactic titular al unitatii si 3 personal didactic titular in alte unitati
scolare, 3 personal didactic angajat pe perioada viabilitatii postului), 5 personal didactic
calificat angajat pe perioada determinatd, 1 personal didactic la plata cu ora, personal didactic
auxiliar format din 12 de persoane, personal nedidactic format din 20 persoane.

1.5. Evolutia si analiza rezultatelor anului scolar 2020 — 2021

Disciplina limba si literatura romani
Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor

|| 7 iunie 2021 - participare la | Internationald/participare Vasiliu luliana/Halac Alina
Faza zonala de selectie la
Concursul de recitare a liricii
eminesciene LA PUINA,
dedicat claselor a V-a - a XII-
a, din cadrul Proiectului
cultural ,, Trasee eminesciene",
editia a VII-a, Suceava, Putna,
cu participare internationala-
eleva Vasiliu luliana Adelina




ACTIVITATE (Furnizor/organizator)

orade didactice/cursuri de formare/alte activititi)
1. Participarea la Cercul pedagogic ale profesorilor de
limba si literatura romdnd-Suceava I ce a avut loc la
Colegiul de Informatica ,,Spiru Haret”, Suceava, in
noiembrie 2020
2. Participarea la Cercul pedagogic ale profesorilor de
limba si literatura romdnd-Suceava [ ce a avut loc la Liceul
Tehnologic Stefan cel Mare Cajvana, pe 19 februarie 2021
Cursuri de formare:
- 30.09-19.11.2020-participare la programul de formare
continud Profesor in online destinat personalului didactic
de predare si personalului didactic cu functii de conducere,
de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar,
avand 64 ore si 16 credite profesionale transferabile (CPT),
program acreditat prin OMEC nr. 4925/10.08.2020, seria I-
B, grupa FSL1/71/P0O/2020;
- 11-19.09.2020 - CCD - Platforma electronicad in
autoevaluarea scolard (PEAS)”;
- 10-11 iulie, 2021, on-line platforma Zoom, Curs de
gandire lateral;
- 25 februarie - participare la Cursul LearningApps si
Wizer.me organizat de ASQ;
- 27 februarie - participare la CursulSocrative, ISL
Collective si Canva organizat de ASQ;
- 12 martie - participare la activitatea de formare si
perfectionare sustinutd online cu titlul Lectii de Stiinte
Umaniste Captivante si Atractive  sustinut de SC
SELLification SRL;
- 3lmartie 2021 - cursul Utilizarea responsabild a
resurselor educationale digital;
- aprilie 2021 - programul national de instruire Didactica
utilizarii bibliotecii digitale- educatie online;
- curs de FORMATOR, organizat de Training Teaching
Center Bucuresti,
- 01.07.2021 - 30.08.2021- curs de formare , Proiect
transnational de mentorat FEducatie online prin
parteneriate”, organizat de Directia Generald Educatie,
Tineret si Sport a municipiului Chisinau.
Participare la webinarii:
1. Tehnici si metode de predare on-line, in data de 7-9
septembrie 2020, profesor formator Domnul Trandafir
Teach-ital;
2. Webinarul Tehnici si metode de predare on-line, din
7-9 septembrie 2020, platforma wordwall.net;
3. Participare la seria de webinare WebDidactica
organizate de Fundatia Dan Voiculescu pentru
Dezvoltarea Romaniei in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti Centrul de Carte Straina
Fischer International si Academia de Inovare si Schimbare
prin Educatie Webinare desfasurate: Brandingul Personal

PROFESOR
Dranca Cristina
Besa Mihaela
Ciobica Alina
Curic Adina
Halac Alina

Stan Nicoleta
Popa Gheorghe

Halac Alina

Halac Alina

Besa Mihaela
Curic Adina

Halac Iuliana Alina

Halac Iuliana Alina

Ciobici Alina
Ciobici Alina
Besa Mihaela

Besa Mihaela

Curic Adina

Curic Adina

Curic Adina
Dranca Cristina
Halac Iuliana Alina




pentru profesori, in predarea la clasa si online (Ramona
Mezei, Jurnalist), Predarea online si motivarea elevilor-
Managementul atentiei elevilor, Cum ii fac pe elevii mei
sa invete atunci cind sunt online si nu in clasa,
(Florentina Negrescu, psiholog), Bune practici in
predarea online si de acasa (Danuf Eremenco, expert

solutiit ~ IT), Bulling-ul in spatiile destinate
invatamantului, fie in mediul on-line, fie 1in
scoala(Georgeta Serban, Profesor), Evaluare PISA
pentru scolari (Joanne Caddz, Analist OECD),

desfdsurare in perioada 24 august-5 septembrie 2020;

4. Webinarul Instrumente pentru evaluarea elevilor in
online,4 noiembrie 2020, organizat de Ginette Biolan,
Senior Trainer& Business Coach;

5. Participare la training online, Power Point pentru lectii
online-nivel avansat, 10 decembrie 2020 (certificat)
organizat de Ginette Biolan, Senior Trainer& Business
Coach

6. 8-26 februarie 2021- participare la seria a Ill-a de
webinare, organizate deFundatia Dan Voiculescu pentru
Dezvoltarea Romdniei, in parteneriat cu Centrul de Carte
Strdina Fischer International, Fundatia Greco, MGT
Educational si Academia de Inovare si Schimbare prin
Educatie; 12 martie - participare la activitatea de formare si
perfectionare sustinutd online cu titlul Lecfii de Stiinte
Umaniste Captivante si Atractive  sustinut de SC
SELLification SRL;

7. 2 martie - participare la WebinarulCele 7 deprinderi ale
adolescentilor eficace sussinut de Mihai Zoican si Maria
Serbanescu (https://www.sinergie.ro/courses);

8. 2 martie - participare la webinarul Disciplindg
si limitele sancditoase din perioada adolescentei, realizat de
Anka Mate€, psiholog clinician, educational impreund cu
Fundatia CCU (Competenti Corecti si Utili);

9. Webinarele Fducatie si dezvoltare personald prin jocuri

Curic Adina

Halac Iuliana Alina

Halac Iuliana Alina

Halac Iuliana Alina

teatrale. Ciobicd Alina
Participarea la simpozioane, conferinte: Dranca Cristina

1. Lansarea de carte a scriitoarei DOINA | Curic Adina
RUSTI, Paturi oculte, Editura LITERA, 19 noiembrie | Halac Iuliana Alina
2020;

2. Participare la Ora de Sus inima! de ziua Culturii | Curic Adina
nationale, onine, in parteneriat cu sectorul Teologic- | Besa Mihaela

Educational — Arhiepiscopia Sucevei si Radautilor, Casa
Corpului Didactic George Tofan Suceava, Monitorul de
Suceava, Televiziunea Intermedia Suceava si NEst-TV
Channel, inspectorul scolar Daniela Ceredeev, programul a
presupus organizarea unei serii de webinarii celebrative
simultane, vineri, 15 ianuarie 2021, incepand cu ora 16:00,
pentru a marca sarbatoarea nationald, stabilitd prin Legea
Nr. 238/7 decembrie 2010, cu scopul de a promova cultura,
arta si efortul academic;

Halac Iuliana Alina

Halac Iuliana Alina




3. Participare la sesiunea online Cum facem Educatie
Altfel in Online? editia 8, sustinutd de Madalina Hodorog,
trainer Relmage Education, in ziua de 26 noiembrie 2020,
cu scopul perfectiondrii in metode de predare in online,
folosirea instrumentelor online si construirea structurii
cursurilor 1n formatul online;

4. Participare la activitatea BirouluiFrancez Dupd-amiezi
francofonedin data de 2.12.2020, realizdnd online
activitatea 7raditions francophones;

5. Conferinta de diseminare a proiectului european
ERASMUS+ ,Hand to hand — together in Europe” —
30.10.2020;

6. 4 martie - participare la Clubul de lectura pentru
Profesori MERIT O Carteorganizat de catre Tatiana Cauni,
profesoard la Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd" din Baia
Mare si liderul comunitétii locale MERITO Maramures,
sub umbrela proiectului MERITO, in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic Maramureg si Editura Publica, moderat
de catre Cosmin Chirita, managerul proiectului;

7. 9 aprilie - participare la  masterclass-ul
Neuropsihologia Decizieisustinut de Nica Daniela
InternationalRomania;

8. 22 aprilie - participare la lansarea de carte a lui
Alexandru Ovidiu Vintild, Insectele imperiului (céte ceva
despre orbirea samanilor)online, pe Weebex Meeting;

9. 15 mai 2021 - participare la Conferinta internationala
Provocdrile adolescentei in online si offline, derulatd la
Suceava, 05.02.2021 participare la Sesiunea interjudeteana
de comunicari stiintifice si referate cu tema , Factori de
progres scolar in invatarea digitalizatd” organizatd de CCD
Suceava;

10. 16.06.2021, participare la dezbaterea ,,Cand si cum se
aleg manualele scolare?”.

Halac Iuliana Alina

Besa Mihaela

Halac Iuliana Alina

Halac Iuliana Alina

Halac Iuliana Alina

Besa Mihaela

Besa Mihaela

Publicatii:

- publicarea articolului ,,Lectiile online — provocarea anului
2020”7 in revista CCD Suceava (https://www.ccd-
suceava.ro/pdf/sesiune2021.pdf ).

Besa Mihaela

Organizare de evenimente:

1. Cercul pedagogic Suceava I - Colegiul de informatica,
noiembrie 2020;

2. Lasteaua care a rasarit...- Ziua Culturii Nationale —,, 171
de ani de la nasterea lui Mihai Eminescu”, eveniment
desfiasurat online la Colegiul Economic , Dimitrie
Cantemir” Suceava (15.01.2021);

3. Proiect educational Clubul de oratorie — arta de a vorbi
in public (online - 2 decembrie 2020 - dezbatere Romdnia
intre Occident si Orient);

4. Proiect educational ,,Haiku//noi ” - poezie online;

5. Partener Tn organizarea activitatii cu participare nationala
din cadrul proiectului ,,Eminescu, durati lirica eterna”;

6. Cercul pedagogic Suceava I - Liceul Tehnologic Stefan
cel Mare Cajvana, 19 februarie 2021;

Dranca Cristina

Toti profesorii

Dranca Cristina

Dranca Cristina
Besa Mihaela

Dranca Cristina




‘} 7. Webinarul In umbra cuvintelor cu elevii din clasele a
‘ XIl-aF,alX-aDsialX-al; Ciobica Alina
8. Ateliere de interpretare cu elevii din trupa de teatru

EcoArt

9. Coordonare proiect transnational ,, WEB POETICA™;
10. Coordonare proiect transnational ,CALATORI SI | Besa Mihaela
CALATORIT;

11. Proiect educational Clubul de oratorie — arta de a vorbi

| in public ( online - aprilie 2021). Dranca Cristina
| Parteneriate:
- Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”, Dumbraveni; Besa Mihaela

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Teclu” Copsa Mica, Sibiu
Asociatia Eliberare;

Scoala Gimnaziald nr.1 ,,Vlad Tepes”, Calarast,
Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,.Gheorghe Asachi”,
Ungheni, Republica Moldova,

- Institutia Publicda Liceul Teoretic , Mircea Eliade”
Chisinau, Republica Moldova,

- Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”
Chisginau, Republica Moldova;

- Institutia Publicd Liceul Teoretic ,, Alexei Mateevici”
Soldanesti, Republica Moldova;

- Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu”
Calarasi, Republica Moldova;

- Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret”
Suceava;

| Asociatia ,,Promotorii Bucovinei” Suceava.

2

2

Disciplinele limbi moderne

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Etapa/ Elev /Profesor
Concurs premiu
1. »Valori si traditii la | judeteana Rusu Violeta - eseu limba franceza,
roman” CAEJ, pozitia | premiul I prof.Babascu Melania
8 Mentiune Vamesu Monica: sectiune multimedia ppt.

limba franceza, prof. Babdscu Melania
Rusu Violeta - sectiune multimedia ppt.,
prof. Babascu Melania
premiul 11 Onut Maria - sectiunea poezie, prof.Babascu
Melania
p .. VIVE LA | judetean CHISTOL ALEXANDRA din clasa a IX-al,
FRANCOPHONIE” Premiul I prof. coord. Cobzariu Mirabela
editia IV, 12-18 martie | Premiul 1I CIOBANU FABIANA din clasa a IX-a C,
2021, Drobeta Turnu prof. coord. Cobzariu Mirabela
Severin Premiul IIT | MATEI ALEXANDRA din clasa a IX-a C,
prof. coord. Cobzariu Mirabela
Mentiune, BOCANET CARINA din clasa a IX-a C,
prof. coord. Cobzariu Mirabela
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Activitatea metodico-stiintifica
ACTIVITATE (Furnizor/organizator)

(98]

Concurs Regional
Interdisciplinar

,,Glasul Francofoniei”,
20 martie 2021, Barlad,

regional
Premiul 111

RASTOACA ALEXANDRA NICOLETA
din clasa a XI-a D la sectiunea interpretare
muzicala, prof. coord. Cobzariu Mirabela

Ziva EBuropeand a | premiul I David Cristian (11 I), coord. prof. Anton
Limbilor Mihaela
»Another Kind Of | premiul I David Cristian Vasile (11 I), coord. prof.
Christmas” Anton Mihaela
premiul I Dutuc Antonia Carmen (10 I), coord. prof.
Anton Mihaela
premiul I | Lupu Alexandra Cristina (10 I), coord. prof.
Anton Mihaela
National clasa a IX-a D, prof. Murea loana
,.Mathématiques sans | premiul I
frontieres” clasa a IX-a J, prof. Babascu Melania
premiul II clasa a IX-a C, prof. Cobzariu Mirabela
premiul III | clasa a IX-a E, prof. Maxim Irina
Judetean

“Dictee Lavalloise™

Premiul 111

Cheia Eveline, IX E, prof. Maxim Irina

Concursul National de | National Cheia Eveline, IX E, prof. Maxim Irina
Traduceri ,,Corneliu M. | Premiul III | Bejan Leonard, XII D, prof. Maxim Irina
Popescu” Mentiune

Concursul International | Nationala Moldovan Elisabeta, X B, sectiunea creatii
,,Copildria de-a lungul | Premiul I artistico-plastice, prof. Maxim Irina

AnoTimpurilor”

PROFESOR

orade didactice/cursuri de formare/alte activitati)
Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii - Certificat de
participare la Conferinta internationald ,.Educatie online”

Babascu Melania
Maxim Irina

Federatia Sindicatelor libere din invatamant - participare la
programul de formare continud Profesor in online destinat
personalului didactic de predare si personalului didactic cu
functii de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar, avand 64 ore si 16 credite
profesionale transferabile (CPT), program acreditat prin
OMEC nr. 4925/10.08.2020, in perioada 30.09-19.11.2020,
seria I-B

Halac Iuliana Alina
MaximlIrina
Babascu Melania
Braescu Anca

Cercul pedagogic organizat la Colegiul de artd , Ciprian
Porumbescu” in colaborare cu USV

CLE International - Adeverinta participare webinar ,,LLa classe
de FLE a distance”

Babascu Melania
Maxim Irina
Murea Ioana

Reteaua edu.ro ,,Cum poti evalua cu instrumente digitale in
20217?” - webinar

Babascu Melania
Maxim Irina

Colegiul National Mircea cel Batran participare la - Simpozion
national , Nouvelle approche du francais contemporain”

Biabascu Melania
Maxim Irina

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Licentd - Limba
germand (program de conversie profesionald), septembrie
2020

Braescu Anca
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| Institutul de formare continua, Webinar ,,Organizarea mediului
educational al profesorului in G Suite”, 2.10.2020

Braescu Anca

Institutul de formare continud, Webminar ,Foi de lucru
interactive in Wizer.me”, 23.10.2020

Braescu Anca

Cambridge  Assessment  English, Webminar | Time
management. Practical ways to make your teaching life easier”
(Olha Madylus), 8.09.2020

Braescu Anca

Cambridge Assessment English, Webinar ,, Warmer activities
for the socially distanced classroom” (Claire Ross), 8.09.2020

Braescu Anca

Tehnici si metode de predare on-line, in data de 7-9 septembrie | Curic Adina
2020, profesor formator Domnul Trandafir Teach -ital
Webinarul 7ehnici si metode de predare on-line, din 7-9 | Curic Adina

septembrie addugand continut digital, constdnd in teste si
exercifii pe platforma wordwall.net.

Maxim Irina

Participare la seria de webinare WebDidactica organizate de
Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Centrul de Carte Straina Fischer International si Academia de
Inovare i Schimbare prin Educatie Webinare desfasurate:
Brandingul Personal pentru profesori, in predarea la clasa si
online Ramona Mezei, Jurnalist. Predarea online si motivarea
elevilor - Managementul atentiei elevilor, Cum ii fac pe elevii
mei sd invefe atunci cdnd sunt on-line si nu in clasa, Florentina
Negrescu, psiholog. Bune practici in predarea online si de
acasd, Danut Eremenco, expert solutii IT. Bulling-ul in spatiile
destinate invagdamdntului, fie in mediul on-line, fie in scoald,
Georgeta Serban, Profesor. Evaluare PISA pentru scolari,
Joanne Caddz, Analist OECD, desfisurare 24 august-5
septembrie 2020, director general Nicoleta Cristea, Fundatia
Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei.

Participare la Webinarul — curs Instrumente pentru evaluarea
elevilor in online, 4 noiembrie 2020 (certificat) organizat de
Ginette Biolan, Senior Trainer& Business Coach

Certificat care atestd parcurgerea a zece ore de curs si aplicatii
in format eLearning si webinar Instrumente digitale pentru
planificare, predare la distanta si la clasd (sincrond si
asincrond) si evaluare, organizat de catre EduMagic Solutions,
in perioada 20 iulie-4 august 2020

Curic Adina
Gusbeth Iuliu

Curic Adina

Participare la ora ,,Sus inima!” - Ziua Culturii nationale on-line,
in parteneriat cu sectorul Teologic-Educational — Arhiepiscopia
Sucevei si Radautilor, Casa Corpului Didactic ,,George Tofan”
Suceava, Monitorul de Suceava, Televiziunea Intermedia
Suceava si NEst-TV Channel (elevi din clasele a IX-a K, a X-a
E aXl-aA)

Curic Adina

Participare la cursul ,,Platforma Educationald in Autoevaluarea
Scolard”, folosind instrumente G Suite for Education
implementate pe domeniul Casei Corpului Didactic Suceava;
(24 ore, 11-14.09.2020)

Muresan Loredana

Webinar National Geographic Learning- A ,,Look™ at teaching
young learners, 23.09.2020

Muresan Loredana
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Participarea la National Geographic Conference , Teaching
21st Century Values in the YL Classroom” 22.10.2020

Muresan Loredana

Webinar Express Publishing ,,On - and Off-the-Page: process
dynamics in the 1 Wonder series - Bob Obee”, Decembrie 2020

Muresan Loredana

Webinar Cambridge Assessment English — New year, new
ideas: How to teach an exam class for A2 Key for Schools and
B1 Preliminary for Schools” - 26.01.2021

Muresan Loredana

Activitati specifice de Halloween si activititti dedicate
sarbatorii de Craciun (prezentari PPT- online)

Muresan Loredana

Participare webinarii pentru dezvoltare profesionala:

1. Cambridge Days Romania 2021, organizat de Cambridge
University Press - Februarie, 2021;

2. ,Teaching Grammar and Vocabulary in the socially-
distanced classroom”,  Cambridge University Press,
22.04.2021;

3. ,,Spacing out! In praise of distributed Grammar Practice”,
National Geographic Learning, 15.04.2021;
4. ,Young Learners Event Romania,
Geographic Learning, 18.03.2021;
Participare la Conferinta Europeana ,,STEAM- Inspiratie si
motivatie in educatie”, 6 martie 2021

20217, National

Muresan Loredana

Articol | The autonomous learner” in cadrul Conferintei
STEAM, martie 2021

Muresan Loredana

Organizare activitati specifice de Ziua Europei, 10 mai 2021,
clasa a X-a A, Colegiul Economic , Dimitrie Cantemir”

Muresan Loredana

Participare la 1intalnirile virtuale din cadrul proiectului
Erasmus+ KA229 | Additional Promoting Progress Society As
Soon As Possible” (mai 2021)

Muresan Loredana

Profesor evaluator in cadrul comisiei de echivalare a

competentelor lingvistic.

Muresan Loredana

Promovare curs international CELTA Cambridge, la centrul
International House Bucharest, 2 August - 3 Septembrie 2021

Muresan Loredana

Conferinta transnationald , Educatie online fard hotare”
organizata in perioada 5-6 ianuarie

Cobzariu Mirabela

Participare la Simpozionul SNAC cu participare internationala
. Educatie pentru Voluntariat”, OCTOMBRIE 2020

Cobzariu Mirabela

Organizator la Simpozionul cu participare internationald
“Educatie pentru Voluntariat”, sesiunea OCTOMBRIE 2020

Cobzariu Mirabela

Publicarea articolului Responsabiliser et éduquer les jeunes par
le volontariat. Les ecoles de volontariat in lucrarea stiintifica
,.Educatie pentru voluntariat” / noiembrie 2020 ISBN 978-973-
0-33223-0

Cobzariu Mirabela

Publicarea in revista , Profesor in Romania” ISSN2734-6943,
ISSN-L2734-6943 a articolelor:

Le thédtre-un outil pédagogique complexe dans [’enseignement
du FLE

Les activités ludiques et leur role motivant dans [’enseignement
du FLE

Noile tehnologii in sprijinul invdagarii limbilor moderne

Cobzariu Mirabela

Participare la cursuri online:

Cobzariu Mirabela
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Cursul AVANSAT ,,Captiveaza-ti elevii In ONLINE mai ceva
ca in clasal";

Cursul ,,EXCELENTA in Cariera de Dascal", Invitati speciali:
Mirela Tanc si Ion-Ovidiu Panisoard (2 personalitati ale
educatiei romanesti recunoscute si la nivel mondial);

Cursul ,,OBICEIURILE Educatorilor de Succes", Invitat
special: Romeo Cretu (dezvoltator de oameni, trainer, coach,
public speaker, Maestru Reiki si autor);

Cursul ,,LEADERSHIP in Educatie", Invitat special: Sorin
Popa (Presedintele John Maxwell TEAM Romania);

Cursul ,,Cum devenim MENTORI pentru Elevii nostri", Invitat
special: Andy Szekely (unul dintre cei mai cunoscuti mentori
din Romania);

Cursul , Educatia VITORULUI", Invitat special: Pera
Novacovici (cel mai citit psiholog din Roménia).

Participarea la Simpozionul European , Profesor vizibil,
profesor invizibil; portret de dascal”

Cobzariu Mirabela

Participare la ,,Webinaire IFprofs #13 - Enseignement
comodal: quelles pratiques pédagogiques ?" ianuarie 2021

Cobzariu Mirabela

Activitati din cadrul Campaniei Internationale 10 zile de
activism impotriva abuzului si violentei fata de copii si
tineri:

- activitatea de voluntariat din cadrul Proiectului International
»Apprendre ensemble pour travailler ensemble” - avizat ISJ
DOLYJ, Asociatia Eduhsp Craiova;

- sesiunea de parenting ,,Cum abordezi pozitiv comportamnetul
copilului”, eveniment organizat de Asociatia HoltIS in
cadrulproiectului ,,Impreuna pentru viitor’ in parteneriat cu
reprezentanta UNICEF;

- participare la concursul judetean , Creatori de resurse
educationale deschise” derulat pe Google Meet in cadrul
proiectului judetean ,,Spune nu violentei, drogurilor si traficului
de persoane”;

- cursul de formare Metode interactive de predare-invitaare-
evaluare centrate pe elev - CCD Bacau, mai-iunie 2021;

- programul de formare continud ,Crearea resurselor
educationale deschise - continut interactive”, 24-28.08.2021;

- cursul de formare, Formation des enseignants pour
l’inclusion, Asociatia EDUSHP,Craiova, 7 - 12 tunie 2021;

- curs online intensiv de educatie digitala, martie - mai 2021;

- curs formare ,,Digitalizarea in procesul instructiv-educativ”,
20-21.03.2021;

- curs de mentorat 1n cadrul proiectului international ,Les
outils numériques pour enseigner a distance”;

- Seminarul international ,Les minorites ethniques de
Roumanie et les defis de la diversite”, 6 mai 2021;

- Conferinta Europeana Digital Education, 27.05.2021;

- Conferintd Transnationald Educatie on line fard hotare - 22-
24.06.2021;

- Conferinta Internationald ,,Noul normal” 10 mai 2021;

- Conferinta Internationald ,,Provocarile adolescentei in online
si offline”, 15 mai 2021, Suceava,;

Cobzariu Mirabela

Cobzariu Mirabela
Maxim Irina

Maxim Irina
Cobzariu Mirabela
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- Workshop ,,Tehnologii performante in educatie”, 10 iulie
2021:

- Workshop didactic ,,Utilizarea platformelor interactive pentru
evaluarea procesului de invdtdmant in cadrul institutiilor
universitare §i preuniversitare”

- Coordonator 1in cadrul proiectului transnational ,,Amis
¢cologistes sans frontieres” implementat in perioada 1 februarie
- 31 mai 2021, desfasurat prin programul ,,Educatie online f&ra
hotare”;

- participare cu elevii clasei a IX-a C la Concursul International
»Mathématiques sans frontiéres”;

- Conferintd Europeand ,,.STEAM - Inspiratie si motivatie in
educatie” 6.03.2021;

- Conferinta internationala
numérique”, 19 martie, Bacau;
- Conferinta Internationald ,Promoting quality education
through educational projects” din cadrul proiectului Erasmus +
,JFormarea profesionistilor in domeniul industrilor creative la
standarde inalte”, Dolj;

- Conferinta intenationald ,,Educatia timpurie online si offline”,
2-4 martie 2021;

- Conferinta multidisciplinard ,,Creativity and passion in the
educational act”, iulie 2021;

- Simpozionul interjudetean ,,Educatia in scoala roméaneasca
de-a lungul timpului”, editia a XII-a, Suceava;

- Membru in colectivul de redactie pentru culegerea ,,Nouvelle
approche du frangais contemporain” ISSN:2067-2047

- Articolul ,,La classe inversée” (clasa rasturnatd) — o strategie
ineditd innvatarea - predarea limbii franceze” in publicatia in
format electronic ,,Profesor vizibil, profesor invizibil; portret de
dascal” ISBN 978-973-0-33896-6, Bucuresti 2021;

- Articolul ,Activités d’évaluation dans la classe virtuelle de
FLE” 1in Revue Internationale des professeurs de francais,
ISSN 2784 — 1154 ISSN — L 2784;

- protectul educational inovator ,,Doneazd o carte si ddruieste
cunoastere!” derulat la nivel national cu participare
internationald (Romania, R. Moldova, Bulgaria, Grecia, Franta,
Ucraina) si la sesiunile de instruire derulate virtual pe platforma
Zoom, in cadrul evenimentului international , Promovarea
educatiei bunéstirii in scoald”;

- workshop international ,,Le bullying/ le harcélement en milieu
scolaire: comprendre et réagir” (bullying-ul in scoald; cauze,
efecte, mésuri de combatere).

,La francophonie a [I’ére

Maxim Irina
Cobzariu Mirabela

Cobzariu Mirabela

Cobzariu Mirabela
Maxim Irina

Cobzariu Mirabela
Maxim Irina

Maxim Irina
Cobzariu Mirabela
Maxim Irina
Cobzariu Mirabela

Maxim Irina
Cobzariu Mirabela

Participare la cursul ,,Idei de succes in lectiile online” organizat
de ASQ.ro

Maxim Irina

Participare la SHINE English Teaching Conference, ianuarie | Anton Mihaela
2021, Twinkle Star
Participare la webinarul  Progression by Design: How | Anton Mihaela

Cambridge English Qualifications help Learning”, decembrie
2020, Cambridge Assessment English
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Participare la webinarul , Lessons Learned from Online
Teaching — An Institutional Perspective”, decembrie 2020,
National Geographic Learning;

Anton Mihaela

Participare la webinarul ,,Developing self-access materials for
your hybrid classroom”, decembrie 2020, Cambridge
Assessment English

Anton Mihaela

Participare la cercul pedagogic de limba engleza , Teaching
EFL through Arts” si webinarul ,Teaching in Challenging
Times: Resources for Exam Success”, noiembrie 2020

Anton Mihaela

Participare la webinarul ,,How to use Coursebook Material to
Assess Young Learners’ Writing Skills”, noiembrie 2020,
National Geographic Learning;

Anton Mihaela

Participarea la activitatea de invatare transnationald organizata
de III Liceum Ogolnoksztalcace im. Unii Lubelskiej w Lublinie
Polonia in cadrul proiectului Erasmus+: KA229 “United States
of Europe: Fraternity, Unity, Liberty” (USE:FUL), 18 - 22
ianuarie 2021

Anton Mihaela

Participare cu lucrare stiintificd la conferinta internationala
,,Online school. From innovation and creativity performance”,
organizatd de Ccentrul de resurse educationale in parteneriat cu
asociatia ,,ro educatie” si asociatia interculturala romano-elena
,,Dacia’- Grecia (martie 2021)

Anton Mihaela

Participarea la webinarul Where do students get language from
and how do they learn it best?, organizat de Helbling English
(aprilie 2021)

Anton Mihaela

Participarea la webinarul Developing listening skills with
practical ideas: A2 Key for Schools and Bl Preliminary for
Schools, organizat de Cambridge Assessment English (mai
2021)

Anton Mihaela

Participarea la programul de formare pentru constituirea
Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale (CPEECN), acreditat prin OMEC
6081/2020

Anton Mihaela
Maxim Irina
Murea Ioana

Sustinerea inspectiei speciale si a lucrarii metodico-stiintifice
pentru gradul didactic I (19 mai 2021)

Anton Mihaela

Organizarea Intélnirii virtuale din cadrul proiectului Erasmus+
KA229 | Additional Promoting Progress Society As Soon As
Possible” (mai 2021)

Anton Mihaela

Coordonarea elaborarii proiectelor de specialitate in vederea
obtinerii atestatului de competenta lingvistici pentru
absolventii clasei a XII-a I, specializarea tehnician in turism,
intensiv al limbii engleze

Anton Mihaela

Profesor evaluator in cadrul examenelor pentru obtinerea
atestatului de competentd lingvistica si  competentelor
lingvistice

Anton Mihaela

Sustinerea inspectiei curente 2 pentru obtinerea gradului
didactic I (26 ianuarie 2021)

Anton Mihaela

Membru in comisia de organizare a Conferintei Internationale
,Provocarile adolescentei in online si oftfline” din 15.05.2021
Participare online la Conferinta - lansare proiect
EDURIGHTS4GIRLS, organizatd prin ASSED

Murea loana

Murea loana

16




| Coautor al volumului colectiv in format electronic Ghid
Metodologic, februarie 2021

Activitate de voluntariat SNAC cu clasele a XI-a L, a XII-a E | Murea loana
Participare la stagiul de perfectionare online ,,Nouvelles | Maxim Irina
pratiques de classe et enseignement du frangais” pendant le
Printemps de I'inovation du Francais”, 10-15 mai 2021,
Suceava

Organizare si participare concurs international | Maxim Irina
,,Mathématiques sans frontieres” (clasa a IX-E)
Coordonare 25 lucrari pentru obtinerea atestatului de | Maxim Irina
competentd lingvistica, la clasa a XII-a D
Pregitire suplimentard - Bejan Leonard pentru obtinerea | Maxim Irina
certificatului de competenta lingvistici DALF Cl1
Participare proiect Dupa-amiezi francofone, cu activitatea | Maxim Irina
,»Francophonie Partagée”, organizatd online in cadrul
Biroului Francez

Disciplina matematica
Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor
1. Mathematiques sans frontieres I CLASA a IX-a D / Petrache
Aurica
2 Mathematiques sans frontieres I CLASA a IX-a C / Negrea
Daniela
3. Mathematiques sans frontieres I CLASA a IX-a J / Cenusa
Remus
4. Mathematiques sans frontieres I CLASA a IX-a E / Cenusa
Remus
ACTIVITATE (Furnizor/organizator) PROFESOR
orade didactice/cursuri de formare/alte activitati
1. Organizarea Cercului metodic al profesorilor de | Membrii catedrei
matematica din municipiul Suceava ,,Evaluarea in sistemul
online”
2 Participare la concursul de verificare a competentelor de | Cenusa Remus, Negrea

evaluare si selectia In vederea formarii pentru a deveni | Daniela, Petrache Aurica
membru al CPEECN

3. Participare la cursul ,,Profesor 1n online” Petrache Aurica

4. Participare la programul de formare ,,Managementul clasei | Vatdmanescu Nicolaie
de elevi” (Asociatia Profedu, 18.VI-27.VI1.2021, 20 cpt,
80 ore)

&y Participare la Cercul pedagogic al profesorilor de | Membrii disciplinei

matematicid cu tema ,Pregatirea examenelor nationale”,
desfasurat la Colegiul National . Stefan cel Mare”,
Suceava

6. Programul de formare pentru constituirea Corpului de | Vatamanescu Nicolaie
profesori evaluator pentru examenele si concursurile | Cenusda Remus
nationale (CPEECN), acreditat prin OMEC 6081/2020 ca
program de tip blended learning, cu durata de 60 de ore,
formd de invdtamadnt reorganizatd conform OMEC 6081
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din 2020 pentru anul scolar 2020-2021 online - 60 ore

(online meeting 30 de ore, online learning 30 de ore, cu

respectarea prevederilor OMEC 5767 din 15.10.2020.) in
perioada 26.02.2021 —29.03.2021

Disciplinele: fizica, chimie, biologie

Concurs

Participarea la concursul
international ,,Jurnal de Toamna”

Etapa/premiu

Internationala

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Elev /Profesor

Elevii din clasa a XI-a D:
Moriscd Cristiana — premiul I
Bucur Mario; Hasovschi
Florentina; Poenaru Andreea;
Réstoaca Alexandra; Stefan
Lavinia — premiul II

Mihai Gabriela — premiul 111
Levinta Gabriela — mentiune
Profesor: Turculet Angelica

Disciplinele: istorie, geografie

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si

Concurs

Concursul Judetean ,,Valori si
traditii la roméni®, sectiunea eseu
limba romanda, cuprins 1In
C.AEJ/2020, C4, Domeniul
cultural artistic — folclor, traditii,
obiceiuri, pozitia 8, decembrie
2020

Etapa/premiu

Judeteana,
premiul 1T

Elev /Profesor

Svet Ilinca / prof. Buda Niga
Valentin

Activitatea metodico-stiintifica

ACTIVITATE (Furnizor/organizator)
orade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

PROFESOR

Cramariuc Cezar

Curs de formare ,,Profesor in online”

Dobrescu Gabriela

Programul de formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele i concursurile
nationale (CPEECN), acreditat prin OMEC 6081/2020, 15
credite, in perioada 26.02-29.03.2021

Pantiru Daniela
Buda Niga Valentin

Participarea la cursul online ,,Fii profesor creativ - lucreaza pe
Canva si Nearpod” in data de 31. 01. 2021

Buda Niga Valentin

Evaluator national

Pantiru Daniela
Cramariuc Cezar
Buda Niga Valentin

Publicarea articolului ,,.Relieful comunei Scheia” in revista
LORIZONTURI SUCEVENE”

Pantiru Daniela

Disciplinele: socio-umane, religie

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu

Elev /Profesor
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Concurs judetean CAEJ, 2020, | Premiul III Tudosa Ruxandra,
»Scoala si drepturile mele” Poroch Denisa/ Bejinariu
Cocuta
Concurs judetean ,Munceste | Premiul 11 Gumina Andreea/
calatoreste, invata”, CAEJ, 2020. Bejinariu Cocuta
Concursul ,Mate&&Info” | Judeteana — Florea Alexandra,
sectiunea Soft educational premiul [, /Bejinariu Cocuta
Concursul ~Mate&&Info” Florea Alexandra/
sectiunea — Movies — Educatie | Judeteana, Bejinariu Cocuta, Foit
sociala Mentiune Ecaterina
Concursul ,Mate&&Info” | Judeteana, Campan Fabio /
sectiunea — Multimedia Premiul II Prof. Bejinariu Cocuta si
Cramariuc Cezar.
Concursul Judetean de film de | Judetean/Premiul | Polocoser  Alexandra,
scurt metraj ,,Scoala si drepturile | 111 Lahman Robert, Poroch
mele” Denisa/
Prof. Oniu Aida

Activitatea metodico-stiintifica
ACTIVITATE(Furnizor/organizator) PROFESOR

(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

1. Curs — Mentoratul didactic in cadrul proiectului PRO- | Bejinariu Marioara
EDU, furnizor, CCD, ISJ, Suceava. Cocuta

2, Curs — ,,Profesor in online”, Asociatia ,,DigitalNation” Bejinariu Marioara
Cocuta

3. Cercul profesorilor de discipline socio-umane cu | Bejinariu Marioara

tema: ,,Resurse  educationale online utilizate la | Cocuta
disciplinele socio-umane”, desfasurat la Colegiul
Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava, in data de
5.11.2020, ora 13.00, utilizdind Google meet.(
participare/organizare)
- Exemple de bune practici online in predarea/evaluarea
disciplinelor socio-umane, utilizand platforma
educationala LIVRESQ
- prezentare lectie in formatul livresq;
- proiect logic de soft educational de comunicare de not
cunostiinte.

4. Publicarea unui Caiet de lucru pentru disciplina - | Bejinariu Mirioara
Economie Aplicati in coautorat cu prof. Maier Cristina | Cocuta
de la Colegiul National ,, Mihai Eminescu”, decembrie
2020, Suceava

5. Publicarea unei cérti intitulata ,,Culegere de planuri de | Bejinariu Marioara
afaceri,, in coautorat cu prof. Iordache Anca si prof. | Cocuta
Bédbascu Melania
6. Postarea pe didactic.ro a unor materiale didactice Bejinariu Mirioara
Cocuta
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Articol cu tema “Experienta didactici dobanditd in
predarea educatiei antreprenoriale prin finantare
europeand” publicat 1n “Lucréarile Simpozionului
international | Experiente didactice 1n educatia
economica si antreprenoriald”

Bejinariu
Cocuta

Marioara

Paticipare la Cursul de formare continua-Profesor real
intr-o scoald virtuald- in parteneriat cu Salvati Copiii- 3
noiembrie - 3decembrie 2020

Oniu Aida

Inscriere/participare in Corpul de profesori evaluator
pentru examenele si concursurile nationale — CPEECN -
24 09 2020

Oniu Aida

Participare la Webminarul ,, Management modern in
Educatie- Tema Excelentd in Educatie” - 25 noiembrie
2020

Oniu Aida

Organizare de activitate de cerc a profesorilor de
discipline socio-umane cu tema- ,,Resurse educationale
online utilizate la disciplinele socio-umane”- 5.11.2020

Oniu Aida

Participare la activitate de cerc a profesorilor de
discipline socio-umane cu tema- ,,Resurse educationale
online utilizate la disciplinele socio-umane”- 5.11.2020-
cu prezentarea — ,,[-xemple de bune practici online in
predarea/evaluarea disciplinelor socio-umane, utilizand
platforma google classroom. Puncte tari si puncte slabe
ale activitatilor online.”

Oniu Aida

Publicare articol in revista in format electronic in cadrul
Proiectului Educational National — Metode si tehnici de
evaluare in invitdmantul online- oct 2020

Oniu Aida

Publicare articol cu titlul: ,,Abilitdti si competente ale
antreprenorilor de succes suceveni” in cadrul
Simpozionul International , Experiente didactice in
educatia economica si antreprenoriald”

Oniu Aida

Program de formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluator pentru examene si concursuri
nationale ( CPEECN)- program de tip blended learning-
60 ore

Oniu Aida

Curs online Profesor real intr-o scoald virtuala- februarie
2021

Oniu Aida

Participare la webminarul ,Management modern in
educatie” - 11 martie 2021

Oniu Aida

Evaluator/ organizator in cadrul Simpozionului National
,.Educatia in familie.Cei sapte ani de acasa”- 19.02.2021

Oniu Aida

Participare la Conferinta internationald , Provocérile
adolescentei in online si offline” - 15.05.2021

Oniu Aida

Participare la activitatile proiectului Educational I AM A
SMART EDUCATION- KIDSFEST- ISJ-31.05.2021

Oniu Aida

Publicare studiu de specialitate in cadrul revistei
Simpozionului National , Educatia in familie. Cei sapte
ani de acasd”- 19.02.2021

Oniu Aida

Participarea la Simpozionului National , Educatia in
familie. Cei sapte ani de acasd”- 19.02.2021

Oniu Aida
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Paticipare la Cursul de formare continud - Profesor real
intr-o scoald virtuald- in parteneriat cu Salvati Copiii- 3
noiembrie - 3decembrie 2020

Oniu Aida

Participare la activitate de cerc a profesorilor de
discipline socio-umane cu tema - ,,Resurse educationale
online utilizate la disciplinele socio-umane”- 5.11.2020-
cu prezentarea — ,,[-xemple de bune practici online in
predarea/evaluarea disciplinelor socio-umane, utilizand
domeniul scolii www cedcsv.ro”

Olariu lolanda

Publicare articol cu titlul: ,Noi metode in predarea
economiei aplicate” in cadrul Simpozionul International
,Experiente didactice in  educatia economica si
antreprenoriald”

Olariu lolanda

Participarea cu un studiu de specialitate/proiect
educativ/proiect didactic/articol la SEMINARUL
DIDACTIC INTERNATIONAL DE COMUNICARI
STIINTIFICE al cadrelor didactice ,,SCOALA ONLINE.
FUNDAMENTE PENTRU INOVAREA EDUCATIEI
IN ROMANIA”, organizat de CENTRUL DE RESURSE
EDUCATIONALE si SCOALA GIMNAZIALA NR. 2,
BUFTEA, ILFOV , cu sprjinul ASOCIATIEI
PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE , RO
EDUCATIE” si CENTRO ROMENO PER
L’INTEGRATIONE E TRADIZIONI-ROMA, ITALIA

Olariu lolanda

Participare 1n calitate de coordonator la SIMPOZIONUL
INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINAR
LCREATIVITATE SI INOVATIE IN PROCESUL
INSTRUCTIV-EDUCATIV®, organizat de CENTRUL
DE RESURSE EDUCATIONALE, cu sprijinul
ASOCIATIET PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE , RO EDUCATIE” si a CENTRO
ROMENO PER L’INTEGRATIONE E TRADIZIONI-
ROMA, ITALIA. Bucuresti

Olariu lolanda

Participare la Workshop-ul de formare ,,Jocul didactic in
scoala incluzivda”, din cadrul SEMINARULUI
DIDACTIC INTERNATIONAL DE COMUNICARI
STIINTIFICE al cadrelor didactice ,,.SCOALA ONLINE.
DE LA TRADITIONAL LA MODERN”. BUCUREST]I,
TUNIE 2021

Olariu lolanda

ORGANIZATOR AL MESEI ROTUNDE
INTERNATIONALE ,EDUCATIE
INTERCULTURALA. EDUCATIE INCLUZIVA”,
IUNIE, 2021

Olariu lolanda

Publicare articol/lucrare stiintificd la SIMPOZIONUL
INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINAR
LCREATIVITATE SI INOVATIE IN PROCESUL
INSTRUCTIV-EDUCATIV®, organizat de CENTRUL
DE RESURSE EDUCATIONALE

Olariu lolanda
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MEMBRU AL COMISIEI DE ELABORARE A
REGULAMENTULUI SIMPOZIONULUI
MULTIDISCIPLINAR INTERNATIONAL
LCREATIVITATE SI INOVATIE IN PROCESUL
INSTRUCTIV-EDUCATIV*, TUNIE, 2021.

Olariu lolanda

Publicarea un studiu de specialitate/studiu de caz/lucrare
stiintificd/proiect educativ/proiect didactic in Revista
SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL
MULTIDISCIPLINAR ,,CREATIVITATE SI
INOVATIE IN  PROCESUL  INSTRUCTIV-
EDUCATIV®, organizat d¢ CENTRUL DE RESURSE
EDUCATIONALE, cu  sprijinul  ASOCIATIEI
PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE ,,RO
EDUCATIE si a CENTRO ROMENO PER
L’INTEGRATIONE E TRADIZIONI- ROMA, ITALIA

Olariu lolanda

Participare la Programul de formare ,,Comunicare,
negociere, mediere in educatie”- 22 CPT- CCD Suceava

Preot Cojocar Marius

Activitatea educationald sustinuta online “ Secretele
lectiilor captivante folosind jocuri Wordwall”- Sc
Sellification SRL

Preot Cojocar Marius

Participare la workshop-ul ,Rolul debutantilor
sistemul educational si importanta mentoratului
dezvoltarea acestora”- CCD- Suceava

Preot Cojocar Marius

Programul de formare continud ,,Medierea conflictelor in
mediul scolar”- 22 CPT, acreditat CCD- Suceava

Preot Cojocar Marius

Programul de formare continud ,,Parteneriatul Scoala-
Comunitate”- 22 CPT — CCD Suceava

Preot Cojocar Marius

Programul de formare Continua ,,Creativitate si inovare
in procesul instructiv- educativ’- 22 CPT- CCD Suceava

Preot Cojocar Marius

Curs non- formal- 40 ore ,Metode de cunoastere a
personalitatii elevului”, Asociatia PartNet- Parteneriat
Dezvoltare durabild din cadrul proiectului E- PROFI-
Educatia prin PROgrame inovative pentru resurse umane
calificate si motivate in judetul Suceava

Preot Cojocar Marius

Webminar online ,,Sustine Lectii Online aproape fara
efort” | Sc Sellification SRL

Preot Cojocar Marius

Participarea cu elevii clasei a X E la Sfanta Liturghie
oficiata in parohia . Izvorul Tamaduirii”

Romascu Paul

Parteneriat Scoald - Bisericd in cadrul caruia au avut loc
intalniri in format online cu elevii (,,Atelier de cateheza”;
diada preot-profesor.).

Romasgcu Paul

Vizita cu elevii la Parohia ., Izvorul Tamaduirii”

Romascu Paul

Participare la Conferinta internationald , Provocarile
adolescentei in online si offline”

Romasgcu Paul

Participare la Webminarul cu ocazia ,,Zilei nationale a
basmului roménesc”

Romascu Paul

Publicare articol cu titlul ,,Rugéciunea lui lisus -o solutie
durabild la criza ecologica” in volumul editat de CCDG,
varianta tiparita, intitulat ,,Creativitate pentru dezvoltare
durabila” — cod ISBN

Romascu Paul
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Disciplina informatica

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concursul International Premiul 1 -Baies Gesica, clasa a X-aJ
,Jurnal de toamna” -prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul International Premiul I -Gagea lonela-Gabriela,
,,Jurnal de toamna” clasa a IX-a

-prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul International Premiul 1 -Haluta Vladut, clasa a XI-a E
,Jurnal de toamna” -prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul International Premiul I -Stoleriu Nicoleta-Loredana,
,,Jurnal de toamna” clasaa X-aJ

-prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul International Premiul II -Rusinac Magdalena,
,,Jurnal de toamna” clasaa X-aJ

| -prof. Foit Ecaterina Daniela

Concursul International Premiul II -Zalischi Delia, clasa a X-a K
Jurnal de toamna” -prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul International Premiul I -prof. Foit Ecaterina Daniela
,.Jurnal de toamna”,

sectiunea profesori

Finala Concursului national

de robotici Nextlab.tech,
editia 2020, desfdsurat in
cadrul proiectului
.ROMANIA TECH
NATION”

Punctaj total:
74.558333333
Datorita punctajului
obtinut, elevul a fost
clasatin ,, TOP 250
ROBOCAMPIONI",
iar Colegiul
Economic , Dimitrie
Cantemir", Suceava
a fost inclus in

-Crintea Sebastian-Daniel, clasa
a X-a G, castigatorul kit-ului
gratuit de robot TECNICUS
-prof. coordonator:

Foit Ecaterina Daniela

_TOP
ROBOSCOLT".
| Concursul Judetean Premiul I -Haluta Vladut, clasa a XI-a E
,,Célatoreste, invata, -prof. Foit Ecaterina Daniela
munceste in siguranta!”
Concursul Judetean Premiul II -Poroch Denisa-Viorica,
,,Célatoreste, invata, clasaa XI-aJ
munceste in sigurantd!” -prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul Judetean Premiul III -Baies Gesica, clasaa X-aJ
,,Céldtoreste, invata, -prof. Foit Ecaterina Daniela
munceste in siguranti!”
Concursul Judetean Premiul 11T -Ciobanu Andreea-Petruta,
,,Célatoreste, invata, clasa a XI-a E

| munceste in siguranta!”

-prof. Foit Ecaterina Daniela
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Concursul Judetean Mentiunea I -Standolariu Roxana-Alexandra,
,,Calatoreste, invata, clasa a XI-a E

munceste in siguranta!” -prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul Judetean Mentiunea 11 -Levinta Gabriela,

,,Cilatoreste, invata, clasaa XI-aD

munceste in siguranti!” -prof. Foit Ecaterina Daniela
Concursul Judetean Mentiunea 111 -Muduc Veronica, clasa a XI-a E
,,Calatoreste, invata, -prof. Foit Ecaterina Daniela
munceste in sigurantd!”

Activitatea metodico-stiintifica
ACTIVITATE(Furnizor/organizator)

(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

PROFESOR

1. ,Resurse educationale. Tehnologie si creativitate”, | Fiot Daniela Ecaterina

organizat de catre CCD Suceava (22 credite)

2. .Fenomenul Violentei: De la delimitari conceptuale la | Hrisca Steluta

prevenire si interventii eficiente”, furnizor ,,Asociatia
pentru dezvoltarea Serviciilor Sociale si Educationale
Catharsis*

(98]

furnizor Asociatia ,,Uniunea profesorilor de
informaticd din Roménia“

,Competente digitale cu resurse deschise TI&C”, | Hrisca Steluta

Disciplina educatie fizica si sport

Activitatea metodico-stiintifica

ACTIVITATE (Furnizor/organizator)
orade didactice/cursuri de formare/alte activitati)
Participarea on-line la sedinta de cerc pedagogic Colegiul

PROFESOR

Moncea Emilian

National de Informatica ,,.SPIRU HARET” Suceava Tepsan Andrei
Participarea fizic la sedinta de cerc pedagogic Colegiul | Moncea Emilian
Tehnic ,,Samoil Isopescu” Suceava Tepsan Andrei
Inspectie curentd 2 pentru obtinerea gradului didactic I | Tepsan Andrei
Organizarea unei activitdti sportive cu ocazia ZILEI | Moncea Emilian
EUROPENE A SPORTULUI SCOLAR Tepsan Andrei

Participare ONLINE la ,No ELEVATORS Day”, proiect
organizat de ISCA (International Sport and Culture
Association) 29.04.2021

Moncea Emilian

Participare ca reprezentat din partea Romaniei la proiectul
,NowWeMove” organizat de ISCA, cu susttinere lectie
de conditionare fizicd live online, cu vizualizare in toatd
lumea pe diferite platforme (Faceebook, Instagram,
Twitter, Youtube) — 26.05.2020

Moncea Emilian

Domeniul economic, administrativ, comert
Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu

Elev /Profesor
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Concursul national , Mesajul meu | premiul I Hrebenciuc Marina

antidrog” sectiunea arte vizuale, organizat Denisa/lordache Anca

de Agentia Nationala Antidrog Romania

Concursul judetean , Valori si traditii la | premiul 1 Tanasiciuc

romani”, sectiunea afise, cuprins in CAEJ Laura/lordache Anca

2020 C4, pozitia 8,

Concursul national , Mesajul meu | Premiul IIT Popescu Lucian,

antidrog” sectiunea film de scurt metraj si Bradatan Valentina,

spot video, organizat de Agentia Chiriac Raoul,

Nationala Antidrog Romania Asofroniei Emilia,
Farcal Adrian
Constantin/lordache
Anca

Concursul national , Mesajul meu | Premiul IIT Rosca Daniela

antidrog” sectiunea film de scurt metraj si Florentina/lordache

spot video, organizat de Agentia Anca

| Nationald Antidrog Roménia

Concursul national ,Mesajul meu | Premiul IIT Boca Mariana/lordache

antidrog” sectiunea free style, organizat Anca

de Agentia Nationala Antidrog Romania

»Scoala si drepturile mele” Judeteana Negruser Andreea,

premiul I Vultur Marian / lordache

Anca Paraschiva

,Cildtoreste, 1invatd, munceste 1in | Judeteana Hrebenciuc Marina

siguranta” premiul I /lordache Anca
Paraschiva

,,O comunitate fara saracie” Judeteana Hrebenciuc Marina /

Premiul I Iordache Anca

Paraschiva

,Calatoreste, 1invatd, munceste 1in | PPT - | Rosca Daniela J

sigurantd” Mentiune BursucMaria

,Cildtoreste, 1invatd, munceste in | Poster - | Hrubariu Ioana / Bursuc

siguranta” Mentiune Maria

Activitatea metodico-stiintifica
ACTIVITATE(Furnizor/organizator) PROFESOR

(grade didactice/cursuri de formare/alte activitati)

1. Curs CCD - Resurse educationale - tehnologie si | Hagiu Luminita
creativitate, 22 credite

2. Participare la Conferinta nationalda ,,SUPERTEACH” | Hagiu Luminita,
Suceava 5.10.2019 Cheaburu Carmen

Participare, in calitate de profesor insotitor, in cadrul | Hagiu Luminita
proiectului Erasmus+ VET 2019 — 1- ROO1 — KA102 -
062161 ,FORMARE PENTRU O CARIERA DE
SUCCES”
4. Participare la activitatea de perfectionare prin cercul | Cheaburu Carmen
pedagogic din domeniul: Turism si Alimentatie, Comert, | Constanta
Economic, Estetica si igiena corpului omenesc desfasurat | Hagiu Luminita
la data de 3.12.2019, la Colegiul Tehnic de Industrie | Amariei Monica
Alimentard, Suceava Lazareanu Elena
Dorneanu Georgeta

(98]
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Chiper Ramona Andreea
Cirlan Mihaela

Somitca Alina
Ioachimescu Adriana
Iordache Anca
Iacoboaia Alina
Bobeschi Gabriela

Sesiune interjudeteand ,,Formarea continua ca dezvoltare
si extindere a competentelor” CCD, 8.02.2020 cu articolul
“"Dezvoltare profesionald prin metode interactive — firma
de exercitiu”

Hagiu Luminta

Participare workshop . Evaluarea pentru invatare. Ce
evaluam? De ce si cum?” , USV

Hagiu Luminta

Conferinta — BUILDING BRIDGES: PROMOTING
SOCIAL INCLUSION AND WELLBEING FOR
PARENTS OF CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS —
PSI WELL, USV, 31 ianuarie 2019

Hagiu Luminta

Articol in revista ,,Provocarile adolescentei” — , Formare
pentru o carierd de succes” pentru elevii Colegiului
Economic , Dimitrie Cantemir” Suceava

Hagiu Luminita

Masa rotunda internationald ,,Predarea in echipd — de la
teorie la practicd”, avizat CCD Dolj, pozitia 148

Hagiu Luminita

,Captiveaza-ti elevii in ONLINE mai ceva ca in clasa!"
(Webinar Sellification)

Hagiu Luminita

Participare la webinarul Merito, Bucovina 4, iunie 2020

Hagiu Luminita

Participare webinar LIVRESQ - Crearera de cursuri si
lectii , direct din browser

Hagiu Luminita

Super Teach — webinar Scoala de bani, iunie 2020

Hagiu Luminita

Seminar online , Crearea activitatilor online cu ajutorul
platformei Wordwall”

Hagiu Luminita

Conferintd internationald Centres of Vocational

Hagiu Luminita

Excellence, iunie 2020
Participare eveniment , Foloseste manualele 3D si
instrumentele interactive pentru a sustine lectii la distanta™/
Editura Didacticd si Pedagogica S.A., EduMagic si Mozaik

Education

Lazareanu Elena

Participare curs , Profesor in Online”/Digital Nation

Lazareanu Elena

Articol ,,Educatia tinerilor antreprenori pentru promovarea
unui mediu de afaceri sdnatos” in cadrul Simpozionului
,.Elevul — mic antreprenor”

lordache Anca

Paraschiva

Participare CURS INTERNATIONAL Managementul
Educational — Solutii inovatoare 1in  educatie:
EFICIENTIZAREA MANAGEMENTULUI
EDUCATIONAL PRIN UTILIZAREA
INSTRUMENTELOR WEB, ORGANIZAREA
PROCESULUI DE INVATARE-PREDARE
UTILIZAND LearningsApps, Magie in educatie —
Captarea si mentinerea atentiei elevilor cu manuale digitale
interactive — organizat de Olimp Net

lordache Anca

Paraschiva

26




Participare la Training — ,,Importanta voluntariatului in
UE,, organizat de Institutul Pentru Parteneriat Social
Bucovina in parteneriat cu CTIA Suceava 4.12.2019

lordache
Paraschiva

Anca

Articol | Informatia este putere, foloseste-o!” in EDICT,
Revista Educatiei/ISSN 1582-909X

lordache
Paraschiva

Anca

Articol | Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la
adolescenti”, in ,,REVISTA PROFESORULUTI” ISSN -L
2602-0068

lordache
Paraschiva

Anca

Participare la workshop-ul Abilitati vitale pentru
joburile viitorului

lordache
Paraschiva

Anca

Participare la workshop-ul Train your Wallet -
Financial Education

lordache
Paraschiva

Anca

Curs ,,Resurse educationale — tehnologie si creativitate" -
Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava

Ioachimescu
Elena

Adriana

Parteneriatul de schimb interscolar Erasmus+ , United
States of Europe: Fraternity, Unity, Liberty" desfasurat la
Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir", Suceava

Ioachimescu
Elena

Adriana

Parteneriatul de schimb interscolar Erasmus+ , Viata
sdnatoasa - Viata fericitd - Explorarea diferitelor aspecte
ale stilului de viatd sanatos", desfisurat la Colegiul
Economic , Dimitrie Cantemir", Suceava

Ioachimescu
Elena

Adriana

Articol Revista Provocarile adolescentei “Bune practici
privind educatia interculturald”

Bursuc Maria

Articol Simpozion international “Educatia antreprenoriala
in gcoli, dezvoltarea si cultivarea spiritului de initiativa si
creativitate la tineri”

Bursuc Maria

Participare workshop ,,Evaluarea pentru invétare. Ce
evaluam? De ce si cum?”, USV

Stafie Gabriela

Publicare articol in revistd in format electronic cu ISSN in
Revista Scolara Nationald ,, Inovatie in educatie”, februarie
2020

Stafie Gabriela

Coordonator - Revista Scolard Nationala , Inovatie in
educatie”, cu ISSN, februarie 2020

Stafie Gabriela

Publicare articol in carte in format electronic cu ISBN in
Revista Conferintei Nationale ,,Valorificarea experientei in
implementarea proiectelor educationale — Exemple de
bune practici”, februarie 2020

Stafie Gabriela

Participare - Conferinta Nationalda ,Valorificarea
experientei in implementarea proiectelor educationale —
Exemple de bune practici”, cu ISBN, februarie 2020

Stafie Gabriela

Participare la dezvoltarea platformei educationale online
,Profesor RO”, februarie 2020

Stafie Gabriela

Participare  Simpozion National/Proiect Educational
National ,Rolul activitatilor extrascolare in Educatia
Copiilor”, martie 2020

Stafie Gabriela

Publicare articol in cadrul Proiectului Educational
National ,,Rolul activitatilor extrascolare in Educatia
Copiilor”, martie 2020

Stafie Gabriela

Organizator/evaluator - Proiect Educational WNational
»Rolul activitatilor extrascolare in Educatia Copiilor”,
martie 2020

Stafie Gabriela
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Certificat de absolvire a cursului ,,Profesor in Online”, mai
2020

Stafie Gabriela

Membru evaluator - Comisia de examinare din Centrul de
examen nr. 3 de la Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Filticeni
pentru certificarea calificarii profesionale de nivel 4

Stafie Gabriela

Curs — , Managementul programelor educationale”

Stafie Gabriela

,Platforme de invatare la distantd. Google Classroom si
Z0OOM” (Webinar ARTICO, Moldova)

Cirlan Mihaela

Participare indirectd la cursul international ,, Management
educational: solutii inovatoare in educatie” organizat de
Facultatea de Calculatoare, Informatica si Electronica din
cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, Chisindu, in
parteneriat cu Olimp Net si Edu Magic Solutions pe 14
decembrie 2019.

Cirlan Mihaela

,Foloseste manualele 3D si instrumentele interactive
pentru a sustine lectii la distantd” (Webinar Editura
Didactica si Pedagogica, EduMagic si Mozaik Education)

Cirlan Mihaela

,,Metode de invitare - animatie socio-educativa" (Webinar
Asociatia PlaYouth)

Cirlan Mihaela

,,Captiveaza-ti elevii in ONLINE mai ceva ca in clasa!"
(Webinar Sellification)

Cirlan Mihaela

Elaborarea lucrarii metodico-stiintifice pentru obtinerea
gradului didactic 1 - Eficienta informatiilor financiar
contabile in managementul societitilor comerciale —
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Nistor Florina

Student doctorand, UNIVESITATEA STEFAN CEL
MARE SUCEAVA, domeniul Contabilitate

Nistor Florina

Curs de formare continud: Resurse educationale -
tehnologie si creativitate, 22 credite, Casa Corpului
Didactic

Sandu Mariana

Departamentul de  Pregatire  Psihopedagogica a
personalului didactic — din cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” Suceava

Proiectarea gi managementul programelor

Managementul organizatiei scolare

Somitca Alina

Sustinere portofoliu pentru examenul de definitivare in
invatdmant

Somitca Alina

Master Tehnici avansate in masini si actiondri electrice in | Chiper Ramona
cadrul Facultatii de Inginerie Electricd si  Stiinta

Calculatoarelor de la USV

Postliceald Analist-programator — anul II, CT Samuil | Chiper Ramona

Isopescu Suceava

Conferinta Nationalda — Strategii Educationale de Succes
pentru Incluziune —ed a Ill-a, Craiova 29.11.2019 —articol
Incluziunea elevilor cu CES-Exemplu de buna practica

Chiper Ramona Andreea

Simpozion Judetean Diversitate si Egalitate ed 1 -
»Strategii de lucru eficiente in integrarea scolard a copiilor
cu CES” — articol publicat

Chiper Ramona Andreea

Sesiunea Interjudeteand de Comunicdri ed a Xlll-a
Formarea Continud ca dezvoltare si extindere de

Chiper Ramona
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competente — 8.02.2020 - participare si articol CCD
Suceava

Simpozion National Valori nationale 1n creatia
Mitropolitului Bartolomeu Valeriu Anania ed. a VIl-a
18.01.2020 USV

Chiper Ramona

Participare la Masa rotunda Zonele umede, biodiversitatea
si schimbirile climatice, eveniment organizat de APM,
dedicat Zilei Mondiale a Zonelor Umede — adev. nr 1269
din 05.02.2020

Chiper Ramona

Participare la Conferintd internationald de specialitate
PHEADE — Challenges of Technology, organizata de USV

Chiper Ramona Andreea

Participare la Conferintd internationald de specialitate
EPHES, organizatd de USV

Chiper Ramona Andreea

Simpozion national Promovarea egalitdtii de sanse prin
educatie ed. 1-7 iunie 2020 - diploma participare nr
368/07.06.2020 CCD Craiova

Chiper Ramona

Conferinta regionald Sigurantd si nonviolentd in mediul
scolar organizata la Muzeul de Istorie Suceava 1n data de
14.02.2020 organizatd de ISJ Suceava conf. adev. nr.
212/14.02.2020

Chiper Ramona

Articol Integrarea elevilor cu CES — Conceptul de Scoala
incluzivda Simpozion Judetean Diversitate si Egalitate lasi

Chiper Ramona

Curs on-line Learning to teach: an introduction to
classroom research sustinut de Open University London

Chiper Ramona

Curs on-line Open education sustinut de Open University
London

Chiper Ramona

Curs on-line Get started with online learning sustinut de
Open University London

Chiper Ramona

Curs on-line An introduction to Open Educational
Resources (OER) sustinut de Open University London

Chiper Ramona

Curs on-line Teachers sharing resources online sustinut de
Open University London

Chiper Ramona

Curs on-line Parents and toddlers — Teaching and learning
at home sustinut de Open University London — am finalizat
cursul conform certificatului de participare

Chiper Ramona

Curs Provociri si solutii in educatia digitala perioada mai-
iunie 2020, organizat de CCD Bucuresti — avizat MEN - 15
ore

Chiper Ramona

Curs Utilizarea responsabild a resurselor educationale
digitale perioada 06.01-31.03.2020, organizat de CCD
Bucuresti — avizat MEN cu nr 37530/07.10.2019 - 15 ore
cu adev nr 456/04.05.2020

Chiper Ramona

Participare webinar Educatia digital pentru profesori
organizatd de Edualtfel in data de 10.05.2020

Chiper Ramona

Participare program Profesor in online organizat de Echipa
Digital Nation in pericada 11 mai - 19 mai 2020 conf.
certificatului de participare

Chiper Ramona

Stagiul de formare Marketing educational — 7.03.2020 —
eveniment organizat de Biblioteca USV si Centrul de
Marketing in parteneriat cu CCD George Tofan Suceava

Chiper Ramona

29




Workshop Evaluarea pentru invétare — aula Corp A USV —
24.02.2020

Chiper Ramona

Participare cursuri USV Competente Digitale grupa 2 in
cadrul proiectului de antreprenoriat: Mommypreneurs
Romania

Chiper Ramona

Programului de formare Resurse educationale -
Tehnologie si creativitate organizat de CCD Suceava — 25
credite

Chiper Ramona

Participare webinar Educatia digital pentru profesori
organizatd de Edualtfel in data de 10.05.2020

Chiper Ramona

Participare program Profesor in online organizat de Echipa
Digital Nation in pericada 11 mai - 19 mai 2020 conf.
certificatului de participare

Chiper Ramona

Stagiul de formare Marketing educational — 7.03.2020 —
eveniment organizat de Biblioteca USV si Centrul de
Marketing in parteneriat cu CCD George Tofan Suceava

Chiper Ramona

Workshop Evaluarea pentru invétare — aula Corp A USV —
24.02.2020

Chiper Ramona

Participare cursuri USV Competente Digitale grupa 2 in
cadrul proiectului de antreprenoriat: Mommypreneurs
Romania

Chiper Ramona

Programului de formare Resurse educationale -
Tehnologie si creativitate organizat de CCD Suceava — 25
credite

Chiper Ramona

Participare webinar Instrumente de creare a materialelor
digitale sustinut de CCD Bistrita Nasdud in data de
12.06.2020

Chiper Ramona

Participare workshop Evaluarea pentru invatare. Ce
evaluam? De ce si cum? Organizatd de USV si CCD
Suceava conf. Adev. nr 391/96 din 24.02.2020

Chiper Ramona

Participare webinar Platforme de invatare la distanta.
Google Classroom si ZOOM din 19.03.2020 Artico —
Centru Republican pentru copii si tineret

Chiper Ramona

Domeniul turism si alimentatie

(8]

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade

1 concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu

Concurs International ,, Copilaria | Premiul I
de-a lungul anotimpurilor”- | Premiul II

Elev /Profesor

Strugariu Ana Maria Teo
Baies Gesica/Panaite Liliana

Asociatia Pleiadis lasi Premiul II Rusnac Magdalena/Panaite
Liliana

Concursul judetean , Valori si | Premiul II - | Naghi Delia Paula/Panaite

traditii la romani”- Colegiul | sectiunea Liliana

Economic ,,Dimitrie Cantemir”, | multimedia

ISJ Suceava

Concursul judetean , Valori si | Premiul I - | Baies Gesica/Panaite Liliana

traditii la romani”- Colegiul | sectiunea picturd

Economic , Dimitrie Cantemir”,
ISJ Suceava
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Concursul judetean , File de | Premiul I

traditie romaneasca”

Dochita Monica-
Paraschiva/Onofrei Simona-
Antonela

Early Innovators Business Plan | -
Competition 2021
(Steinbeis-Innovationszentrum)
BCR)

Chistol Alexandra (1200
puncte)/Reindl Alexandra

Activitatea metodico-stiintifica

(9%

10.

ACTIVITATE (Furnizor/organizator)

orade didactice/cursuri de formare/alte activitati
Participarea la Cercul pedagogic al domeniilor de
pregdtire Turism si alimentatie, Comert, Economic,
Estetica si igiend corpului omenesc, desfasurat la
Colegiul ,,Petru Musat” Suceava, 8.12.2020

PROFESOR

Membrii domeniului

Organizarea si participarea la Cercul pedagogic al
domeniilor de pregatire Turism si alimentatie, Comert,
Economic, EsteticA si igiend corpului omenesc,
desfdsurat la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava, 18.05.2021

Membrii domeniului

Desfasurarea inspectiilor pentru definitivarea 1n
invatamant si pentru obtinerea gradelor didactice

Vranciu Livia Elena
Reindl Alexandra
Sfichi Florentina Elena
Sic Ana

Program de formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
nationale (CNEECN) - acreditat ca program de tip
blending learning,(15 credite transferabile), 26.02.2021-
29.03.2021

Vranciu Livia Elena
Trufin Eugenia

Panaite Liliana

Sfichi Florentina-Elena
Reindl Alexandra
lacoboaia Alina-Maria

Participare si organizare Conferinta internationala
~Provocirile adolescentei in online si ofline, Suceava,
15.05.2021

Membrii domeniului

Participare curs online ,Profesor real intr-o scoald
virtuala”, organizat de Organizatia ,,Salvati copiii”,
octombrie 2020

Panaite Liliana

Participare la Cercul profesorilor de discipline socio-
umane cu tema ,Resurse educationale utilizate la
discipline socio-umane”, desfasurat la CEDCSV,
5.11.2020

Panaite Liliana

Participare la Conferinta Nationald , Utilizarea softurilor
educationale in era digitala” organizat de Eduland
Digital Learning SRL, 10.01.2021

Panaite Liliana

Participare curs ,,Utilizarea softurilor educationale in era
digitala” — 8 ore formare online, organizat de Eduland
Digital Learning SRL, 10.01.2021

Panaite Liliana

Participare la programul de perfectionare online
,Dosarul comisiei SCIM”, organizat de VividEducation,
25.03.2021

Panaite Liliana
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Participare la Simpozionul national ,,Educatia digitala -
o necesitate in sistemul de Tnvatdmant actual, organizat
de Eduland Digital Learning SRL, 28.04.2021

Panaite Liliana

Participare cu tema ,Bune practici in proiectarea,
elaborarea si implementarea CDL”, la Cercul pedagogic
al domeniilor de pregatire Turism si alimentatie, Comert,
Economic, Esteticd si igiend corpului omenesc,
desfasurat la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava, 18.05.2021

Panaite Liliana

Participare la webinarul online ,, Bucovina Port cultural,
organizat de USV, in cadrul Proiectului PORT cultural -
protejarea peisajului cultural al Bucovinei, 28.05.2021

Panaite Liliana
Reindl Alexandra
Anton Andreea-Claudia

Conferinta Internationalda “Solutii inovatoare in
educatie”, 13 ore de curs si aplicatii si format elearning
si webinar, organizatd de Centrul de educatie digitala,
EDUMAGIC SOLUTION, 27.05.2021

Panaite Liliana

Desfasurarea inspectiilor pentru definitivarea 1in
invatdmant si pentru obtinerea gradelor didactice

Vranciu Livia-Elena
Sfichi Florentina-Elena
Reindl Alexandra

Sic Ana

Coordonarea proiectelor de specialitate in vederea
obtinerii certificatului de calificare nivel 4

Membrii domeniului

Participare webinar , Organizarea mediului educational
al profesorului in G Suite” organizat de Institutul de
Formare Continua.

Atodiresei Rodica Alina
Tacoboaia Alina Maria

Participare seminar ,,Valorificind tehnologia pentru un
viitor mai bun — Ziua IEEE 2020”

Atodiresei Rodica Alina
lacoboaia Alina Maria

Participare la webinarul lui Florin Tudose si ASQ -
despre Classroom

Atodiresei Rodica Alina
Tacoboaia Alina Maria

Participare la webinarul ,,Cum facem #EducatieAltfel
online”

Atodiresei Rodica Alina
lacoboaia Alina Maria

Participare la dezbaterea , Digitalizarea educatiei din
Roménia — Formarea initiald si continud a cadrelor
didactice pentru educatie digitala”

Atodiresei Rodica Alina
Tacoboaia Alina Maria

Participare curs , Platforma electronicd in autevaluarea
scolard (PEAS)”, CCD Suceava 11-19.09.2020

lacoboaia Alina Maria
Reindl Alexandra

Participare curs ,,Protectia juridica a drepturilor omului -
jurisprudenta CEDO”

Atodiresei Rodica Alina

Participarea la webinarii WebDidactica, organizate de
Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei

Tacoboaia Alina Maria

Participarea la webinarii: ,,Secretele increderii in sine a

cadrului didactic”, -Foi de lucru interactive 1in
Wizer.me”,  organizate de Institutul de Formare
Continud, ,, 10 Sfaturi utile pentru Predarea Online”

(Armina Sirbu), ,, Tips & Tricks: Teachers Educating on
Zoom” (P-TECH), ,Cum poti face evaluarea cu
instrumente digitale in 2021?” (Asociatia Pro ADC),
,,Profesorul perfect” (AGIRoMd)

Tacoboaia Alina Maria

Participare la seria de webinarii Aspire Teachers 2020

Tacoboaia Alina Maria

Participare la trainingul ,,Metodologia Campaniei Ora de
Programare”

Tacoboaia Alina Maria
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Obtinerea premiului ,,European Innovative Teaching
award” oferit de Comisia Europeana ca urmare a
participarii la competitia lansata in aprilie 2021

Sfichi Florentina Elena

Participare atelier acreditare domeniul educatie scolard
Erasmus+, organizat d¢ ANPCDEFP Bucuresti, 20-23
iulie 2021

Sfichi Florentina Elena

Coordonare proiect Erasmus+ KA229 “UNITED
STATES OF EUROPE: FRATERNITY, UNITY,
LIBERTY” (USE:FUL), 2018 — 2021, nr. proiect: 2018-
1-PTO1-KA229-047349 5. Participare activitate de
invatare virtuald in perioada 22-26 februarie 2021.
Publicare articole de diseminare pe site-ul scolii, articole
mass media locald si site-ul proiectului

Sfichi Florentina Elena

Participare Simpozion Online School from Innovative
and Creativity to performance organizat de Centrul de
resurse educationale

Sfichi Florentina Elena

Participare in calitate de Insotitor al unui grup de 16 elevi
in cadrul proiectului Erasmus+ KA1 VET , Formare
pentru o carierd de succes”, 31.05-12.06.2021, Granada,
Spania

Sfichi Florentina Elena

Participare la sesiuni live organizate de Junior
Achievement cu elevii clasei a XI-a I — sesiuni de
orientare in carierd, de educatie financiara

Sfichi Florentina Elena

Participare curs de formare , Utilizarea responsabild a
resurselor educationale digitale”- organizat de CCD
Bucuresti - decembrie 2020 (15 ore)

Sic Ana

Participare curs de formare , Profesor real intr-o lume
virtuala”, organizat in cadrul programului ”Ora de net”,
de catre Organizatia ,,Salvati copii” (15 ore teorie, 25 ore
activitati practice) — decembrie-ianuarie 2021

Sic Ana

Participare webinar ,,Management Modern in Educatie”-
29.01.2021

Sic Ana

Webinar ,,Management Modern in Educatie”- 12 martie
2021 st 20 mai 2021

Sic Ana

Participare program de formare continud ,,Profesor in
online” (64 ore, 16 CPT) —21.10 - 03.12.2020 (Federatia
Sindicatelor Libere din Invatamant)

Reindl Alexandra

Participare instruire MozalLearn ICT (3 decembrie 2020)
— MozaEducation

Reindl Alexandra

Participare webinarii: ,,Cum poti face evaluarea cu
instrumente digitale Tn 2021?” — 8 ianuarie 2021 (PRO
Arta Dezvoltare Cunoastere), ,,Metode si mijloace
inovatoare pentru desfasurarea activitatilor didactic” — 6
noiembrie 2020 (Casa Corpului Didactic ,,George
Tofan” Suceava, ,,Evaluarea produselor de comunicare
orald: abordari inter- si transdisciplinare” — 18 noiembrie
2020 (Scoala de toamnd a cadrelor didactice)

Reindl Alexandra

Participare cursuri: ,,Profesor real intr-o scoala virtuala”
— Salvati Copiii Suceava, ,,Idei de succes in lectiile
online” — 5 noiembrie 2020 (2 ore) — Asq.ro,

Reindl Alexandra
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Participare la activitatea de formare si perfectionare

Reindl Alexandra

online ,,Obiceiurile educatorilor de succes” — ©

noiembrie 2020 (3 ore) — Sellification SRL

Participare simpozion on-line ,, Bune practici in educatia | Reindl Alexandra
incluziva” desfasurat in cadrul proiectului ,,Profesori

dedicati — copii educati” POCU/73/6/6/106915, Targu

Mures, 4 septembrie 2020

Participare Cafeneaua Merito Reindl Alexandra

- 19 septembrie 2020 (Casa Corpului Didactic Galati)
- 15 octombrie 2020 (Casa Corpului Didactic Galati)

Participare Conferinta transnationald , Educatie online
fara hotare” — 5-6 ianuarie 2021 (30 ore — 1 CPT) —
Directia Generald Educatie, Tineret si Sport a
municipiului Chisindu

Reindl Alexandra

Participare Conferinta online ,,Lectia pandemiei globale
pentru copii si adulti. Construim ,,amintiri din copilarie”
in pandemie” — 15 octombrie 2020 (3 ore) — Casa
Corpului Didactic llifov

Reindl Alexandra

Participare la SHINE English Teaching Conference (8
ianuarie 2021)

Reindl Alexandra

Participare program de formare continui ,,Profesor in
online” (64 ore, 16 CPT) —21.10 - 03.12.2020 (Federatia
Sindicatelor Libere din Invatamant)

Reindl Alexandra

The International conference ,,Your local Guide: Be the
ambassador of your local cultural heritage - Digital
Marketing for a Tourism Destination” din data de
09.02.2021

Certificate of Attendance

Organizator: Asociatia pentru Turism Bucovina

Reindl Alexandra

Cursuri online ,,Profesoral intr-o scoala virtuala”
Certificat de absolvire din februarie 2021
Organizator: Organizatia ,,Salvati Copiii”

Reindl Alexandra

Webinarul ,,Cum integrezi improvizatia in activitatea | Reindl Alexandra
didactica” (durata: 60 minute)

Adeverinta nr. 83 din 26 februarie 2021

Organizator: AtelieR de Cuvinte

Webinar online ,, 10 obiceiuri pentru a creste imaginea de | Reindl Alexandra
sine” din data de 24 februarie 2021 (durata: 2 ore)

Adeverinta nr. 5 din 29 februarie 2021

Organizator: Luminita Core

Activitatea de formare si perfectionare si perfectionare | Reindl Alexandra
,.Elevul tau este un GENIU” (durata: 3 ore)

Adeverinta seria GNU, nr. 8313 din data de 12.04.2021

Organizator: SC SELLification SRL

Webinarul ,,Cum transformi o idee in spectacol de | Reindl Alexandra
teatru” (durata: 90 minute)

Adeverinta nr. 95 din 16 aprilie 2021

Organizator: AtelieR de Cuvinte

Conferinta ,,Revolutia mentalitatii in educatie. Principii | Reindl Alexandra

si metode de evaluare”
Certificat de participare ID ST000321 din 24 aprilie 2021
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Organizator: SuperTeach inspiratie pentru educatie

Curs de formare ,, Managementul resurselor umane din
invatdmantul preuniversitar” in perioada 13.04 -
24.05.2021

Durata: 60 ore (15 CPT)

Adeverinta nr. 211 /28.08.2021

Organizator: Casa Corpului Didactic Calarasi

Reindl Alexandra

National Geographic Learning Webinars ”Spacing out!
In praise of distributed grammar practice” (durata: 1 ord)
Certificat din data de 15 aprilie 2021

Organizator: National Geographic Learning, Fischer
International

Reindl Alexandra

Sesiunea de training online ., Aflati noutdti privind
Google Workspace for Education” (durata: 45 minute)
Certificat de participare din data de 21 aprilie 2021
Organizator: Google for Education

Reindl Alexandra

Sesiunea de traning online , Implicati in activititi de
colaborare interactive in Google Workspace for
Education” (45 minute)

Certificat de participare din data de 27 aprilie 2021
Organizator: Google for Education

Reindl Alexandra

Program sistem de invatamant profesional continuu -
program formare de formatori ,, Educatie si competenta
bancard pentru profesori” din perspectiva utilizatorului
de servicii financiare perioada 14 aprilie - 17 iunie 2021
Certificat de absolvire nr. 217 din 23.06.2021
Organizator: Institutul Bancar Roman

Reindl Alexandra

Webinar , Imaginea coerentd despre sine” in cadrul
Programului de dezvoltare personala pentru cadrele
didactice

Durata: 2 ore contact direct si 2 ore autodidact
Certificat din data de 30 aprilie 2021

Organizator; Asociatia Generala Invatatorilor din
Romadnia, filiala Republica Moldova

Reindl Alexandra

Sesiunea de training online ,,Optiuni imbunatatite pentru
predarea si invitarea in Google Classroom” (durata: 45
minute)

Certificat de participare din data de 18 mai 2021
Organizator: Google for Education

Reindl Alexandra

Atelierul dedicat cartii ,,O datd si pentru toatd viata”,
autor Ilie Sugaev, in cadrul proiectului National ,,Lecturi
spirituale”

Certificat de participare din data de 30.05.2021
Organizator: Asociatia Generald a Invatitorilor din
Romaénia, filiala din Republica Moldova

Reindl Alexandra

Sesiunea ,,Bazele managementului de proiect. Exercitiu
practic” (durata: 1 ord)

Certificat de participare din data de 31 mai 2021
Organizator: Junior Achievement Romania

Reindl Alexandra

Activitatea de formare si perfectionare ,, Jocuri didactice
la scoald in tabard si in online” (durata: 3 ore)

Reindl Alexandra
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| Adeverinta seria LNJOC, nr. 321/ 01.06.2021
Organizator: SC SELLification SRL

Sesiunea , Tranzitia energeticd - meserie de viitor!” | Reindl Alexandra
(durata: 1 ora)

Certificat de participare din data de 4 iunie 2021

Organizator: Junior Achievement Roméania

Sesiunea ,,Ne dezvoltam prin feedback™ (durata: o ord) | Reindl Alexandra

Certificat de participare din 8 iunie 2021
Organizator: Junior Achievement Romania

Conferinta Internationald ,Acces la educatie pentru
copiii remigranti” in cadrul proiectului Erasmus+
~Education 4 remigrants” (2018-1-RO01-KA201-
049201)

Certificat de participare — 6 iunie 2021

Organizator: Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Vrancea

Reindl Alexandra

Program de formare continua ,,Managementul clasei de
elevi — comunicare eficientd, gestionarea emotiilor 1n
comunicare on-line” in perioada aprilie — iunie 2021
(durata: 30 ore)

Adeverinta nr. 441/ 16.06.2021

Organizator: Casa Corpului Didactic Buziu

Reindl Alexandra

Conferinta Nationald Online ,,.Bune practici in scoala
proactiva”

Durata: 2 ore contact direct si 4 ore autodidact

Certificat din data de 18 iunie 2021

Organizator: Asociatia Generald a Invatitorilor din
Romania, filiala Republica Moldova

Reindl Alexandra

La International symposium ,,Environmental Quality and
Land use”

Title ,,The challenges of organizing the practical training
intership in light of the COVID-19 pandemic” (perioada:
4 - 6 iunie 2021)

Certificate of attendance

Organizator: Universitatea ”Stefan cel Mare” Suceava

Reindl Alexandra

Webinarul , Managementul timpului” 1n cadrul
programului de dezvoltare personalda pentru cadrele
didactice

Certificat din data de 11 Tunie 2021

Organizator; Asociatia Generald a Invititorilor din
Romadnia, filiala Republica Moldova

Reindl Alexandra

Conferinta Transnationald , Educatie online fara hotare”
in perioada 22 24 iunie 2021 (durata: 12 ore)

Certificat de gratitudine din 24 iunie 2021

Organizator: Directia Generald, Educatie, Tineret si
Sport - Consiliul Municipal Chisinau

Reindl Alexandra

Certificat — coordonarea elevilor pentru participarea la
modulul digital interactiv JA ABCedar Bancar — educatie
financiard (anul scolar 2020-2021, 24 elevi)

Reindl Alexandra
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‘ Organizator: Junior Achievement Romania, Raiffeisen
Bank

Webinare Summer Workshop ,,Formative” (1 hour of
professional development)
Certificate of attendance (21 iulie 2021)

Reindl Alexandra

Membership in Certified Microsoft Innovative Educator
Certificate of recognition - 26 iulie 2021
WorldWide Education - Microsoft Educator Center

Reindl Alexandra

Webinar informativ despre MIE Teacher Academy din
cadrul proiectului Job Incubator (durata: 2 ore)
Certificat de participare din data de 26 iulie 2021
Organizator: Junior Achievement Romania

Reindl Alexandra

Webinar informativ despre LinkedIn Learning din cadrul
proiectului Job Incubator (durata: 2 ore)

Certificat de participare din data de 27 iulie 2021
Organizator: Junior Achievement Romania

Reindl Alexandra

Certificat — coordonarea elevilor pentru participarea la
modulul digital interactiv JA ABCedar Bancar — educatie
financiara (anul scolar 2020-2021, 24 elevi)
Organizator: Junior Achievement Romania, Raiffeisen
Bank

Reindl Alexandra

Three-day Be-Rural virtual teachers’ summer school on
the bioeconomy — an European Union’s Horizon 2020
research and innovation programme under grant
agreement no. 818478

CPD (Continuing Professional Development) Certificate
of Attendance (25 May, 1 June and 8 June 2021
Be-Rural, IBiolC, University of Strathclyde Glasgow

Reindl Alexandra

Virtual workshop ,,DigiCulture project and Courses /
Workshop Virtual: Proiectul si Cursurile DigiCulture”
din seria ,,Impreund Online / Together Online”

Badge — participant din data de 22.07.2021

Organizator: Universitatea Politehnicd Timisoara, The
EDEN  Association, The Romanian Technical
Universities Alliance

Reindl Alexandra

Atelierul dedicat cartii ,,Tema de acasa”, autor Nicolae
Dabija, in cadrul proiectului nationale , Lecturi
spirituale”

Certificat de participare din data de 25.07.2021
Organizator: Asociatia Generald a Invatatorilor din
Romaénia, filiala din Republica Moldova

Reindl Alexandra

Cursul de formare ,,Profesorul empatic - lider pentru
elevi. Prevenirea riscului de violentd asupra copilului,
protectia copilului si stimularea rezilientei copiilor” in
cadrul proiectului Alternative Education Club din
perioada 29-30 iulie 2021 (durata: 8 ore)

Organizator: Fundatia Terre des hommes, 1n parteneriat
cu Organizatia Policy Center for Roma and Minorities

Reindl Alexandra

Sesiune de formare si ateliere de invatare experentialad
,Universitatea de vara MERITO”, 1in cadrul

Reindl Alexandra
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parteneriatului  ,,Crestem comunitatea profesorilor
valorosi” din perioada 10-11 august 2021
Adeverinta ISJ SV nr. 7735 .61/ 10.08.2021
Organizator: Arhiepiscopia Sucevei si  Radautilor,
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava si Casa Corpului
| Didactic ,,George Tofan” Suceava

Webinar ,,Scoala din vacantd — cum ramanem conectati
cu educatia”

Diploma de participare din data de 31.08.2021

Durata: 60 minute

Organizator: EduManager.ro

Inscriere pentru obtinerea gradului didactic II

Masterand in cadrul programului ,, Turism si dezvoltare
regionald”, Facultatea de Istorie si Geografie,
Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava, Anul 1

Participare webinarii: ,,Management Modern in educatie
- Excelentd in educatie”, editia a Ill-a, organizat de
Edumanager.ro si Oameni si companii (25 noiembrie
2020), ,,Pasi pentru inceperea scolii in timpul pandemiei”
organizat de Wellbeing Institute (7 septembrie 2020)

Participare la programul de formare continua ,,Metode
interactive de predare - invatare centrate pe elev”, Seria
4, Grupa 1, furnizat de CCD Bacau, 25 credite (finalizat
cu promovarea examenului final in 5 septembrie 2020);

Sustinere IC1 - grad didactic 11

Studii in cadrul programului de masterat , Turism si
dezvoltare regionald”, Facultatea de Istorie si Geografie,
Universitatea Stefan cel Mare, Suceava

Simpozionul International al Studentilor Geografi,
organizat de Facultatea de Istorie si Geografie din cadrul
Universitatii Stefan cel Mare, Suceava, Editia a X-a, am
obtinut Mentiunea 1 pentru participarea cu lucrarea
,,Efectele pandemiei de CoVid-19 asupra turismului din
Bucovina”, 02 Tulie 2021

Simpozionul International ,,Environmental Quality and
Land Use”, organizat de Facultatea de Istorie si
Geografie din cadrul Universitatii Stefan cel Mare,
Suceava, Editia a XlllI-a, participare cu lucrarea ,, The
challenges of organizing the practical training internship
in light of the COVID-19 pandemic”, 04-06 lunie 2021,
Vatra Dornei

Webinar , Summer school on the bioeconomy”,
organizat de BE Rural Summer School, 25 Mai-8 Iunie,
online

Webinar , BUCOVINA. PORT CULTURAL - Culegem
case din Bucovina”, din cadrul Grupului de Lucru: Port
cultural - Protejarea peisajului cultural al Bucovinei,
Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava, 28 Mai 2021,
online

Reindl Alexandra
Andries Andreea
Claudia

Andries Andreea
Claudia

Andries Andreea
Claudia

Andries Andreea
Claudia

Andries Andreea-
Claudia

Andries Andreea-
Claudia

Andries Andreea-
Claudia

Andries Andreea-
Claudia

Andries Andreea-
Claudia

Andries Andreea-
Claudia
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Workshop ,,Gastronomia viitorului-Consum responsabil | Andries Andreea-
si combaterea risipei alimentare. Educatie durabild | Claudia

pentru viitoarea generatie de profesionisti in bucétarie”,

organizat de Departamentul pentru Dezvoltare Durabila,

19 Mai 2021, online

Webinar , Intdlnire cu angajatorii”, organizat de | Andries Andreea-
Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, 17 Mai 2021, | Claudia

Suceava

Webinar ,Starea de bine a profesorului: Importanta in | Andries Andreea-
actul predarii”, organizat de Edumanager.ro si Oameni si | Claudia

companii, 14 Aprilie 2021

Workshop ,,Aspecte privind utilizarea sistemelor | Andries Andreea-
informatice geografice in invatdmantul preuniversitar,,, | Claudia

organizat de Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, 5

Martie 2021

Webinar ,,Management Modern in educatie: Impactul | Andries Andreea-
scolii online asupra relatiei dintre profesor-elevi-parinti”, | Claudia

organizat de Edumanager.ro si Oameni si companii, 29

lanuarie 2021

Webinar ,,Management Modern in educatie-Excelentd in | Andries Andreea-
educatie”, editia a IlI-a, organizat de Edumanager.ro si | Claudia

Oameni si companii, 25 Noiembrie 2020

Webinar , Organizarea mediului  educational al | Andries Andreea-
profesorului in G Suite”, organizat de Institutul de | Claudia

Formare Continud, Chisindu-Republica Moldova, 02.

Octombrie 2020

Webinar ,Pasi pentru inceperea scolii in timpul | Andries Andreea-
pandemiei” organizat de Wellbeing Institute, 7 | Claudia

Septembrie 2020

Programul de formare continua ,,Metode interactive de | Andries Andreea-
predare-invatare centrate pe elev,, Seria 4, Grupa 1, | Claudia

furnizat de CCD Bacdu, 25 credite, finalizat cu

promovarea examenului final in 5 Septembrie 2020

Inscriere pentru obtinerea definitivarii in invatimant Mazilu Paula Stefania
Masterand 1n cadrul programului , Managementul | Mazilu Paula Stefania
firmelor de comert, turism si servicii”, Facultatea de

Stiinte  Economice si  Administratie  Publica,

Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava;

Inscriere in cadrul programului de formare | Mazilu Paula Stefania
psihopedagogica in cadrul Departamentului  de

Specialitate cu Profil Psihopedagogic, Modulul 1I;

CENTRALIZARE PREMII 2020-2021

DISCIPLINA/DOMENIUL Premiull | Premiul | Premiul | Mentiune | Total
al Il-lea | al IIl-lea
LIMBI MODERNE 7 4 5 19
MATEMATICA 1 2 1 4
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FIZICA, CHIMIE, 1 1 1 1 4
BIOLOGIE
INFORMATICA 6 3 2 3 14
ISTORIE, GEOGRAFIE - 1 - - 1
SOCIO-UMANE SI RELIGIE 1 2 2 1 6
ECONOMIC, 5 - 3 2 10
ADMINISTRATIV,
COMERT
TURISM SI ALIMENTATIE 3 3 - - 6
Total 24 16 14 10 64
PARTENERIATE EDUCATIONALE 2020-2021
Nr. crt. Parteneriat Profesor
coordonator
I 1. Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”, Dumbréveni Besa Mihaela
2. Liceul Tehnologic ,,Nicolae Teclu” Copsa Mica, Sibiu
3. Asociatia Eliberare
4. Scoala Gimnaziala nr.1 ,,Vlad Tepes”, Calarasi
5. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Gheorghe Asachi”,
Ungheni, Republica Moldova
6. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Mircea Eliade”
Chisindu, Republica Moldova
7. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”,
Chisindu, Republica Moldova
8. Institutia Publicd Liceul Teoretic , Alexei Mateevici”
Soldanesti, Republica Moldova
9. Institutia Publicd Liceul Teoretic , Mihail Sadoveanu”,
Calarasi, Republica Moldova
10.Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava
11.Asociatia ,,Promotorii Bucovinei” Suceava
7 1. Acord de parteneriat cu Scoala Profesionald Lungani, lasi, Foit Daniela
in vederea organizdrii Concursului International , Magia
sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural roménesc”, editia
a IV-a, lasi, 2020-2021 (nr. 3693 / 22.12.2020)
2. Acord de parteneriat cu Asociatia Cultural-Stiintifica
.PLEIADIS” din lagi pentru colaborarea in vederea
organizarii Concursului International ,,Jurnal de toamna” (nr.
3231/29.10.2020)
3. Contract de parteneriat cu Asociatia ,,Euroactiv’ Suceava
4. Contract de parteneriat cu Uniunea Armenilor din
Romania — sucursala Suceava
e 1. Contract de parteneriat cu Editura D Art Media SRL Oniu Aida
pentru participarea la Proiectul Educational National —
Metode si tehnici de evaluare in invatamantul online - oct
2020
4 Parteneriate scolare incheiate cu agenti economici locali si | Bejinariu Cocuta
alte institutii: Mirioara
1. S.C.,Primagra S.A”
2. Asociatia ,,ExLibris” Asociatia "Lumina Lina”
3. Colegiul National de Informatica,
4. Scoala Gimnaziald, Ion Creangd,

40




| 5. Scoala gimnaziala Balaceana.

1. Alege sa fii sanatos! — proiect interjudetean

- CJAE Dolj

- 1SJ Dolj

- Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” Curtea de Arges,
jud. Arges

- Liceul Tehnologic UCECOM , Spiru Haret” Craiova, jud.
DoJj

- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova, jud.
Dolj

- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti, jud. Gorj

- Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova

- Liceul Tehnologic ., Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman

2. ABC-ul emotiilor — proiect interjudetean

- CJRAE Dolj

- ISJ Dolj

- Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges

- Liceul tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Craiova, jud.
Dolj

- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova,
jud. Dolj

- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcésesti, jud. Gorj

- Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic , Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman

3. Cultivarea interesului elevilor pentru lectura prin
metode, procedee si tehnici inovative de consiliere
psihopedagogica — proiect national

- CJRAE Dolj

- 1SJ Dolj

- Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges

- Scoala Gimnaziald Speciald nr. 3, Bucuresti

- Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Craiova, jud.
Dolj

- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova,
jud. Dolj

- Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Bélcescu” Craiova, jud. Dolj
- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti, jud. Gorj

- Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazu” Vulcan, jud.
Hunedoara

- Scoala Gimnaziala ,,Alice Voinescu
Severin, jud. Mehedinti

- Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, Targu Neamt, jud.
Neamt

- Liceul Tehnologic ,,.Lazéar Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic , Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman

- Colegiul Economic , Francesco Saverio Nitti”, Timigoara,
jud. Timis

2

Drobeta-Turnu-

Vranciu Livia Elena
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- Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu”, Ramnicu Valcea, jud.
Vilcea

4. Dezvoltarea emotionala a prescolarilor si elevilor prin
metode, procedee si tehnici inovative de consiliere
psihopedagogica — proiect national

- CJRAE Dolj

- 1SJ Dolj

- Liceul Tehnologic . Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges

- Scoala Gimnaziala Speciala nr. 3, Bucuresti

- Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Craiova, jud.
DoJj

- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan™ Craiova,
jud. Dolj

- Scoala Gimnaziala , Nicolae Balcescu” Craiova, jud. Dolj
- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcésesti, jud. Gorj

- Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazu” Vulcan, jud.
Hunedoara

- Scoala Gimnaziald , Alice Voinescu
Severin, jud. Mehedinti

- Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, Targu Neamt, jud.
Neamt

- Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic ,,Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman

- Colegiul Economic , Francesco Saverio Nitti”, Timisoara,
jud. Timis

- Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu”, Ramnicu Valcea, jud.
Vilcea

5. Educatia incluziva: primii pasi spre egalitatea de sanse
— proiect interjudetean

- CJRAE Dolj

- ISJ Dolj

- Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges

- Liceul Tehnologic UCECOM |, Spiru Haret” Craiova, jud.
Dolj

- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan™ Craiova,
jud. Dolj

- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcésesti, jud. Gorj

- Liceul Tehnologic,,.Lazar Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic ,,Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman

6. Educatia remediala — cheia succesului — proiect
interjudetean

- CJRAE Dolj

- 1SJ Dolj

- Liceul Tehnologic . Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges

- Liceul Tehnologic UCECOM , Spiru Haret” Craiova, jud.
Dolj

2

Drobeta-Turnu-
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- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan™ Craiova,
jud. Dolj
- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti, jud. Gorj
- Liceul Tehnologic ,,.Lazir Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic ,,Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman
7. Interculturalitate in spatiul romanesc - proiect
interjudetean
- CJRAE Dolj
- ISJ Dolj
- Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges
- Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Craiova, jud.
Dolj
- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan™ Craiova,
jud. Dolj
- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti, jud. Gorj
- Liceul Tehnologic, Lazir Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic ,,Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman
8. Sa iubim si sa ocrotim natura! — proiect interjudetean
- CJRAE Dolj
- 1SJ Dolj
- Liceul Tehnologic . Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges
- Liceul Tehnologic UCECOM , Spiru Haret” Craiova, jud.
Dolj
- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan™ Craiova,
jud. Dolj
- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti, jud. Gorj
- Liceul Tehnologic,,.Lazar Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic ,,Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman
9. Unitate in diversitate — proiect national
- CJRAE Dolj
- ISJ Dolj
- Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” Curtea de
Arges, jud. Arges
- Scoala Gimnaziala Speciald nr. 3, Bucuresti
- Colegiul National ,,Victor Babes” Bucuresti
- Scoala Gimnaziala ,M. Georgescu”, Celaru, jud. Dolj
- Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Craiova, jud.
Dolj
- Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan™ Craiova,
jud. Dolj
- Scoala Gimnaziala ,Nicolae Balcescu” Craiova, jud. Dolj
- Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti, jud. Gorj
- Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazu” Vulcan, jud.
Hunedoara
- Scoala Gimnaziala , Alice Voinescu” Drobeta-Turnu-
Severin, jud. Mehedinti
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- Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, Targu Neamt, jud.
Neamt

- Liceul Tehnologic,,Lazar Edeleanu” Ploiesti, jud. Prahova
- Liceul Tehnologic ,,Andrei Saguna” Botoroaga, jud.
Teleorman

- Colegiul Economic , Francesco Saverio Nitti”, Timisoara,
jud. Timis

- Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu”, Ramnicu Valcea, jud.
Vilcea

ACTIVITATEA EDUCATIVA 2020 - 2021

L Proiecte si programe desfasurate:
a. Educatie rutiera — exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate/desfasurate, patrule de educatie rutiera, cercuri, actiuni in parteneriat cu
Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei.

Titlul
programului/
proiectului

Scurti descriere

Organizator

Perioada de
implementare

Nr. de
beneficiari

Parteneri

Strada —
pericol ce
poate fi
evitat

Scopul activitifii a constat in
insusirea corecti a regulilor de
circulatie si respectarea
acestora, reducerea producerii
accidentelor de circulatie in
randul elevilor.

De asemenea. in acest demers,
noi avem in vedere urmatoarele
obiective:

-Incurajarea copiilor si fie
participanti activi in trafic, prin
asta infelegind ca ei sa aplice in
mod constient regulile pe care le
invatd, intelegand consecintele
nerespectdrii lor;

-Facilitarea  relatiei  dintre
copil/piecton si agentul de
politie: copilul ajunge sa
cunoascd rolul politistului in
viata lui si s inteleagd ca poate
apela la ajutorul siu atunci cand
se afld in dificultate.

Colegiul
Economic
L.Dimitrie
Cantemir”,

Suceava

Septembrie,
2020

30 elevi ai
claseia X
J

Agent
principal
Axinia
Adrian

Drumul in
atentia
noastra

Vizionarea videoclipului
"Drumul colorat” - film de
educatie rutierd cu regulile de
circulatie pe care copiii dar si
adultii trecbuic si le respecte
pentru a nu fi implicati in
evenimente ruticre nedorite.
https://voutu.be/IBvOmnWpZ5k
Educatia rutierd isi indreapti
actiunile spre copii/adolescenti.
care ,,uitd” cd educatia rutierd
trebuic sd facd parte din
informatiile dobandite pe
parcursul vietii.

Colegiul
Economic
“Dimitrie

Cantemir
Suceava

Sem. II

27

Drumul in
atentia
noastra

44




b. Prevenirea traficului de persoane - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte,
evenimente organizate/desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea
diferitelor grupuri tinta, actiuni in parteneriat cu Agentia Nationala de Lupta impotriva
Traficului de Persoane.

persoane este real

Titlul Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului
»Cilatoreste -Elevii din clasa a -Asocitia Noiembrie 28 elevi — -Asocitia
invati, munceste | XI-a G au realizat Parintilor si - dinclasa a Parintilor si
in siguranta” afise pe tema | profesorilor din decembrie XI-a G, dar | profesorilor din
,Spune NU Colegiul 2020 si alti elevi Colegiul
traficului de Economic ai scolii din Economic
persoance”, iar ,,Dimitrie clascle ,,Dimitrie
elevul Dirja Cantemir”, aXl-aD, Cantemir”,
Octavian a fost Suceava aX-al, Suceava
selecta pentru a aXl-akE,
participa cu aXl-al
lucrarea sa la
Concursul
Judetean
,,Calitoreste,
invati, munceste
in sigurantd”
-Au  mai fost
selectate si alte 9
Iucrari ale elevilor
din clasele:
aXl-aD,aX-al,
aXl-aE aXl-al
»oiptamana Creatiile elevilor | Asociatia 12- 27 elevi din Consiliul
prevenirii pe aceastd temd au | Institutul pentru | 18.octombriec | XIB Judetean
traficului de | fost incarcate pe | Parteneriat Social | 2020 Agentia
persoane,, pagina de | Bucovina Nationala
facebook impotriva
Auntitrafic Net traficului de
persoane
»lmproving Activitate de | Asociatia HoltIS 20.01.2021 30 elevi din Asociatia
parenting  and | constientizare  a | in parteneriat cu clasa XI C HoltIS in
child elevilor si Reprezentanta parteneriat cu
participation: parintilor privind UNICEF in Reprezentanta
facilitating traficul de RomaAnia. UNICEF in
transition from | persoane Romania
lower to upper
secondary
education -
National
Parenting Level”
Alege si triiesti | Activitate de Colegiul 18-22 28 elevi Organizatia
sanitos constientizare ~ a Economic octombrie clasaa XI-a | “Salvati copiii”
elevilor aflati la o ‘Dimitrie 2020 E Suceava
varstd cand Cantemir”
mediul on-line Suceava
este foarte
atractiv, iar
posibilitatea de a
fi atras in
capcanele
traficului de
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Fii constient, nu | Prevenirea si Colegiul Noiembrie 27 Ag. principal
dependent! combaterea Economic 2020 Martin

consumului de ,,Dimitrie Antoaneta

alcool, tutun si Cantemir”,

droguri. Dezbateri Suceava
Pe mine nu poate | Scopul activititii a Colegiul Octombrie, 30 elevi ai Prof. Nichitean
si ma vanda | constat in Economic 2020 claseia X'J Adriana -
nimeni! cresterea nivelului ,Dimitrie psiholog

de constientizare a Cantemir”,

elevilor in ceea ce Suceava J

priveste

amploarea

traficului de

persoane. in

desfasurarea

activitdtii am avut

in vedere

-Informarea  cu

privire la

fenomenul

traficului de

persoane;

-Preventia si

combaterea

traficului de

persoane in toate

formele sale;

-Motivarea in

scopul implicarii

active in luarea de

atitudine in fata

traficului de

persoane.
”Prevenirea Activitatile Tanuarie 2021 30 Asociatia
traficului de | desfasurate au Colegiul HoltIS si
persoane” urmarit Economic UNICEF

informarea ,,Dimitrie

elevilor  privind Cantemir”,

modalititile  de | Suceava Asociatia

organizare si HoltIS in

prevenire a parteneriat cu

traficului de UNICEF

persoane. De

asemeneca, au fost

prezentate si

dezbdtute situatii
concrete de trafic
de persoane.
Participarea la un
webinar national
privin tema
propusa.
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sanatos

copii

Alege sa traiesti

combaterea
traficului

de

Activitate de
congientizare  a
elevilor aflati la o
varsta cand
mediul online este
foarte atractiv, iar
posibilitatea de a
fi  Tatras” in
capcanele

traficului de
personae este real.

Colegiul
Economic
Dimitric Cantemir
Suceava

Tunie 2021

30 elevi
clasa IX D

”Salvati copii”
Suceava

c. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice - exemple

concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfasurate

pentru

prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor grupuri tinti, actiuni in parteneriat

cu Centrul de Evaluare, Prevenire s

i Consiliere Antidrog Suceava.

Titlul programului/
proiectului

Scurti descriere

Organizator

Perioada de
implementare

Nr. de
beneficiari

Parteneri

Actualizarea
revistei online cu
tematici antidrog
“Pinza de
Piianjen”, in cadrul
proiectului “Spune
nu drogurilor!
Iubeste-ti viata!”

Actualizarea
revistei online cu
tematicd antidrog
“Pdnza de
Pdianjen”,
cadrul proiectului
“Spune nu
drogurilor!
Tubeste-fi viatal”
Activitatea se
deruleaza pe
intreg  parcursul
anului scolar
2020-2021 si laeca
participd elevi din
clascle a XI-a G, a
XI-aE aXl-al a
XI-aD,aX-aG,a
X-aK,aX-aH, a
X-aJ, aXll-a L,
precum si alti elevi
ai scolii care se
inscriu pe parcurs.

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”,

in Suceava

-an scolar
2020-2021

28 elevi din
clasa a XI-a
G si alti
elevi ai
scolii

-Asociatia
Parintilor si
profesorilor din
cadrul
Colegiului
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”,
Suceava

-UAR -
Sucursala
Suceava”

-Asociatia
,,Euroactiv”,
Suceava

Ziua mondiala
pentru toleranta

Dezabateri pe
marginea
prezentdrilor
video

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”,

Suceava

Noiembrie
2020

27

Psiholog scolar
Bagiu Florin

International
for Tolerance

Day

Elevii au
participat la o
lectie — webquest
care a urmdrit
constientizarea
importantei  zilei
internationale  a
tolerantei. Elevii
au descoperit, prin
activititi
specifice,
materiale video si
fise de lucru, ce
este toleranta, ce
inseamnd si fii

CEDCSV

noiembrie -
decembrie
2020

29
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tolerant,
Declaratia
Principiilor
Tolerantei
(proclamata si
scmnatdi la 16
noiembric  1995),
rolul educatiei
pentru tolerantd si
au creat postere pe
aceste teme.

Aleg sa  triaiesc | Scopul activitdtii a Colegiul Noiembrie, 30 elevi ai Clucerescu

sanitos constat in Economic 2020 claseia XJ Lacrdmioara
prevenirea si ,,Dimitrie reprezentant
combaterea Cantemir”, ONG
consumului de Suceava
droguri,  alcool,
tutun. Obiectivele
activitafii au
constat in:

-Insusirea de
informatii cu
privire la tipurile,
provenienta,
modul de
administrare,
cauzele si efectele
consumului de
droguri, tutun si
alcool
-Dezvoltarea unei
atitudini de
respingere a
drogurilor,
tutunului si
alcoolului
-Constientizarea
efectelor
consumului de
alcool, tutun,
cafea, droguri

Prevenirea Discutii pe baza Colegiul Sem. II 28 Prevenirea

consumului de | ”Ghidului de Economic consumului de

droguri prevenire a “Dimitrie droguri
consumului de | Cantemir”Suce
droguri in randul ava
adolescentilor  si
tinerilor”

Alegeri sanatoase! Activitate de Colegiul Mai 2021 30 elevi ”Salvati copii”
prevenirea Economic clasaIXD Suceava
consumului de Dimitrie
substante ilegale Cantemir
(tutun, alcool, Suceava
droguri etc.).

Prezentarea

efectelor negative
ale consumului de
droguri.
Prezentarea
conceptului de
dependentd. Ce
face in acest caz?
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d. Aparare si protectie civili - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte,
evenimente organizate/desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea
diferitelor grupuri tinta, actiuni in parteneriat (exemplu Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Bucovina” Suceava).

Titlul programului/ | Scurta descriere | Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului implementare | beneficiari
Activitatea a fost Colegiul Octombric 27 elevi din -
wimplicarea organizatd online, Economic 2020 clasa a XI-a
comunitari — sine | in luna octombric .Dimitrie G
protejim pe noi si pe | 2020, pentru Cantemir”,
ceilalti” elevii clasei a XI- Suceava
a G. S-au utilizat
materiale de pe
Internet, s-a
realizat 0
dezbatere pe tema
Llmplicarea
comunitard — si
ne protejam pe
noi si pe ceilalfi”
— mai ales in
perioada de
pandemie.  s-au
purtat discutii
libere. iar elevii
si-au scris parerile
personale si pe
Google
Classroom.
Cum si ne protejim | Dezbateri, Colegiul Oct. 2020 27 Medic scolar
sanitatea si sd ne | discutii libere Economic -iun. 2021 Biliuta
ferim de bolile virale ,Dimitrie Smaranda
Cantemir”,
Ziua mondiala a puceayd octombrie 27 Medic scolar
alimentatiei 16.10.2020 Biliuta
Smaranda
Situatie limia — stiu | Activitatea a avut Colegiul Decembrie. 30 elevi ai Dr. Nichifor
sa dau primul ajutor | drept scop Economic 2020 claseia X J Verginia
formarea unei Dimitrie
atitudini Cantemir”,
responsabile fata Suceava

de protejarea
vietii proprii §i a
semenilor §i a
unui
comportament
preventiv in
situatii de risc,
educarea si
informarea
copiilor cu privire
la tipurile de risc
generatoare  de

situatii de
urgentd,
cunoagterea
misurilor de
prevenire a
situatiilor de
urgentd si
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dezvoltarea

capacitatii de
raspuns,
autosustinere  si
prim ajutor

e. Respectarea drepturilor copilului - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente

organizate/desfasurate

pentru

respectarea

si  promovarea

drepturilor i

responsabilitatilor copiilor/tinerilor, prevenirea exploatirii copiilor prin munca si
exploatare sexuald, actiuni in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta si Protectia
Copilului Suceava, ong-uri etc.

Titlul programului/ | Scurta descriere | Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
proiectului implementare | beneficiari
Profesor real intr-o | In cadrul acestui | Organizatia 18.X11.2020 30 elevi Organizatia
scoal virtuala curs am desfasurat | Salvati copii clasa XI C Salvati copii
o ora despre ce
inseamnd
Cyberbullying
Concurs Scoala si | -acivitate de Colegiul 12 luni; start - grup tintd Parteneri
drepturile mele! educatie  civica, Economic proiect:1 direct, elevi, 1.Colegiul
voluntariat, CAEJ ,,Dimitrie noiembrie 25 clasa a X- National de
-realizarea  unui Cantemir”, 2020-31 asi25clasa Informatica
film de scurt Suceava iulie 2021 aXl-a,ai ”Spiru Haret™,
metraj despre Suceava colegiului reprezentat de
drepturile insistem on | nostru sicate | director, prof.
copilului line 50 de elevi Bodnar
ai scolilor Loredana si dir.
partenere; adj. Prof.
-grup fintd Atandsoac
indirect: Maria
parintii, 2. Colegiul
profesorii, Tehnologic
membrii ”Spiru Haret™,
comunitdfilo | Piatra Neamt,
r scolare si reprezentat de
locale; director prof.
Radu Cristodor
Mititelu
3. Liceul
Economic
“Barbu
Alexandru
Stirbei” Buftea,
Ilfov,
reprezentat de
director prof.
Marinescu
Silvia
4. Colegiul
National "Mihai
Eminescu”,
Suceava,
reprezentat de
director prof.
Tronciu Renato
si prof.
Cozaciuc
Rodica
5. Colegiul
Economic
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”Octav
Onicescu”
Botosani,

reprezentat de
director prof.
Hutanu loan si
prof. Cantec
Elena
6. Colegiul
Economic "Ton
Gica”. Bacdu,
reprezentat de

prof. Lungu
Anca.

Violenta in familie Dezbatere pe tema | Prof diriginte, 11- 30 Parinti,

violenfei , PPT. | EleviiclaX- 18.X11.2020 Elevi,

filmulete, aK Cadre didactice

videoclipuri din scoald

https://voutu.be/N

SBAR70TTXM?t

=3
Fenomenul Elevii au fost Colegiul Decembrie 30
BULLYING familiarizafi  cu Economic 2020-1anuarie

conceptul de Dimitrie 2021

bullying, au Cantemir”,

urmdrit filmulete, Suceava

a fost realizatd o

dezbatere,  apoi

clevii au realizat

diverse materiale

privind acest

fenomen, folosind

resurse/

instrumente

educationale

online.
»3ad  aflim ce stiu | Sunt elev de ciclul Echipa de An scolar Elevi ai Salvati Copiii
elevii despre | liceal. poate am | proiect/profes 2020-2021 Colegiului Romaénia
bullying!” auzit/vazut/partici ori ai

pat la o situatie in Colgiului

carc s-a folosit Economic

bullying-ul. Stiu “Dimitrie

ce este bullying- Cantemir”

ul? Care sunt Suceava

formele sale? Ce
misuri pot lua
pentru a nu se mai
produce situatii in
care se¢ foloseste
bullying-ul?

intrebari frecvent
gandite de cei mai
multi elevi, poate
insd, abia dupd ce
au ficut parte la o
situatie de
bullying la scoala,
pe holurile scolii
sau dupd gardurile
scolii, fird ochii
profesorilor, a
dirigintilor, a
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domnilor directori
atintiti asupra lor,
sau, chiar in sala
de clasa, sub
camerele de luat
vederi agitate pe
peretii clasei.

Bullying-ul
trebuie inteles ca
un  efect, un
rezultat, 0
conduitd, care ne-
ar putea conduce
la cauza
producerii aceteia-
este o formi de
violenta.

Violenta in scoala Vizionarea Colegiul Decembrie 30 Elevii clasei X
filmului Economic 2020 D
documentar ..Dimitrie
“Bitaie ca la Cantemir”,
carte” (realizat de Suceava
Carmen Avram)
privind cauzele si
efectele
devastatoare  ale
violentei in scoald

Violenta in mediul Dezbatere pe tema | Prof diriginte, 11- 30 Parinti,

online. violentei ., PPT. | Eleviicla X- 18.X11.2020 Elevi,
filmulete, aK Cadre didactice
videoclipuri din scoala
https://voutu.be/X
C3ZCe69ehM?t=
12
Proiect ce vizeaza Colegiul Octombrie 27 elevi

Concursul de film respectarea Economic 2020 8 Scoli din judet

de scurt metraj 5-10 | drepturilor si “Dimitrie octombrie

minute, ”Scoala si acordarea sanselor Cantemir” 2021 Asociatia

drepturile mele” cu | egale elevilor. Suceava pdrintilor si

participare Proiect in CAEJ, profesorilor din

indirecta domeniul educatie Colegiul
civicd, voluntariat, Economic
pozitia 2 pentru "Dimitrie
anul scolar 2020- Cantemir”
2021.

Am stat acasd si ne- | Elevii din clasa a Colegiul Sem. IT 28 psiholog scolar,

am desfasurat mare | XI a D au purtat Economic Bagiu Florin

parte din activitatea | discufii in care au “Dimitrie

scolari online precizat modul in Cantemir”
care s-au simtit in Suceava

perioada in care
activititle scolare
s-au  desfisurat
online. Au
precizat ci le-a
lipsit interactiunea

cu colegii,
profesorii; au
mentionat

greutafile cu care
s-au confruntat in
parcurgerea
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informatiilor

transmise de citre

profesori dar si

faptul cd au reusit

sd sc adapteze la

noile condifii.
Cum sa fac fatd | Programul de fatd | https://childhu Mai 2021 30 elevi,
situatiilor de | sc adreseaza b.org/ clasa 9D Child Protection
bullying. Program | tuturor Hub and Terre
adresat adolescentilor des hommes
adolescentilor care sub o formd Moldova

sau alta s-au

intalnit in viata lor

de scoald cu

bullying-ul.
Sesiunea Nationala | Prin aceasta Colegiul Martie 2021 30 elevi Asociatia HoltlS
de Parenting | sesiune ne dorim Economic clasa IXF in parteneriat cu
Apeciativ »Cum | sa facem cunoscut .Dimitrie Reprezentanta
abordezi pozitiv | conceptul Cantemir” UNICEF in
comportamentele abilitatilor de Suceava Roméania
copilului?”, in cadrul | viatd
proiectului impreuni independentd  in
pentru viitor randul elevilor, ca
Proiect educativ | factor important in
,»Calatoreste, invata, | dezvoltarea lor ca
munceste in | viitori adulti.
siguranti
Siguranta pe | Constientizarea si Colegiul Martie — 10 clase IPJ Suceava
Internet si in mediul | prevenirea Economic aprilie 2021 Agent sef
scolar victimizarii Dimitrie Buzuleac

minorilor in Cantemir” Simona

mediul online Suceava

Film educativ

Cyberbullying -

hirtuirea

cibernetica

f.  Voluntariat, sinitate si igiena - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate/desfasurate, actiuni in parteneriat cu Societatea de Cruce Rosie, Directia
pentru Sanatate Publica etc.

Titlul Scurta descriere Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare beneficiari
proiectului
SNAC Activitatea a Colegiul DECEMBRIE 28 elevi UAR -
Activitatea: constat in Economic 2020 dinXI G Sucursala
,,Jocuri onling” realizarea de ..Dimitrie Suceava
,.Jocuri onling” Cantemir” -Asociatia
Suceava — clasa EUROACTIV
X1G . Suceava
SNAC Donatii pentru Profesor 2020-2021 -25elevi Colegiul
elevii de la diriginte, Decembrie 2020 din clasa a Economic
Centrul Scolar de Angelica XIaD, "Dimitrie
Educatie Incluziva Turculet Colegiul Cantemir
- Suceava Economic ”Suceava
“Dimitrie Centrul Scolar
Cantemir” de Educatie
Suceava Incluziva -
-10 elevi de Suceava
la Centrul
Scolar de
Educatie
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Incluziva -

Suceava

SNAC Activitate Colegiul Noiembrie 2020 10 elevi din | CSEI Suceava

,,Decoratii din Economic clasa a XI-a

hartie” — realizare ,,Dimitrie I

de video-uri in Cantemir”

care elevii Suceava

prezintd cum se

confectioneaza

decoratiuni  din

hartie
SNAC Activitate Colegiul TANUARIE 2021 | 23 elevidin | CSEI Suceava

LExcursie Economic 11L

virtuala” ,,Dimitrie

Cantemir”
Suceava —
clasele 11L si
12E

Activitatea Din fondurile Colegiul Decembrie 28 elevi Uniunca
caritabila: LSUniunii Economic - dinXI G Armenilor din

Armenilor din ,,Dimitrie ianuarie Roménia
,,Craciunul Romaénia (UAR) — Cantemir” 2021 (UAR)
armenesc” Sucursala Suceava — clasa -

Suceava” si din XIG, Sucursala

donatiile celor Suceava

implicati in Prof. Foit

activitate, s-au Ecaterina

achizitionat Danicla

cadourile pentru

copii, ornamentele -UAR -

pentru Sucursala

impodobirca Suceava

bradului si tot ce a -UAR -

mai fost necesar Sucursala

pentru Suceava

sdrbatorirca

Craciunului

armenesc, in seara

de ajun -

5.01.2021, la

Biserica Sf. Cruce
din Suceava.
De asemeneca, cei

implicati in
activitate au
contribuit la
ornarea bradului
de Craciun,
aducind fiecare
cite un ornament
personal.
Beneficiarii

activitatii au fost
30 de persoane

(copiii si
persoancle
prezente, in ajunul
Craciunului
armenesc, la
biserica Sf. Cruce
si la sediul UAR —
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Sucursala
Suceava.

Ziua internationala
pentru  eradicarea
sariciei

Cilatoreste,

invatd munceste in
sigurantd”
PROIECT premiat
in cadrul Galei
proiectelor
educative

Concurs organizat
in perioada 5-17

octombric .0
comunitate  fard
saricie,,

Concurs judetean
organizat in luna
noiembrie

Asociatia
Institutul pentru
Parteneriat
Social Bucovina

Colegiul
Economic, Dimi
trie Cantemir,,
Suceava —
coordonator
Tordache Anca
Paraschiva
Bibascu
Melania

5-17.10.2020

Septembrie 2020—
iunie 2021

27 elevi din
XIB

20 elevi din
judet

Reteaua
Nationald Anti
Saracie-
Incluziune
SocialiA/RENA
SIS

Inspectoratul
Teritorial de
Munca
Agentia
Nationala
impotriva
Traficului de
persoane
Asociatia
Parintilor si
Profesorilor
din Colegiul
Economic
,.Dimitrie
Cantemir,,

g. Voluntariat, sinitate §i igiena - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
Cruce Rosie, Directia

organizate/desfasurate, actiuni in parteneriat cu Societatea de

pentru Sanatate Publica etc.

Titlul Scurta descriere | Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare beneficiari
proiectului
Sa ne cunoastem | Program din Colegiul 2019-2020 25 CSEI
fara prejudecati | cadrul Strategiei Economic
Nationale pentru ,,Dimitrie
Actiune Cantemir”,
Comunitard. Suceava
Valori si traditii | Concurs judetean Colegiul Septembrie 2020- | 34 de elevi Biblioteca
la roméni organizat in luna Economic iulie 2021 din judet 1.G.Sbiera
decembrie ,.Dimitrie Biserica de
Cantemir,, Lemn
Suceava Sf.Gheorghe
Asociatia
Parintilor si
Profesorilor
din Colegiul
Economic,,.Di
mitrie
Cantemir,, SV
Sanatatea — | Dezbateri si Colegiul Octombrie, 2020 30 elevi ai Medic scolar
prioritate discutii libere care Economic claseia XJ Biliuta
permanenta au avut in centrul ,,Dimitrie Smaranda
atentiei Cantemir”,
transmiterea Suceava
bolilor virale
”Imparte-educa- | Proiectul Colegiul Anul scolar 2020- 100 Asociatia EM
doneaza” urmdreste Economic 2021 Scoala
colectarea de “Dimitrie Gimnaziald
donatii financiare Cantemir” nr.1 ”Vlad
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si materiale pentru
elevii aflati in
dificultate,

precum si  a
familiilor acestora
si educarea
sentimentelor de
prietenie si
colaborare  intre
oameni.

Asociatia EM
Scoala
Gimnaziald nr.1
”Vlad Tepes”,
Calarasi

Tepes™,
Calarasi

»Voluntariatul in
viata noastra”

Dezbatere pe tema
LDe ce si faci
voluntariat?”

https://classroom.
google.com/w/1/¢/
MTYvOTUzM;E
SMzk2/a/MiE2N

DOwMzMASNTA
v/details

Colegiul
Economic
..Dimitrie
Cantemir”,

Suceava

15.12.2020

30

”Din suflet,
pentru suflet”

Activitatea a
constat in
colectarea de
donatii finaciare
(in valoare de
2600 lei) si
materiale in
vederea
eficientizarii
participarii la
activitifile online
a clevei ISAC
ADRIANA  din
clasa a IX-a Csi
sprijinirii
materiale a
familiei sale.

Colegiul
Economic
,.Dimitrie
Cantemir”,

Suceava

Decembrie 2020

Parin(i si
cunostinte ale
elevilor din
clasaalIX-aC
APP
”Dimitrie
Cantemir”
Suceava

Sanitatea
noastra —
importanta in
noile conditii

Elevii din clasa a
XI a D au purtat
discutii referitoare
la modul in care isi
pot mentine
sinitatea, in
conditiile in care
activititile pe care
le pot desfisura
sunt supuse unor
restrictii; s-au
interesat cu privire
la satisfactiile pe
care le obtine un
medic atunci cand
isi desfasoara
activitatea

Colegiul
Economic
“Dimitrie
Cantemir”

Suceava

Sem. II

28

Cudelcu
Nicoleta,
medic
stomatolog

JA ABCDAR
Bancar — Educatie
finaicard

JAR Roménia

Colegiul
Economic
Dimitrie Cantemir
Suceava, clasa IX
D

20 de elevi

Laptop
Materiale
electronice
puse la
dispozitie de
JARomania —
platforma
educationald,
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Proiecte PPT
ale elevilor

Cum prevenim
consumul de
droguri

Tipuri de droguri,

consecinte,
alternative
consumului

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir

Perioada de
implementare
Tunie 2021

Nr. de
beneficiari
30 elevi
clasaIX F

CPCA
SUCEAVA

Suceava

® Proiecte si activititi de dezvoltare a noilor educatii (educatia pentru mediul
inconjurator, educatia pentru schimbare si dezvoltare, educatia pentru democratie si
drepturile omului, educatia pentru timp liber, educatia pentru sanitate, educatia pentru
mass-media, educatia economica si antreprenoriald, educatie juridica etc.) — exemple,

scurta descriere a impactului/ rezultatelor obtinute

Nr. Denumirea Coordonare/ | Organizator/ | Numair Resurse Descrierea programului
Crt. programului organizare Unitati ul de | implicate in
(MEN, ISJ, scolare benefic | implementa
alte implicate iari re
institutii/
organizatii)
,Bulling si | Colegiul Colegiul -Prezentiri Activitatea a fost
1. Cyberbullying” Economic Economic 28 clevi | PowerPoint | organizati online, in luna
,Dimitrie .Dimitrie ianuarie 2021, in
din cadrul | Cantemir” Cantemir” -Inregistrri colaborare cu -UAR —
proiectului Suceava Suceava video Sucursala Suceava,
educational: realizate de | reprezentata prin prof. Foit
-UAR - Colegiul elevi Ecaterina Daniela -
“Respect! — Stop | Sucursala Economic diriginte al clasei a XI-a
violentei in scoald | Suceava .Dimitrie -Afise G. membru in Comitetul
§i  hdrtuirii  pe Cantemir”, realizate de Director si responsabil
Internet!” Suceava elevi cultural al UAR -
Sucursala Suceava.
-Materialul | Prin activitate s-a urmdrit:
..Bullying” Definirea bullying-ului,
descircat din | definirea cyberbullying-
Cursul ului,
,Profesor prezentarea tipurilor de
real intr-o bullying, idendificarca
scoald solutilor anti bullying /
virtuald” cyberbullying
organizat de
citre
Organizatia
Halvati
Copiii” / Ora
de NET
-Link-uri de
pe Internet
(Organizatia
»salvati
Copiii” / Ora
de NET)
»Unitate in | Colegiul Colegiul Prezentdri | Activitatea "Unitate in
23 diversitate” Economic Economic 35elevi | PowerPoint: | diversitate" a fost
din cadrul | Dimitrie Dimitrie Biserica organizati  online, in
proiectului Cantemir Cantemir armeneascd | “Sdptdmana Ecucatiei
educational: Suceava Suceava “Sfantul Globale”, 1in data de
Simion 20.11.2020, de catre: prof.
Sic Ana - diriginte al clasei
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»Minoritdgile  si
migrantii din
Jjudetul Suceava!”

“Saptamana
Ecucatiei
Globale”

-Clasele XI-a
G,

a X-a K. a
XI-aE,
aXl-al

-UAR -
Sucursala
Suceava

(Turnul
Rosu)”
-Site-ul
creat:
"Minorititile
conlocuitoar
e din judetul
Suceava"
-eseu
bucatiria
greceasca
-eseu
bucitdria
spaniola.

a X-a K, prof. Foit
Ecaterina ~ Daniela -
diriginte al clasei a XI-a G,
prof. Sandu Mariana. prof.
Rabei Angela - consilier
educativ, in colaborare cu
Asociatia  Pdrintilor  si
Profesorilor din Colegiul
Economic "Dimitrie
Cantemir", Suceava -
reprezentatd — prin  toti
profesorii participanti la
activitate  si  Uniunea
Armenilor din Roméania
(UAR) - Sucursala
Suceava - reprezentata prin
prof. Foit  Ecaterina
Daniela -  responsabil
cultural si membru 1in
Comitetul  Director al
uniunii. La activitate au
participat elevi din clasele:
aX-aK aXl-aG,aXl-al
si a XI-a E. In prima parte
a activitafii elevii clasei a
X-a K. avand specializarca
"Tehnician in
gastronomic" - au
prezentat informatii cu
privire la bucatiria
greceascd si  bucditdria
spaniold. Dintre elevii
clasei a X-a K au luat
cuvantul: eleva Hreniuc
Damaris Daniela - care s-a
ndscut si a locuit in Grecia,
precum si elevul Rusu
Leonardo Florin - care a
locuit mult timp in Spania.
in continuare, s-au
prezentat informatii despre
minoritdfile conlocuitoare
din judetul Suceava, de
catre elevii: Skovronski
Ana - de origine poloni -
eleva in clasa a XI-a G si
Poroch Denisa-Viorica -
din clasa a Xl-a ],
apar{inand comunitafii
rusi-lipovenilor din judetul
Suceava. De asemenea, s-a
prezentat cultura
minoritdfii armene din
judetul Suceava, de citre
prof. Foit  Ecaterina

Daniela -  responsabil
cultural al UAR -
Sucursala Suceava.

precum si  informatii
despre biserica armeneasca
“Sfantul Simion (Turnul
Rosu)” de citre elevii:
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Puscas Adriana-Dumitrita
- clasa a XI-a G, Haluti
Vladut - clasa a XI-a E.
Pentru activitate au fost
realizate materiale
informative sub formi de:
site ("Minoritdtile
conlocuitoare din judeful
Suceava"), prezentare
PowerPoint ("Biserica
armeneascd Santul Simion
- Turnul Rosu"). eseuri. La
finalul activitatii. dar si pe
parcurs. s-au  dezbitut
informatiile prezentate si s-
au tras concluzii.

Parteneri: -Uniunea
Armenilor din Roménia
(UAR) - Sucursala
Suceava, -Asociatia

Parinfilor si Profesorilor
din Colegiul Economic

"Dimitrie Cantemir",
Suceava
»Fara violenta” Colegiul Colegiul 35¢levi | -Prezentdri | Activitatea a fost
in cadrul | Economic Economic PowerPoint | organizati online. in cadrul
proiectului Dimitrie Dimitrie campaniei RESPECT,
“Respect! — Stop | Cantemir Cantemir -Inregistriri | sdptdmana - 15-29
violentei in scoald | Suceava Suceava video ianuarie 2021, in
s hdrtuirii  pe colaborare cu -UAR -
Internet!” -UAR -Afise / Sucursala Suceava,
Sucursala Desene / Asocitia Euroactiv”,
Succava Pliante Suceava, reprezentate prin
realizate de | prof.  Foit  Ecaterina
-Asocitia elevi Danicela - diriginte al clasei
Euroactiv”, a Xl-a G, membru in
Suceava Comitetul Director al -
Asocitia Euroactiv”,
Suceava si membru in
Comitetul  Director  si
responsabil  cultural al
UAR - Sucursala Suceava.
S-au utilizat materiale de
pe Internet, s-a realizat o
dezbatere pe tema ,Fara
violenti”, s-au  purtat
discutii libere. iar elevii si-
au scris pdrerile personale
si pe Google Classroom.
»Criterii de | -Colegiul -Colegiul 27 -Link-uri de | Activitatea a fost
selectie a surselor | Economic Economic pe Internet | organizatd online, in luna
de  informare- | Dimitrie Dimitrie (Organizatia | noiembric 2020, pentru
fenomenul Fake | Cantemir Cantemir »salvati elevii clasei a XI-a G.
news” Suceava Suceava Copiii” / Ora | S-au utilizat materiale de
din cadrul de NET)- pe Internet. s-a realizat o
proiectului materialele | dezbatere pe tema
si mesajele | ,,Criterii de selectie a
wInternetul - elevilor surselor de informare-
prieten sau trimise pe | fenomenul Fake news”, s-
dusman” Google au purtat discutii libere, iar
Classroom | elevii si-au scris pdrerile
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personale si pe Google
Classroom.

Invitat:  prof.  Chiper
Andreea Ramona.
Activitatea; -Colegiul -Colegiul 27 -Link-uri de | Activitatea a fost
Economic Economic pe Internet | organizatd online, in luna
slmportanta Dimitrie Dimitrie -materialele | noiembriec 2020, pentru
voluntariatului” Cantemir Cantemir si mesajele | elevii clasei a XI-a G.
Suceava Suceava elevilor S-au utilizat materiale de
trimise pe | pe Internet, s-a realizat o
Google dezbatere pe tema
Classroom | , Importanta
voluntariatului”, s-au
purtat discutii libere, iar
elevii si-au scris parerile
personale si pe Google
Classroom.
Actualizarea site- -Colegiul -Colegiul 28 -informatii | Actualizarca site-ului
ului “Minoritdtile | Economic Economic elevi de pe “Minoritdtile nationale din
nationale din Dimitrie Dimitrie din Internet Bucovina”, in  cadrul
Bucovina”, in Cantemir Cantemir clasa a proiectului “Minoritdtile si
cadrul Sucecava Suceava Xl-aG -creatiile migrantii  din  judetul
proiectului si alti elevilor Suceaval!”
“Minorititile si | -Asociatia elevi ai Activitatea se¢ deruleazi pe
migrantii din | Parintilor si scolii - intreg parcursul anului
judetul Suceava!” | profesorilor an scolar 2020-2021 si la ea
din cadrul scolar participa elevi din clasele a
Colegiului 2020- Xl-aG,aXl-aE aXl-aJ,
Economic 2021 aXl-aD.aX-aG,aX-ak,
..Dimitrie aX-aH.aX-alJ aXIl-aL.
Cantemir”, precum si alti elevi ai scolii
Sucecava care se Inscriu pe parcurs.
-UAR -
Sucursala
Suceava”
-Asociatia
,Euroactiv”,
Suceava
Actualizarea site- -Colegiul -Colegiul 28 -informatii | Actualizarea site-ului
ului Economic Economic elevi de pe “Respect! — Stop violentei
“Respect! — Stop Dimitrie Dimitrie din Internet in scoald si hadrtuirii pe
violentei in scoald Cantemir Cantemir clasaa Internet!”, in  cadrul
s hdrfuirii  pe Suceava Suceava XI-aG -creatiile proiectului  “Respect! -
Internet!”, in si alti elevilor Stop violentei in scoald si
cadrul -Asociatia elevi ai hdrtuirii pe Internet!”
proiectului Parintilor si scolii - Activitatea se deruleazi pe
“Respect! — Stop | profesorilor an intreg parcursul anului
violentei in scoald din cadrul scolar scolar 2020-2021 si la ca
st hdrtuirii  pe | Colegiului 2020- participd elevi din clasele a
Internet!” Economic 2021 Xl-aG.aXl-aE aXl-al,
,.Dimitrie aXl-aD.aX-aG, aX-akK,
Cantemir”, aX-aH.aX-alJ aXll-aL,
Suceava precum si alti elevi ai scolii
care se inscriu pe parcurs.
-UAR -
Sucursala
Suceava”
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-Asociatia

,.Euroactiv”,
Suceava
EUROPEAN Colegiul Catedra de 35 https://www. | Este 0 activitate
8. SCHOOL Economic Educatie elevi essd.eu/ro/ | extrascolard dedicata zilei
SPORT DAY Dimitrie Fizici si Sport 10 internationale a sportului
Cantemir cadre scolar. Colegiul nostru a
Suceava, didactic fost inscris si a participat la
Ajsptsv e aceastd activitate, cu un
numdr de 35 de elevi
respectiv 10 cadre
didactice
9. Participarea ca | Parteneriat: Scoala 8 Retele de Realizarea de materiale in
concursul Asociatia Raionald de socializare: | vederea participdrii la
international Cultural Arte WhatsApp. | concurs.
”Jurnal de | Stiintificd Plastice”Nicol Messenger, | Elevii au primit
Toamna” “Pleiadis” ae Moisei ” urmitoarele premii;
lasi Telenesti, Google Moriscd  Cristiana -
Scoala Republica Classroom - | premiul I
Raionald de Moldova meet Bucur Mario
Arte Colegiul Hasovschi Florentina
Plastice”Nic Economic Poenaru Andreea
olae Moisei ” ”Dimitrie Ristoacd Alexandra
Telenesti, Cantemir” Stefan Lavinia — premiul I1
Republica Suceava Mihai Gabriela — premiul
Moldova I
Levin{a Gabriela -
mentiune

10. | Bulling-ul Colegiul Colegiul 22 Link-uri de | Definirea  bulliing-ului,

Economic Economic pe internet | prezentarea tipurilor de
Dimitrie Dimitrie Lectie bulliing, enumerarea de
Cantemir Cantemir Livresq solutii anti bulliing
Suceava Suceava creatd de

mine
Bullying -
Wikipedia
Solutii anti-
bullying
(aikiseishin.r
Q)

11. | Proiect CAEJ - Asociatia Colegiul 22 Site-ul Definirea activitatilor,
,,Caldtoreste, parintilor Economic APPDC metode de  implicare,
invatd munceste in APPCD Dimitrie Presentare | dezvoltarea unor abilititi
sigurantd” Cantemir PPT de viatd la elevi.

Suceava realizatd de
elevi.
cadrul
concursului
din proiect
12. Bullying-ul Colegiul Colegiul 31 Resurse Elevii au realizat

Economic Economic umane — prezentari PowerPoint
..Dimitrie Dimitrie elevii legate de  fenomenul
Cantemir Cantemir” claselor XIA | Bullying:  definitiec  si

si XF etimologie, formele ale
Resurse bullying-ului, Bullying-ul
materiale — | scolar, Cyberbullying,
prezentari | cauzele bullying-ului
Power Point
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Bulling-ul

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir
Suceava

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir
Suceava

28 elevi
clasa
aXI-aE

Link-uri de
pe internet
(Salvati
Copiii)

Definirea  bullying-ului,
prezentarea tipurilor de
bullying, enumerarea de
solutii anti bullying

14.

Bulling-ul

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir
Suceava

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir
Suceava

26 elevi

Link-uri de
pe internet
(Salvati
Copiii)

Definirca  bullying-ului,
prezentarea tipurilor de
bullying, enumerarea de
solutii anti bullying

15.

Toleranta
superlativ

la

Colegiul
Economic
.Dimitrie
Cantemir”,
Suceava

Octombrie,
2020

30 elevi
ai
clasei a
X]J

Pricop
Mona-
psiholog

Activitatea desfisurata s-a
axat pe identificarea
actelor de toleranti
respectiv intoleranta,
justificarea  nevoii  de
tolerantdi in  relatiile
interpersonale, in familie
sau in societate, precizarca
consecintelor posibile ale
tolerantei, aprecierea
actelor de comportament
conform cu criteriul
tolerantei, orientarca
propriul comportament
spre tolerantd.

16.

Erasmus+
KA229

United States of

Europe:
Fraternity,
Unity, Liberty

ANPCDEFP

6 licee din
Romaénia,
Portugalia,
Italia. Polonia,
Cehia. Spania

Platforma
ZO0OM,
prezentari
PPT. kahoot-
uri

Activitdtile propuse au
avut ca temd centrald
"Uniunea Europeand si
mediul natural”. Pe
parcursul a 5 zile, in
perioada 18 — 22.01.2021,
profesorii  din  scolile
participante au implicat
elevii intr-o seric de
activitati virtuale atractive
utilizdnd platforma Zoom:
jocuri de spargere a ghetii,
prezentdri ale scolilor si
tarilor partenere,
prezentarea preparatelor si
bauturilor tradifionale,
kahoot-uri, prezentdri ale
obiectivelor turistice
naturale din cele 6 tiri. care
meritd vizute si apreciate
si a problemelor de mediu
cu care se confrunti fiecare
fard  europeand. tururi
virtuale, ateliere de lucru
pe echipe internationale de
elevi etc.

17.

Educatia
financiara

Organizatia
Junior
Achievement
Roménia

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir”

Suceava

Platforme de
lucru
WWW.jaroma
nia.org
www.esponl
ine.eu

Dezvoltarea competentelor
legate de educatia
financiara, identificare
venituri si cheltuieli. bgetul
de venituri si cheltuieli al
familiei,economiile
personale.etc.
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18.

Si navigdm in
siguranta pe
internet

Colegiul
Economic
,.Dimitrie

Cantemir
Suceava

Materiale
online

Elevilor 1i s-a pus la
dispozitie diverse
materiale.ppt-uri.filme
despre siguranta  pe
internet:

PPT - Si mnavigim in
siguran{a pe internet
Videoclip-Aleg constient-
Stop  dependentei  de
Internet

Videoclip  Youtube -
Pericolele internetului
Videoclip  Youtube -
Cyber-bullying - hirfuirea
ciberneticd

19.

Cum ne protejam
viata pe timp de
COVID

Colegiul
Economic
Dimitrie

Cantemir
Suceava

Materiale
online

Elevilor 1i s-a pus la
dispozitie diverse
materiale.ppt-uri.filme
linkuri cu pagini oficiale cu
mformatii despre cum ne
protejim viata pe timp de
COVID.

20.

"WORLD’S
LARGEST
LESSON”

UNICEF

UNICEF

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir”,

Suceava

30

Filmulete,
PPT,
QUIZZ,
instrumente
online

»Cum ne debarasam
responsabil de mastile
folosite?” a fost titlul
activitdtii care a presupus,
pe langd prezentarea unor
mformatii referitoare la
actiunile colective pentru
limitarca impactului
schimbdrilor climatice si
mformatii cu privire la
depozitarca mistilor de
protectie (prezentare PPT,
filmulete). Elevii au
completat la  sférsitul
activitdfii un Quiz si au
realizat materiale privind
misurile de protectiec a
mediului  cu  ajutorul
diverselor instrumente
online.

21.

Legende
populare din
Bucovina si
Moldova =
proiect
international in
cadrul
proiectului
Educatie online
fara hotare

Colegiul
Economic
Dimitrie
Cantemir
- Colegiul
Tehnologic
Chisiniu

50 de elevi

Muzeul

Satului

Suceav
a

Bibliot
eca
1.G.Sbi
era

ctapa
salutului
virtual (2
sdptdmani)

prima
intalnire
virtuald (2
sdptimani)
ctapa de
cercetare (4-
8 sdptimani)
ctapa de
actiune in
baza
cercetirii (2-
8 sdptimani)
ctapa de
colaborare

Proiect international in
cadrul proiectului Educatie
online fara hotare
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(2-4
sdptimani)
ctapa de
reflectie si
raportare (2-
4 siptimani)

Violenta in scoala Colegiul Decembrie- Violenfain | 1.Proiect ce  vizeaza
Economic ianuarie 2020 scoala respectarea drepturilor
Dimitrie 22 elevi copiilor/tinerilor
Cantemir din Activitatea a constat in
clasa a vizionarea filmului
Xl-al documentar "Bétaie ca la
carte” de Carmen Avram
si  dezbatere  privind
cauzele si efectele
violenfei in scoald
2.Crearea unei lectii pe
platforma  Livresq -
Bullyng
Simpozion Colegiul Tunie 2021 25 ISJ Suceava | Activitate cu participare
international cu | Econoinic particip CCD indirectd finalizatdi cu
participare “Dimitrie (aménat si anti Suceava lucrdrile participantilor in
indirecta Cantemir” sustinut in format electronic, CD cu
”Experiente Comisia de unie) Centrul ISBN.
didactice in | organizare Romén de
educatia Educatie
economicl si Economica
antreprenoriala”
Liceul
Teoretic
“Petru
Rares”
Chisiniu
Colegiul Tunie 2021 4 1.Proiecct ce  vizeazd
Concurs  scolar National elevi, 2 crearea unor materiale cu
»Mate && Info”- | “Stefan cel din caracter scolar si
CAEJ 2020-2021 Mare”, clasaa extrascolar pentru
Suceava Xl-a Jsi urmditoarele sectiuni ”Soft
2 din educational”
clasa “"Multimedia™
XID
Sa ne protejam | Partencriat; Colegiul 28 Google Discutiile purtate de elevii
mediul inginer Economic Classroom - | din clasa a XI a D au vizat
horticol “Dimitrie meet importanta cunosterii
Bogdan Alin Cantemir” cauzelor care duc la
Gheorghita Suceava modificdrile climatic si
modul in care aceste
modificidri  influenteazi
activititile organismelor
din mediul.
Educatia Organizatia Colegiul 150 Platforme | Dezvoltarea competentelor
financiara Junior Economic de lucru | legate de educatia
ABCdar Achievement ,.Dimitrie www.iaro | financiari. identificare
bancar Romaénia Cantemir” mania.org | venituri si cheltuieli, bgetul
Suceava www.espo | de venituri si cheltuieli al
nline.eu | familiei, economiile
personale etc.
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Cum ne Colegiul 30 Materiale | Elevilor li s-a pus la
protejam viata Economic online dispozitie diverse
pe timp de LDimitrie materiale, ppt-uri. filme,
COVID Cantemir” linkuri cu pagini oficiale cu
Suceava informatii despre cum ne
protejdm viata pe timp de
COVID.

Provocarile Colegiul 30 Materiale | Elevilor li s-a pus la
scolii online Economic online dispozifie diverse
L.Dimitrie materiale, ppt-uri, filme,
Cantemir” linkuri cu pagini oficiale cu
Suceav informatii despre

provocarile scolii online.
Alege si te opui | Organizatia Colegiul 30 Materiale | Elevilor li s-a pus la
bullying-ului! “Salvati Economic online dispozitie diverse
copiii” ,Dimitrie materiale, ppt-uri, filme,
Cantemir” linkuri cu pagini oficiale cu
Suceav informatii despre

fenomenul de bullying,
concept. forme. metode etc.

o Campanii de prevenire si educatie adresate elevilor si parintilor.
1. Campania ,,19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si

tinerilor”

Activitati:
- Prevenirea pericolelor TIC — Vizionarea si dezbaterea filmului ,,Expusé pe internet”;
03.10.2021https://classroom.google.com/u/1/c/MTYyOTUzM]ESMzk2/a/M]AXxMDk40TUz

OTU3/details - Bullying-ul — aplicare chestionar, vizionare filme educationale, dezbatere

10.10.2020

https://classroom.google.com/u/1/c/MTYyvOTUzMiE5SMzk2/a/MiAIMDQzNDg1 NTMw/deta

is

2. Saptamana Educatiei Globale (Global Education Week GEW)
- Stereotipuri si prejudecdti — fisd de documentare si fisd de lucru, 17.11.2020
https://classroom.google.com/u/1/¢/MTYyOTUzM]ESMzk2/a/MjA3MDAzODIONTY 4/detail

S

3. Campania R.E.S.P.E.C.T. Componentele campaniei sunt: Responsabilitate.
Educatie. Siguranta. Preventie. Emotie. Comunicare. Toleranta.

- Joc didactic - Roata emotiilor , 26.01.2021

https://classroom.google.com/u/1/c/MTYyOTUzMiE5SMzk2/a/Mi1Y3OTA2MTk2NDew/detail

S

e Evenimente din Calendarul activititilor educative — exemple: Zilele scolii, Ziua
Educatiei, Ziua Nationala a Romaniei etc.

v Ziua scolii
Scoala mea — trecut, prezent si viitor"
Data Activitatea
26.10.2020 | - Dezbatere — Motto Ca sd ai avere intelectuald trebuie sa fii elev toatd viata”

(Radu Beligan)

- ,.Scoala mea — trecut, prezent si viitor!”

- Prezentul — oglinda viitorului!
- Cum era, cum este si cum va fi scoala mea!
- EU - atunci, acum si in viitor

- Educatia viitorului in scolile viitorului
- Concurs de culturd generalad pe teme de geografie a Romaniei

- Generatia I versus generatia I+
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27.10.2020 | - Concurs de cultura generald- Dimitrie Cantemir istoric si om de stat

- Dimitrie Cantemir — carturar al umanismului romanesc

- Intélnire virtuala din Republica Moladova — Legende populare din Bucovina si
Moldova

28.10.2020 | - Scoala online-optiune sau necesitate?

- Dezbatere Scoala online este scoala viitorului?”
- Absolventul CE intre mandrie si responsabilitate
- Ce stim din trecut! "— concurs de cuturd generald

- Cum programez un robot"— robotica o meserie de viitor

29.10.2020 | - Dimitrie Cantemir — personalitate a culturii europene

- UNESCO - Past, Present and Future”

- ,,Elevul intre trecut, prezent si viitor”— vizionare de film Liceenii
- Concurs Talentele lui Dimitrie Cantemir”

- Scoala mea- trecut, prezent si viitor”

- Legende din Bucovina ™ concurs

- Dimitrie Cantemir — carturar al umanismului roméanesc”

30.10.2020 | - Alegerea traseului profesional !

.My School, my Education, my Identity!"

- ,Scoala la ceas aniversar! — trecut-prezent-viitor”
- ,Scoala-izvor nesecat de cunoastere”

- ,,Scoala roméneascd vazuta prin ochii elevilot

- ,,Ganduri si sperante pentru scoala mea”

., MySchool, my Town, my Country”

Investitiike online

31.10.2020 | -, .Exercitarea dreptului la educatie in scoala online”

v Ziua Culturii Nationale
— lectura de poezie eminesciand din volume de poezie aflate in biblioteca personala
https://classroom.google.com/u/1/c/MTYyOTUzMjESMzk2/a/MTk3MDQSODYSNTgl/detai
Is
- 27.11.2020 — activitate pe Google Meet desfasuratad cu parintii, privind masurile de prevenire
a infectarii cu virusul SARS-CoV2 si privind depozitarea mastilor de unica folosintd pentru
protectia mediului inconjurator.
- ,,Din gastronomia altor popoare”- prezentari cu preparate culinare din : bucataria greceasca,
spaniold, armeneascad si romaneascd- activitate realizatd impreund cu ¢l XI G - prof. Foit
Daniela - data 20 noiembrie 2020

,»Sunt mandru ca sunt roman”- PPT-uri, videoclip-uri, materiale informarive pe gastronomia
romineasca ( trcut si prezent); clasa X K -data 26. XI. 2020

,Mihai Eminescu”- poet universal”- recitaluri de poezii, videoclipuri, auditii muzicale: 15
lanuarie 2021
- Eminescu al meu, dezbatere despre impactul operei eminesciene asupra formarii tinerilor,
15 ianuarie 2021
- Diferenta dintre A Il sau a NU FI! CULTURA! - vizionarea de videoclipuri cu recitdri din
poeziile lui Eminescu
v Activitatea ,,Cum programdm un robot? Robotica - o meserie petru viitor (prezentare
comparativd: trecut-prezent-viitor)” — activitate realizatda pentru elevii clasei a XI-a G
Materiale atagate pentru activitate:
Lectia 1.1 Competentele zilei de maine — Initiere in programare diagramatica cu platforma de
roboticd Open Roberta
Link spre video: https://voutu.be/CGpLlkonG8g
Lectia 1.2 Programarea robotelului Ev3 folosind diferite scenarii. Lucrul cu senzori.
Link spre video: https://voutu.be/NAJ6izkbAOQ
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Lectia 1.3 Parcurgerea unui traseu de robotica cu evitare de obstacole. Structura alternativa.
Link spre video: https://www.youtube.com/watch?v=1d9mMXIcb8¥Y &t=305s Grupa de varsta:
12-16 ani

Lectia 2.1 Structuri fundamentale de control

Link spre video: https://voutu.be/bnN6vzSSmMA

Lectia 2.2 Construire functii si aplicatii cu senzori

Link spre video: https://voutu.be/HpNNYambcPU

Lectia 2.3 Elemente fundamentale ale limbajului Python

Link spre video: https://voutu.be/ PAXwUUi6M4

v Ziua educatiei - Concurs de oratorie: orientarea in cariera, S octombrie 2020
v Ziua Nationali a Romaniei
Titlul Scurta descriere | Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare beneficiari
proiectului
Marea Unire— | Dezbateri si | Colegiul decembrie, 2020 30 elevi ai | Prof.
un vis de | discutii libere in | Economic claseia X J | Cozaciuc
veacuri baza  vizionirii | Dimitrie Rodica
implinit unor documentare | Cantemir
despre Marea
Unire.

o Campanii de prevenire si educatie adresate elevilor si parintilor:

- Prevenirea Bullyingului in mediul scolar

- Evenimente din Calendarul activitatilor educative — exemple: Zilele scolii, Ziua
Educatiei

- Ziua indragostitilor versus Dragobete. Traditie si modernitate (februarie)

- Ziua femeii. Istoric si semnificatii ( martie)

- Ziua cartii. Lectura ca hobby sau obligatie. Dezbatere (aprilie)

- Planul meu de cariera (mai)

® Modalitati de diseminare a activitatilor educative (site-ul scolii, bloguri,
precizati link-urile respective, articole in presa etc.)

v Pe Google Classroom si Google Meet

v Capturi de ecran din cadrul activititilor derulate online

v https://www liveworksheets.com/ux1459424hp (prof. Reindl Alexandra)

v https://wordwall net/ro/resource/8872223; https://wordwall.net/ro/resource/101472
65 (prof. Hagiu Luminita)

v

https://www.mindomo.com/mindmap/bullvingb 1703fc060584{fd9fe997ec29c75tb4
Mihaela Besa)

e Publicatii/articole

- Publicare articol in revistd in format electronic in cadrul Proiectului Educational
National — Metode si tehnici de evaluare in invatdmantul online - octombrie 2020

- Contract de parteneriat cu Editura D Art Media SRL pentru participarea la Proiectul
Educational National — Metode si tehnici de evaluare 1n invatdmantul online - octombrie 2020

- Paticipare la Cursul de formare continud - Profesor real intr-o scoald virtuald - in
parteneriat cu Salvati Copiii - 3 noiembrie — 3 decembrie 2021

e Optiunea profesionala

Stiinta inclusd in viata noastrd — invitat: inginer Laslo Emil, JR Automation FSA
Technologies Romania, cu sediul in Cluj Napoca, care proiecteazd si produce linii si
echipamente de asamblare automatizate pentru industria de automotive, in special pentru
companiile producatoare de componente de automobile si companiile producétoare de
automobile. Elevii din clasa a XI a D au purtat discutii cu invitatul cu privire la importanta

(prof.
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tehnologizarii activitdtilor din diferite industrii. Au fost interesati cu privire la importanta
studiilor politehnice in vederea angajarii la companiile multinationale.

e Conferinta Internationali ,,Provocarile adolescentei in online si offline”

e Publicatii/articole Conferinta Internationala ,Provocirile adolescentei in
online si offline, massmedia locala

® Activititi pentru timpul liber: exemple de excursii, excursii tematice etc.

| 1. | Excursie lasi (11 iulie 2021) | 17 elevi | 3 profesori
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1.6. Contextul european!

Comisia Europeand a lansat cateva initiative menite sd creeze un spatiu european al
educatiei prin noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030.

1. Lansarea la 01 iulie 2020, de catre Comisia Europeana a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabili, echitate sociala si rezilienta, cu
urmatoarele obiective:

......

- asigurarea echitatii sociale;

- cresterea rezilientei sociale;

- promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii,

- formarea competentelor pentru un loc de munca,

- rezilienta economiei la nivelul UE.

2. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeand a documentului
strategic Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pana in 2025. Initiativa vizeaza
consolidarea sistemelor de educatie si formare in urma crizei provocate de coronavirus,
concomitent cu demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia citre o Europa verde si
digitala.

3. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeand, a noului Plan de
actiune pentru educatia digitald, denumit ,,Resetarea educatiei si formdrii pentru era
digitala (2021-2027)”. Planul de actiune pentru Educatia digitald include recomandarile
formulate pe baza consultédrilor extinse cu partile interesate si cuprinde urmatoarele prioritati
strategice:

Prioritatea strategicd 1: Dezvoltarea unui ecosistem educational digital de inalta calitate;

Prioritatea strategicd 2: Consolidarea competentelor digitale pentru transformarea
digitala.

1.7. Contextul national?

Conform datelor Eurostat si ,,Monitorului educatiei si formarii", Romania nu a atins
importante tinte asumate pentru 2020 Tn domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata
parasirii timpurii a scolii si rata participarii adultilor la programe de nviatare pe tot parcursul
vietii, §i nu a obtinut rezultate mai bune la testarile internationale standardizate.

Se impune operationalizarea si implementarea Proiectului ,,Romania Educatd” prin
implementarea setului aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea
rezultatelor invatarii la toate nivelurile.

Tintele, pe termen lung, vizeaza:

1. imbuniti;irea performantei sistemului de educatie:

- Cresterea finantdrii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala
publica, corelat cu media alocarilor pentru educatie in statele membre ale UE;

- Scéaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pand la un nivel de cel mult 10%;

- Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional, astfel
incat, la orizontul 2030, sd ajunga la cel mult 20%;

- Pana in 2030, toti profesorii sd aiba competente digitale de bazad (inclusiv de
predare prin instrumente digitale - digital literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa
a VIII-a sda aiba competente digitale de baza,

- Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de
ani vor fi absolventi de studii superioare.

2. Cresterea participarii si calitatii educatiei timpurii:

1 Planul local de actiune pentru invéatdmantul profesional i tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2021 2025, pg. 49-51
21dem, pg. 51-55
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- Pana n 2030, 30% dintre copiii cu varsta pand la 3 ani participd la educatie
anteprescolara;

- Pana in 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie prescolara;

- Pana in 2025, va fi realizat un curriculum national pentru toate nivelurile de educatie
timpurie.

3. Cresterea performantei in invatamantul primar, secundar inferior si
secundar superior:

- Pana in 2030, cel mult 20% dintre tinerii in varstd de 15 ani vor mai avea competente
scazute la citire, matematicd si stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent,
inregistram un procent de 41% citire, 47% matematica si 44% stiinte);

- Panain 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a VIII-a vor mai inregistra competente
scazute in domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);

- Pana in 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului
bazat pe competente la toate nivelurile de Tnvatimant preuniversitar;

-Pand 1n 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatdmantul primar si
40.000 din invatdmantul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe
competente.

4. Sporirea calitatii si atractivitatii invatimantului superior:

- Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de
ani vor fi absolventi de studii superioare;

- Pand in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din Tnvdtdmantul superior vor fi
optionale;

- Pand in 2030, minimum 20% dintre absolventii de Invatdmant superior - licentd si
master - vor participa la programe de mobilitate externa,

-In 2030, in Romania, vor studia cel putin 10% studenti internationali (din totalul
studentilor inmatriculati).

Strategia formarii profesionale propune dezvoltarea unui sistem competitiv, care sa
ofere un raspuns relevant si rapid la cerintele economiei, intr-o abordare pro-activa si prin
masuri implementate in parteneriate variate.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014 - 2020
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbuniititirea relevantei sistemelor de formare
profesionalid pentru piata muncii, avand ca tintd strategicd cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fatd de 57,2% in 2014,

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in Tnvatdmantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% 1n 2014,

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Tnvatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 3: iImbuniitiitirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% in 2014

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45% in 2014;

c¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale
in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
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a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati Tn programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de 1a 2.800 1n 2014.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea Tnvatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificérile si completdrile ulterioare. Structura nvatdmantului profesional si tehnic este
ilustrata in Figura nr.1.
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Figuranr. 1: Structura invdtamadntului profesional si tehnic
Sursa: Planul local de actiune pentru invdtamadntul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2021
— 2025, pg. 54

1.8. Contextul regional®

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub
aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport
cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut nominal a avut o dinamica pozitiva in perioada de analiza, si In
special in intervalul 2016-2017, inregistrand o crestere sustinuta att la nivel national cat si
regional. Principalul motor al cresterii economice l-a constituit consumul individual al
populatiet.

In perioada 2012-2017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut in
termeni nominali de la 18.682 lei la 27.498 lei, urmand trendul existent la nivel national.

in acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune
pentru anul 2030: , Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti
vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si s investesti”.

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere economicd durabil, favorabil incluziunii sociale, care sd conducd la cresterea
standardului de viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

3 Idem. pg. 55
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Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si
judetean; indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si
judetean; indicele de dezvoltare umana la nivel local.

In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul
fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.
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PARTEA a2 a- ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza nevoilor - mediul extern

2.1.1. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul Economic , Dimitrie Cantemir” Suceava este situat in Regiunea Nord - Est a
Romaniei, parte a provinciei istorice Moldova, in inima Bucovinei, zond in care istoria, cultura
si traditia sunt prezente i completeaza mediul natural, deosebit de atrdgator. Regiunea este
astdzi granita esticd a Uniunii Europene si a NATO.

,,Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii §i economiei
judetene, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea
unor prioritafi §i actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile
scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale.

Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionald inifiald la ceringele
pietei muncii si a optiunilor elevilor,

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la
programe de formare continud;

3. Asigurarea egalitdtii de sanse in formarea initialc;

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitdfii in
formare;

5. Dezvoltarea infrastructurii unitiilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitifii in
formare.”*

2.1.2. Concluzii ale analizei profilului demografic judetean

La 1 ianuarie 2021, populatia cu domiciliul in judetul Suceava era de 763452 locuitori,
reprezentand 3,46% din populatia Romaniei gi 19,15 % din populatia regiunii Nord Est.

Densitatea populatiei cu domiciliul in judetul Suceava este de 89,26 loc/kmp, fatd de
108,2 loc/kmp la nivelul regiunii NE si 92,7 loc/kmp la nivelul Romaniei.
Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2013 - 2021,
de la 739991 locuitori la 1 ianuarie 2013 la 763452 locuitori cu domiciliul pe raza judetului
inregistrati la 1 ianuarie 2021 (crestere cu 3,17%, fata de -1,35% la nivel national si 2,62% la
nivel regional).

La Tnceputul anului 2021, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatier dupa
domiciliu de 43,89%, valoare situatd sub media nationald (56,33%) si regionala (45,77%).

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o stare de echilibru,
sexul feminin avand 50,025%, valoare mai mica comparativ cu media nationald (51,18%) dar
apropiatd de valoarea inregistratd la nivel regional (50,11%).

In judetul Suceava, grupele de varsti tinere 0-14 ani, inregistreaza un procent de 17,43%
din total populatie (133033 persoane), situdndu-se in top la nivel national.

Grupa de varsti pentru IPT, 15-19 ani, reprezinti 6,02% din totalul populatie
(45956 persoane), procent in usoara scadere fata de anul 2020.

Desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminini este in minoritate in grupele
tinere si mature de varsta (pana in grupa 50-54 ani), dupa varsta de 55 ani populatia feminina
fiind majoritara.

4 Idem, pg. 9
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La data de 1 1anuarie 2021, copiii cu varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 5,93%
din totalul populatiei cu domiciliul 1n judet, populatia tanara cu varsta intre 15 - 19 ani
reprezenta un procentaj de 6,02% iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o
pondere de 6,29%.

La recensamantul din 20 octombrie 2011, populatia romana este predominant majoritara
(96,2%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,0%, ucrainiana
1,0%, poloneza 0,3%, rusi-lipoveni 0,3%, germana 0,1%, s.a.

Fatd de recensamantul din anul 2002 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie
rroma. (de la 1,3% la 2,0%) si o descrestere a ponderii populatiei de etnie ucraniana (de la 1,2%
la 1,0%).

In anul 2020, in judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din
judet a fost mai mare fatd de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul
schimbarilor de resedintd a avut valori negative, observandu-se o accentuare a acestui fenomen
(-822 persoane in 2020, fata de -792 persoane in 2019, fatd de -534 persoane in anul 2018).

Datele statistice oficiale Tnregistreaza doar migratia internd si externd rezultatd din
schimbérile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insd ignorat fenomenul ingrijoritor al
emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare.

Proiectii demografice

Prognoza demograficd realizatd de Institutul National de Statistica la orizontul anului
2060 indicd o reducere a populatiei Romaniei fafc de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica la orizontul anului
2025 indica o reducere a populatiei judetului Suceava fafi de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-
1,5%). Fata de anul 2007, populatia judetului Suceava a inregistrat o crestere cu 8507 persoane
(+1,01%).

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuata scddere se proiecteaza in grupa
0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.)
pana in 2025. In schimb, va creste numirul persoanelor in varstd de peste 65 ani, ritmul fiind
mai scdzut decat cel inregistrat la nivel national si regional.

In judetul Suceava sciderea numarului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai
mica fatd de sciderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).
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Fig. 2. Evolutia populatiei judetului Suceava, 2005-2025
Sursa: datele din prognoza INS
Planul local de actiune pentru invdtdmantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2021 —
2025, pg. 12

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara
si prescolard (3 - 24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scddere Inregistrand
grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele care incadreaza grupul {inta principal pentru
planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru
invatdmantul postliceal si superior).
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In grupa 15 - 18 ani, fata de 2005 se estimeazi o reducere la nivelul judetului de de
34,7% pana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul
2025 (v. tab. 1.).

Tabelul nr. 1: Prognoza populatiei din grupa de vdrsta 15-18 ani

-Mii personae-
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Regiunea 260 179 160 -81 -31,2 | -100 | -38,5
Nord Est
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 | -17 | -34,7

Sursa: Planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada
2020 2025, pg. 13
Pe de alta parte, in intervalul de analizd 2015-2025, se estimeazd la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic
conduce la o nevoie crescinda de formare continui pentru adulti - in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, iPT%

® Pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata.

o Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa
la forta de munca regionala.

e Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale, de informare, orientare si consiliere.

e Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, 1n
paralel cu rezolvarea problemelor de acces.

e (Colaborarea scolilor in retea:

- o ofertd cuprinzatoare §i diversificata,

- eliminarea paralelismelor nejustificate;

- colaborare pentru acoperire teritoriald optima,

- diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

e Nevoi sporite de personal calificat pentru asistentd sociald si medicala, nevoi
educationale specifice.

e Oferta de pregétire - calificérile dorite de populatia feminind, programe de sprijin
(facilitati) pentru participarea la educatie.

e Asigurarea accesului la educatie 1n conditii de calitate si varietate de optiuni, ofertd

......

educatie in sprijinul conservarii §i valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural.

e Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a
varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

e Nevoi crescande de formare continud. Implicarea activd a scolilor ca furnizori de
programe de formare pentru adulti.

2.1.3.Concluzii ale analizei profilului economic judetean (date partiale)®

Judetul Suceava detine o pozitie favorabila in Regiunea Nord-Est si are o contributie
importantd la economia Intregii regiuni, furnizand aproape 18% din produsul intern brut al
acesteia. Regiunea Nord-Est furnizeaza aproximativ 10,50% din produsul intern brut national.

5 Idem, pg. 14
6 Idem, pg. 15-27

75



La scaderea PIB din 2020 au contribuit majoritatea ramurilor economiei, contributii
negative mai importante avand:

» industria (-2,0%), cu o pondere de 19,7% la formarea PIB si al carei volum de
activitate s-a redus cu 9,3%;

» comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare; hoteluri si restaurante (-0,9%), cu o pondere de 18,0% la formarea PIB
si al caror volum de activitate s-a redus cu 4,7%;

» activitatile de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si
alte servicii au avut o contributie negativa de 0,8%, cu o pondere de 2,5% la formarea PIB si al
caror volum de activitate s-a redus cu 24,5%;

» agricultura, silvicultura si pescuitul (-0,7%), cu o pondere de 3,8% la formarea PIB
si al carei volum de activitate s-a redus cu 16,2%.

La finele anului 2019 Judetul Suceava este caracterizat prin urmdtoarele aspecte
economice:

» 2.328 firme inmatriculate in anul 2020;

» 111.250 salariati in luna decembrie 2020;

» 4297  salariul mediu brut la nivelul lunii decembrie 2020;

» 2.445 lei, salariul mediu net la nivelul lunii decembrie 2020.

» Rata somajului de 5,10%

La nivelul anului 2020, 1n ceea ce priveste Tnmatriculdrile de agenti economici, situatia
se prezinta astfel:

» numarul total al agentilor economici inmatriculati a scazut cu -12,68% in 2020 fata
de anul 2019;

» cea mai importantd descrestere se inregistreazi la inmatricularea societatilor cu
raspundere limitatd cu o scadere de -13,63%, mentinandu-se astfel trendul descendent din anul
anterior;

» in cazul PFA, II, IF se constatd o scadere a inmatriculdrilor cu peste 10%,
mentinandu-se astfel trendul descendent din anul anterior;

» numarul de radieri a scazut cu -34,84% in anul 2020, acesta fiind de 1.027 si
mentinandu-se astfel trendul ascendent din anul anterior.

Principalii indicatori economici ai societdtilor comerciale 1n anul 2020, comparativ cu
anul 2019, se prezinta astfel:

» numarul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut cu 9,42% fata de
anul 2019;

» cifra de afaceri neta a societatilor care au depus situatiile financiare aferente anului
2020 a crescut cu 3,62%, de 1a 20.714,43 milioane lei in 2019 1a 21.464,55 milioane lei in 2020;

» inanul 2020 s-a mentinut trendul de crestere a valorii profitului din exploatare obtinut
de cidtre societatile analizate, cu aproape 23 de procente, la fel si rata profitului a inregistrat o
crestere de peste 18%;

» numarul mediu de salariati al celor peste 16.612 societiti este de 66.988, cu 1,97%
mai putini fatd de anul 2019, Insa productivitatea medie a muncii a crescut cu peste 5%.

Din analiza mediului economic judetean se constatd diversitatea activitatilor
economice, avansul din ultima perioadd al comertului fatd de industrie, ponderea
agriculturii mai ridicata decét la nivel regional, ponderea constructiilor in crestere, suprafata
agricold subvalorificatd, resurse conexe agriculturii montane nevalorificate.

In paralel cu restructuririle din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numirul
din intreprinderile mici si mijlocii.

Procesul de integrare europeand §i ceringele de competitivitate

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune
concurentiala sporitd pentru a rezista pe piata internd i pentru a valorifica oportunitatile
participarii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase 1n judet.
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Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea
pietei de servicii pentru afaceri (,,business to business”): servicii de consultantd, financiare,
comerciale etc., dar si alte servicii pentru iIntreprinderi rezultate din externalizarea unor
activitafi auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de iIntretinere si
reparatii (mentenantd), service pentru produsele vandute etc.

Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de
cercetare-dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul
economic sunt insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare
economici a judetului. In viitor, odatd cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere este
necesard accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Industria

Indicele productiei industriale, serie bruta, realizata la nivelul judetului Suceava, in luna
ianuarie 2021, pentru unitatile cercetate statistic (esantion reprezentativ la nivel de tard), a fost
113,7%, in crestere cu 13,7 puncte procentuale fatd de aceeasi lund din anul 2020.

Indicele valoric al cifrei de afaceri in industrie (piata internd si externd) realizat de
intreprinderile din judet, cu activitate principald de industrie, pentru unitétile observate statistic
in luna decembrie 2020, a fost 104,6%, mai mare cu 4,6 puncte procentuale comparativ cu luna
decembrie 2019.

in perioada 01.01 - 31.12.2020 indicele cifrei de afaceri a intreprinderilor cu activitate
principald de industrie, fata de aceeasi perioada a anului 2019, a fost 95,0%.

In cadrul regiunii Nord-Est, judetul Suceava se afld pe locul 3 din punct de vedere al
volumului de marfuri exportate in perioada ianuarie-noiembrie 2020, detinand 17,4% din total
exporturi la nivel de regiune. Judetul Suceava a fost devansat de judetele: lasi (care a exportat
29,6% din total la nivel de regiune) si Bacdu (26,0%). Judetul Suceava se afla pe locul 3 din
punct de vedere al volumului importurilor de marfuri inregistrat in luna noiembrie 2020,
detindnd 20,0% din total importuri la nivel de regiune.

Infrastructura de transport, tehnicd, edilitard, de comunicatii si de mediu

In anul 2020 judetul Suceava dispunea de o infrastructurd diversa:

- lungimea simpla a liniilor de cale feratd — 526 km,;

- lungimea simpld a liniilor de cale ferata electrificate — 248 km;

- lungimea drumurilor publice total (locul 3 pe tard) — 3150 km, din care:

- drumuri publice modernizate — 1576 km;

- drumuri publice cu imbracaminti ugoare rutiere — 107 km;

- drumuri nationale — 628 km,;

- drumuri nationale modernizate — 614 km;

- drumuri nationale cu imbracaminti usoare rutiere — 14 km;

- drumuri judetene si comunale — 2522 km;

in apropierea municipiului Suceava, la o distanti de 12 km, se afli Aeroportul
International ,,Stefan cel Mare” Suceava, care asigurd legaturile aeriene cu restul Romaniei,
precum si cu alte ari.

Judetul Suceava avea la data de 31.12.2017 o retea de distributie a apei potabile in
lungime totald de 1163,4 km (din care 59,5% se gaseste Tn municipii §i orage), o retea de
canalizare cu o lungime de 759,5 km si o retea de distributie a gazelor naturale in lungime totalad
de 534.4 km.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa,
gaz, etc.), edilitarid si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada
urmatoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociald si a continudrii integrarii
europene.

in telecomunicatii se remarcd un proces de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa cat
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s11n telefonia mobila. Schimbirile tehnologice in domeniu, vor antrena modificéri in profilul
unor calificiiri (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si
imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere
de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea
tehnica generald, indiferent de specialitate.

Agricultura

O caracteristicd deosebitd a regiunii si a judetului este relieful foarte variat si specificul
montan, cu potential ridicat pentru cresterea animalelor, alterndand cu suprafete favorabile
culturilor agricole.

Pasunile si fanetele ocupa o parte importanta din suprafata agricold, cresterea bovinelor
fiind o activitate traditionald a locuitorilor judetului.

Silvicultura

La sfargitul anului 2020, suprafata totala administratd de Directia Silvicd Suceava este
de 341.399 ha fond forestier, din care 272.617 ha proprietate publica a statului si 68.782 ha
proprietate a persoanelor juridice si fizice, aflatd in administrare si/sau paza.

In anul 2020, in fond forestier de stat, programul Directiei Silvice Suceava, transmis de
Regia Nationald a Padurilor - Romsilva, pentru lucrarile de regenerarea padurilor in suprafata
de 1850 ha, din care regenerari naturale 860 ha si impaduriri integrale 990 ha, a fost realizat in
procent de 116%, cu o depasire de 194 ha la regeneriari naturale si 110 ha la impaduriri integrale.

Turismul

In contextul pandemiei COVID 19, activitatea de turism din anul 2020 a avut ca
principal obiectiv promovarea interna si internationala a judetului Suceava, din punct de vedere
turistic, in scopul cresterii numarului de turisti n judet.

In luna decembrie 2020 se observi o crestere a activititii turistice fatd de luna noiembrie
2020 dar 1n scadere fatd de luna decembrie 2019.

Structurile de primire turisticd deschise in luna decembrie 2020, au pus la dispozitia
turistilor o capacitate de cazare existentd de 7638 locuri-pat, valoare mai mare cu 5,6%
comparativ cu luna noiembrie 2020 si mai mica cu 18,3% fatd de luna decembrie 2019.

In judetul Suceava, in numirul total al structurilor de primire turistica deschise in luna
decembrie 2020, pensiunile agroturistice au detinut cea mai mare pondere, respectiv 39,8%,
urmate de pensiunile turistice urbane (28,3%), hotelurile (14,3%) si 17,6% celelalte tipuri de
structuri de primire turisticd (moteluri, hosteluri, vile turistice, s.a.).

Capacitatea de cazare turisticd in functiune a structurilor de primire ce au functionat in
judetul Suceava in luna decembrie 2020 a fost de 217295 locuri — zile, in crestere cu 7,5%
comparativ cu luna noiembrie 2020, fatd de luna decembrie 2019 capacitatea de cazare turistica
in functiune a scazut cu 15,5%.

Pe tipuri de structuri, cea mai mare pondere a capacitatii de cazare in functiune in luna
decembrie 2020 au detinut-o hotelurile (42,9% din total), urmate de pensiuni agroturistice cu
25,0%, pensiuni turistice 19,1% si 13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turistica
(moteluri, hosteluri, vile turistice, cabane turistice).

Analiza capacitatii de cazare turisticd In functiune pe zone turistice evidentiaza faptul ca
48,7% din totalul capacitdtii de cazare turisticd in functiune din luna decembrie 2020 se
regdseste in structurile din zona montana, urmate de structurile din zona statiunii balneare Vatra
Dornei cu 19,1%, structurile din municipiul Suceava cu 16,9% si structurile structurile din zona
“alte localitati si trasee turistice” (Falticeni, Radauti, Draguseni, s.a.) cu 15,3%.

Pe categorii de clasificare, 49,1% din numarul total al turistilor sosifi au preferat sa se
cazeze in structurile de primire de 3 stele, 39,0% in structurile de primire de 4 stele, 10,2% 1n
structurile de primire de 2 stele, 1,5% in structurile de primire de 5 stele si 0,2% in structurile
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de primire de o stea.

Din numarul total al turistilor, 98,1% au fost turisti romani si 1,9% turisti straini.

Numarul de turigti strdini Tnregistrati in perioada 1.01-31.12.2020 a fost de 5.448
persoane, n scadere cu 90,1% fatd de aceeasi perioada din anul 2019.

In luna decembrie 2020, in judetul Suceava, indicele de utilizare neti a capacititii de
cazare turistica 1n functiune a fost de 17,6% pe total structuri de primire turisticd, mai mare cu
2,4 puncte procentuale fatd de luna noiembrie 2020 (15,2%).

Comparativ cu luna decembrie 2019 indicele de utilizare netd a capacitatii de cazare
turistica Tn functiune a scazut cu 10,4 puncte procentuale (28,0%).

Pe zone turistice, cea mai mare duratd medie a gsederii s-a inregistrat in structurile
turistice din

zona statiunii balneare Vatra Dornei (3,1 zile), urmate de structurile din structurile din
zona montand (2,2 zile), zona ,alte localitati si trasee turistice” (1,7 zile), si structurile din
municipiul Suceava (1,4 zile).

Pe categorii de clasificare, cea mai mare valoare a duratei medii a sederii au inregistrat
structurile de primire turistica de 2 stele, de 2,7 zile si cea mai mica structurile de primire
turistica de 3 si 4 stele, de 1,9 zile.

Durata medie a sederii in luna decembrie 2020 a fost de 2,0 zile atat la turistii romani si
de 1,7 zile la turigtii straini.

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, iPTZ;
e Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionald, din

......

economice regionale.

eFormarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare.

¢ Colaborarea ntre gcoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice i comerciale / economice, tehnice - artistice — IT.

¢ Formarea continud a profesorilor 1n parteneriat cu intreprinderile.

¢ Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei (proportional cu
nevoile pietei muncii) ponderea crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
activitatilor industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

e I[dentificarea domeniilor i pofilelor de formare profesionala initiald prioritare pentru
dezvoltarea regionala.

e Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a
fortei de munca.

¢ Adaptari prin curriculum 1n dezvoltare locald (CDL).

¢ Adaptabilitate crescuta a fortei de muncd la sarcini de lucru diverse.

¢ Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide.

¢ Consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).

¢ Dezvoltarea parteneriatul gcoald-agenti economici.

¢ Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea tehnica generala.

¢ Programe de informare, consiliere i instruire adaptate grupurilor tintd din ruralul
montan.

7 Idem, pg. 28
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2.1.4. Concluzii ale analizei pietei muncii®

In ceea ce priveste populatia activii, populatia ocupatii se constatd o tendin{d de
scadere la nivel regional a populatiei active §i mai ales a populatiei ocupate, cu disparitdti
majore pe sexe si medii rezidentiale:

- Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decét in cazul barbatilor;

- Populatia activa si populatia ocupatd au crescut in mediul urban, dar au scazut
semnificativ in rural.

Pentru rata de activitate si rata de ocupare se observa tendinta de scadere a ratei de
activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu disparitdfi majore pe sexe si medii
regidentiale. Se desprinde un fenomen ingrijordtor al subocupdrii care afecteazd in mod
deosebit populatia feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul
rural (in conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta, in agriculturd).

Somajul (BIM)

Desi este in scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicatd decdt
la nivel nagional avand urmétoarele aspecte:

- rata somajului mai ridicatd in mediul rural, sensibil mai mare fafd de rata somajului
rural la nivel national,

- somajul pufin mai mare in cazul barbatilor;

- somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Referitor la ocupare si somaj pe niveluri de educatie, riscul de somaj creste si sansele
de ocupare se reduc cu cit nivelul de educatie este mai scdazut. Rata somajului regional pentru
persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decat la nivel national.

In Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel national
pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatdmant gimnazial). La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua ori mai mica decat
a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor
cu nivel de pregdtire liceal 1 de scddere semnificativd a ponderii cu nivel de scazut de
pregdtire (cel mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decit
media pe tard.

Din analiza structurii populatiei ocupate civile se constatd in ultimii ani tendinga de
scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie si agricultura, in
paralel cu cresterea in servicii si in administratie.

Astfel, serviciile au o crestere constantd in ultimii ani atat in cifre absolute cét si ca
pondere a ocupdrii in toate activitatile din cadrul sectorului.

Industria este in scidere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mica decat
media nationala.

Agricultura Inregistreaza o scadere constanta in ultimii ani.

Constructiile au o pondere putin mai micd deciat media nationald, cu tendintd de
crestere.

Concluziile din analiza comparativd pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante Tnregistrate la AJOFM scot in evidentd urmatoarele aspecte:

v Invitimantul profesional si liceal tehnologic: Profilul dominant la nivel regional al
cererii de fortd de munca: mecanicd, industrie textild si pieldrie, comert, constructii, fabricarea
produselor din lemn, electric, electromecanicd, industrie alimentard.

8 Idem, pg. 46 - 47
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v’ Domenii cu dinamicd porzitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii, turism si alimentatie — locuri de muncd in crestere, somaj in scddere, balantd
locuri de muncd-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

v Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean,
prin cresterea locurilor de muncd in paralel cu cresterea somajului.

v Dinamica pozitivd a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de
crestere a locurilor de munca in paralel cu scdderea numdrului de someri, balantc favorabild
locuri de muncda-someri sau cu tendingc de echilibrare.

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, iPT2;

e Anticiparea nevoilor de calificare i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.

e Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.

e Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti.

e Implicareain programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu gi-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

e Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.

e Implicare activa a gcolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprindert,

- adecvarea calificérii cu locul de munca;

- reconversia profesionald 1n functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe
de formare la distantd, consultanta etc.

e Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS).

e Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de calificare.

e Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala prioritare pentru
dezvoltarea regional.

e Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiald in oferta
de scolarizare in perspectiva 2020.

e Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate in
domenii §i profile) trebuie sd reflecte nevoile de fortd de muncd in crestere in anumite
sectoare/activitati ale economiei nationale.(descrise in termeni de CAEN sau COR).

e Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate.

® Misuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.

2.2. Analiza nevoilor - Mediul intern

2.2.1. Colectarea si analiza datelor

Tabelul nr. 1 - Elevi inscrisi in anul gcolar 2020-2021

Tabelul nr. 2 - Elevi in evidentd la sfargitul anului scolar 2020-2021
Tabelul nr. 3 - Elevi promovati in anul scolar 2020-2021

9 Idem, pg. 41
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Tabelul nr. 4 - Medii generale obtinute Tn anul scolar 2020-2021

Tabelul nr. 5 - Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a absolventilor promotiei 2021
Tabelul nr. 6 - Medii obtinute la examenul de bacalaureat de absolventii promotiei 2021
Tabelul nr. 7 - Rezultatele examenelor de certificare profesionald, sesiunea mai-iunie 2021
Tabelul nr. 8 - Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4,
sesiunea 2021

Tabelul nr. 9 - Plan de gcolarizare aprobat pentru clasa a IX-a, invatamant cu frecventa, anul
scolar 2021-2022

Tabelul nr. 10 - Elevi 1nscrigi in anul gscolar 2021-2022, pe forme de Tnvatamant

Tabelul nr. 11 - Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2020-2021, pe specializari

Tabelul nr. 12 - Situatie privind ocuparea posturilor in anul scolar 2021-2022

Tabelul nr. 13 - Situatii statistice privind personalul didactic de predare incadrat in anul scolar
2021-2022

Tabelul nr. 14 - Situatii statistice privind gradele didactice ale personalul didactic de predare
incadrat in anul scolar 2021-2022
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Tabelul nr. 1 - Elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021

Nivelul de invatamant Specializare/Calificare profesionala Total IX XI XII
Nr. Nr. Nr. clase Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
_ clase elevi elevi clase elevi clase elevi clase elevi
Invatamant liceal | matematicad-informatica intensiv 1 26 1 26
cursuri de zi informatica
tehnician 1n activitati economice 14 415 4 122 4 116 4 112 2 65
tehnician 1n activitati economice, 5 140 1 30 1 29 1 28 2 53
intensiv engleza
tehnician 1n activitati economice, 1 25 1 25
intensiv franceza
tehnician in administratie 4 116 1 30 1 30 1 27 1 29
tehnician in activitati de comert 6 166 1 30 2 58 2 53 1 25
tehnician 1n achizifii $i contractari 1 26 1 26
tehnician in turism 3 82 1 30 2 52
tehnician 1n turism, intensiv engleza 4 110 1 30 1 29 1 22 1 29
tehnician in turism, intensiv franceza 1 29 1 29
tehnician in hotelarie 1 30 1 30
tehnician 1n gastronomie 4 114 1 29 1 29 1 27 1 29
coafor stilist 1 24 1 24
TOTAL invitimant liceal 46 1303 11 327 11 321 12 321 12 334
Invitimant ospatar (chelner) vanzétor in unitati 0,50 15 0,50 15
profesional cu de alimentatie
frecventa lucrator hotelier 0,50 15 0,50 15
TOTAL invatimant profesional 1 30 1 30
TOTAL UNITATE SCOLARA 47 1333 11 327 12 351 12 321 12 334
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Elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021

® Invatamant liceal, profilul Real

m Invatamant liceal, profilul
Servicii

® Invatamant profesional,
domeniul Turism si alimentatie

=
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Tabelul nr. 2 - Elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar 2020-2021

Elevi inscrisi

Elevi veniti

Elevi plecati din unitatea scolara:

Elevi in evidenta la sfarsitul
anului scolar

. prin transfer "
. ’ la inceputul de Ia alte Prin transfer Abandon
Nivelul/Profilul anului scolar | . . ° la alte unititi Alte situatii Promovati Repetenti
unitati scolare scolar
scolare
Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete| Total Fete | Total | Fete

Liceal / Real 26 8 26 8
Liceal / Servicii 1277 | 736 9 4 14 9 7 3 1264 | 727 1 1
Scoala profesionala 30 19 1 3 ) 28 18
TOTAL 1333 | 763 | 10 5 14 9 10 5 | 1318 | 753 1 1

Miscarea elevilor in anul scolar 2020-

1350
1340
1330
1320
1310

1300

2021
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Tabelul nr. 3 - Elevi promovati in anul scolar 2020-2021

Specializarea/calificarea profesionala

Total

ClasaalX-a | ClasaaX-a | ClasaaXl-a | Clasaa XlIl-a
matematicd-informatica intensiv informatica 26 26
tehnician in activitiati economice 410 117 116 113 64
tehnician in activitdti economice, intensiv engleza 136 30 25 28 53
tehnician in activitdti economice, intensiv franceza 25 25
tehnician in administratie 115 30 30 26 29
tehnician in activitati de comert 166 29 59 53 25
tehnician in achitizitii 1 contractari 26 26
tehnician in turism 82 30 52
tehnician in turism, intensiv engleza 111 30 30 22 29
tehnician in turism, intensiv franceza 29 29
tehnician in hotelarie 30 30
tehnician in gastronomie 111 27 30 25 29
coafor stilist 23 23
ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 14 14
lucrator hotelier 14 14
TOTAL 1318 319 348 319 332
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Tabelul nr. 4 - Medii generale obtinute in anul scolar 2020-2021

Medii cuprinse intre: Nr. elevi

6-6,99 31

7-7,99 202

8-8,99 711

9-10 304

W 6-6,99
m7-7,99
™ 8-8,99
= 9,00-10
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Tabelul nr. S - Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a absolventilor promotiei 2021

c oy e 1= L . Candidati el . O . =
Candidati inscrisi Candidati prezentati Depresentati Candidati respinsi Candidati promovati Promovabilitate
328 323 5 36 287 88,85%

® Reusiti

= Respinsi




Tabelul nr. 6 - Medii obtinute la examenul de bacalaureat de absolventii promotiei 2021

Medii intre 6-6,99

Medii intre 7-7,99

Medii intre 8-8,99

Medii intre 9-10

Nr. elevi

72

100

88

27

W 6-6,99

m7-7,99

W 8-8,99

m9,00-10
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Tabelul nr. 7 — Rezultatele examenelor de certificare profesionali, sesiunea mai-iunie 2021

Promovabilitate
Numair Nr. elevi Numair elevi Nr. elevi
absolventi inscrisi promovati neprezentati
Atestat profesional, specializarea matematica-informatica

] .. - 26 23 23 -

intensiv informatica
Atestat lingvistic, specializarile cu studierea in regim

intensiv a limbii moderne 136 107 107 ) 100%

Examenul pentru certificarea calificérii absolventilor
invatamantului liceal, filiera tehnologica — nivel 4 de 306 298 294 4

calificare
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Tabelul nr. 8 — Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale nivel 4, sesiunea iunie 2021

Numiir candidati

Admisi
Calificarea profesionali inscrisi Prezenti din care cu calificativ Respinsi Neprezentati
Total Fete Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Total Fete Total Fete Total Fete Total Fete Total Fete Total Fete Total Fete Total Fete
tehnicianin 64 | 36 | 63 | 35 | 63 | 35 | 34 |24 | 21 | 9| 8 | 2 1 1
activititi economice
tehnician in
activititi economice, 49 24 48 23 48 23 23 12 21 11 4 1 1
intensiv engleza
tehnician in
activitati economice, | 22 9 22 9 22 9 10 9 9 3
intensiv franceza
tehnician in 20 | 20 | 29 | 20 | 29 | 20 | 19 |16 10 | 4
administratie
kT 25 |14 | 25 | w14 | 250 | e | G [ e 11t <2
activititi de comert
tehnicianin turism, | 53 | 45 | 53 | 33 | 23 | 18| 7 | 6| 15 | 12| 1
intensiv engleza
tehnician inturism, | o, | qo f o6 | 15 | 26 | 15 | s |7l 2|7 4| 1] 2 1 1
intensiv franceza
fehaiciancin 28 | 10« | 27 a9 [-27 o | a6 [0 | 12 | dor 5 1
gastronomie
TOTAL 267 156 | 263 153 263 153 125 | 93 111 | 57 25 3 2 0 0 0 4 3
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Tabelul nr. 9 - Plan de scolarizare aprobat pentru clasa a IX-a, invatamant cu frecventa, anul scolar 2021-2022

Filiera Profilul Domeniul Specializarea Nr. Nr.
clase elevi
Tehnologica Servicii Economic tehnician 1n activitdti economice 1 24
tehnician 1n activitdti economice, intensiv engleza 1 24
tehnician in activitati economice, intensiv franceza 1 24
tehnician in administratie 1 24
Comert tehnician in activitati de comert 1 24
tehnician in achizitii i contractari 1 24
Turism si tehnician in turism, intensiv engleza 1 24
alimentafie tehnician in hotelarie 1 24
tehnician in gastronomie 1 24
TOTAL 9 216
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Tabelul nr. 10 — Elevi inscrisi in anul scolar 2021-2022, pe forme de invatamant

Total IX X X1 XI11
Forma de invatamant Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. clase . . . . -
elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase | elevi
Invaamant liceal 43 1179 9 228 11 318 11 314 12 319
Invatdmant profesional 1 29 1 29
TOTAL 44 1208 9 228 11 318 12 343 12 319
2%

m invatdmant liceal

M Invatamant profesional
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Tabelul nr. 11 - Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2021-2022, pe specializiri

Nivelul de Specializare/Calificare profesionala Total IX X XI XII
invatamant Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
Invitimant liceal | tehnician in activititi economice 13 374 1 25 4 119 4 115 4 115
cursuri de zi Fehmqan n act1V1ta‘;1 economice, 4 108 1 26 1 29 1 15 1 8
intensiv engleza
Fehmqan n actlylta‘;l economice, 1 23 1 3
intensiv franceza
tehnician in administratie 4 109 1 26 27 1 30 1 26
tehnician in activititi de comert 6 162 1 26 30 2 54 2 52
tehnician in achizitii si contractari 2 54 1 26 28
tehnician in turism 3 82 30 2 52
tehnician 1n turism, intensiv engleza 4 109 1 27 1 31 29 1 22
tehnician in hotelarie 2 55 1 26 1 29
tehnician Tn gastronomie 4 103 1 23 1 25 1 31 1 24
TOTAL invatamant liceal 43 1179 9 228 11 318 11 314 12 319
Invitimant ospatar (chelner) vanzétor in unitati 0,50 15 0,50 15
profesional cu de alimentatie
frecventa lucréator hotelier 0,50 14 0,50 14
TOTAL invatimant profesional 1 30 1 30
TOTAL UNITATE SCOLARA 44 1208 9 228 11 318 12 343 12 319
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Tabelul nr. 12 - Situatie privind ocuparea posturilor in anul scolar 2021-2022

numar de posturi

- din care: Personal didactic
didactic de . Norme la plata cu o Personal nedidactic TOTAL POSTURI
Norme de baza auxiliar
predare ora
82,75 74,56 8,19 12 20 114,75
nr. persoane
Personal didactic de predare Personal did. auxiliar Personal nedidactic TOTAL PERSOANE
80 12 20 112
- 17,86%

M Personal didactic de
predare
M Personal did. auxiliar

1 Personal nedidactic
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Tabelul nr. 13 - Situatii statistice privind personalul didactic de predare incadrat in anul scolar 2020-2021

Nr. total personal

Personal didactic titular

Personal didactic

Personal didactic la

didactic calificat angajat pe plata cu ora (asociat)
Total, din care: Personal didactic Personal didactic Personal didactic perioada determinata
titular al unitagii titular in alte unitati angajat pe perioada
scolare (completare, viabilitatii postului
detasare)
80 74 68 3 3 5 1

92,50%

M Personal didactic titular

M Personal didactic calificat
angajat pe perioada

determinata

i Personal didactic la plata
cu ora (pensionat, asociat)
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Tabelul nr. 14 - Situatii statistice privind gradele didactice ale personalul didactic de predare incadrat in anul scolar 2020-2021

Nr. total cadre didactice Debutanti Nr. cadre didactice cu Nr. cadre didactice cu Nr. cadre didactice cu grad
definitivat grad didactic 11 didactic I
80 4 11 8 57

5%
® Debutant
® Definitiv
m Grad Il
mGrad |

Nr. cadre didactice cu doctorat
Total Din care
gradul didactic I + doctorat gradul didactic I cu echivalare doctorat
5 2 3
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2.2.2. Predarea si invatarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare - invatare a fost posibila pe baza
diagnozelor realizate de fiecare responsabil de disciplind/domeniu si a chestionarelor aplicate
online elevilor din fiecare clasa.

In urma colectirii si analizarii datelor, formuldm urmitoarele judeciti:
Puncte tari:

° Munca profesorilor este incununata de progresul scolar al elevilor pe parcursul celor
patru ani de liceu (dovezi: fise de progres in portofoliile profesorilor, in portofoliul CEAC);
° Cu toate ca rezultatele elevilor la testele initiale in clasa a IX-a au fost nesatisfacatoare,

performantele lor au crescut cu fiecare an scolar, reusind sa incheie ciclul liceal si 88,85% sa
promoveze examenul de bacalaureat;

e Profesorii dovedesc o bund cunoastere a curriculum—ului si 1si stabilesc strategiile
de predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecarui
colectiv de elevi (atitudine, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de
progresul elevilor (dovezi: portofolii ale profesorilor, figse de observare a lectiilor);

e Toate cadrele didactice s-au adaptat conditiilor de predare online si depun eforturi
pentru formarea profesionald, mai ales in mediul online (dovezi: dosarul comisiei pentru
formarea cadrelor didactice);

e A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul Invatarii
centrate pe elev (dovezi: planificarile calendaristice si ale unitdtilor de invatare, fisele de
observare a lectiilor, chestionarele aplicate elevilor),

e in urma aplicirii testelor predictive s-au stabilit programe de remediere sau planuri
individuale de recuperare a decalajelor cognitive (dovezi: portofolii ale profesorilor,portofoliul
CEAQ);,

e S-a constatat cd Tn urma parcurgerii programelor de recuperare, elevii obtin rezultate
mai bune la invataturad (dovezi: statistici privind progresul elevilor);

® Peste 90% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
ale profesorilor, chestionarele online aplicate elevilor);

e Profesorii folosesc strategii de lucru eficiente pentru a promova egalitatea sanselor
si a impiedica discriminarea, realizdnd o proiectare didactica adaptatd pentru elevii cu CES
(dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor, teze cu subiect unic, planificéri si
proiecte didactice pentru elevii cu CES);

e Avind in vedere contextul pandemiei de Covid-19, profesorii s-au adaptat foarte bine
la predarea online sau hibrid, astfel incat, 100% dintre profesori au obtinut rezultate bune si in
acest sistem de predare (dovezi: conturile profesorilor pe platforma Google suite);

e Peste 90% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi:
rezultatele testelor inifiale comparate cu testele finale denotd progresul scolar, conform
rapoartelor sefilor de disciplind);

e S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti
(dovezi: portofoliile sefilor de disciplind, statisticile cercului calitatii ,,Olimpiade si
concursuri”, premii acordate de Asociatia profesorilor si parintilor de la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” Suceava);

e La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de
a dezvolta la elevi abilitdti practice, spirit economic (dovezi: fisele de observare a lectiilor,
chestionarele aplicate elevilor),

e A crescut interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continua: sustinerea de
grade didactice, participarea la cursuri de formare, mai ales privind predarea-invétarea-
evaluarea online, participare la simpozioane, conferinte etc. (dovezi: portofoliul
responsabilului pentru formarea continud);
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e Resursele materiale existente in gcoala, dar si cele din mediul virtual, sunt integrate
in lectie pentru sprijinirea invatarii, in mare masura (dovezi: proiectarea unitatilor de Invatare,
planurile de lectie, figele de asistente la lectie);

e S-au inregistrat rezultate bune la examenul de bacalaureat, procentul de promovare
a crescut de la 87,50% 1n 2020, la 88,85% in 2021, cu toate cd invatdmantul s-a desfasurat
preponderent online Tn anul scolar 2020-2021 (dovezi: statisticile scolii, RSCI 2020-2021);

® Peste 90% dintre elevi acorda calificativul foarte bine pentru gradul de implicare al
cadrelor didactice in procesul de predare, peste 90% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine
atitudinea si comportamentul cadrelor didactice fata de elevi (sursa: chestionare elevi).

Puncte slabe:

e Existd o mare dificultate in realizarea performantelor gcolare la disciplinele care au
alocat un numar mic de ore in planul de Invatdmant, mai ales in contextul predarii online
(dovezi: chestionare aplicate cadrelor didactice),

e Elevii din clasa a IX-a sunt tot mai slab pregatiti, rezultatele la testarea nationala,
precum si notele la testele initiale certifica acest lucru;

e Existd un numar insuficient de manuale in biblioteca scolii, mai ales la unele
discipline (dovezi: rapoarte ale sefilor de discipline);

e Din cauza programelor scolare incarcate si a ritmului lent de Tnvatare al majoritatii
elevilor scolii, precum si a predarii online, predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei
formative;

e Elevii cu rezultate la concursuri nationale, care nu se regasesc in CAEN, nu sunt
recompensati desi contribuie la promovarea imaginii scolii la nivel judetean sau national (
dovezi: rapoarte ale sefilor de disciplind);

e Evaluarea online este subiectiva, la anumite discipline, ceea ce a dus la cresterea
artificiala numarului de medii situate intre 8 si 9 (dovezi: RSCI 2020-2021).

Pe baza constatarilor facute, s-au formulat tintele si s-au stabilit priorititile in ceea
ce priveste aceste tinte:

e Abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale/programe de
pregatire suplimentard care s vizeze dezvoltarea creativitétii elevilor si utilizarea tehnicii de
calcul pentru identificarea, stocarea, ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa
corespundd dinamicii informatiei In domeniul vizat de formare;

e Intensificarea pregatirii elevilor, online si in scoald, la disciplinele pentru examenul
de bacalaureat;

® Monitorizarea §i desfagurarea cu responsabilitate i rigoare a programelor de
perfectionare pentru predarea online, la nivelul disciplinelor;

e Cresterea numarului de participanti la cursuri de formare in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicarii, cu credite;

e Dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor;

e Avind in vedere contextul pandemic, activitatea profesorului diriginte va fi centrata
pe educatia pentru sdnatate, consilierea si orientarea profesionald si pe stabilirea dialogului
permanent cu familiile elevilor;

e Cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activd n procesul
didactic desfasurat in sistem clasic, hibrid, online;

e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale
de Invatare pe baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de invatare asistatd de calculator pentru a raspunde stilurilor
individuale de Invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a elevilor;
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e Alcdtuirea unitatilor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi
mici;

® Monitorizarea riguroasd a desfasurarii lectiilor cu ajutorul platformelor digitale de
invatare;

e Incurajarea comunicirii pe orizontali (elev-elev) in procesul de predare - invitare;

e Imbunititirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o
pregatire initiald mai buna,

Consolidarea comunicarii cu parintii, in vederea implicarii acestora 1n activitatile scolii
si sprijinirea elevilor in procesul educativ.

2.2.3. Materiale si resurse didactice

® 154 de calculatoare, conectate la reteaua de calculatoare, din care 112 utilizate de
catre elevi, 25 de catre personalul didactic si 17 de catre administratie;

o Cele 112 calculatoare utilizate de elevi sunt utilizate In cadrul laboratoarelor de
informatica si a firmelor de exercitiu dupd cum urmeaza: Info 1-30, Info 2-30, Firma exercitiu
1 - 20, Firma exercitiu 2 - 18, Turism - 10 si 5 calculatoare utilizate de personalul didactic in
cadrul procesului de predare — Invatare - evaluare;

e 10 imprimante multifunctionale;

e 15 imprimante alb-negru;

e 24 Laptop-uri utilizate de cadre didactice in cadrul comisiilor specifice ariilor
curriculare/personal administrativ/secretariat si 37 de laptop-uri achizitionate pentru
desfasurarea activitatilor didactice desfasurate in sistem blended - learning sau online;

e 20 scanere CZUR, dintre care, 2 scanere primite in cadrul proiectului "Programul
Educatie in sigurantda™ - partener [.S.J. Suceava, iar restul de 18 scanere obtinute prin Asociatia
Elevilor si Parintilor a unitétii de invatamant;

® 46 de tablete, dintre care, 21 primite prin Programul ,Scoala de acasd”, partener
L.S.J. Suceava, iar restul de 25 tablete primite in cadrul proiectului ,,Programul Educatie in
siguranta“, partener [.S.J. Suceava;

® 34 de camere web utilizate pentru laptop-uri pentru realizarea activitatilor didactice
desfasurate in sistem blended - learning sau online;

e intretinerea hard si soft este asigurati de o persoani specializat;

e Existad 2 laboratoare de informatica, in care calculatoarele sunt conectate la Internet
oferind elevilor posibilitatea unei informari moderne si actualizate;

e Elevii din clasele cu specializarea Tehnician 1n activitdti economice, Tehnician 1n
administratie, Tehnician in activitati de comert, isi pot realiza instruirea practica in cele doua
Firme de Exercitiu, infiintate in liceul nostru, in conformitate si respectdnd prevederile
Ordinului nr. 5606/19.11.2021 (cu modificarile ulterioare) - Masuri de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS- Cov-2;

e Elevii din clasele cu specializarea Tehnician in turism, Tehnician in gastronomie, 1si
pot realiza instruirea practicd in cadrul Agentiei de turism Junior §i in cadrul celor doua
laboratoare de alimentatie publica (dotate cu utilaje) din scoald, in conformitate si respectand
prevederile Ordinului nr.5606/19.11.2021 (cu modificarile ulterioare) - Masuri de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS- Cov-2;

e in holul internatului functioneazi unui spatiu pentru pregitire practici de tip
,,Receptie hotel”;
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e Elevii 1si desfasoard activitatea de invatamant in 29 sali de clasa si cabinete scolare,
o sald de gimnasticd (dotatd cu echipamente sportive) si un teren sportiv amenajat;

e Existd 7 cabinete scolare: limba romand, Pro Lang, matematica, fizica, chimie -
biologie, istorie-geografie, informatica;

e Existd un cabinet pentru catedra de limbi moderne dotat prin intermediul proiectelor
de dezvoltare scolard (Proiectul ,,Democratie lingvistica”);

e Existd un cabinet psihologic cu dotéri de ultima generatie;

e Biblioteca scolii este dotatd cu un numar total de 26.168 volume, dintre care 12
volume fiind aduse in anul gcolar 2020 - 2021, prin donatii de catre profesorii unitatii de
invatamant Colegiului Economic ,, Dimitrie Cantemir” Suceava ;

e Fiecare sala de clasa este dotatd cu televizoare SMART, doar in anul 2020,
achizitionandu-se 8 televizoare pentru spatiul aferent salilor de clasd din corpul de cladire
camin;

e Existd 15 séli de clasa cu table modern (magnetice) la care nu se utilizeaza creta;

® S-au realizat lucrdari de T1mbunatatire/modernizare/reamenajare in sélile de
clasad/holuri in corpurile de cladire aferente colegiului;

e A fost imbunatatitd reteaua de internet a colegiului cu fibra optica (cablu UTP-Gb,
contact Mbps 200-400);

e S-au realizat lucrari de dotare a tuturor corpurilor de cladire, aferente unitétii de
invatdmant, prin servicii de proiectare si sistem de securitate, conform analizei de risc, inclusiv
a salii de sport a colegiului, prin instalarea echipamentelor de control acces in scoala,
echipamente de alarma, precum si sisteme video;

e S-a Tmbunatatit dotarea unor sali de clasd, in anul scolar 2020-2021 prin
achizitionarea de mobilier individual modular in salile de clasd, aferente corpului de cladire
internat;

e Existd camere video in fiecare sala de clasa, holuri si corpurile de cladire aferente
unitétii de Invatdmant;

e Fiecare comisie pe discipline are in dotare un laptop;

e Existd un numar de 120 de elevi interni, cazati in cdminul propriu, care servesc masa
in cantina proprie;

e S-au creat, pe domeniul colegiului, adrese de e-mail pentru fiecare cadru didactic si
pentru fiecare elev a colegiului in vederea realizarii activitatilor didactice desfasurate in sistem
blended - learning sau online, in conformitate si respectdnd prevederile Ordinului
nr.5487/1.494/2020- Masuri de organizare a activitdtii Tn cadrul unitatilor/institutiilor de
invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS- Cov-2;

Puncte slabe:

e Inexistenta unei biblioteci virtuale care sd faciliteze desfasurarea activitatilor
didactice desfasurate in sistem blended - learning sau online;

e Laboratoarele de fizica, biologie-chimie functioneazd ca si sali de clasd, facand
improprie desfasurarea unor experimente, in acelasi timp fiind necesard dotarea cu truse,
aparaturd, ustensile si substante conform noilor programe scolare (fise de gestiune);

e Spatiul cabinetelor de informatica este mic in comparatie de numarul de calculatoare
existente, impunandu-se dotarea acestor spatii cu aparate de aer conditionat;

e Numarul de licente nu este asigurat pentru sistemele informatice din scoala, fiind
achizitionate doar 11 licente (10 licentd Windows 10, 1 licenta Oftice 2019);,
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e In biblioteca scolii nu sunt suficiente volume de literaturd contemporani si
bibliografie de specialitate.

2.2.4. Consilierea si orientarea elevilor

Printre obiectivele consilierii, se numard si dezvoltarea personald a tinerilor care
presupune: formarea unei imagini de sine adecvate, controlul stresului, tehnici de invatare
eficiente sau identificarea optiunilor vocationale realiste, conforme cu aptitudinile tanarului.
Consilierea psihopedagogicd oferd un suport real 1n cazurile de insucces scolar prin
identificarea factorilor perturbatori, a dificultatilor de adaptare si a cauzelor acestora, precum
si in cazul dificultédtilor de invatare si a performantelor scolare scazute. Consilierul are in
vedere identificarea potentialului tanarului si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

Un alt obiectiv, se referd la preventie, identificand la elevi: dispozitia afectiva negativa,
neincrederea in sine, comportamentele de risc sau conflictele interpersonale, pentru a se actiona
corespunzator inainte ca acestea sa producd efecte negative in evolutia scolard si personala
a acestora. Consilierea psihopedagogica implica o relatie speciala, bazatd pe confidentialitate,
incredere si respect.

La nivelul unitatii scolare s-au desfasurat activitati coordonate de profesorii diriginti si
de consilierul scolar: consiliere individuald elevi, consiliere individuala parinti, consultanta/
consiliere cadre didactice, consiliere la orele de dirigentie, consiliere de grup cu elevii (la
cabinetul consilierului scolar), lectorate cu parintii, activitafi de orientare a carierei, programe
interne de preventie / interventie.

Nr. Domenii de activitate Numar

crt.

1. ACTIVITATI DE CONSILIERE INDIVIDUALA SI/SAU CONSILIERE DE

GRUP

1.a) Activitati de consiliere individuala
1.1.a) consiliere individuala elevi Numar total de elevi
Tematici abordate: consiliati individual:
Dificultati psiho-emotionale Nivel liceu: 57

Adaptare scolara si sociala
Comunicare deficitara
Comportament deviant
Dificultati relationare

1.2.a) consiliere individuali parinti
Tematici abordate: Numar beneficiari: 7
Dificultati psiho-emotionale elevi
Adaptare scolara si sociala elevi
Comunicare deficitara

Elevi cu CE.S.

1.3.a) consultanta/ consiliere profesori Numar beneficiari: au
Scop/ Tematici abordate: Probleme ale elevilor, probleme | fost acordate un nr. de
de comunicare, orientare socio-profesionald, | 258  ore de asistentd

managementul clasei, adaptare scolard, esec scolar, | psthopedagogica, din care
probleme de relationare, comportament deviant, elevi cu [ 3 ore de consiliere
CES., ADHD, violentd elevi, impactul pandemiei | individuald pentru 116 de
asupra elevilor, bully-ingul online, educatie pentru sanatate | cadre didactice

etc.

1.b) Activitati de consiliere de grup
1.1.b) consiliere de grup pentru elevi Numar total grupuri:
Tematici abordate: Numir total elevi:

102



din care:

Nivel prescolar:
Nivel primar:
Nivel gimnaziu:
Nivel liceu:

1.2.b) activitati la orele de dirigentie

Tematici abordate:

Impactul negativ al pandemiei asupra adolescentilor,
bullying-ul online la elevi, O.S.P., Educatie pentru
sanatate. Probleme ale elevilor, probleme de
comunicare, orientare socio-profesionala,
managementul clasei, adaptare scolara, esec scolar,
probleme de relationare, comportament deviant, elevi
cu C.E.S., A.D.H.D., violenta elevi, impactul pandemiei
asupra elevilor, bully-ingul online, educatie pentru
sanatate etc.

Numar de ore: 17.
Numir beneficiari: 401
din care

Nivel liceu: 401

1.3.b) activitati cu parintii (sedinte, lectorate,
consiliere de grup)

Tematici abordate:

Provocirile adolescentei in contextul pandemiei cu
Covid 19 si a inceperii noului an scolar, educatie pentru
sanatate, relatia parinte-elev in contextul pandemiei,
imbunititirea comunicairii dintre parinti si elevi.

Numar sedinte cu parintii:
2laclaseleaIX aCsia
XTaL

Numdar  lectorate: 1
Provocarile adolescentei
in contextul pandemiei

cu Covid 19 si a
inceperii  noului an
scolar - 45 de
reprezentanti ai

parintilor de la fiecare
clasa.

1.4.b) activitati cu cadre didactice
Tematici abordate:

Numar beneficiari:

20

ACTIVITATI DE ORIENTARE A CARIEREI

2.a) Activitati de consiliere individuala pentru OSP

consiliere individuala elevi

Activitati de informare, testare psiho-aptitudinala in scopul
autocunoasterii, asistentd privind luarea deciziei, consiliere
individuald privind cariera

Numar total de sedinte de
consiliere  individuala:
130, acordate pentru un
numar de 101 elevi
clasele a XI a si a XII -a,
din care:

Nivel liceu: 101

2.b)

Activitati OSP desfasurate cu clasa de elevi

activitati la orele de dirigentie, pe teme de orientare
scolara

Denumirea activitatii:

Alegerea corecta a viitoarei meserii

Alegerea corecta a viitoarei facultati

Numar de ore: 8
Numar beneficiari: 192
din care:

Nivel liceu: 142

3.

ACTIVITATI DE PREVENTIE/

1 F INTERVENTIE/
PERSONALA DERULATE IN UNITATEA DE INVATAMANT

DEZVOLTARE

Spune Nu drogurilor, alcoolului, tutunului! — 5 activititi desfasurate la clasele a IX a, a
Xa, a XI a sia XII a.
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4. | ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL UNOR PROGRAME/ PROIECTE
ALE ISJ/ CJRAE/ ALE INSTITUTIEI DE INVATAMANT IN CARE
FUNCTIONEAZA CABINETUL

Participare la Conferinta: Provocarile adolescentei in online si offline, organizata de
Asociatia Parintilor si Profesorilor de la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava.
Activitatea s-a desfasurat pe Google Classroom.

Participare la studiul Provocari contextuale in profesia didactica.

5. | ALTE ACTIVITATI

Amenajare si igienizare cabinet de asistenta psihopedagogica, pregatirea
instrumentelor de lucru in vederea desfasuririi activitatii cabinetului, pregitirea
echipamentelor electronice in vederea activititii online, discutii cu conducerea unitatii
de invatamant in vederea realizarii planului de activitate al cabinetului, participare la
consfatuirile consilierilor scolari — online — Zoom, participare la comisia metodica a
profesorilor diriginti de la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava — online —
Google meet, organizare si participare la Cercul Pedagogic al disciplinelor socio-umane
de la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava, cu interventie pe tema: Impactul
pandemiei asupra adolescentilor, activitatea s-a desfasurat online pe Google Classroom,
participare la Consiliul Profesoral de la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava,
activitatea s-a desfasurat online pe Google Classroom, participare la Cercul Pedagogic
al consilierilor scolari de la C.J.R.A.E. Suceava, cu tema Proceduri care reglementeaza
activitatea consilierului scolar, activitatea s-a desfasurat pe Google classroom,
participare la Consiliul Profesoral al CJ.R.A.E. Suceava, activitatea s-a desfasurat pe
Google Classroom.

La Tnceputul anului scolar, s-au aplicat chestionare in vederea identificarii nevoilor de
consiliere a elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

S-a realizat, actualizat si reactualizat baza de date pentru elevii cu CES, TSI, probleme
sociale, comportamentale, conform anexelor din procedura SEOSP/CJAP.

Puncte tari:

e Modalitéti alternative de educatie reflectate de activitati extracurriculare diverse la
nivelul scolii i 1a nivelul claselor de elevi in invatarea online;

e Valorificarea experientelor personale ale elevilor in activitétile educative in vederea
pregatirii elevilor pentru viata reald;

e Alternarea formelor de organizare a activitatilor de consiliere si orientare ce creeaza
o diversitate de experiente de invatare;

e Alternarea diverselor roluri ale cadrului didactic si asumarea diferitelor roluri de
catre elevi, care genereaza dezvoltarea competentelor de autoevaluare;

o C(resterea semnificativd a numarului de cadre didactice si elevi care participd la
activitati educative.

e Activitatea prolificd a Asociatiei Parintilor si Profesorilor de la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” Suceava.

e Responsabilizarea Consiliul Scolar al elevilor si Consiliul Reprezentativ al
Parintilor ca foruri functionale la nivelul scolii;

e Implicarea activa a elevilor in activitatile extragcolare;

e Antrenarea elevilor 1n activitati competitive cu rol socializator;

e Disponibilitatea ONG-urilor locale si nationale in a acorda consultantd si sprijin
logistic pentru dezvoltarea unor activitdti menite s educe tineretul in sensul evolutiei calitatii
vietii;

e Disponibilitatea conducerii in a sprijini demersurile Consiliului Scolar al Elevilor si
ale consilierului educativ.
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® Amenajarea esteticd, functionald si cu materiale informative a cabinetul de
Consiliere Scolara.
Puncte slabe:

e Sciderea interesului elevilor si a familiei fatd de activititile educative si
extracurriculare precum si minimalizarea importantei acestora,

® Reticenta in sustinerea unor lectii deschise in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor;

e Slaba implicare a cadrelor didactice, care nu sunt diriginti, in viata clasei in afara
orelor predate la disciplina respectiva;

e Lipsa unui spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si
extrascolare;

e Conservatorismul si inertia manifestate de unii profesori diriginti;

e Numarul redus al activitatilor in care sunt implicati parintii.

2.2.5. Calificari si curriculum

Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2021 - 2022 privind planurile cadru
de invatdmant si programele scolare pe ani de studii/calificdri profesionale pentru care se
asigurd pregdtirea prin invatamantul preuniversitar-invatamant de zi (liceal si profesional de 3
ani), pe discipline de studiu:

I. CULTURA GENERALA

A. Pentru planurile cadru se aplica:

oOMECI nr. 3411 din 16.03.2009, pentru clasele a IX a filiera tehnologica

oOMECTS nr. 3081 din 27.01.2010, pentru clasele a X a filiera tehnologica

oOMECI nr. 3412 din 16.03.2009, pentru clasele a XI a si a XII a filiera tehnologica si
filiera teoretica

oOMEN nr. 3152 din 22.02.2014 pentru invatamantul profesional de 3 ani clasa a XI a

B. Pentru programele scolare, pe discipline de studiu, se aplica:

1. Limba romana

®OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a si a X a filiera tehnologica,
precum si pentru Invatdmantul profesional de 3 ani, clasaa X a

oOMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XI a filiera tehnologica

®OMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a filiera tehnologica si filiera
teoretica

2. Matematica

oOMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a filiera tehnologica

oOMEC nr. 4598 din 31.08.2004, pentru clasele a X a filiera tehnologicd precum si
pentru clasa a X a invatdmant profesional de 3 ani

oOMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XI a filiera tehnologica

oOMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XII a filiera tehnologica

oOMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a filiera teoretica

3. Limbi moderne

oOMEC nr. 3410 din 7.03.2006, pentru clasele a XI a si a XII a filiera teoretica Engleza
L1, 2 si Franceza L1, 2

oOMEC 5959 din 22.12.2006, pentru clasa a XII a filiera teoreticd - Germand L1,2

oOMEC nr. 3458 din 9.03.2004, pentru clasele a IX a filiera tehnologica - L1 Engleza
si L1 Franceza, a X a invdtdmant profesional de 3 ani - L1 Engleza si L1 Franceza

oOMEC nr. 4598 din 31.08.2004, pentru clasele a X a filiera tehnologica

o OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a si a X a filiera tehnologica-L2
Engleza, L2 Francezd si L2 Germana si pentru clasa a X a invatamant profesional de 3 ani - L2
Engleza, L2 Franceza, L1 si L2 Germana
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e OMEC nr. 3488 din 23.03.2006 pentru clasele a XI a si a XII filiera tehnologica -L1
si L2 Engleza, L1 si L2 Franceza si L2 Germana

4. Istorie —Geografie

®OMEC nr. 3458 din 9.03.2004, pentru clasele a IX a si a X a filiera tehnologica;

oOMEC nr. 4598 din 31.08.2004, pentru clasele a X a filiera tehnologica,

oOMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XI a filiera tehnologica

®OMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a filiera tehnologica si filiera
teoretica

5. Discipline socio — umane

eDisciplina Logicd - OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a filiera
tehnologica

eDisciplina Psihologie - OMEC nr. 4598 din 31.08.2004 pentru clasele a X a filiera
tehnologica precum si pentru clasa a X a invatamant profesional de 3 ani

eDisciplina Economie - OMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XI a filiera
tehnologica

eDisciplina Economie aplicatd - OMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a
filiera tehnologica

eDisciplina Filozofie - OMEN nr. 5364 din 15.12.2000 pentru clasele a XII a filiera
teoretica

eDisciplina Educatie antreprenorialda - OMEC 4598/31.08.2004 pentru clasele a X a
filiera tehnologica

6. Informatica

oOMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a, a X a, a XI a, a XII a filiera
tehnologicd; pentru clasele a XII a filiera teoretica

7. Fizica

oOMECT 3458/9.03.2004 pentru clasele a IX a filiera tehnologicd; pentru clasa a X a
invatamant profesional de 3 ani

oOMEC 4598/31.08.2004 pentru clasele a X a filiera tehnologici,;

oOMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a filiera teoretica

8. Chimie

o OMECI nr 5099/9.09.2009 pentru clasele a IX a, a X a, a XI a, a XII a, filiera
tehnologica si filiera teoreticd precum si pentru clasele a X a nvatamant profesional de 3 ani

9. Biologie

oOMECT 3458/9.03.2004 pentru clasele a IX a si a X a filiera tehnologica

oOMEC nr. 5959/22.12.2006 pentru clasele a XII a filiera teoretica

10. Educatie fizicd

o OMECI nr 5099/9.09.2009 pentru clasele a IX a, a X a, a XI a, a XII a, filiera
tehnologica, filiera teoretica si invatamant profesional de 3 ani, clasaa X a

11. Religie (cultul ortodox)

oOMECT nr. 5230/01.09.2008 pentru clasele a IX a, a X a, a XI a, a XII a, filiera
tehnologica si filiera teoreticd precum si pentru clasa a X a invatdmant profesional de 3 ani

12. Consiliere si orientare

®OMEN nr. 4437 din 2014 pentru clasele a X a invatamant profesional de 3 ani

oOMEC nr. 5287 din 9.10.2006 pentru clasele a IX a, a X a, a XI a, a XII a, Tnvatdmant
liceal, filiera tehnologica si filiera teoretica

II. CULTURA DE SPECIALITATE

a. La clasa a IX a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologicd, unde pregétirea se
realizeazd pe domenii de pregétire de baza, se aplica:

- Planul - cadru de invatamant aprobat prin OMECI nr. 3411 din 16.03.2009;
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- Planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457/5.07.2016 corelat cu OME
3674/15.04.2021 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatdmantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar 2021-2022

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si stagiile de pregétire practica din
aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practicd — CDL aprobate prin
OMENCS nr. 4457 din 5.07.2016.

b. La clasa a X a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeazd pe domenii de pregatire generala, se aplica:

- Planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010 Anexa 3;

- Planurile de invatdmant aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017 corelat cu OME
3674/15.04.2021 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invatimant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd saptimanala
din aria curriculara Tehnologii precum si pentru pregétirea practici comasatd/stagiile de
pregatire practicd -CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2

c. La clasa a XI a Invatdmant profesional de stat, unde pregitirea se realizeaza pe
domenii de pregatire de baza, se aplica:

- Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

- Planurile de invatdmant aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017 corelat cu OME
3674/15.04.2021 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invataimant pentru
invatdmantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptimanala
din aria curriculara tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica - CDL aprobate
prin OMEN nr. 3915/18.05.2017

Calificérile profesionale ce pot fi obtinute 1n ciclul superior al liceului, indiferent de
rutele anterioare de pregatire, utilizeaza planurile cadru si planurile de invatimant, dupd cum
urmeaza:

d. La clasa a XI a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica:

- Planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009;

- Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregétirea practica si pentru
stagiile de pregatire practicd aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, corelat cu OME
3674/15.04.2021 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatdmantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare sunt aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa 1.

e. La clasa a XII a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplicd;

- Planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009;

- Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregétirea practica si pentru
stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, OME 3674/15.04.2021
privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invdtdmant pentru Tnvatimantul
profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare sunt aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018 Anexa 2.
Curriculum in dezvoltare locala (CDL) proiectat, avizat si aprobat pentru anul scolar 2021 -
2022:

L Invatimant liceal

Nr.

ort Denumire CDL Clasa Calificarea profesionala

- Tehnician in turism
1. Industria ospitalitatii locale alXa |- Tehnician in gastronomie
- Tehnician in hotelarie
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- Tehnician 1in turism
intensiv limba engleza

- Tehnician in turism

2. Bucovina turistica aXa |-tehnician in turism intensiv
limba engleza
3. Bucovina culinard a Xa |- Tehnician in gastronomie
4. Particularitatile serviciilor hoteliere aXa |- Tehnician in hotelarie
) ) ) . - Tehnician in turism
Valorificarea  potentialului  turistic C L S )
5. . ’ a Xla |-tehnician 1n turism intensiv
bucovinean . _
limba engleza
Activitatea de productia culinard cu A .
6. . > P ; aXla |- Tehnician in gastronomie
specific bucovinean
) VN - Tehnician in turism
Educatie pentru dezvoltare durabild 1n C ! i )
7. . a Xlla | Tehnician in turism, intensiv
turism . 9
limba engleza
Oferta de produse 1in unititile de A .
8. . © P ) ’ aXlla |- Tehnician in gastronomie
alimentatie din Bucovina
- Tehnician 1n activititi
economice
- Tehnician 1n activititi
economice, intensiv limba
. . engleza
Calcul economic si  completarea geza . )
’ . -Tehnician in administratie
9. documentelor ~ pentru  principalele | alXa e
. ; -Tehnician in comert
tranzactii economice N e
; - Tehnician in achizitii si
contractari
Tehnician 1n  activitdti
economice, intensiv limba
franceza
-Tehnician 1n  activitéti
economice
-Tehnician 1n achizitii si
. A contractari
10. Birou de inviétare aXa .
; -Tehnician in comert
Tehnician 1n  activitéti
economice, intensiv limba
engleza
Activitatea autoritatilor administratiei C . .. .
11. . ’ ’ aXa |-Tehnician in administratie
publice locale
- Tehnician in
) . . activitati economice intensiv
Elemente de fiscalitate g1 piata b
12. asieurarilor aXla |engleza
8 - Tehnician 1n activitati
economice
13. Merchandising si comert modern aXla |- Tehnician Tn comert
14. Elemente de drept si legislatie aXla |- Tehnicianin administratie
- Tehnician 1n activititi
15. Elemente de dreptul muncii aXlla |economice

- Tehnician in administratie
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- Tehnician 1n activitdti
economice intensiv engleza
- Tehnician in comert

II.  Invatamant profesional
Ic\g Denumire CDL Clasa Calificarea profesionald
1. Activitati specifice in unitatile de cazare | a Xla | Lucrator hotelier
5 Activitati specifice 1n unitatile de 41X a Ospatar (chelner), vanzator

alimentatie

in unitéati de alimentatie

profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017

Curriculumul in dezvoltarea locala (CDL) pentru clasele a IX a, a X a ciclul inferior
al liceului — filiera tehnologica, clasa a X a invatamant profesional de stat a fost proiectat
conform Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltarea locald
pentru clasele a IX a si a X a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatimadntul

Curriculumul in dezvoltarea locala (CDL) pentru clasele a XI a si a XII a ciclul superior
al liceului, filiera tehnologica a fost proiectat conform Orientdrilor metodologice generale
pentru elaborarea curriculumului in dezvoltarea locald aprobate prin OMEN nr.
3502/29.03.2018.

2.2.6. Resursele fizice si umane

1. Resurse fizice

Baza materiald a Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava este alcatuita din:

22 sali de studiu
amfiteatru

6 cabinete scolare

2 firme exercitiu
Prolang

Turism Junior

Coafor

Lb. romana

6 cabinete profesori
Cabinet biologie
Cabinet chimie

Cabinet fizica

Cabinet matematica
Cabinet informatica
Cabinet istorie-geografie
6 laboratoare

2 laboratoare de informatica
1 laborator chimie

1 laborator fizica

2 laboratoare alimentatie

OO0 OO e 0O OO O0OO0OO0Ce OO OO0 Le o0

Colegiului Economic , Dimitrie Cantemir’Suceava

e 1 cabinet consiliere si orientare
e 1 biblioteca scolara cu 26.168 volume
e 1 internat cu 120 locuri

1 cabinet pentru proiecte europene/Asociatia Parintilor si Profesorilor din cadrul
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e 1 cantind cu sald de mese

e sala de sport

e teren de sport amenajat

e 1 cabinet medical

e 2 cabinete directori

e 1 birou consilier educativ + coordonator CEAC
e 1 birou contabilitate

e 1 birou secretariat

e | cabinet al inginerului de sistem

e 1 spatiu al personalului de serviciu.

Scoala are in dotare 154 de calculatoare conectate la internet din care:
e 112 sunt utilizate de catre elevi

e 25 sunt utilizate de catre personalul didactic

e 17 sunt utilizate in administratie

2. Resurse umane

o Personalul didactic este alcatuit din 80 cadre didactice, din care :

074 profesort titulari (68 ai unitatii si 3 a altor unitati, 3 profesori calificati angajati pe
perioada viabilitatii postului ) — 92,5%

OS5 profesori calificati angajati pe perioada determinatd — 6,25%

o1 asociat — 1,25%.

Din cele 80 cadre didactice sunt: 4 debutanti (5%), 11 cu definitiviat (13,75%), 8 cu
gradul didactic IT (10 %), 57 gradul didactic I1(71,25%). In colectivul profesoral sunt 5 doctori,
din care 3 au gradul I echivalat cu doctoratul, 2 profesori au obtinut si gradul I si doctoratul.

Personalul didactic de predare si cel auxiliar din Colegiul Economic , Dimitrie
Cantemir” Suceava si-a dezvoltat modele de géandire inedite si exploratorii, deprinderi si
competente profesionale prin participarea la activitati de formare si perfectionare in scopul
ameliorarii procesului instructiv-educativ si profesionalizarii carierei didactice. Se constatd un
interes sporit in participarea la examenele de definitivat si grade didactice, programe de
conversie profesionald, programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continui, studii universitare de masterat si studii universitare de doctorat. In vederea asiguririi
dimensiunii europene a educatiei, profesori din toate ariile curriculare efectueaza mobilitati in
cadrul programului Erasmus+, dezvoltand strategii interactive de predare invatare in vederea
stimuldrii unei cunoasteri active prin asocierea unor situatii practice, invatarea fiind astfel un
proces activ §i constructiv.

Calitatea personalului didactic este evidentiatd din statistica urmétoare:

* 95% au un grad didactic sau doctorat;

* 41% sunt implicati in activitéti de cercetare stiintifica si pedagogica,

= 70% au avut rezultate deosebite in pregatirea elevilor;

» 68% este ponderea personalului didactic care au lucrari si articole publicate (carti,
studii si articole in reviste de specialitate cu ISBN si ISSN, conferinte nationale si
internationale),

= 78% dintre parintii chestionati apreciaza favorabil calitatea activitatii didactice din
unitate (sursa: chestionar périnti);

= 80% dintre profesorii scolii considerd cd principala valoare a scolii este calitatea
colectivului didactic (sursa: chestionar profesori);

» 68% dintre profesorii scolii au participat Tn ultimul an la programe de formare
(,,Profesor in online”, , Metode interactive de predare-invatare-evaluare centrate pe elev”,
,,Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluator pentru examenele
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si concursurile nationale (CPEECN)”, , Proiectare, instruire si evaluare”, , Fenomenul
violentei: de la delimitari conceptuale la prevenire si interventii eficiente”, ,,Mentoratul
didactic”, ,Profesor real intr-o scoald virtuald”, | Metode de cunoastere a personalitatii
elevului”, | Instruirea mozalearICT”, | Utilizarea softurilor educationale in era digitala”,
,,Utilizarea responsabild a resurselor educationale digitale” etc.) i estimdm ca acest proces va
continua, bazandu-ne pe faptul ca 43% dintre profesorii gcolii considera ca un aspect important
pe care trebuie sa-l dezvolte scoala este formarea continud a cadrelor didactice (sursa:
chestionar profesori).

® Personal didactic. auxiliar 12

® Personal nedidactic 20

* 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzatoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate.

oFElevi 1208

2.2.7. Parteneriate si colaborare

Colegiul Economic ,, Dimitrie Cantemir” Suceava stabileste si dezvolta parteneriate cu
administratia publica locala, institutii publice, organizatii, centre si asociatii din judet si din
tard care se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca obiect: consilierea, educarea si
formarea tinerilor.

eParteneriate cu administratia publicd locald si alte institutii publice care se
concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca obiect educarea si formarea tinerilor:

1. Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Camera de Comert si Industrie Suceava
Casa Judeteana de Pensii Suceava
AJOFM Suceava
AJPIS Suceava
Muzeul National al Bucovinei
Inspectoratul de Politie Judetean Suceava
Biserica ,,Izvorul tamaduirii”

OPartenerlate cu organizatii, centre si asociatii din judet si din tard care au ca scop
consilierea si educarea tinerilor:

1. Asociatia Parintilor si profesorilor din Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

e A

Salvati Copiii - Filiala Suceava
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava
Asociatia Specialistilor in Educatie ,,Magistrum” Aroneanu, lasi
Asociatia Cultural - Stiintifica ,,Pleadis”, Tast
Asociatia InBusiness
OPartenerlate cu angajatorii din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in
domeniile: economic, turism, alimentatie publica, administrativ:
1. SCLUCI-LUX SRL
2. SC MAJORDEM HYGIENE SRL
3. SC SAVCOM SRL
4. SC PIZZAPASTA SRL
5. SC PASALIMANI SRL
6. SC PASALIMANI SRL
7
8
9.
1

I il

SC PERSUAV SRL

SC PERSUAV SRL

SC IRICRIS BABY COM SRL
0. SCIRICRIS BABY COM SRL
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11. SC GLAZABLU SRL
12. SC RESTPARTNER SRL
13. SC GLAZA BLU SRL
14. SC GLAZA BLU SRL
15. SC GLAZA BLU SRL
16. SC RESTPARTNER SRL

17. SC CONTINENTAL HOTELS SA

18. SC POLARIS CAFE SRL

19. CASA JUDETEANA DE PENSII SUCEAVA

20. AJPIS SUCEAVA

21. AJOFM SUCEAVA
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29

SC NICOLMIT SRL

JUVENTUS NORD EST
SC RESTPARTNER SRL

CAMERA DE COMERT SIINDUSTRIE SUCEAVA
MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI SUCEAVA
SC MERDUM SRL - COMPLEX ZAMCA

SC EASY BOOKING&TOUR SRL 5
LUCI LUX SRL - RESTAURANT CASA DE PIATRA

30. SC ALLKONT SOLUTIONS PREST SRL

° Parteneriate educationale:

Proiect/Eveniment

Partener

,Lume, lume.. hai la targ”

Muzeul National al Bucovinei

,,Célétoreste, munceste  n

siguranta!”

invata,

IntegralEdu lasi A AJOFM Suceava
Agentia Nationalda Impotriva Traficului de
Persoane - Centrul Regional Suceava

,,Alege sanatos”, ,,Ora de Net”, , Si noi
avem Drepturi”’, ,Not For Sale”,
,,JFiecare Copil Conteaza”

Salvati Copiii - Filiala Suceava

,,Astaptand invierea Domnului”

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava

,,Amis écologistes sans frontiéres”

Liceul Teoretic ,,lon Creangd” Balti, Republica
Moldova

,,File de traditie multiculturala in spatiul
romanesc”

Asociatia Specialistilor in Educatie ,,Magistrum”
Aroneanu, lasi

,Magia sarbétorilor de iarnd in spatiul
multicultural romanesc”

Scoala Profesionala Lungani lasi

Cyberbullying si siguranta in scoala

Inspectoratul de Politie Judetean Suceava

,, PORT Cultural”

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publucd Suceava

Organizarea si desfasurarea de examene
Cambridge

Twinkle Star Exam Centre

,Experinte culinare in Bucovina”

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Suceava
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Campania regionald de educatie in aer
liber , Educatia in naturd”

Gradinita cu Program Prelungit ,,1-2-3” Suceava

ROSE Scoli de vara (RISEGO)

Facultatea de Istorie si Geografie Suceava

Concurs
Toamna”

International  ,Jurnal de

Asociatia Cultural - Stiintifica ,,Pleadis”, lasi

,,Scoala de duminicad”

Biserica ,, Izvorul tamaduirii”

Teme de antreprenoriat

Asociatia InBusiness

,,Eminescu - durata lirica eterna” Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”
Dumbréveni

,Educatie online fard hotare” - [ Web | Liceul Teoretic , Gheorghe Asachi” Ungheni,

Poetica” Republica Moldova

,,Educatie online fara hotare” - ,Calatori
si calatorii”

Liceul Teoretic ,,M. Eliade” Chisinau

Concurs  literar  -artistic  ,,Magia | Liceul Tehnologic ,,Nicolae Tclu” Copsa Mica,
cuvantului eminescian 1n poezie si | Sibiu

culoare”

,, Valori si traditii la roméani”

Concurs International ,,Legende | Colegiul Tehnologic Chisinau

populare din Bucovina si Moldova”
Implicarea agentilor economici locali in
activitatile educationale

SC Primagra SRL

2.2.8. Analiza portofoliului de produse

Inviitimant liceal forma de invitimant - zi

Tehnician in achizitii si contractiri — ,,DILEMA”

Argumente:

- cerintele in domeniul achizitiilor si contractarilor exprimate pe piata muncii sunt in
crestere;

- cresterea numarului de IMM-uri in domeniul comertului;

- comertul cu ridicata si cu amanuntul este o ramurd importantd in economia zonala
(sursa PLAI);

- traditia scolii comerciale sucevene.

Strategii:

- intensificarea colabordrii cu partenerii in vederea asigurarii practicii de specialitate si
a angajarii absolventilor;

- dezvoltarea bazei materiale de practica la nivelul scolii in vederea insusirii abilitatilor
specifice.

- promovarea mai intensa a acestei calificari.

Tehnician in hotelirie - ,,DILEMA”

Argumente:

- cerintele Tn domeniul turismului exprimate pe piata locald si internationald a muncii
sunt in crestere;

- cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:

- cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu,

- cresterea calitdtii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregatire
practicd la agentii economici parteneri;
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- promovarea mai intensa a acestei calificari.

Tehnician in activititi economice, intensiv franceza — , DILEMA”

Argumente:

- domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);

- procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti);

- in economia actuald, cunoasterea a cel putin o limba strdina este o conditie esentiala
impusa de angajatorii din toate domeniile;

- extinderea companiilor multinationale.

Strategii:

- promovarea agresiva a calificarii in cadrul ofertei educationale;

- dezvoltarea competentelor antreprenoriale si lingvistice prin implicarea elevilor si
profesorilor 1n activitati practice (targuri nationale si internationale ale firmelor de exercitiu,
concurs Business plan, activitdti locale si transnationale derulate in cadrul proiectelor
Erasmus+, concursuri in limba franceza etc.).

Tehnician in activititi economice, intensiv engleza - ,VEDETA”

Argumente:

- domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);

- piatd in crestere, generatoare de profit;

- cerere mare pe piata muncii internd si internationald;

- in economia actuald, cunoasterea a cel putin o limba strdina este o conditie esentiala
impusa de angajatorii din toate domeniile;

- extinderea companiilor multinationale;

- procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti).

Strategii:

- cresterea ponderti calificarii;

- dezvoltarea competentelor antreprenoriale si lingvistice prin implicarea elevilor si
profesorilor 1n activitati practice (targuri nationale si internationale ale firmelor de exercitiu,
concurs Business plan, activitati locale si transnationale in cadrul proiectelor Erasmus+
aprobate la nivelul scolii etc.).

Tehnician in turism, intensiv engleza — ,,VEDETA”

Argumente:

- domeniul are o pondere Tnsemnatd la formarea PIB, volumul de activitate la nivelul
judetului majorandu-se permanent (sursa PLAI);

- cresterea numarului de IMM-uri in domeniul turismului la nivel european (sursa
PLAI);

- concurenta altor scoli din zona,;

- cresterea numarului de solicitari ale absolventilor de clasa a VIII a.

Strategii:

- promovarea mai intensa a acestei calificari;

- atragerea de elevi cu pregdtire initiala bund care ulterior pot fi redirectionati spre alte
domenii din oferta (agroturism);

- desfasurarea orelor de teorie si practicd in agentia de turism junior infiintata la nivelul
scolii;

- cresterea numarului de parteneriate incheiate intre scoald si agentii economici locali
in vederea asigurarii pregétirii practice a elevilor;

- cresterea segmentului de piata,

- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ 1n vederea experimentirii
conditiilor de lucru la nivel european.
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- desfasurarea de lectii CLIL la modulele de turism.

Tehnician in activititi economice — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- domeniul de activitate este cu segment mare, 1n crestere (sursa PLAI);

- procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti).

Strategii:

- cresterea ponderti calificarii;

- cresterea segmentului de piata.

Tehnician in activititi de comert — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- comertul cu ridicata si cu amanuntul este o ramurd importantd in economia zonala
(sursa PLAI);

- cresterea numarului de IMM-uri in domeniul comertului (sursa PLAI);

- traditia scolii comerciale sucevene.

Strategii:

- intensificarea colabordrii cu partenerii in vederea asigurarii practicii de specialitate si
a angajarii absolventilor;

- dezvoltarea bazei materiale de practica la nivelul scolii in vederea insusirii abilitatilor
specifice.

Tehnician in turism — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- domeniul are o pondere Tnsemnatd la formarea PIB, volumul de activitate la nivelul
judetului majorandu-se permanent (sursa PLAI);

- cresterea numarului de IMM-uri in domeniul turismului (sursa PLAI);

- concurenta altor scoli din zona,;

- cresterea numarului de solicitari ale absolventilor de clasa a VIII a.

Strategii:

- atragerea de elevi cu pregdtire initialad buna care ulterior pot fi redirectionati spre alte
domenii din ofertd (agroturism);,

- desfasurarea orelor de teorie si practicd in agentia de turism junior Infiintata la nivelul
scolii;

- cresterea numarului de parteneriate incheiate intre scoald si agentii economici locali
in vederea asigurarii pregatirii practice a elevilor;

- cresterea segmentului de piata,

- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ 1n vederea experimentarii
conditiilor de lucru la nivel european.

Tehnician in administratie — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- cerintele in domeniul administratiei de pe piata muncii sunt constante;

- cerinta informatizarii si modernizarii in sector.

Strategii:

- incheierea de parteneriate intre scoald si administratia locald in vederea asigurarii
pregatirii practice a elevilor;

- cresterea calitatii pregatirii de specialitate in domeniu.

Tehnician in gastronomie — ,,VACA DE MULS”

Argumente:

- piata stabila, generatoare de profit;

- cerere mare pe piata muncii internd si internationala.

Strategii:
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- modernizarea bazei de practicd in domeniul alimentatiei publice;

- implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ 1n vederea experimentarii
conditiilor de lucru la nivel european.

invitimant profesional

Ospitar (chelner), vianzitor in unititi de alimentatie - ,, VEDETA”

Argumente:

- cerintele in domeniul turismului si gastronomiei exprimate pe piata muncii sunt in
crestere;

- cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:

- cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu,

- cresterea calitdtii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregatire
practicd la agentii economici parteneri;

- promovarea mai intensa a acestei calificari.

Lucriitor hotelier — ,,VEDETA”

Argumente:

- cerintele in domeniul turismului si gastronomiei exprimate pe piata localda si
internationald a muncii sunt in crestere;

- cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:

- cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu,

- cresterea calitdtii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregatire
practicd la agentii economici parteneri;

- promovarea mai intensa a acestei calificari.

2.2.9. Rezultatele proceselor de autoevaluare
Puncte tari :

ePozitia de leader in domeniul pregatirii economice de specialitate pentru piata
suceveana,

eTraditia scolii comerciale sucevene (1945 — ,,Gimnaziul Comercial de Biieti”, cu
patru clase, se transforma in liceu cu clasele I-VIII; 12 septembrie 1966, prin Decizia
Nr.688/1966 se infiinteaza ,, Liceul Economic”),

ePonderea insemnatd a specialistilor In domeniul economic gi a tinerilor in total
personal angajat;

eDerularea proiectelor europene;

eExistenta retelei de calculatoare conectate la internet, ce deserveste toate sectoarele

scolit;

eRezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare care atestd nivelul de
performantd 1n pregatirea elevilor;

eInteresul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionald generald si de specialitate;

eDerularea n conditii bune a invatamantului in sistem on-line (sincron, asincron, mixt);

e®Rezultate foarte bune la examenul de bacalaureat;

eimbunititirea vizibila a bazei materiale;

eDesfasurarea unui numar mare de activitati extrascolare;

eExistenta unor parteneriate solide cu institutii i agenti economici locali.

Puncte slabe:

eConservatorismul si inertia manifestate de unele cadre didactice in fata schimbarilor
inerente din peisajul educational in context pandemic;
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eLipsa de implicare a unor cadre didactice in activitatile scolii;
eInsuficienta implicare a parintilor in demersul gcolar;
eNivelul de pregétire tot mai scdzut al elevilor care intra in liceu.

2.2.10. Activititile privind dezvoltarea stabilite in urma autoevaluirii

1. Intensificarea implicérii cadrelor didactice si a elevilor in procesul de pregitire, in
vederea cresterii procentului de promovare la examenul de bacalaureat;

2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud, mai ales pentru
procesul de invétare —predare — evaluare 1n sistem on-line, organizate de scoala, C.C.D, L.S.J
sau alte institutii din tard si straindtate in conformitate cu nevoile identificate;

3. Atragerea si implicarea elevilor Intr-o masurd mai mare in procesul de invatimant
prin utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev, atractive, mai ales in context

pandemic;

4. Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in activitdtile scolii, prin

organizarea unor actiuni comune de catre Asociatia Parintilor si Profesorilor,

participe atat elevii, cat si parintii,

la care si

5. Utilizarea platformelor educationale educationale intr-o masura mai mare si la toate

disciplinele si modulele scolare;

6. Utilizarea rezultatelor obtinute in urma asistentelor la ore pentru cresterea satisfactiei

beneficiarilor;

7. Continuarea dezvoltérii culturii organizationale care sa coreleze toti actorii implicati

in procesul de educatie: elevi, profesori, parinti.

2.3 Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationald diversa, selectatd in
concordanta cu optiunile elevilor si cu nevoia
de pregatire profesionald a acestora.

e Calitatea instruirii este confirmatd de
optiunile de scolarizare ale elevilor si
parintilor.

® Scoala promoveaza activitati
extracurriculare care favorizeaza tinerii sa-si
dezvolte propriile afinitéti, aspiratii si valori in
scopul construirii unei imagini de sine
pozitive (numeroasele activitafi cultural -
artistice).

e Incheierea de parteneriate cu agentii
economici pentru derularea stagiilor de
instruire practica;

o Inscrierea si derularea de activitdti prin
firme-exercitiu la ROCT

e Realizarea bazei de itemi pentru
concursuri de specialitate, faza judeteana

e Indrumarea elevilor pentru alegerea
temelor in vederea elaborérii proiectelor de
specialitate pentru susfinerea examenului de
certificare a calificérii profesionale nivel 4

e Inscrierea si derularea de activitdti prin
firme-exercitiu la ROCT

e Evaluarea preponderent traditionalista
pentru activitdtile finalizate cu examene
nationale care nu urmaresc creativitatea,
originalitatea sau dobandirea unor deprinderi
de munca intelectuala si practice ale elevilor;
e Slaba implicare a parintilor in medierea,
intretinerea si finalizarea eficientd a unor
colabordri si parteneriate benefice;

e Interesul scdzut al unor cadre didactice
pentru cunoasterea problematicii g1 a
documentelor de strategie educationald,

e Nediferentierea parcursurilor de invétare
pentru elevi cu dificultdti de Invatare sau
capabili de performante superioare;

e Uneori se constatd centrarea proiectarii
didactice curente pe confinuturi, nu pe
competente specifice / derivate, rezultate ale
invatarii,

e Cresterea numarului de elevi admisi cu
medii mari, dar fard reflectarea obiectivd a
acestora in nivelul si calitatea cunostintelor si
deprinderilor acumulate;

e Ponderea scdzutd a elevilor dornici de
performantd;
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e Indrumarea practicii pedagogice pentru
studenti nivel 1 gi 2

e Realizarea bazei de itemi pentru
concursuri de specialitate, faza judeteana

e Indrumarea elevilor pentru alegerea
temelor in vederea elaborérii proiectelor de
specialitate pentru sustinerea examenului de
certificare a calificérii profesionale nivel 4

e Personal didactic calificat, performant,
preocupat in numar mare de propria
perfectionare si formare continud, cu

disponibilitate pentru inovatie si muncd in
echipa,
e Posibilitati de perfectionare a cadrelor
didactice in vederea derularii unui curriculum
modern

e Elaborarea documentelor privind
proiectarea activitatii la toate nivelele.
e Crearea §i implementarea unui sistem

judicios de comunicare §i transmitere a
informatiilor intre compartimente

e Atmosfera de colaborare creatd in cadrul
colectivului

e Elaborare de CDL-uri, aprobate de ISJ,
pentru clasele a IX — XII, in conformitate cu
noile planuri cadru si planuri de invatamanT
e Ofertd educationala extrascolard bogata si
atractiva (Cercul de dezbateri, trupa de teatru
EcoArt etc.)

e Baza materiald in mare masurd modernizata
si actualizatd cerintelor unui invatdmant de
calitate;

e Realizarea unor parteneriate educationale
locale, regionale si nationale care asigurd
relatii bune cu comunitatea locala, cu diverse
organizatii, institutii publice si de Tnvatamant

e Colaborari cu institutii  publice de
invatamant, ale administratiei locale, cu
institutii  private, ONG-uri, fundatii cu

tendinta de a se permanentiza prin acorduri de
parteneriat.

e Existenta si activitatea desfdsuratd de
Asociatia parintilor si  profesorilor din
Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir”
Suceava;

e Diversificarea modalitatilor de identificare
a nevoilor elevilor si atragerea lor In proiecte
si activitdti educative variate atractive cu
puternic accent formativ;

e Nivelul mediu al pregitirii elevilor nu
permite obtinerea de performante la olimpiade
scolare ;

e Participarea unui numar mic de elevi la
cercuri scolare si olimpiade scolare, avand in
vedere volumul foarte mare de cunostinte din
programa scolara, care nu este corelat cu
numarul orelor alocate pentru studiu, la unele
discipline;

e Fondul bibliografic de specialitate este
insuficient;

e Fondul de manuale insuficient. Achizitia
de cérti de specialitate/ auxiliare insuficienta
clasa IX - XII;

e Numarul redus de materiale didactice
pentru activitati online;

e Lipsa atentiei suficiente sau absenta
totala la cursurile online a multor elevi;

e Insuficienta dotare a cabinetelor de limba
romand, de limbi moderne, de informatica:
lipsa unor imprimante performante, lipsa unui
mobilier adecvat 1n laboratoarele de
informatica.

e Existenta unui spatiu de invatamant limitat;
e Implicarea unui numar destul de redus de
profesori in viata scolii §i 1n activitatea
extragcolara;

e Activitatile din cadrul scolii nu au fost
mediatizate suficient in presa locala.

e Numar mare de absente nemotivate;

e Abordarea cu neincredere a influentei
pozitive a activitatilor educative extragcolare
asupra dezvoltarii personalitatii elevului,

e Lipsa unor instrumente de stimulare a
profesorilor §i elevilor participanti la
activitatile educative extracurriculare;

e Profesorii nu au primit laptopuri sau tablete
de la MEC pentru invatdmant online si nu toti
detin acasa dispozitive IT performante;

® Neindeplinirea de citre elevi a unor sarcini
practice in perioada scolii online datoratad
lipsei de mijloace tehnice;

e Nesustinerea examenelor de Competente
digitale si lingvistice, precum si a celor de
atestare profesionald, doar echivalarea lor.

e Implicare redusd a agentilor economici in
corelarea ofertei scolii cu nevoile pietei
muncii §i in sustinerea elevilor in vederea
pregatirii pentru piata muncii;
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e Monitorizarea continud a absentelor si
cazurilor de violent;

e Un numar mare de profesori cu inaltd
pregatire stiintificad si psiho-pedagogica, cu
gradul didactic I, II sau doctorat, cu pregatire
recunoscutd si de 1.S.J., profesori cu gradatii
de merit, profesori metodisti;

® Procent ridicat de promovabilitate;

® Procent mare al elevilor cu medii generale
intre 8-10;

e Rezultate foarte bune la examenele finale -
procent mare de promovare a examenului de
bacalaureat;

e Existenta internatului §i cantinei - puncte de
atractie pentru elevii din mediul rural;

e O culturd organizationald bine dezvoltata,
cu elemente specifice (uniforma, emblema
$.a.);

e Popularizare intensa a ofertei educationale
prin mass-media, pliante distribuite in scolile
generale, mape de prezentare a liceului,
participare la targul educational, intalniri
directe cu elevii claselor a VIII-a.

e Implicarea conducerii in modernizarea
unitatii(sali de clasd, cabinete, laboratoare,
birouri, sala de sport si internatul);

e Utilizarea unor modele de instruire bazate
pe interactiunea profesor-elev si a unor
strategii eficiente pentru optimizarea predarii—
invatarii—evaluarii;

e Desfasurarea orelor de consultatii pentru
elevii claselor a XII-a la disciplinele limba
romand, matematicd, geografie, logicd si
argumentare, informatica,;

® Selectarea elevilor capabili de performanta
si pregatirea lor suplimentar3,;

e Obtinerea unor rezultate bune si foarte bune
la concursuri si olimpiade scolare;

® Cresterea performantelor in  domeniul
calificarii profesionale prin
autoperfectionarea i formarea continud a
cadrelor didactice.

e Participarea unor cadre
simpozioane si conferinte.

e Indrumarea practicii pedagogice pentru
studenti nivel 1 gi 2

® Derularea  proiectelor
europeana.

e Participarea la actiuni de voluntariat,
spectacol si expozitie ,,Deschide ochii,

didactice la

cu finantare

e Reticenta agentilor economici de a
incheia parteneriate de pregatire practica
pentru elevii claselor IX — XII (mai ales in
situatia actuald),

e Inexistenta manualelor de specialitate
pentru clasele a IX — XII, ceea ce determind o
predarea notiunilor neuniforma

e Inexistenta revistelor/ publicatiilor de
specialitate;

e Insuficiente fonduri pentru initierea si
dezvoltarea de activitdti practice cu elevii
(participarea la targurile firmelor de exercitiu,
materialele necesare pentru activitatea
firmelor de exercitiu)

e Lipsaunui program de contabilitate (soft
contabil) in cadrul Firmelor de exercitiu,
necesar pentru desfasurarea orelor de instruire
practicd (Modulul 6 — Utilizarea softurilor in
contabilitate si M4 Utilizarea calculatorului in
contabilitate),

e Suprasolicitarea  cadrelor  didactice
pentru realizarea unor sarcini care nu vizeaza
activitatea didactica in mod special.

e Participari reduse ale reprezentantilor
autoritdtii locale la 1Intruniri cu corpul
profesoral, activitati comune, comisii din
cadrul scolii;

e  Modificari legislative frecvente
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deschide inima,, de la Tulius Mall organizat de
D.GASP.C

e Implicarea  Consiliului
complexitatea vietii gcolare;
o Atragerea de fonduri prin organizarea
activitatii de voluntariat "7drgul de Crdciun”™
organizat 1n incinta Colegiului Economic ;
e Studii §i comunicari publicate
profesori in revistele de specialitate;

e Activitate didactica desfasurata online cu
succes pe google classroom, google meet;

elevilor 1n

de

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e (Comunicarea multidirectionala (profesori
— elevi — parinti) eficientd poate duce la
incheierea unor parteneriate locale, regionale
si nationale;

® Derularea unor proiecte de interes
comunitar, ce contribuie in mare masura la
asigurarea calitdtii actului didactic scolar si
extragcolar;

e Folosirea metodelor activ-participative
care sa favorizeze intelegerea ideilor si
conceptelor, valorificarea experientei proprii a
elevilor

e Permanentizarea colabordrilor cu
institutiile publice de Tnvatamant, cu institutii
private etc;

e Domeniile de pregitire ale scolii au
potential de dezvoltare, din perspectiva PRAI
si PLAL 1n orizontul urmatorilor 5 — 10 ant;

e Buna colaborare cu institutiile publice
locale si judetene si implicarea acestora in
viata scolii;

o Intelegerea pe scard tot mai largd si
disponibilitatea colectivului de cadre didactice
si elevilor, de a se implica in programe
nationale si europene, valorificand experienta
proiectelor derulate anterior;

o Asigurarea de facilitdti elevilor cu
probleme sociale, conditia frecventarii
cursurilor (programul national de protectie
sociala ,,Bani de liceu”, "Bursa profesionala”
acordata elevilor din invatdmantul profesional
etc.);

e Existenta si activitatea desfasuratd de
Asociatia parintilor si profesorilor din

Colegiul Economic ”Dimitrie Cantemir”
Suceava;
e Relatii de parteneriat cu scoli din
strainatate;

e Scaderea populatiei scolare poate duce la
reducerea planului de scolarizare cu efecte
asupra planului de incadrare cu personal
didactic si asupra selectiei elevilor;

e Imbogitirea fisei postului cadrului
didactic, personalului didactic auxiliar, cu
sarcini care Tmpiedicd pregitirea acestora
pentru activitatea specifici ce vizeazd
beneficiarul direct (SCIM, activitatea de
inventariere, monitorizarea absentelor, a
navetistilor, etc.)

e  Numarul mic de personal auxiliar duce la
suplimentarea sarcinilor pentru celelalte
categorii(cadre didactice);

e Excesul de documente justificative
cerute profesorilor

e Lipsa de implicare a parintilor in
medierea, intretinerea si finalizarea eficientd a
unor colaborari si parteneriate benefice;

e Tot mai multe institutii de invatamant
scolarizeaza tineri pe calificérile prevazute in
planul nostru de scolarizare;

e Rata abandonului gcolar in crestere,
datoritd plecarii in strdinatate cu paringii a
elevilor, sau dezinteresului familiilor fata de
scoala;

e Situatia economica dificild, impiedica
agentil economici §i comunitatea locald sa
sustind financiar institutia scolara;

e  Pauperizarea populatiei limiteaza accesul
tinerilor, in special a celor din mediul rural, sa-
si definitiveze studiile. Tot mai multi elevi din
mediul rural preferd apropierea de domiciliu;
e Venituri bugetare insuficiente pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii;

e  Situatia economica precara a zonei;

® Motivare materiald slaba a personalului
din Tnvatdmant;
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e Folosirea Firmelor de exercitiu pentru
activitatile de instruire practica

e Implicarea 1n realitatea europeand prin
accesarea §i participarea la programe si
proiecte de cooperare;

e Mediatizarea ofertei de participare la
concursuri educative judetene sau nationale
prin grupurile de lucru;

e Receptivitatea unor parinti in rezolvarea
problemelor de comportament deviant al
elevilor;

e Realizarea parteneriatului scoald - parinti
prin existenta comitetul de parinti pe scoala;

e Posibilitatea implicdrii  elevilor 1n
proiecte si programe educative la nivel
judetean si national;

e Valorificarea experientei pozitive a
agentilor economici in vederea atingerii
competentelor profesionale a elevilor;
e Oferta agentilor economici
desfdsurare practicii comasate;

e Implicarea agentilor economici in
asigurarea instruirii practice i in absorbtia
absolventilor;

o Accesarea de fonduri europene pentru
formare profesionala a elevilor si profesorilor
si pentru cunoasterea spatiului comunitar.

e (Colaborare cu CCD pentru formarea
continud a cadrelor didactice;

o Cursuri de formare in TIC online;

pentru

®  Majoritatea elevilor provin din medii
sociale defavorizate;

o  Cresterea numarului de elevi care provin
din familii dezorganizate cu implicatii
nefavorabile asupra evolutiei personalitatii
elevilor;

e Numar mare de parin{i care muncesc in
straindtate si au copiii 1asati la bunici sau rude;
o Deteriorarea mediului socio-economic,
familial,

e Diminuarea interesului §i capacitafii
familiet de a susfine pregatirea scolard a
elevilor.

e Rapiditatea si
schimbarilor din sistem.
e Slaba implicare a elevilor de liceu in
activitati online, datoratd dezinteresului sau a
lipsei de mijloace didactice pentru invatamant
online;

e Lipsa motivatiei pentru o anumitd
disciplind sau fatd de invatamant in general;

e Existenta unei alternative la continuarea
studiilor prin plecarea la munca in strainatate;
e Desfiintarea claselor de informatica si a
claselor cu limba franceza intensiv duce la
scaderea numdarului de ore pentru profesorii
respectivelor catedre;

e Interesul scdzut pentru “nou”;

e Evitarea responsabilitatilor;

®  Programele supraincarcate diminueaza
alocarea de timp pentru proiecte si
parteneriate.

inconsecventa

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se desprind
urmitoarele aspecte principale care necesitd dezvoltare:
e Cresterea nivelului de pregitire al elevilor in vederea promovérii examenului de

bacalaureat;

e Ultilizarea eficientd a bazei materiale de care dispune scoala;

e Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;

e Atragerea si implicarea elevilor intr-o mdsurd mai mare 1n procesul de invatamant
prin utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev, mai ales in context

pandemic;

e Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor de fizica, chimie, informatica.
o Continuarea implicarii scolii in derularea de proiecte si programe europene;
e (Cresterea motivatiel tinerilor pentru acumularea de cunostinte, dobindirea

competentelor;

e Continuarea modernizarii bazei materiale a scolii;
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e Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud, organizate de scoala,
C.C.D, L.S.J sau alte institutii din tard si strainatate in conformitate cu nevoile identificate, mai
ales pentru Invatarea on-line;

e Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in activitdtile scolii, prin
organizarea unor actiuni comune de catre Asociatia Parintilor si Profesorilor, la care sa
participe atat elevii, cat si parintii,

e Ultilizarea platformelor educationale intr-o masurd mai mare si la toate disciplinele
si modulele din planurile de Tnvatamant;

e Ultilizarea rezultatelor obtinute in urma asistentelor la ore pentru cresterea satisfactiei
beneficiarilor;

e Continuarea dezvoltarii culturii organizationale care s coreleze toti actorii implicati
in procesul de educatie: elevi, profesori, parinti.
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PARTEA A 3 - A PLAN OPERATIONAL

3.1 Obiectivele (specifice) si tintele scolii

COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR”
SUCEAVA

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Director prof. Trufin Eugenia

Director adjunct prof. Panaite Liliana

123



Un invatamant modern si de calitate trebuie adaptat sistemelor educationale din tarile Uniunii Europene, prin acordarea de sanse egale
din directiile stabilite prin Strategia ISJ Suceava si de documentele de politica educationala ale Ministerului Educatiei.

Prezentul Plan operational este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitdtii in educatie, cu
Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii si are ca deziderat atingerea idealului educational legiferat in Legea Educatiei Nationale: Idealul educational al sistemului de invatamant
constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitdtii umane, personalitatii umane si Tn asumarea unei scale de valori necesare
pentru constructia unei economii $i societati a cunoasterii.

Colegiul Economic , Dimitrie Cantemir” Suceava se constituie intr-o scoald europeand, o organizatie educationald complexa si moderna
care oferd oportunitati diverse si eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a locurilor de munca printr-un invataimant de calitate. Din aceasta
perspectiva finalitatile invatamantului liceal si profesional au in vedere formarea unui absolvent in masurd sd decidd asupra propriei cariere, a
dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat Tn viata sociala.

Documente cadru de referinta

Comunicarea CE privind spatiul europeanan educatiei pana in 2025

Agenda europeand a competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociald si rezilienta 2020-2025

Planul de actiune pentru educatie digitald 2021-2027

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Educatia 2030 obiectivele Romaniei in Strategia UNESCO de dezvoltare durabila

Strategia pentru digitalizarea educatiei in Romania

Programul national Roméania Educata

Planul local de Actiune pentru Invitamantul Profesional si Tehnic, judetul Suceava 2021-2025

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030.

Pentru elaborarea Planului Operational pentru anul scolar 2021-2022 s-a realizat analiza PEST si analiza SWOT a unitatii de invatdmant
in anul scolar 2020-2021 precum si Raportul privind starea calitdtii invatdmantului de la Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava.

In conformitate cu obiectivele de actiune la nivel regional si local, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir isi propune urmitoarele tinte
strategice:

Scopuri/tinte strategice

o Tinta 1. Reflectarea calitdtii serviciilor de educatie si formare profesionala oferite de scoald in: Promovabilitate 1a examenul de bacalaureat

de 91 %. Promovabilitate la examenul de certificare a calificarii profesionale de 100%

e Tinta 2. Facilitarea accesului la dezvoltare profesionala si personald a tuturor elevilor scolii(100%), pana la sfarsitul anului 2022, prin
imbunatatirea infrastructurii digitale necesara desfasurarii activitétilor in sistem blended-learning
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e Tinta 3. Cresterea cu 50% a numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionald europeana derulate in scoald pana
in 2022 si initierea unui proiect care sd vizeze modernizarea si conservarea infrastructurii scolare.

¢ Tinta 4. Diminuarea mediocritatii si absenteismului scolar cu un procent de 25 % pana in 2022 prin dezvoltarea competentelor de baza
pentru reusita scolara si profesionald a elevilor, care sa faciliteze angajarea unui numar de absolventi in domeniul pentru care s-au pregitit,
mai mare cu 15% fatd de anul 2021.

e Tinta 5. Cresterea gradului de satisfactie cu 30% a resurselor umane din cadrul scolii si implicit a beneficiarilor directi si indirecti

Prioritatea: Monitorizarea procesului de predare — inviitare — evaluare

Obiectiv 1: Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in proportie de 91% ; Promovabilitate la examenul de certificare a calificdrii profesionale de 100%

Tinta: Reflectarea calitatii serviciilor de educatie si formare profesionali oferite de scoali in: Promovabilitate la examenul de bacalaureat de 91 %. Promovabilitate la
examenul de certificare a calificirii profesionale de 100%

Context: Un numar de 36 absolventi (11.15%) din seria curentd. in urma celor doud sesiuni de examene, au fost respinsi la examenul de bacalaureat 2021 ceea ce necesitd 0 mai atentd
monitorizare a procesului de predare — invatare — evaluare, in vederea imbunitatirii rezultatelor.

- - A P . Data pana la
Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce anume s : . Persoana/persoanele " .
trebuie sa se intimple?) Rezultate agteptate (masurabil) ce'lre Yor fi Sesponsabile Parteneri | Cost | Sursa de finantare
finalizate
Evaluarea initiald a elevilor si realizarea si aplicarea | Determinarea nivelului initial de | 20 decembrie Directorul LSJ - -
planurilor remediale pregatire al elevilor. Un membru al C.A. Suceava
Utilizarea metodelor de predare — invitare — evaluare | Implicarea tuturor elevilor in
centrate pe elev. adaptate sistemului online/hibrid propria pregitire inclusiv pregatirea
Evaluarea permanentd a nivelului de cunostinte al | online.
elevilor. Planuri de imbunataitire.
Valorificarea unor instrumente si resurse educationale | Programe de pregitire suplimentara
online in realizarea pregitirii elevilor pentru examenul | Grafic cu realizarea a minim 5
de bacalaureat si examemul de certificare a calificirii | intdlniri cu elevii in  vederea
profesionale in situatii de necesitate, specifice | monitorizirii modului de realizare a
episoadelor pandemice proiectelor pentru examenul de
Realizarea de activititi de acomodare cu subiectelor | certificarea calificarii profesionale
pentru evaludrile curente si sumative in concordanta cu
cerintele standardelor de pregétire si evaluare
Asistente la ore. Graficul planificirii  observarii | Permanent Directorul LSJ - -
Interasistente intre profesorii ce predau discipline de | lectiilor Director adjunct Suceava
bacalaureat. Identificarea exemplelor de buni Comisia de | Suite
practica aplicate la clasa. curriculum Google
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Constituirea unor grupuri de lucru la nivel de discipline
in vederea realizirii de resurse educationale deschise
pentru pregitirea elevilor

Crearea si valorificarea unor instrumente si resurse
educationale online in vederea pregatirii elevilor pentru
examene in situatii de necesitate, specifice episoadelor
pandemice

Analiza periodica a rezultatelor elevilor.

Planificarca si derularca orelor de pregitire
suplimentard pentru Bacalaureat.

Desfasurarea orelor de pregitire
suplimentara

Diriginti

Organizarca de intilniri periodice cu pdrintii pentru
implicarea acestora in indeplinirca planurilor si
programelor personale ale elevilor privind pregitirea
pentru bacalaureat si examenele de certificare a
calificdrii profesionale

Graficul intAlnirilor cu parintii

Permanent

Directorul
Director adjunct
Comisia
curriculum
Diriginti

de

Périntii
elevilor
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Prioritatea: Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala a elevilor din mediul urban §i rural precum si pentru elevii cu CES, elevilor care apartin minoritatilor,

elevilor reveniti din striinitate

Obiectiv 2: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionald a elevilor

Tinta: Facilitarea accesului la dezvoltare profesionald si personald a tuturor elevilor scolii (100%), pana la sfarsitul anului 2022, prin imbundtatirea infrastructurii digitale necesard

desfasurdrii activitatilor in sistem blended-learning.

Context: Din analiza internd efectuatd se constati cd la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava au acces elevi ce provin atat din mediul urban cit si din mediul rural. baieti
si fete, cu apartenentd etnica si religioasa diferitd. De asemenea sunt scolarizati elevi migratori. Scoala dispune de o bazd materiald bund. inclusiv pentru desfasurarii activittilor in
sistem blended-learning, si personal didactic calificat. Cadre didactice din gcoald au participat la stagii de formare privind: aplicarea metodelor de invitare centratd pe elev. educatia
incluziva si integrarea elevilor cu nevoi speciale. profesor in online.

Data
Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce anume - ] pauala Eersoanay . Sursa de
trebuie sa se intample?) Rezultate asteptate (masurabil) care-vor persoanel.e Parteneri Cost fhantare
fi responsabile
finalizate
Identificarea elevilor cu stiluri diferite de invatare. Se | 227 elevi vor completa | 1 Consilier educativ Psiholog 100 lei Extrabugetar
vor aplica chestionare prin care s¢ va stabili. pentrutoti | chestionarele privind identificarea | octombric Diriginti scolar
elevii scolii stilurile individuale de invitare. stilurilor individuale de invitare.
Elaborarea si implementarea strategiilor de invidtare | Toti elevii identificati prin testele 1 Dirigintii Psiholog 100 lei Extrabugetar
pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, | initiale, vor beneficia de programe | octombrie Cadre didactice scolar
nevoilor, abilititilor si gradului de motivare a fiecdrui | speciale de pregitire, in baza unor | Permanent
elev (programe speciale de recuperare pentru elevii cu | planuri remediale.
nivel sczut al pregitirii initiale, pentru elevii ce nu au
avut acces permanent la invitarea online in anul scolar
trecut).
Elaborare de curriculum adaptat pentru elevii cu CES | Asigurarea conditiilor optime | Permanent | Psihologul scolar CJRAE 800 lei Extrabugetar
si a unor programe speciale de integrare in mediul | pentru integrarea elevilor cu CES Dirigintii Administratia
scolar si social. locald
Initierea sau participarea in cadrul unor proiecte de | Cresterea gradului de satisfactie si | Permanent | Dirigintii ONG Buget Extrabugetar
sprijin pentru elevii cu CES, elevii aparfindnd | de integrare prin activititi suport Cadre didactice CJRAE proiect
minoritafilor. elevii reintorsi din striinitate si de mentorat Consilier educativ ISJ Suceava
Identificarea modalitafilor de achizitionare si punerea | Desfasurarea activititilor din | Permanent Dirigintii ONG
la dispozitia elevilor de echipamente necesare | mediul online de citre un numdr Consilier educativ Comunitatea
desfasurdrii activitatilor de invatare online. in functiec | mai mare de elevi Director locali

de necesititi si facilitarea conectdrii la mediul online a
elevilor provenifi din medii dezavantajate

Parteneriate cu organizatii de
sprijin

Director adjunct
Comp. contabilitate
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Prioritatea: Dezvoltarea institutionali prin promovarea parteneriatului extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor finantate, proiecte
educationale si de formare profesionala, care sa dezvolte competente profesionale, valori, atitudini, responsabilitati la nivel european

Obiectiv 3: Elaborarea si derularea de proiecte scolare comunitare si a proiectelor cu finantare nerambursabili

Tinta: Cresterea cu 50% a numdirului de proiecte — programe educationale si de formare profesionald europeand derulate in scoald pand in 2021 si initierea unui proiect care si vizeze

modernizarea si conservarea infrastructurii scolare.

Context: In contextul integririi europene. scoala trebuie si pregiteasca tineri care si poata face fati exigentelor impuse de o socictate democratica, deschisi asa cum va fi societatea
romaneasci. In acest sens absolventii trebuie si detind competente profesionale care si-i ajute si se integreze in mediul profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba
valori umane specifice cetdteanului european care sd-i permitd integrarea sociala oriunde in spatiul european. Din analiza internd efectuata s-a ajuns la concluzia ca proiectele europene
derulate precum si participarea cadrelor didactice la diverse stagii de formare in tdri europene, au avut un impact pozitiv asupra stilului de predare al profesorilor, dar si asupra implicarii

elevilor in actul didactic.

Data pani
r— . - i 5 _ ) .
Actlupl p'entl:u zitlngerea obiectivului: (Ce anume Rezultate asteptate (masurabil) la care vor Persoana/l_)ersoane € | parteneri Cost Sursa de
trebuie si se intimple?) fi responsabile finantare
finalizate
Realizarea de noi proiecte europene si derularea celor | 4 proiecte europene in derulare
i i itii iguranta. . ol e e
CALteTc oD dm.l qe. stgurd 2 ' ) . .| 46 elevi care studiaza la calificdrile Responsabil
Valorificarea implicirii in parteneriate si proiecte in R ) ST P
IS By . e . Tehnician in turism, Tehnician in rograme
vederea dezvoltirii institutionale, inclusiv in mediul =, 0N . = g prog
oflifie ’ activititi economice, Tehnician in Anual Responsabil curopene din Buget Soe
gastronon.ue, . ¥ . e programe europene cadrul ISJ proiect Xtrabugetar
2 directori, 10 profesori participanti Primaria
la mobilititi si 30-50 elevi si 20 Suceava
profesori participanti la activititi
locale in cadrul proiectelor.
Dezvoltarca partencriatului local, realizarea unor. | Aplicarea pentru proiecte POCU Responsabil Consiliul
proiecte in parteneriat cu primiria Suceava, Consiliul | Aplicarea pentru  proiecte cu programe europene Judetean
Judetean sau alte institufii. pentru accesarea de | Primdria Suceava . i Priméria
fonduri nerambursabile in vederea modernizirii gcolii Consilierul educativ | gyceava
Anual Director adjunct Universitatea 500 Extrabugetar
s | Stefancel
Asocmpe.l Pénpplor si | Mare” Suceava
Profesorilor din ASED
cadrul CEDCSV ONG-uri
Participarea unui numdr mai mare de profesori la stagii | 30%  din  cadrele  didactice,
europene de formare, cursuri de formare ce vizeaza | participante la stagii de Responsabil ONG ) i
- L . ; 3 : Permanent : 200 lei Extrabugetar
desfasurarea activittilor didactice online. perfectionare, simpozioane, programe europene educationale

conferinte internationale. webinarii,
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workshop-uri, schimburi de Responsabil formare | Institutii de
experienta continud cadre invatdmant
didactice europene
Creareca unor grupuri de lucru pe platforme | Schimbarea mentalitatii .
. N y 9 « N . Responsabil
educationale in care si se regiseascd exemple debund | si metodelor de lucru a tuturor
L ; o R A . O programe europene ONG
practicd si valorificarea, monitorizarea si diseminarea | cadrelor didactice din scoald in . .
; . : " e Responsabil formare educationale
rezultatelor proiectelor curopenclor si stagiilor de | urma disemindrilor ficute de S o .
T Permanent | continud cadre Institutii de 300 lei Extrabugetar
formare. beneficiarii directi ai . . n s A
. - N didactice invitdmant
proiectelor/stagiilor de formare, in )
. Comisia de europene
conformitate cu standardele .
curriculum

curopenc
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Prioritatea: Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii in invitare, inclusiv invitare online §i formare profesionala initiali a elevilor in
concordanti cu cerintele pietei muncii

Obiectiv 4: Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii educatiei la nivelul intregului personal al scolii. elevi, parinti, agenti economici i imbunitaitirea procesului educational
prin activitati specifice de asigurare a calititii

Tinta: Diminuarea mediocritatii si absenteismului scolar cu un procent de 25 % pand in 2022 prin dezvoltarea competentelor de baza pentru reusita scolara si profesionald a
elevilor, care si faciliteze angajarea unui numir de absolventi in domeniul pentru care s-au pregitit. mai mare cu 15% fati de anul 2021

Context: Numarul relativ mare de cadre didactice care utilizeazd inca un stil de predare traditional. predominant informativ, axat pe transmiterea si insusirea de cunostinte, in
defavoarea formadrii deprinderilor practice si dobandirii competentelor cheie - europene. Chiar daca un numar insemnat de cadre didactice au participat la diverse stagii si programe
de formare continud in domeniul invatarii active centrate pe elev. competentele formate sau imbunitatite nu sunt valorificate in mod corespunzitor in activitatea de predare —
invatare si instruire practicd. Din analiza internd efectuatd s-a constatat faptul ca strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient
adaptate stilurilor individuale de invatare. abilitatilor si motivarii fiecarui elev, dar mai ales insuficient adaptate invatarii online indiferent de variante (sistem hibrid — online si
prezenta efectiva la clasa sau integral online). Totodata se constatd lipsa asigurdrii unor conditii optime de desfasurare a procesului educational: sala si terenul de educatie fizica.
cabinetele de informatica si limbi moderne. lipsa spatiului necesar procesului de invitdmant cu misuri de sigurantd intr-un context pandemic. Céile concrete de actiune pentru
atingerea obiectivelor strategice au in vedere domeniile functionale: dezvoltare curriculard. dezvoltarea resurselor umane. dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse
financiare. dezvoltarea relatiilor comunitare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: . Darpind Persoana/persoancle . Sursa de
TS Rezultate asteptate (masurabil) la care vor " Parteneri Cost X
(Ce anume trebuie sa se intample?) A responsabile finantare
fi finalizate
CEAC va monitoriza si sprijini personalul | 60% dintre profesori vor fi monitorizati si
didactic cu instrumente aferente pentru | consiliati in domeniul asigurdrii calititii in
adaptarea demersurilor didactice la | educatie Sfarsitul 400
invitarea centratdi pe elev. inclusiv | 100% dintre eclevi completeazd chestionare | anului Coordonator CEAC ISJ. CCD lei Extrabugetar
invitare online si pentru dobandirea | pentru determinarea stilului de invitare scolar
competentelor cheie. Planuri remediale
Instrumente CEAC
Aplicarea si monitorizarea procedurilor | Vor fi monitorizate cel putin 8 proceduri din
privind asigurarea si evaluarea calitdfii | domeniul educational, financiar contabil,
educatiei in unitatea scolari. revizuirea | Secretariat
periodici a procedurilor privind controlul | Va fi monitorizatd respectarea planului de Director
intern al unititii de invitimant, conform | interventie  educationala in  contextul Director Adiunct 200
legislatiei in vigoare. cu respectarea | suspenddrii cursurilor i revizuirea periodicd a | Semestrial Contabil SG% e lei Extrabugetar
prevederﬂor legale perlnd prevenirea §1 procedurilor perlIld controlul intern al umtétn Secratar Se f &
combaterea imbolndvirilor cu SARS- | de invitimant
CoV-2, respectarea  planurilor de
intervenfie educafionald in contextul
suspendarii cursurilor
Elaborarca RAEI 2019-2020 si a | Identificareca punctelor slabe si eclaborarca | Octombrie Director 80 Bxtrabuseidr
planurilor de imbunititire. planurilor de imbunititire 2021 Director adjunct lei &
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Coordonator CEAC

Identificarea unor noi parteneri pentru

Incheierea unui numar de minim 10 acorduri

derularea activitatilor de instruire practicd, | de partencriat intre scoald si  agentii
cgns1116re anmd cariera si inseria pe | economici. . o Director adjunct
piata muncii. Chestionare de orientare scolard si
Activitdfi de orientare privind cariera, profesionald Consilier educativ
desfasurate cu elevii claselor terminale, | Programe Junior Achievement Romania Septembrie- ) Agenti 100 Extrabuget
invitimant profesional i liceal, in | 26 de activititi de orientare privind cariera; iunie 2021 Cgbmet scolar  de | economici | lei abugetar
vederea orientdrii spre institufii de | O cercetare privind insertia profesionald a asistentd
invatimant liceal/superior, sau spre | absolventilor psihopedagogica
angajare, 1n concordanti cu potenfialul | Cresterea numarului de elevii angajati dupa
fiecirui elev terminarea scolii.
Dezvoltarea parteneriatului local, | 35 de contracte de pregitire practici
realizareca unor, sisteme parteneriale | Colaborarea dintre scoald si agentii economici
eficiente, in scopul dobandirii de citre | la sustinerea examenclor de certificare a
elevi a  competentelor  specifice | calificdrii profesionale.
calificdrilor din oferta scolara. Utilizarea bazei materiale a agentului
Aplicarca curriculumului national §i a | economic pentru evaluarea curentd si finald a
ofertei educationale proprii (CDL) pentru | elevilor. Rezultate ale elevilor la concursurile | [ynic 2021 Profesori specialitate | Agenti | 500 Extrabugetar
anul scolar 2021-2022 — (18 programe | gcolare. Director adjunct economici | lei
CDL). Realizarea ofertei educationale | ») pige de evaluare CDL avizate ISJ Suceava
proprut (.CD.L) pentru anul scolar .2022' O sald resursd/ un punct de informare pentru
2023 diferit, pentru fiecare calificare P
T . <~ | cadrele didactice
profesionald; Amenajarea unei sili
resursd/a unui punct de informare pentru
cadrele didactice
Evaluarea rezultatelor scolare. 60% elevi cu competente cheie formate
Elaborarea instrumentelor de inregistrare | Cresterea cu 10% a mediilor anuale si
a progresului scolar, valorificarea datelor | performantelor scolare Director 200
in programe remediale si monitorizarea | Diminuarea absenteismului cu 20% Tulie 2021 Director adjunct lei Extrabugetar
progresului/regresului scolar Portofolii  responsabili - Comisic de CEAC
curriculum
Raport CEAC
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Prioritatea: Redefinirea valorilor de baza ale culturii organizationale

Obiectiv 5: Imbunititirea calititii managementului educational in vederea asigurarea unei ambiante plicute si a unui climat de confort fizic si psihic in scoal.

Tinta: Cresterea gradului de satisfactie cu 30% a resurselor umane din cadrul scolii si implicit a beneficiarilor directi si indirecti

Context: Din cadrul culturii organizationale face parte si cultura manageriala care are un rol decisiv in dezvoltarea acesteia. Cultura unei organizatii cuprinde ideile, traditiile, valorile
reflectate in stilul de conducere, in relatiile dintre meimbrii, in relatia organizatiei cu exteriorul. Cu cat este de grea definirea. cu atat mai mult schimbarea acesteia ridica dificultati
majore. Atmosfera din scoald diferd categoric in functie de contactele dintre membrii. fie ele efectuate pe verticala sau pe orizontald. Profesorii vor lucra sub un manager definit de
ei ca orientat spre oameni vor fi mai mulfumiti de locul lor de munca si vor lipsi mai putin de la scoald si de la activitatile din cadrul acesteia.

Data pini

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce . la care vor | Persoana/persoanele ! Sursa de
! I 'g R ( Rezultate asteptate (masurabil) . ! . Parteneri Cost .
anume trebuie sa se intimple?) fi responsabile finantare
finalizate
Organizarea de focus-grupuri in vederea | Cresterea gradului de satisfactie al Director
) I . . = ’ |l o . . . APPCEDCSV
identificdrii nevoilor si asteptérilor cadrelor | cadrelor didactice cu 30% fafd de anul Director adjunct
. . o R T i i = Reprezentantul
didactice fata de conducerea scolii si stilul de | scolar anterior ) Consiliul de = . 200
’ ’ : : Semestrial - . sindicatului . Extrabugetare
management adoptat Administratie . lei
. ) Consilierul
Cadre didactice
i ] scolar
Comisii metodice
Rezolvarea conflictelor in stare incipientd si | Diminuarea /  eliminarea  stdrilor . .
. ! = X N R . Director Consilier
solutionarca  acestora folosind eficient | tensionate din liceu. a sesizdrilor din . . . .
i - . R s M R De cate ori | Director adjunct educativ
informatiile culese §i argumentdnd solutiile | partea parintilor Rezolvarea situatiilor o - - -
. Y A este cazul Consiliul de Consilier
gasite conflictuale Respectarea termenelor in ¥ i
< . Administratie scolar
redactarea raspunsurilor
Aplicarea unor concepte si metode moderne | Cresterea calitdtii procesului instructiv Director Consilier
ale managementului strategic si institutional. | educativ Director adjunct scolar
K . Permanent o -
leadership educational Consiliul de Comisia de
Administratie curriculum
Evaluarea performantelor cadrelor didactice | Asistente si interasistente Director, Director APPCEDCSV
in baza unor standarde i criterii unitare Aplicarea corectd a metodologiei de adjunct,
’ Permanent s Reprezentantul | - -
evaluare Consiliul de T .
. . sindicatului
Administratie
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Participarca tuturor cadrelor didactice la | Cunoasterea temeinicd a curriculelor
Consiliile profesorale, la sedintele de catedre | scolare si a standardelor de pregitire
si la cercurile pedagogice, avand ca temd | profesionald Director
prezentarea si cunoasterea curriculei scolare | Diseminare privind experienta grupurilor . .
. . ’ . . ’ . Director adjunct Cadrele
si a cerintelor de piata muncii de lucru Septembrie . . .
’ L Consiliul de didactice
Elaborarea documentelor proiective 2021 - . :
) . Administratie Reprezentantul
colaborativ Tulie 2022 L o .
. . Comisia de sindicatului
Crearea de grupuri de lucru cu profesori, pe .
. . curriculum
platforma Google classroom si realizarea de
resurse educationale deschise la nivelul
grupurilor de lucru, pe discipline/module
Imbunatitirea dotarii spatiilor scolare cu | Achizifia de tablete, scannere care si
mijloace de invatimant si echipamente, in | faciliteze predarea on line
corelatie cu cerinfele standardelor de calitate | Implementarea  unor  softuri  de Director
in vederea optimizarii procesului de predare — | specialitate pentru desfisurarea orclor de | februarie Director adjunct
invatare - evaluare in contextul pandemic instruire practicd domeniul economic 2022 Consiliul de
Asigurarea fondului de carte, manuale si Administratie
publicatii in conformitate cu curriculum
fiecdrei discipline de invatdmant
Intocmirea unui proiect de buget realist 51 in | Gestionarea eficientd a fondurilor primite Contabil sef
conformitate cu nevoile scolii de la Primiria Suceava . . Director Reprezentantii
Noiembrie . . RN
Director adjunct CL si Primiria
2021 i ’
Consiliul de Suceava
Administratie
DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,

PROF. TRUFIN EUGENIA

PROF. PANAITE LILIANA
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3.2. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN

CARIERA

(Invatimant preuniversitar)

AN SCOLAR 2021 - 2022

1. PRIORITAIILE COLEGIULUI ECONOMIC ,DIMITRIE CANTEMIR”
SUCEAVA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIDACTIC
Nr. Categorii de personal
crt. Prioritate identificata / stabilita didactic
Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
1. | Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza X X
activitatea de invatdmant
2. | Monitorizarea progresului scolar din perspectiva X
calitatii actului didactic
3. | Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor X X
activitati educative, metodice si stiintifice la nivel
local, zonal, judetean si national si international atat
fizic cat si online
4. | Cresterea calitatii activitatii de perfectionare online in X X
scopul ameliorarii procesului instructiv-educativ si
profesionalizarii carierei didactice
5. | Intirirea capacitatii institutionale a unititii de X X
invatdmant
6. | Asigurarea deprinderilor si competentelor profesionale X X
7. | Asigurarea competitivitatii prin valorificarea X X
competentei profesionale
8. | Asigurarea transparentei si probitdtii in activitate X X
2. FORMELE / ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR IN CURS (a se desfasura permanent)

Versiunea 2021

Nr. Categorii de personal
crt. Forma / activitatea de dezvoltare profesionala didactic
recomandata Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
1. - Prelucrarea legilor si actelor normative care X X
reglementeaza sistemul de invatdmant imediat dupa
aparitia lor in Monitorul Oficial;
- Formarea directorilor pe problemele actului X
decizional, asigurarea calitatii in domeniul functiei
decizionale
- Participarea la sesiuni de formare a X
membrilor consiliului de administratie pe tematica
managementului educational
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- Interasistente online la orele de specialitate si
cultura generala

- Organizarea i derularea olimpiadelor si a
concursurilor gcolare

- Stabilirea de programe care sa cuprindd masuri
ameliorative in vederea cresterii progresului scolar

- Studiu individual, dezbateri 1n grup, sesiuni
metodico-stiintifice de comunicari

- Participarea la simpozioane/conferinte pe teme de
specialitate sau psihopedagogice atat fizic cat si online
- Participarea la programe de formare continud online
- Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de
specialitate si didactic in cadrul comisiilor metodice si
a cercurilor pedagogice

- Interasistente online la orele de specialitate si
cultura generala

- Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a
gradelor didactice IT gi I

- Programe de conversie profesionala

- Programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud

- Studii postuniversitare de masterat

- Studii postuniversitare de doctorat

- Activitdti eTwinning

kel

- Studiu individual, dezbateri 1n grup, sesiuni
metodico-stiintifice de comunicari

- Participarea la simpozioane/conferinte pe teme de
specialitate sau psihopedagogice

- Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a
gradelor didactice IT gi I

- Participarea la cursuri de perfectionare a pregatirii
de specialitate si a pregatirii metodice, in tard si
straindtate

- Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi
competente si calitdfi conform standardelor de
pregatire specifice

- Participarea la stagii de formare in domeniul
specialitatii, metodicii sau alte domenii in strainatate
in cadrul programului Erasmus+

- Participarea la programe de formare continua
acreditate sau avizate

- Studii postuniversitare de masterat

- Studii postuniversitare de doctorat

- Participarea la cursuri specifice de pregitire si
perfectionare pentru personalul didactic auxiliar:
secretariat, birotica, comunicare, biblioteconomie

Fl P I

kel

Versiunea 2021
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- Participarea la stagii de formare online / activitati
informale, in tard si strdindtate, vizand Intdrirea
capacitatii institutionale a unitatii de invatdmant

- Participarea la elaborarea / monitorizarea /
evaluarea / diseminarea documentelor manageriale de
proiectare strategica

- Studiu individual in domeniul elaborarii /
monitorizarii / evaludrii / diseminarii documentelor
manageriale de proiectare strategica

- Participarea la proiecte si programe educationale
nationale si internationale

- Participarea la activitdti informale / cursuri de
formare in domeniul managementului de proiect

- Participare la simpozioane/conferinte/schimburi de
experientd/parteneriate educationale pe probleme de
specialitate si/sau psihopedagogice, in tard si
strdinatate

- Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ
sau aplicativ

- Studiu individual in domeniul didacticii disciplinei,
al psihopedagogiei si al managementului educational

- Participarea la proiecte si programe educationale
nationale si internationale

- Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ
sau aplicativ

- Studiu individual in domeniul specialitatii

- Participare la simpozioane/conferinte/schimburi de
experientd/parteneriate educationale  judetene,
nationale si internationale, pe probleme de specialitate
si/sau psihopedagogice

- Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de
specialitate, didactic sau psihopedagogic

- Performarea de activitdti metodico-stiintifice si
psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de
invatamant/grupuri de unitati/catedre/comisii
metodice/cercuri pedagogice

- Performarea prin activitdti de autoinstruire pentru
cresterea competentei profesionale

- Participarea la activitdti informale/ cursuri de
formare 1n domeniul financiar-contabil

- Studiu individual privind modul de valorificare a
competentei profesionale

- Comunicare / schimb de experienta cu alti colegi /
cu specialisti in domeniul financiar contabil

- consultarea Monitorului Oficial privind precizarile
pentru domeniul financiar-contabil

- Studiu individual privind legislatia specifica
domeniului financiar-contabil

- Participarea la programe de formare online in
vederea dezvoltarii competentelor digitale

Versiunea 2021
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- Performarea prin activitdti de autoinstruire pentru
cresterea competentei profesionale

- Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de
specialitate

- Studiu individul privind modul de valorificare a
competentei profesionale

- Dezvoltarea de instrumente de cunoastere a
elevilor-planuri de interventie personalizate

- Elaborarea de proiecte didactice cu specific
interactiv/ facilitarea Tnvatarii prin cooperare

- Integrarea mijloacelor IT in activitatile educationale
- Promovarea de activitati remediale pentru elevi

- Dezvoltarea competentelor specifice in domeniul
evaludrii continue (evaluarea online)

- Participarea la elaborarea de proceduri specifice
domeniului financiar-contabil si secretariat

- Aplicarea corespunzatoare a legislatiei In domeniul
educatiei

Responsabil comisie pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera,
Prof. SFICHI FLORENTINA ELENA

Versiunea 2021
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3.3 Plan operational al coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

PLAN OPERATIONAL AL COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2021-2022
Scopul educatiei este sa transforme oglinzile in ferestre.
(Sidney J. Harris)

Activitatea educativd scolard si extrascolard reprezintd spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor,
competentelor dobandute in sistemul de invataimant. Prin formele sale specifice, activitatea educativd scolard si extrascolard dezvolta gandirea
critica 1 stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor
sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentald. Educatia este o prioritate absoluta si un
agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sd contribuie la imbunatétirea climatului democratic european.

VIZIUNE :

e Valorificarea rolului definitoriu al educatiei Tn pregatirea copiilor gi contributia in devenirea lor ca cetdteni activi intr-o societate
dinamica, in continud transformare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii.

e Aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationala diferentiatd complementara formala si non-formala (elevul devine resursa,
producator, lider de opinie, deci participant activ).

e Stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin extinderea spatiului de interventie in procesul educational
curricular, in scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii in interesul superior al copilului.

PUNCTE TARI :

e Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

e Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative derivate dintr-o problematica educativa
diversa;

Diversitatea programului de activitdti educative;

Existenta unei oferte educationale proprii;

Rezultate bune ale copiilor la manifestarile educative locale, municipale;

Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii la nivel de unitate, local si municipal,
Mediatizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare in comunitate si societate prin revista si site-ul scolii;

e Ridicarea calitatii si eficientei actului educational prin Tmbunététirea bazei materiale din unitate apeland la sponsorizar si ONG — ul
scolii;
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Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii non-guvernamentale si guvernamentale in vederea

responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational;

Colaborarea cu institutii specializate in activitdfi extragcolare.

PUNCTE SLABE :

Activitatea supraincarcatd a Coordonatorului de Proiecte si Programe Educationale;

In cadrul activitatii formale, accentul cade pe transmiterea cunostintelor si nu pe caracterul educativ al continutului;

Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitétii educative scolare si extragcolare asupra dezvoltarii personalitétii elevului de liceu;
Perpetuarea mentalitatii eronate conform céareia elevul se dedica exclusiv laturii educationale formale;

Minimalizarea activitatii educative gcolare si extragcolare de catre parint;

Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si extragcolare;

Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizata in afara orelor de curs;

Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative scolare si extrascolare;

Carente in domeniul colaborérii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare;

Lipsa de responsabilizare a Consiului elevilor si implicarea pro-activa in problemele specifice scolii.

OPORTUNITATI :

®
®
o
o
educatiei;
o
o
®
®
®

Redimensionarea ,,gcolii” ca o comunitate autentica, temporald, contextuald, racordata la viata publica;

Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea n viata comunitatii;

Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de cooperare internationala;

Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational prin perspectiva descentralizarii §i a concurentei pe piata

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de rolurt,
Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor 1n scoala;

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare;

Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;

Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii viefii comunitatii.

AMENINTARI:

Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;
Oferta negativa a strazii si internetului;

e Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.
PRINCIPII SI VALORI:
Strategia activitatii educative scolare si extrascolare este proiectatd dupa principiile:

principiul prioritdtii educatiei, ca responsabilitate asumatd de guvernul Romaniei:
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e principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventieit ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la

principiul continuitéfii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioara;

principiul descentralizarii autoritafii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale prin coordonare;

educatie;
e principiul interculturalitatii;
°
e principiul complementaritdtii formal —non-formal;
e principiul flexibilitatii organizationale i informationale;
°
°

principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare §i integrate;
e principiul transparentei implementdrii strategiei, cu participarea societdtii civile, alaturi de institufiile guvernamentale in vederea
realizarii obiectivelor;

e principiul cooperarii —implementarea strategiei are la bazad cooperarea institutionala, atat la nivel national, cat si international.

Tinte propuse:
T1. Asigurarea unui management eficient, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilitate si implicare pro-activa,
T2. Realizarea cadrului adecvat educatiei nonformale in contextul epidemiologic actual;
T3. Realizarea unui invatimant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe dezvoltarea abilitatilor de viata ale
elevilor;
T4. Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitdtii de sanse, a echitétii si incluziunii in educatia elevilor;

T5. Transformarea unitatii scolare intr-un pol de excelentd in educatia pe tot parcursul vietii, la nivel local, national si international;

T6. Asigurarea transparentei intrainstitutionale, prin facilitarea unui sistem de comunicare eficient.

1. DOMENIUL: ORGANIZAREA SI COORDONAREA ACTIVITATII EDUCATIVE
Nr. Activitati Resurse Colaborari Termen Indicatori
crt.
1. Repartizarea dirigintilor pe clase/stabilirea | Echipa manageriala 03.09.2021 | 44 diriginti
responsabililor pe nivel de studiu Consiliul de administratie 4 responsabili
2. Constituirea comisiilor permanente care | Echipa manageriala Consiliul Septembrie- | 3 comisii
functioneaza la nivelul scolii si a grupului de | Consiliul de administratie | profesoral octombrie | 1 grup
actiune antibullying 2021
3. Asigurarea cadrului legal pentru desfasurarea | Echipa manageriala Profesori Semestrul I | Plan de
activitatii  didactice  prin  intermediul | Consilier educativ diriginti interventie i

tehnologiei si al internetului, precum si

masuri
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pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal

Actualizarea fiselor posturilor dirigintilor, | Echipa manageriald Profesori Septembrie | 1 fisd a postului

incluzand atributii specifice si indicatori de | Consilier educativ diriginti 2021

performantd referitori la  proiectarea,

realizarea i evaluarea activitatilor de

invatare on-line

Realizarea/actualizarea unor baze de date | Echipa manageriala Profesori permanent | Google Drive

electronice pentru invatarea nonformald | Consilier educativ diriginti Google

realizatd prin intermediul internetului si al Classroom

tehnologiei Grupuri
WhatsApp/Face
book

Elaborarea documentelor proiective privind | Consilierul educativ Profesori 24.09.2021 |1 Plan

activitatile educative scolare si extragcolare | Membrii comisiilor | diriginti managerial

permanente 1 Plan

operational per
comisie

Elaborarea calendarului activitatilor | Consilierul educativ Profesori 04.10.2021 |1 Calendar al

educative scolare si extrascolare — stabilirea | Membrii Comisiei pentru | diriginti activitatilor

responsabilitatilor programe §i  proiecte educative

educative scolare s

extragcolare

Intocmirea documentelor dirigintilor: | Profesorii diriginti Responsabilii 24.09.2021 | 44 seturi de

planificari ale activitatii de orientare si | O.M. nr. 5.132 /2009 pe nivele de documente 1n

consiliere, planificarea activitatilor studiu format

extragcolare, planificarea orelor de consiliere electronic

cu parintii

Elaborarea programului de formare continud | Profesorii diriginti Responsabilul | 01.10.2021 |1  Plan de

a profesorilor diriginti Oferta CCD Suceava cu formarea formare

Furnizori de formare

continud  din
scoala
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10. Alegerea  reprezentantului  elevilor in | CSE Consilier 01.10.2021 |1 elev
Consiliul de administratie al scolii Consilier educativ educativ reprezentant al
Prof. Alina Ciobica elevilor in CA
11. Reorganizarea Consiliului Scolar al Elevilor | Consilierul educativ Echipa 14.10.2021 | 1 CSE
Profesorii diriginti managerialad 1 Presedinte
Prof.Ciobica Alina CSE
1 Echipa de
coordonare

12. Alegerea Comitetului Reprezentativ  al | Presedintit  Comitetelor | Echipa 2.10.2021 | 1CRP
Périntilor/crearea unui grup de comunicare | de parinti pe clase manageriald Grup
permanenta Consilierul educativ WhatsApp

Profesorii diriginti Clasa pe
Classroom
13. Organizarea, reorganizarea  Consiliilor | Consilierul educativ Echipa 01.10.2021 | 44 Consilii ale
claselor Profesorii diriginti manageriala claselor pe
platforma
Google
Classroom
2. DOMENIUL: APLICAREA PROGRAMELOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
Nr. Activitati Resurse Colaborari Termen Indicatori
crt.

1. Realizarea unor investigatii nemijlocite in | Consilierul educativ CEAC Semestrial 500 de
randul elevilor pentru a evidentia prioritdfile | Comisia  metodicd  a | Consiliul chestionare
educative dirigintilor Scolar al aplicate

Elevilor

2. Destasurarea orelor de consiliere si orientare | Profesorii diriginti Consilier Saptamanal 44 ore
conform documentelor in vigoare, si prin educativ saptdmanal
intermediul platformei Google Classroom Parteneri

educationali

3. Sustinerea unei activitdti demonstrative pe | Consilierul educativ Parteneri Semestrial 8 activitati

semestru in cadrul fiecarui nivel de studiu educationali demonstrative
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Comisia
dirigintilor
Profesorii diriginti

metodicda a

3. DOMENIUL: MONITORIZARE, CONSILIERE, INDRUMARE SI CONTROL

Nr. Activitati Resurse Colaborari Termen Indicatori
crt.

1. Realizarea Planurilor manageriale si a | Consilierul educativ Consiliul Semestrial |3  documente
Planurilor operationale ale comisiilor | Comisii permanente Scolar al proiective
permanente care functioneaza in scoala Elevilor

2. Asistente i interasistente la orele de | Echipa manageriala CEAC An gcolar | 10
consiliere si orientare. Consilierul educativ 2021-2022 | interasistente

10 de asistente

3 Realizarea actiunilor de diseminare privind | Coordonatori proiecte | Consilierul Permanent | ldiseminare/pr
derularea proiectelor educative din scoald de | educative educativ olect
catre coordonatorii proiectelor Parteneri educationali

Proiecte derulate
Proceduri de lucru

4. Redactarea rapoartelor de monitorizare a | Proiecte derulate Coordonatori Permanent | lraport

proiectelor educative CEAC proiecte monitorizare
Proceduri de lucru educative /proiect

Sy Redactarea si prezentarea rapoartelor de | Coordonatori comisii Consiliul Semestrial | 6 rapoarte de
activitate a comisiilor permanente care | Procese  verbale ale | Scolar al activitate
functioneaza in scoala activitatilor derulate Elevilor

Parteneri educationali CEAC

4. DOMENIUL: INITIEREA, ORGANIZAREA SI

DESFASURAREA PROIECTELOR SI PROGRAMELOR DIN DOMENIUL

EDUCATIEI NONFORMALE
Nr. Activitati Resurse Colaborari Termen Indicatori
crt.
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1k Initierea si derularea proiectelor educative | CEAC Parteneri Permanent | Minimum 10
potrivit Procedurii elaborate si revizuite de | Consilier educativ educationali proiecte
CEAC Resurse specifice educative
proiectelor initiate i
derulate
2. Derularea activitatilor din cadrul proiectelor | Consilierul educativ Echipa Permanent Minimum 10
si programelor promovate de scoald sau de | Coordonatori proiecte manageriala, activitati
alte organizatii Proceduri de lucru Consiliul
Scolar al
Elevilor
Parteneri
educationali
3 Initierea si organizarea concursurilor pentru | Consilier educativ Echipa Permanent | 6 concursuri
activitati educative. Membrii Comisiei pentru | manageriala,
programe si  proiecte | Consiliul
educative Scolar al
Regulamentele Elevilor
desfasurarii concursurilor | Parteneri
Proceduri de lucru educationali
Calendar CAEN, CAER,
CAEJ]
S. DOMENIUL: FORMAREA CADRELOR DIDACTICE iN DOMENIUL EDUCATIEI NONFORMALE
Nr. Activitati Resurse Colaborari Termen Indicatori
crt.
1. | Participare la programe de formare Bugetul scolii CCD Suceava An scolar | 20 cadre
Resurse proprii Furnizori  de | 2021-2022 | didactice
formare
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6. DOMENIUL: CAMPANII DE PREVENIRE SI EDUCATIE A ELEVILOR SI PARINTILOR

Nr. Activitati Resurse Colaborari Termen Indicatori
crt.

1. Initierea si derularea de campanii, proiecte si | Parteneri educationali Parteneri An scolar | Elevi st
activitati care sa asigure informarea corecta si | Asociatia parintilor si | educationali 2021-2022 | parinti
completa in legaturd cu pericolele la care sunt | profesorilor de la
expusi tinerii Colegiul Economic
Informarea permanentd asupra masurilor de | "Dimitrie Cantemir”
preventie si imbolnavire cu SARS-CoV-2 Suceava

Membrii Comisiei pentru
programe §i  proiecte
educative

Coordonator programe si proiecte educative scolare si extragcolare,
Prof. Rabei Angela
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3.4 Plan managerial al responsabilului de proiecte europene 2021 - 2022

Plan managerial responsabil proiecte europene
An scolar 2021 - 2022

OBIECTIVE:

1. Coordonarea tuturor actiunilor pe care scoala si cadrele didactice le organizeaza cu parteneri strdini in cadrul programului Erasmus+ KA1
si KA2

2. Depunerea de noi aplicatii in cadrul programului Erasmus+ KA1 st KA2

3. Consilierea si sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la competitia ,,Made for Europe” 2022

4. Incurajarea mobilititii cadrelor didactice si elevilor in spatiul UE

5. Depunerea candidaturii in vederea participérii la competitia Scoald Europeand 2022

6. Colaborarea cu Twinkle Star Exam Centre, centru autorizat Cambridge Assessment English RO068, pentru organizarea si desfasurarea
de examene Cambridge

7. Obtinerea certificatului de Scoald eTwinning

8. Obtinerea acreditarii Erasmus+ pentru proiecte KA1 — VET si educatie scolara
OPTIUNI STRATEGICE:

- implementarea schimbarilor pe baza proiectelor europene derulate la nivelul scolii

- formarea resursei umane online si prin participarea la activitati de invatare transnationale

- inifierea si dezvoltarea parteneriatelor de cooperare europeana

- comunicarea cu partenerii implicati in procesul de educatie

- incurajarea lucrului in echipa

- promovarea diversitatii si interculturalitatii

- valorificarea exemplelor de buna practica

- promovarea cercetarii §i inovarii in educatie
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Nr. Obiective Sarcini de Activitati concrete Rezultate asteptate Responsabili | Termen

crt. realizat

1. Consilierea  si | a) Sprijinirea 1 Participarea elevilor si | Cresterea numarului  de | Membrii

. . . . e . . . . . . .. Conform

asistarea profesorilor si | profesorilor la mobilitatile din | cadre didactice si elevi | echipei de | oiendarului
cadrelor elevilor pentru a | cadrul proiectului Erasmus+ | participanti la  activitati | proiect propus
didactice pentru | dobandi KA102 ,Formare pentru o |fizice st online s la | Erasmust KAl
participarea la | competentele si | carierd de succes” ce vor avea loc | mobilitdti derulate in cadrul | st KA2

proiecte
europene si
parteneriate cu
institutii

similare din alte
tari europene

abilitatile
necesare
dezvoltarii
personale si
facilitatii insertiei
pe piata

internationald a
muncii

in:

- Braga, Portugalia — 16 elevi ce
studiaza la calificarile Tehnician
in activitdti economice si 2
profesori nsotitori

- Granada, Spania — 16 elevi ce
studiaza la calificarile Tehnician
in activitdti economice si 2
profesori insotitori si 16 elevi ce
studiaza la calificarile Tehnician
in turism si  Tehnician in
gastronomie si 2  profesori

insotitori
2. Organizarea Iintalnirii de
proiect  Erasmus+  KA229

,,Additional promoting progress
society as soon as possible” in
Suceava, mai 2021

3. Participarea elevilor si
profesorilor la mobilititile sau
intdlnirile virtuale din cadrul
proiectului  Erasmust+ KA229
,USEFUL”:

- Polonia — 4 elevi si 2 profesori

parteneriatelor
internationale: 47 elevi care

studiaza la  calificarile
Tehnician in turism,
Tehnician 1n  activitdti
economice, Tehnician 1in

gastronomie, 2 directori, 10
profesori  participanti la
mobilitati s 30-50 elevi si
20 profesori participanti la
activitati locale in cadrul
proiectelor.

Valorificarea eficientd a
competentelor profesionale
dobandite de elevi si
profesori, transpunerea lor
rapidd in practicd, formarea
unei conduite profesionale la
standarde europene.
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-Portugalia — 3 elevi si 2
profesori

4. Participarea elevilor si
profesorilor la mobilititile sau
intdlnirile virtuale din cadrul
proiectului  Erasmust+ KA229
Unique National and European
Symbols of our culture and
Originality:

- Croatia, nov. 2020 — 4 elevi si 2
profesori

- Turcia, martie 2020 — 4 elevi si
2 profesori

5. Organizarea 1intdlnirii de
proiect Erasmus+ KA229 Unique
National and European Symbols
of our culture and Originality in
Suceava, mai 2021

6. Participarea elevilor si
profesorilor la  organizarea
intalnirilor de proiecte Erasmus
organizate 1n cadrul scolii.

7. Participarea elevilor si
profesorilor la activitatile locale
din cadrul proiectelor Erasmus+
KA2: elaborare rezultate finale,
activitdatfi de diseminare i
informare, proiecte eTwinning

b.Dezvoltarea
cunoasterii
intelegerii
diversitatii

si

-Accesibilizarea informatiei
pentru publicul {intd
-Diseminarea activitatilor

desfasurate in cadrul proiectelor

-Publicarea unor articole in
mass — media locala, in
revistele CCD si ISJ, revista
scolii, site-ul scolii

Membrii
echipei
proiect
Erasmus+

de

Septembrie
2020
Octombrie
2020
Noiembrie
2020
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culturale si | Erasmus + utilizind mijloace | -Prezentdri in sedintele de Decembrie
lingvistice diverse:  panou informativ, | catedrd, consiliul profesoral, | Profesori si Izaonzl?aﬁe
europene in | articole publicate in revista scolii, | cercuri pedagogice elevi 2021
randul site-ul  gcolii, presa locald, | -Prezentari in cadrul | participanti la | Februarie
profesorilor sl | prezentarea activitatilor derulate | concursului regional | activitati in i;[)azrlﬁe 2021
elevilor din scoald | pe plan national si international | ,,Business plan”, faza locald, | cadrul Aprilie 2021
in cadrul consiliilor profesorale, a | judeteand si regionala proiectului gi la | Mai 2021
sedintelor din cadrul comisiilor | -Realizare ccord-uri mobilitati Tunie 2021
metodice
c.  Identificarea | Realizarea  de  parteneriate | -Dobandirea statutului de | Profesori Permane
unor scoli | strategice §1 elaborarea de | partener in cadrul unor | diriginti nt
tehnologice  din | proiecte Erasmus+ (proiecte de | proiecte  comunitare  in | Membrii
tara si  Europa, | mobilitate pe domeniul scolar, | vederea dezvoltarii | comisiei
asociatii formare profesionald — VET si | parteneriatelor dintre scoala
profesionale educatia adultilor si parteneriate | si agentii economici,
internationale, strategice pe domeniul scolar, | organizarii de  targuri
ONG-uri in | formare profesionald — VET) nationale i internationale
vederea ale firmelor de exercitiu,
colabordrii pe pregétirii  elevilor pentru
baza de proiecte si sustinerea §i promovarea cu
parteneriate succes a examenelor de
bacalaureat
-Dezvoltarea competentelor
de comunicare intr-o limba
straind si a competentelor de
utilizare a calculatorului
-Cresterea numarului  de
proiecte Erasmus+ aprobate
d.Incurajarea Participarea elevilor si | Implicarea  elevilor i | Profesori care | Permanent
implicarii elevilor | profesorilor in actiuni | profesorilor 1n  proiecte | au incheiat
in proiecte de | desfasurate in cadrul proiectelor | generatoare de inovatii si | acorduri de
voluntariat de actiuni de voluntariat. colaborare cu
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catre  profesorii | dezvoltate de Junior Junior
diriginti, Achievement. Achievement
consilieri Participarea elevilor si Membrii
educativi, profesorilor in actiuni echipei de
directori desfasurate in cadrul proiectului proiect Eco

Eco Scoala. Scoala

Participarea elevilor si Membrii

profesorilor in actiuni echipei de

desfasurate 1n cadrul Strategiei proiect SNAC

Nationale de Actiune

Comunitard (SNAC) — ajutoare la

case de copii, azile de batrani,

activitati  derulate lunar 1in

colaborare cu Centrul Scolar

pentru  Educatie  Incluziva

Suceava
e.Promovarea Participarea elevilor si | Imbunatatirea calitatii i a | Profesori din | Conform
cercetirii si | profesorilor in actiuni | inovatiei in institutie si | toate ariile | ctlendarului
inovarii in | desfasurate in cadrul proiectelor | adaptarea  practicilor de | curriculare
educatie dezvoltate de Junior | educatie  profesionald  si

Achievement formare profesionala.

Participarea elevilor si

profesorilor: Dezvoltarea competentelor

-in cadrul mobilitatilor | de comunicare 1in limbi

internationale gi stagiillor de | striine ale elevilor i

formare derulate 1in cadrul | profesorilor.

proiectelor Erasmus+

-la  concursul Mathématiques

sans frontiers, -la concursul
interjudetean de creatie ,,Pigues
— niques francophones
poétiques”
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- Parteneriatul ,,Francophonie
partagée”
- festivalul judetean ,,Soyons
francophones™
Consilierea  si | Valorificarea Participare la concursul judetean | Certificate Membrii Conform
sustinerea exemplelor de | si national ,Made for Europe” | Premii judetene si nationale | comisiei f\iﬁimmi
cadrelor buna practicd | 2021 cu produse finale obtinute Membrii aprilie 2021
didactice pentru | dobandite in anii | in cadrul proiectelor Erasmus+ echipelor de
participarea la | scolari trecuti in | KA2. proiecte
concursul urma participarii internationale
National Made | in cadrul
for Europe proiectelor
Erasmus +
Depunerea Valorificarea Participarea  la  competitia | Certificat Membrii Conform
candidaturii in | exemplelor  de |, Scoali Europeani” 2021 in | Premii comisiei gglf?dmm
vederea buna practicd | vederea mentinerii titulaturii Membrii
participiarii  la | dobandite in anii echipelor de
competitia scolari trecuti in proiecte
Scoala urma participarii internationale
Europeana in cadrul
proiectelor
Erasmus + sau in
cadrul altor
parteneriate
Incurajarea a.Formarea Participarea in cadrul sesiunilor | Cate un proiect depus pe | Membrii decembrie
mobilitatii permanenta de formare organizate de cétre | fiecare actiune cheie a | comisiei i?azrtoie 201
cadrelor pentru depunerea | ANPCDEFP la Suceava, la | programului Erasmus+ | Profesori  din
didactice in | aplicatiilor in | cercurile pedagogice pe proiecte | (proiecte de mobilitate si | aria curriculard
spatiul UE ccord cu cerintele | europene si  la  webinar-ele | parteneriate strategice) Limbi moderne
evaluatorilor organizate de catre ANPCDEFP
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Participarea la elaborarea de Profesori  din
proiecte Erasmus +. aria curriculard | p
,, Tehnologii”
Inscrierea scolii si a profesorilor | Formarea continua a
in reteaua scolilor europene: | cadrelor  didactice  prin
FEuropean Schoolnet participarea la webinare, la | Profesori  din
b.Promovarea (www.eun.org) activitafi de invatare | toate ariile
diversitatii si inovatoare prin colaborare | curriculare
interculturalitatii cu profesori din scoli
europene, la cursuri on-line
Cresterea numarului  de
profesori inscrigi in refeaua
scolilor europene
Desfiasurarea de | a.Organizarea -expozitie de desene Incurajarea  lucrului  in | Profesori din | 22-26
activitati actiunilor dedicate | -concursuri echipa aria curriculara Sep;%glgne
dedicate  Zilei | zilei de 26 | - vizite Limbi moderne
Europene a | septembrie - proiecte educationale Promovarea diversitatii i
Limbilor b.Implicarea - prezentari PPT interculturalitatii Profesori
elevilor si | - proiecte eTwinning diriginti
profesorilor in Formarea unei constiinte
celebrarea  Zilei europene la elevi Consilier
Europene a educativ
Limbilor prin
activitati specifice Membrii
c.Incheierea  de comisiel
parteneriate  de
colaborare cu

scoli din tard si
Europa in vederea
celebrarii acestei
zile
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Desfiasurarea de | a.Promovarea - concursuri Incurajarea  lucrului  in | Profesori 16-21
activititi solidaritatii i | - vizite echipa diriginti martie 2021
dedicate Spring | coeziunii sociale | - proiecte Promovarea diversitatii i
Day in Europe in gcoli - prezentari PPT interculturalitétii Consilier

b.Incurajarea Formarea unei congtiinte | educativ

intalnirilor dintre europene la elevi

elevi, profesori, Membrii

institutii-cheie si comisiel

personalititi  ale

vietii sociale

c.Discutii  intre

tineri despre

provocarile

actuale si viitorul

Europei
Desfasurarea de | a.Organizarea - concursuri Incurajarea  lucrului  in | Profesori _
activitati actiunilor dedicate | - vizite echipa diriginti 4'290;11&
dedicate zilei | zilei de 9 mai - proiecte
Europei b.Implicarea - prezentari PPT Promovarea diversitatii i | Consilier

elevilor si interculturalitatii educativ

profesorilor in

celebrarea  zilei Formarea unei congtiinte | Membrii

Europet prin europene la elevi comisiel

activitati specifice
Organizarea si | a.Organizarea -examen Cambridge 1n scoald Obtinerea certificatului | Profesori limba 12
desfasurarea de | examenului lingvistic cu recunoastere | engleza de%ggne
examene Cambridge pe internationald, pe toate | Profesori
Cambridge data de 12 nivelurile de competentd, cf | diriginti

decembrie 2020 Cadrului  European  de

Referinta a limbilor strdine
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Obtinerea Parcurgerea -derularea de actiuni in cadrul | Certificat de Scoald | Comisia Sept. 2020 -
certificatului de | procesului de | proiectelor eTwinning in vederea | eTwinning Programe i | “€"t2021
Scoala obtinere a | dezvoltarii practicilor digitale, de proiecte
eTwinning Certificatului  de | sigurantd online internationale

scoald eTwinning: | -abordarea inovatoare si creativa

-implicarea a pedagogiei

profesorilor in | -promovarea dezvoltarii

proiecte si | profesionale continue a

activitati personalului

eTwinning -promovarea  practicilor  de

-obtinerea invatare in colaborare in randul

certificatului  de | profesorilor si al elevilor scolii

calitate pentru un

proiect eTwinning

European

-completarea

formularului  de

autoevaluare
Obtinerea Parcurgerea -Depunerea de aplicatii | Acreditarea Erasmus+ Comisia Sept.2020-
acreditarii procesului de | Erasmus+ in vederea finantarii pe Programe  si Nov.2020
Erasmus+ obtinere a | perioada 2021-2027. proiecte
pentru proiecte | acreditérii internationale
KA1 — VET si | (depunerea
educatie scolara | formularelor de

aplicatie)

Responsabil comisie,

Prof. SFICHI FLORENTINA ELENA
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PARTEA a 4-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultare
Actiuni in vederea actualizirii, monitorizairii, evaluarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Informarea partenerilor sociali in legétura cu procesul de elaborare a PAS;

3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale,
altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local;

4. Corelarea cu prioritatile identificate 1a nivel regional si local prin PRAI si PLAT,

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

6. Prezentarea spre consultare a prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita
dezvoltare: personalului scolii (cadre didactice si nedidactice, personal administrativ), elevilor,
parintilor, agentilor economici parteneri, comunitate locala,

7. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si reformularea obiectivelor
si prioritatilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale comisiilor metodice de
la nivelul scolii, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare etc.),

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale comisiilor metodice, raportul
privind starea calitdtii invatamantului, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii:
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd etc.),

e Documente de prezentare gi promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Suceava,

PRAI Nord-Est;

PLAI Suceava;

Anuarul statistic al judetului Suceava;

Date statistice — A.J.O.F. M. Suceava;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale .S.J. si M_E.C. intocmite in urma inspectiilor efectuate in gcoala.

4.2. Monitorizarea si evaluare

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatda de catre intregul personal al
scolii, iar procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de monitorizare interna
prin:

e intdlniri §i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;

® corectare periodica si actualizare.
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Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2021 - 2022
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane
in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste :

e comunicarea clard a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea
lor;
e mobilizarea exemplard a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
e analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.
Ca instrumente de monitorizare se folosesc:
observatiile;
discutiile cu elevii;
asistenta la ore;
sondaje scrise si orale;
chestionare;
focus grupurt;
e intdlniri in cadrul comisiilor metodice din gcoald, consiliului de administratie,
consiliului profesoral.
Evaluarea

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii se va face atat pe parcursul implementarii lui,
cat si la finele anului gscolar 2021-2022, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se
vor face corecturile necesare pentru un realizarea unui document flexibil si adaptat situatiilor
reale.

Instrumente de evaluare

Evaluarea isi propune dezvoltarea si implementarea procedurilor prin care sd se poata
stabili raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate si prin care sa se adopte actiuni
corective in situatii cand performanta nu atinge asteptarile.

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare: autoevaluarea, interevaluari, declaratii de intentii, interviuri de
evaluare, observatii pe baza ghidurilor de observatie, fise de apreciere, chestionare, diferite
rezultate materiale ale implementérii PAS.

In toate evaluarile care se referd la planificarea activititilor din prezentul document se
va acorda atentie urmatoarelor elemente:

® respectarea misiunii §i a viziunii;

e urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

e analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;

e corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

e stabilirea corectd a indicatorilor de performantd i a modalitatilor de evaluare in
cadrul fiecarei tinte.

Responsabilitati

Responsabilititile pentru actul de evaluare menit sd furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de Tnvatdimant informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse sunt distribuite catre: echipa de management, responsabilii domeniilor si
disciplinelor, consilierul educativ, responsabilul de programe si proiecte europene.

Indicatorii de performanta

Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd §i oportund este menitd sa asigure o
functionare optima sistemului de furnizare a serviciilor educationale din scoala. Dintre posibilii
indicatori de performanta amintim:
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e furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului educational al institutiei de

invatamant;

e stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea
de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri

obiective);

e ecnunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din

evaluare;

e adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare §i evaluare se impune acest lucru;
ercalizarea misiunii gcolii.

4.3. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii si evaluarii

Frecventa
monitorizarii

Datele intalnirilor
de analiza

Alcatuirea seturilor de date | Dir. Trufin Eugenia Lunar Noiembrie 2021
care sa sprijine Martie 2022
monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Dir. adj. Panaite Trimestrial Decembrie 2021
implementarii  actiunilor | Liliana Martie 2022
individuale Tunie 2022
Urmarirea progresului in | Dir. adj. Panaite Anual Tulie 2022
atingerea tintelor Liliana

Evaluarea progresului 1in | Consiliul de Anual Tulie 2022
atingerea tintelor administratie

Actualizarea actiunilor din

PAS in lumina evaluarii

Stabilirea impactului asupra | Consiliul de Anual Septembrie 2022
comunitatii administratie
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Glosar

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL — Curriculum in dezvoltare locala

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

IMM - Intreprinderi mici si mijlocii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

IT — Tehnologii Informationale

IPT —Invitimant Profesional si Tehnic

MEN - Ministerul Educatiei Nationale

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PAS —Plan de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invitimantul profesional si tehnic
SPP — Standarde de Pregétire Profesionala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

TIC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

TVET - Invitimant profesional si tehnic
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Anexe
Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA
Unitatea IPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

invatamant de zi

Total, nivele de invitamant,

Anul scolar

e o e e 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total populatie scolard, din care: | 1534 | 1432 | 1361 | 1283 | 1406 | 1469 | 1440 | 1409 | 1333
masculin 648 | 575 597| 580 | 608| 630| 599 | 585 | 570
pe sexe
L 886 | 857 | 764| 703| 798| 839| 841 | 824 | 763
feminin
Total din
localitatea unde 553 | 491 | 452 403 | 414 403 | 380 | 385 | 385
este situata
dupd mediul scoala
de rezidenta al | Total din alte
e lovalitat 981 | 941| 909| 880 | 992| 1066 | 1051 | 1024 | 948
Total din urban 98 77 71 69 84| 483 | 73 71 70
Total din rural 883 | 864 | 838 811| 908| 986 | 978 | 953 | 878
Total liceu teoretic, din care: 185 171| 182 18s| 202 182 133 82 26
masculin 131 110 124| 135 140| 126| 86 48 18
pe sexe
. 54 61 58 50 62 56| 47 34 8
feminin
din localitatea
unde este situata 83 72 67 65 68 52 38 22 6
dupd mediul ,slf: otaia dinalt
de rezidential | | 0 al e e 102 99 | 115| 120| 134| 130]| 95 60 20
elevilor ocalitay
Total din urban 12 5 8 10 11 65| 12 51 4
Total din rural 90 94 | 107 110| 123| 117| 83 9 16
TotallliceuiehnoloZiCinu 1313 | 1261 | 1179 | 1098 | 1180 | 1250 | 1292 | 1282 | 1277
directa, din care:
masculin 501 | 465| 473 | 445| 457| 489 | 508 | 521 | 541
C SCXC
- feminin 812 796 | 706| 653 23| 761| 784 | 761 | 736
din localitatea
unde este situati 461 | 419 | 385| 338| 341| 343 | 347 | 357 | 376
dipdmed] ? Otaiadin It
de rezidentaal | | ° al. o e 852 | 842 | 794| 760| 839 907 | 945 | 925 | 901
elevilor ocalitay
Total din urban 86 7 3 59 71| 408 | 6l 865 64
Total din rural 766 | 770 | 31| 701| 768 | 842 | 884 60 837
Total in clasa a XII si a XIII-a 36
ruta progresivi, din care;
masculin 16
pe sexe —
feminin 20
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din localitatea

unde este situata 9
o . scoala
dupa mediul -
de rezidenti al ;Fotall. 0}1“ alte 27
elevilor ocalitapt
Total din urban 0
Total din rural 27
Total scoala prlofesmnala cu 27 24 37 15 45 30
durata de 3 ani:
masculin 10 11 15 5 16 11
pe sexe —
feminin 17 13 22 10 29 19
din localitatea
unde este situati 5 5 8 4 6 3
o . scoala
dupa mediul -
de rezidenti al lTomll.g“.‘ alte 2 9| 29| 1 39 | 27
elevilor ocalitaft
Total din urban 2 2 10 0 2 2
Total din rural 20 17 27 11 37 25

NOTA: Situatia scolarizirii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invitimant: zi, seral, frecventi

redusd, in tabele separate.
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Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA

Unitatea IPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT
invatamant seral

Total, nivele de invitimaint, sexe,medii de

Anul scolar

u - 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
rezidenti 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Total populatie scolari, din care: 60 93 81 31
masculin 20 27 34 9
e sexe feminin 40 66 47 %)
Total din localitatea unde este 32 63 28 8
situati scoala
-dupd mediul de - —
rezident3 al Total din alte localitati 28 30 53 23
elevilor Total din urban 7 . 7
Total din rural 21 23 46 23
Total in invitamantul postliceal si de maistri, 60 93 81 31
din care:
masculin 20 27 34 9
“pe sexe feminin 40 66 47 2
din localitatea unde cste 32 63 28 8
situati scoala
-dupa mediul de [ Toal din alte localititi 28 30 53 23
rezidentd al elevilor -
Total din urban 7 7 7
Total din rural 21 23 46 23

NOTA: Situatia scolarizirii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare formi de invitdmant: zi, seral. frecventi

redusi. in tabele separate.
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Anexa 3.2.

Regiunea: Nord Est
Judetul: Suceava

Utilizarea echipamentelor

Domeniul de

Utilizarea echipamentelor

Iy Echipamentele | Vizibilitatea | Programul . Personalul a
pregatire ; : Echipamentele ] )
Unitatea I Echipamente sunt programului | de dotare sunt ingtalate fost instruit
colari Localitatea destinate achizitionate inregistrate in de dotare este i utilizate pentru Observatii
¥ echipamentele 2) inventarul este popularizat coi‘es unzitor utilizarea
I a) scolii (3) asigurata (4) Q) ©6) (i) A/NU) echipamentelor
(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (7) (DA/NU)
. Laboraj[ - 30 calculatoare DA DA DA DA DA
informatici 1
. Labora.t P 30 calculatoare DA DA DA DA DA
informatici 2
F1r1.n.a 20 calculatoare DA DA DA DA DA
exercitiu 1
Flrl.n.a 18 calculatoare DA DA DA DA DA
exercifiu 2
Cabinet turism | 10 calculatoare DA DA DA DA DA
37 laptop-uri +
Colegiul 24 lallotop-un
EcolbILe firi)(?l;i(:ircl:z}didactic
D. i il
> ClienurSiuSuceaya =151 auxiliar) DA DA DA DA DA
clasd+cabinete .
29 televizoare
SMART
15 table
magnetice
21 Programul
~3coala  de
acasa’”,
Invatamant 46 tablete DA DA DA DA DA partener 1.S.J.
online Suceava,

25 Programul
~Educatie in

X6

sigurantd”,
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partener 1.S.J.
Suceava;

2 ISJ Suceava
18 Asociatia
pdrintilor  si

sisteme video

Invagimant 20 scanere profesorilor
online | CZUR DA DA DA DA DA din Colegiul
economic ,,D.
Cantemir”
Suceava
Echipamente de
control acces in
Toate scoald
corpurile de Lz ’ DA DA DA DA DA
1 echipamente de
cladire L
alarma si

(1)
2)

Pentru laboratoare sunt inscrise disciplinele (ex. Informaticd)
Denumirea generald a lotului cu care a fost dotatd scoala (echipamente didactice pregdtire de bazd: electricitate si electronicd, echipamente didactice pregdtire

de specialitate: mecanic auto, echipamente TIC, etc.)

)
4)
)
(6)
(M

La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele neinregistrdrii
La rubrica Observatii se vor exemplifica modalitdtile de bazd folosite

La rubrica Observatii se vor numi principalele actiuni intreprinse
Se pot atasa raportului evidente de utilizare, dacd existd

La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele nerealizdrii instruirii persoanelor care le utilizeazd
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Anexa 3.3.

Judetul Suceava

Anul scolar 2021 - 2022

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

Domeniile de pregatire si calificarile din

Contract de

UNITATREA planul de scolarizare 2020/2021 (invatamant PARTENERI SOCIALI ? pregatire Alte colaborari¥ Observatii ¥
SCOL: de zi)? practica ¥
Re
pr
Din ez
care, cu ten I;:l
Contra o F
Num ct de i Cu - F e
ar pregiti o Sp L ol [
de Ee Co . Or i m | D r at
q q . . nsi ien | . ar | ot | m | in
¢ Nivelul Toms niul Callflc&‘lrea/ Nr. de Denumirea 3 elAe“ E)ractlc tiu | " tar | ™ [ ea | ar | ar | ca | Al
Denumirea . de Domeniul de : S Localitat in a conf. m pe
= Localitatea de i = elevi organizatiei 1 4 ea pr [ ea | ea | dr | tel
scolii q pregatire / pregitire n s ea prac - in nt
calificare p Inscrisi partenere R de ca of | sc | ad | ul €
profilul generali tica OMEC de s ru .
la TS nr ad v | 1€ | e | €8 oli | ult | un
i i i ilo | or
part | 3539 ::: loc | " | vi i‘;r FU b
ener din tl‘;l ala ro 4 I(:
14.03.2 .
012 (nr. | Y€ e
.| al te
elevi) i
oli
i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [ 12 [ 13 |14 [ 15 (16 | 17 | 18 | 19 20
CAMERA DE
COMERT SI Suceava | 210 146 Da|Da|Da| 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIE
SC ALKONT Elevii sunt
Tehnician in SOLUTIONS Suceava 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 repartizati pe grupe
4 Economic activititi 528 PREST SRL si sunt monitorizati
economice ING Bank N.V. de profesorii de
Amsterdam, =1 g eava | 15 | 10 |0 [Daj o |00 |0 |0 |00 | nstuiepractc
Sucursala
Bucuresti
e ]gfgin Serv | Suceava | 15 15 S o[ e e e & lua | 6ef e o
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ot BRI Suseavatil 16 10 0o
SC Selgros SRL Suceava | 120 120 0 | Da
Metro Cash&Carry
Romania SR Suceava 60 60 0 0
SC Decathlon SRL | Suceava 90 90 0 0
Casa J_l_ldeteané de Scoala noastra are o
Pensii Suceava Suceava 60 60 0 0 colaborare foarte
buna cu AJOFM.
. Tehnician in Avcentia Judeteani Elevii sunt
E S D 120 gent - e
CONOMIE | administratie pentru Ocuparea | Suceava | 30 30 0] 0 repartizafl pe grupe
Fortei de Munci si sunt monitorizati
de profesorii de
AIPIS Suceava | 30 30 0 0 instruire practica
SCProfiSRL | ueeava | 112 | 120 Da | Da Flevii Mt
Tehnician in repartizati pe grupe
Comert activititi de 232 si sunt monitorizati
comert BMeug qa?h&cany Suceava | 120 120 0 0 de profesorii de
Romaénia SRL ) . -
mstruire practica
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |13 |14 15|16 |17 |18 | 19 20
Muzeul Bucovinei Suceava 80 80 0 Da 0 010 010 010 Pentrt_l ol
agentia  de
turism are
putin  spatiu
SC JUVENTUS e N
Turism si Tehnieiat NORD — EST SR Suceava 60 57 0 0 0 010 010 010 el_eyl} merg in
4 ; 2 ) 172 vizita
alimentatie in turism F — ]
I didacticd  si
Colegiul apoi [
Ecenohaic Suceava SOITASY repartizati pe
.Dimitrie BOOKING & Suceava | 68 71 o lo loloflolo]olfo rﬁ o 2‘_’ ¥
Cantemir" TOUR SRL srup
elevi.
SC Insieme SRL Elevii  sunt
5 B (restaurant Suceava 15 15 0 0 01010101071 0] 0| repartizati pe
I . Tehnician . i
Turism st n 149 Anytime) grupe si sunt
alimentatie . monitorizati
; gastronomie SC NICOLMIT gt
SRI. — RAMIRO Suceava 29 29 0 Da 0 010 010 0| 0 |de pr_ofeso_ru
de instruire
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PASTIFICIO
PASTA SHOP SRL

Suceava

15

15

SC PASSA
TEMPO SRL

Suceava

15

15

Strong MND
Corporation

Suceava

15

15

SC LUCI-LUX
SRL

Suceava

15

15

SC
RESTPARTNER
SRL

Suceava

15

15

S.C. GLAZABLU
S.R L-Restaurant
Vivendi

Suceava

15

15

Liubera Company

Suceava

15

15

practicd si de
tutorele  de
practica din
partea
agentului
economic

Turism si
alimentatie

Tehnician
in hotelarie

52

SC
CONTINENTAL
HOTELS SA

Suceava

26

26

SC Mer-Dum SRL
(Complex Zamca)

Suceava

26

26

Turism si
alimentatie

Ospétar
(chelner),
vanzator in
unitati de
alimentatie

25

S.C. GLAZABLU
S.R L-Restaurant
Vivendi

Suceava

10

10

SC
RESTPARTNER
SRL

Suceava

POLARIS CAFE -
HOTEL BALADA

Suceava

SC
CONTINENTAL
HOTELS SA

Suceava

166




Anexa 3.4.

CONDITII DE INVATARE
Regiunea: NORD - EST
Judetul: SUCEAVA

Unitatea iPT: COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA
CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA IPT, anul scolar 2018 - 2019
A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Mediul de Daca s-a realizat Amenajiri pentru accesul
Unitatea . rezidenti | Autorizatii de functionare 2018/2019 7 | . evaluarea persoanelor cu dizabilitati ..
- |Localitatea riscului la locul Observatii
scolari (Urban / (DA/NU) < A . ; ’
Rural) de Iflunca In | Rampe de acces| Grupuri sanitare
scoalid (DA/NU) (DA/NU) adaptate (DA/NU)
Autorizatie sanitard de functionare nr. 169
din 23.11.2011 - local scoala
Autorizatie sanitard de functionare nr. 171
din 23.11.2011 - sala de sport
Colegiul Autorizatie de functionare din punct de
Economic vedere al  Protectici  Muncii  nr.
Dimitric | Succava Urban 301512082004 ’ DA DA DA
Cantemir” Adresa ISU nr. 1301991/1 din 28.03.2012
Autorizatie sanitard bloc alimentar nr. 27369
din 27.07.2000
Autorizatie sanitard laborator tehnica servirii
nr. 170 din 23.11.2011

NOTA
1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitard, sanitar-veterinard, PSI, ISCIR, efc.si situafia obtinerii acestora pentru anul scolar monitorizat. In
cazul in care scoala nu are autorizatia sanitard de functionare la rubrica observatii se mentioneazd motivul.
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Dotare minima necesari in

Ateliere si laboratoare la nivelul

i . D iul de f . . .
Unltateia Localitatea omeniu (}e orll}arezl) raport cu cerintele standarului de standardelor moderne de Observatii ¥
scolari profesionald/ profilul e . < 2) e 3) ;
pregitire profesionald * (DA/NU) pregitire > (DA/NU)
Tehnician 1n activitati economice DA DA
Tehnlglan n avct1V1ta§1 economice, DA DA
intensiv englezd
) Tehnician In activitafi economice,
ECOICglu,l intensiv francezi DA DA
conormic Tehnician Tn administratie DA DA
,Dimitrie | Suceava — —
Cantemir” Tehn?c?an in Aact1v1ta;1 de corper; . DA DA
Tehn1c3an in turism, intensiv DA DA
engleza
Tehn1c1fm in turism, intensiv DA DA
franceza
Tehnician in gastronomie DA DA
NOTA

1) Se inscriu pe rdnduri separate pentru fiecare domeniele de formare profesionald (la SAM / an de completare), respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in ordinea din HG

privind Nomenclatorul calificdrilor in vigoare.

2) Se apreciazd prin DA sau NU, dupd caz, pentru fiecare domeniwprofil dacd scoala dispune de atelierele si laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de dotare in raport cu SPP.

3) Se apreciazi prin DA sau NU, dupd caz, pentru fiecare domeniu / profil in parte dacd atelievele si laboratoarele asigurd conditii de pregdtive (amenajare + echipare) la nivelul
tandardelor actuale in domeniu.

4) In situatia in care scoala a fost cuprinsd intr-un program de investifii in ultimii 5 ani, se menfioneazd numele programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri scolare, Program

WMECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniw/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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Anexa 3.5.

Regiunea: NORD - EST
Judetul: SUCEAVA
Unitatea IPT: COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMIRIE CANTEMIR” SUCEAVA

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

SITUATIE PRIVIND REABILITAREA UNITAIII irT

chl; Unitatea gcolari Anul reabilitarii? Programulr[;;)l;lfz:;;g fost/vafi
1. |Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2006-2008 Reabilitare atelier cantind scolard Program PHARE TVET 2004/2006

2. [Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2006-2009 Reabilitare internat scoala Program finantat de Consiliul local

3. |Colegiul Economic ,,.D. Cantemir” Suceava lzooclai -szc(z)ﬁéReabilitare partiald fafada Program finantat de Consiliul local

4. [Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2012 Reabilitare teren de sport Program finantat de Consiliul local

5. |Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2012 Reabilitare sald de sport Program finantat de Consiliul local

6. |Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava lzooclai ;e(:)z;‘tl);litare fatadd Program finantat de Consiliul local

7. |Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2015 — 2017 Reabilitate acoperis scoald Program finantat de Primiria Suceava
8. |Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava |2017 Realibilitare (asfaltare, refacere trotuare) curte interioara Program finantat de Primiria Suceava
9. |Colegiul Economic ,,.D. Cantemir” Suceava 2017 Reabilitare 8 sili de clasd Program finantat de Primiria Suceava
10. |Colegiul Economic ,.D. Cantemir” Suceava 218 Reparatie curte interioard Program finantat de Priméria Suceava
11. [Colegiul Economic ,.D. Cantemir” Suceava 218 Reabilitare 5 sili de clasi si birou consilier educativ/CEAC Program finantat de Primaria Suceava
12. [Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava |18 Modernizare arhivi Program finantat de Primdria Suceava
13. [Colegiul Economic ,,.D. Cantemir” Suceava (2018 Modernizare sciri acces Program finantat de Primdria Suceava
14. |Colegiul Economic ,.D. Cantemir” Suceava 218 Reparatii geamuri si usi Program finantat de Priméria Suceava
15.|Colegiul Economic ,.D. Cantemir” Suceava 2018 Intretinere cazane centrali termici Program finantat de Priméria Suceava
16.|Colegiul Economic ,,.D. Cantemir” Suceava 219 Reabilitare cos fum centrali termici Program finantat de Priméria Suceava
17. |Colegiul Economic ,,.D. Cantemir” Suceava (2019 Reabilitare 7 sili de clasi Program finantat de Primdria Suceava
18. |Colegiul Economic ,, D. Cantemir” Suceaval2020 Lucriri de reparatii si de renovare holuri scoald Program finanfat de Primaria Suceava
19. [Colegiul Economic .. D. Cantemir” Suceava 510521 ltirllrsizaiaifieezchlpamente de control acces in scoald, echipamente de alarmi

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepdnd cu anul 2005. NOTA:




1) Se trece anul in care a fost reabilitatd sau anul estimat cind va fi reabilitatd pentru unitdtile scolare cuprinse in Programe aprobate sau in curs de derulare.
2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor scolare, Program
Guvernamental pt dezvoltarea SAM, Alte programe (se mentioneazd care, de ex: Program finantat de Consiliul local).
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Anexa 3.6.

Regiunea: Nord-Est
Judetul: SUCEAVA

Unitatea IPT:Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Unitatea
scolara

ACTIUNI ORIENTARE SI CONSILIERE

Actiuni de orientare si consiliere pentru carieri derulate in anul scolar 2020-2021

Actiuni de

orientare $i

consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Cine a
organizat (2)

Agenti
economici

implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Grup
tinta

Observatii (5)

Colegiul Aplicarea de | Consilier Centrul Elevii Orientare  socio-
Economic | chestionare de | scolar Judetean de | claselor | profesionalda  in
,Dimitrie | interese socio- Resurse si | a-XII-a | vederea alegerii
Cantemir” | profesionale Asistenta unei facultdti si a
Suceava la clasele a- Educationala unei meserii
XIl-a viitoare.
Colegiul Consiliere Consilier Centrul Elevi Probleme psiho-
Economic | individuala scolar Judetean de | clasele emotionale;
,Dimitrie | elevi Resurse si | IX-XII | Probleme de
Cantemir” Asistenta comunicare;
Suceava Educationala Dificultati
scolare;
Dificultati
intrafamiliale;
Emotivitate;
Probleme
specifice
adolescentei,
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Actiuni de
orientare $i
Unitatea consiliere Cinea
scolara profesionald  organizat (2)
(denumirea
actiunii) (1)

Agenti
economici
implicati (3)

Alti parteneri Grup
implicati (4) tinta

Observatii (5)

Absenteism
scolar;

Conflicte
intrafamiliale;
Dificultati
emotionale;
Probleme de
impulsivitate  si
autocontrol
emotional;
Probleme de
comportament;
Emotivitate
excesiva.
Colegiul Consiliere Centrul Consilier Centrul Elevi Dificultati
Economic | individuala Judetean  de | scolar Judetean de | clasele scolare;
,Dimitrie | elevi Resurse s Resurse si | IX-XII | Probleme
Cantemir” Asistentd Asistenta comportamentale
Suceava Educationala Educationala Comportament
deviant;
Probleme de
adaptare sociala;
Dificultati de
concentrare;
Stare conflictuala
in familie;
Absenteism
scolar;
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Actiuni de

orientare $i

consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Agenti
economici
implicati (3)

Cine a
organizat (2)

Unitatea
scolara

Alii parteneri

T o) Observatii (5)

Relatia parinte —
elev.

Colegiul Consiliere Centrul Consilier Centrul Elevi Probleme ale
Economic | individuala Judetean  de | scolar Judetean de | clasele elevilor;
,Dimitrie | elevi Resurse s Resurse si | IX-XII | Managementul
Cantemir” Asistentd Asistenta clasei de elevi,
Suceava Educationala Educationala Probleme de
comunicare;
Orientare  socio-
profesionala
Esec scolar;
Probleme de
relationare.
Colegiul Consiliere Centrul Consilier Centrul Elevi Promovarea unui
Economic | individuala Judetean  de | scolar Judetean de | clasele stil  de  wviata
,Dimitrie | elevi Resurse s Resurse si | IX-XII | sénatos;
Cantemir” Asistenta Asistenta Optimizarea vietii
Suceava Educationala Educationala sociale, scolare si
profesionale.
Colegiul Centrul Consilier Centrul Elevi Optimizarea vietil
Economic Judetean  de | scolar Judetean de | clasele sociale a
,Dimitrie Resurse si Resurse si | IX-XII | adolescentilor.
Cantemir” Asistenta Asistenta
Suceava Educationala Educationala
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Actiuni de
orientare $i

Unitatea consiliere Cinea Ageng . Alti parteneri Grup ..
v X 3 - economici T A Observatii (5)
scolara profesionald  organizat(2) . .. . implicati (4) tinta
: implicati (3)
(denumirea
actiunii) (1)
Colegiul Consiliere Centrul Consilier Centrul Elevi Evaluare
Economic | individuala Judetean  de | scolar Judetean de | clasele psihoaptitudinala,
,Dimitrie | elevi Resurse s Resurse si | IX-XII | profile
Cantemir” Asistentd Asistenta ocupationale,
Suceava Educationala Educationala informare,
consiliere privind
cariera, analiza
valori, nevoi,
interese,
algoritmul  unei
decizii.
Colegiul Orientare Universitatea | Consilier Elevi Liceenii au aflat | Incd din prima
Economic | profesionala Tehnica educativ, clasele informatii sesiune online ce s-
,,Dimitrie "Gheorghe diriginti IX-XIT | despre Admiterea | adesfasura luni, 12
Cantemir” Asachi"  din 2021 la aprilie, incepand
Suceava lasi Politehnica cu ora 16, pe
Evenimentul ieseana. platforma Webex,
OpenDays@ cu transmitere live
TUIASI pe pagina de

facebook a
TUIASI

Au primit
raspunsuri la
intrebari extrem de
importante privind
decizia alegerii
unei facultati,
precum: (e
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Actiuni de
orientare $i

. 2f . Agenti
Unitatea consiliere Cine a gent

economici
implicati (3)

Alti parteneri Grup
implicati (4) tinta

scolara profesionald  organizat (2)
(denumirea
actiunii) (1)

Observatii (5)

inseamnd
Ingineria sau
Arhitectura?; Cum
isi aleg tinerii
specializarea
potrivita si care
sunt diferentele
dintre domeniile
tehnice?; De ce
este Universitatea
Tehnica
"Gheorghe
Asachi” din lasi
alegerea potrivita
pentru ei?; Care
sunt facilitdtile si
atractiile vietii de
student in
campusul Tudor
Viadimirescu si
altele.
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Unitatea
scolara

Actiuni de

orientare $i

consiliere
profesionala
(denumirea

Cine a
organizat (2)

Agenti
economici

implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Grup
tinta

Observatii (5)

actiunii) (1)
Colegiul Orientare Facultatea de | Consilier Elevi promovarea intalniri online
Economic | profesionala | Biologie si | educativ, clasele ofertei cu scopul
,Dimitrie Geologie  a | diriginti IX - XII | educationale prezentarii
Cantemir” Universitatii ofertei
Suceava Babes-Bolyai educationale
din Clyj- pentru anul
Napoca universitar
2021-2022.
Colegiul Orientare Facultatea de - caravana
Economic | profesionala Stiinte de promovare
,,Dimitrie Economice si online a facultatii
Cantemir” Gestiunea si a ofertei
Suceava Afacerilor educationale
(FSEGA) din
cadrul
Universitatii
Babes-Bolyai
din Clyj-
Napoca.
Colegiul Orientare Facultatea de | Consilier Elevi promovarea Au fost
Economic | profesionalda | Economie educativ, clasele ofertei distribuite de
,Dimitrie Administratie | diriginti IX-XII | educationale materiale
Cantemir” si Afaceri din promotionale —
Suceava cadrul rucsacuri,
Universitatii tricourt, pixuri,
Stefan cel stickuri cu
Mare din insemnele
Suceava USV
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Unitatea
scolara

Actiuni de
orientare $i

consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Cine a
organizat (2)

Agenti
economici

implicati (3)

Alti parteneri
implicati (4)

Observatii (5)

Colegiul Orientare Student Consilier Elevi Prezentarea celui | Liceenii au

Economic | profesionala | Consulting educativ, clasele mai bun program | aflat totul

,Dimitrie impreund cu | diriginti IX-XIT |de Computer | despre

Cantemir” Radboud Science din | admitere,

Suceava University din Olanda cursuri,

Olanda examene,

facilitati,
oportunitdti de
internship st
angajare dupa
absolvire.

Colegiul Orientare OSUT- Consilier Elevi promovarea

Economic | profesionala Organizatia educativ, clasele online a ofertei

,Dimitrie Studentilor diriginti IX - XII | educationale

Cantemir” din

Suceava Universitatea

Tehnicd  din
Cluj-Napoca

177



Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Judetul: SUCEAVA
Unitatea: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationald la nivelul unitatii scolare

. - Unitatea scolara este
Unitatea scolara v e ey
dispune de cabinet de arondata altei unitati
Nr. crt. Unitatea scolara’ (l))rien tare scoark scolare cu cabinet de Observatii?
(DA /NSU) orientare scolara
(DA/NU)
) ) o Cabinet infiintat in anul scolar
Colegiul Economic ,,Dimitrie ;
L Cantemir” Suceava DA NU 2006-2007
Y Dupd caz, se va completa cu mentiunea: ,,cabinet infiintat in anul scolar ............. " sau ,,cabinetul se va infiinta in anul scolar....... "
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Anexa 3.8.

Regiunea NE

Judetul SUCEAVA

Formarea profesorilor

Unitatea IPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir' Suceava

Formarea initiala a cadrelor didactice

2020- 2021
Unitatea Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii
scolara Profesori Maigtrii instructori
Nr. total | Nr.cadre | Nr. cadre | Procentul | Nr. total | Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. Procent
cadre didactice | didactice cadrelor profesori | profesori | profesori profesori | total maigtrii | maistrii maigtrii
didactice | calificate | necalificate | didactice calificati | necalificati | calificati | maistrii | calificati | necalificati | calificati
calificate
Colegiul Suceava 80 80 - 100% 80 80 - 100% - - - -
Economic
»Dimitrie
Cantemir"
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numdrul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform prevederilor

Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

2020 — 2021
Unitatea | Localitatea | Nr. total Numiirul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
§colar§i de cadre | Absolvent | Definitivat | Grad | Grad | A doui Absolvent Masterat in Masterat | Doctorat in Doctorat
didactice | alunei I I institutie cursuri domeniul in alte domeniul n alte
calificate institutii de postuniversitare | specializarii | domenii | specializérii | domenii
in invatimant sau 1n sau 1n
domeniul superior domeniul domeniul
postului absolvitd educatiei educatiei
*
Colegiul Suceava 80 80 11 8 57 7 8 39 - 5 -
Economic
,,Dimitrie
Cantemir"
NOTA:

(*) Dupd caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.
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Formare continua a cadrelor didactice
2020 - 2021

Numirul cadrelor didactice participante la formare continua
. Nr. total . Lo Stagii
Unltat(ia Localitatea | de cadre Activ. S-f:su‘n'n deinf. | Cursuride . . Grad | Grad Cursuri Obs.
scolara . . metod. | stiintifice v . Definitivat . Masterat | Doctorat | (5)
didactice stiintif. | perfect. (4) I I postunivers.
) @ )
Colegiul
Economic | g\, ceava 80 80 43 - 58 1 4 5 - - -
,,Dimitrie
Cantemir”
NOTA:
D Activitdti metodice organizate la nivelul unitdtii de invdatdmadnt sau pe grupuri de unitdti de invdtdmadnt pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.
2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.
3) Stagii de informare stiintificd in domeniul specializdrii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare
nominalizate de MECTS.
“) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participd la formarea continud.
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Anexa 3.9.

Formarea adultilor

Regiunea: NORD EST
Judetul: SUCEAVA
Unitatea IPT: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

unitatea scolara

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate CNFPA derulate de citre

Denumirea | Unitatea scolara P el &
AT . . | Nr.programe Calificari/ programe Numar
it eate alitoTIZAA autorizate autorizate articipanti
scolare  |CNFPA (DA/NU) PASCOBANS
TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara si verificate pe site-ul ANC, Registrul furnizori
autorizati, situatia la data de 1 septembrie 2019

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea
unitatii scolare

Nr. programe
derulate

Denumirea programului

Numar participanti

TOTAL

*[xemplu de astfel de program: CISCO. eftc.

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de | septembrie 2019
validatd de 15 1SMB.

Programe de a 2-a sansa derulate in anul scolar 2018 -2010

Denumirea Nr. Denumirea y :
RO Nr. Tipul programului (cu
unitatii programe | programulu o : 3 ; e
” participanti profesionalizare sau fara)
scolare derulate i ?
TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de 1 septembrie 2019
validatd de 1SJ'1S MB
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