EVALUARE ARACIP
Tipuri de evaluare externa

1. Informatii utile despre autorizarea
de functionare provizorie

2. Informatii utile privind acordul
ARACIP

3. Informatii utile despre acreditare
4. Informatii utile despre monitorizare

5, nformatn utile despre evaluare
beriodica

Intrati pe beta aracip.eu




ARACIP

» Aplicatia https://calitate.aracip.eu

» Informatii pentru unitatile de invatamant

» 1. Tutorial evaluare externa a calitatii -Reprezentant
furnizor de educatie 2021/26 ianuarie 2021

» 2. OMEC nr. 5927-2020 privind modificarea si
completarea OMEC nr.4488/2020- 16 noiembrie 2020

» 3.Nota privind derularea activitatilor de evaluare
externa in perioada 1 septembrie 2020- 31 august 2021-
1 septembrie 2020

» 4. Nota ISJ nr. 215 +27.01.2021 privind fisa -tip

» 5. Informare pentru inspectoratele scolare 04.01.2021



https://calitate.aracip.eu/

EVALUARE EXTERNA
PERIODICA

» De citit cu atentie Metodologia ;

» Evaluarea externa periodica are loc din 5 in 5 ani pentru
orice scoala acreditata;

» Evaluarea externa periodica inseamna ca trebuie sa
aveti dovezi din ultimii 5 ani ;

» Evaluarea externa periodica inseamna ca trebuie sa
demonstrati in aceasta perioada ca ati inregistrat
valoare adaugata in scoala dumneavoastra;

» Evaluarea externa periodica inseamna ca la fiecare
descriptor, evaluatorul trebuie sa adune 3 dovezi
conform principiului triangulatiei;

» Evaluarea externa periodica nu se poate pregati intr-o
luna sau doua ci inseamna activitatea scolii si munca de
echipain 5 ani.




EVALUATOR ARACIP

» Un evaluator ARACIP nu face comentarii,nu da indicatii

» Un evaluator ARACIP constata si aduna dovezi pentru
intocmirea raportului final de catre coordonator si
completarea celor 43 de indicatori(in acest moment );

» Un evaluator ARACIP doreste disponibilitate,flexibilitate
din partea managementului scolii si din partea comisiei
CEAC;

» Un evaluator ARACIP apreciaza daca elevii au semne
distinctive(legitimatii,embleme,carnete elev), au o
tinuta, o cultura organizationala ;

» Un evaluator ARACIP apreciaza curatenia si buna
organizare dintr-o scoala.




EVALUAT (UNITATEA DE
INVATAMANT)

» Evaluarea externa periodica se desfasoara in 2 zile
conform unei agende de evaluare trimise de
coordonator;

» Agenda de evaluare trimisa de catre coordonator este
flexibila in functie de programul scolii care nu trebuie
perturbat;

» Directorul scolii trebuie sa faca echipa cu comisia
CEAC;

» Directorul scolii trebuie sa faca echipa cu CA;

» In timpul evaluarii scoala trebuie sd dea dovada de
disponibilitate si flexibilitate ;

» Multitudinea de dovezi inseamna ca raportul final si cei
43 de indicatori sunt justificati .




EVALUAREA EXTERNA
PERIODICA IN CONDITII
ONLINE

Toate documentele de pe platforma sunt analizate de
catre echipa ARACIP ;

» Documentele de pe platforma trebuie completate cu
maxima seriozitate, datate si asumate de catre director

» Se fac filme de catre comisia ARACIP in scoala(cabinete,
laboratoare, biblioteca ,etc. );

» Se lucreaza cu ZOOM in acele doua zile ;

» Elevii si cadrele didactice vor primi chestionarele pe
adresele de mail deci trebuie pregatita o baza de date

» Se vor mai cere documente scanate si asumate de
director ;




EVALUARE EXTERNA
PERIODICA -EXEMPLE DE
INDICATORI NEINDEPLINIT!

» Descriptori neindepliniti

» Constatarea unor standarde de
acreditare
neindeplinite(standarde de
functionare minimale si
obligatorii ,conform HG. nr.
21/2007




DE RETINUT !

» In conformitate cu prevederile art. 34 din 0.U.G nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei , aprobata
cu modificarile si completarile prin Legea nr 87/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare unitatea de
invatamant care are indicatori neindepliniti are la
dispozitie termenul de 1 an pentru aducerea activitatii
educationale la nivelul standardelor nationale in vigoare




DE RETINUT !

» Se vor aduce la cunostinta ARACIP-ului
remedierile realizate

Conform prevederilor art. 34(2)ale OUG nr. 75/2005
aprobata cu modificari si completari prin Legea 87 /2006
daca nu se realizeaza remedierile pe timp de un an se
emite primul raport si unitatea de invatamant plateste o
alta evaluare




Judecarea nivelului de realiza
indicatorilor de performant

INOVATIE, CREATIVITATE
EXCELENT DEPASIREA STANDARDELOR DE REFERINTA
CERINTE PROPRII

FOARTE STANDARDELE DE REFERINTA - NIVEL OPTIMAL (TOATE
BINE CERINTELE AU FOST INDEPLINITE)

STANDARDE DE ACREDITARE S| EVALUARE PERIODICA
(TOTI DESCRIPTORII) +
STANDARDELE DE REFERINTA - STANDARDE DE CALITATE
(UNA SAU MAI MULTE CERINTE

STANDARDELE DE ACREDITARE S| EVALUARE PERIODICA (TOTI
DESCRIPTORII)- STANDARDE DE FUNCTIONARE

SATISFACATOR

NESATISEACATOR NEINDEPLINIREA STANDARDE DE ACREDITARE S| EVALUARE
PERIODICA - UNUL SAU MAI MULTI DESCRIPTORI

Cei 43 de indicatori ai calitatii prevazuti in standarde



Exemplu informatii CONTABILITATE
» numele contabilului

» nr decizie numire pe post

» studii de specialitate si cursuri de
formare

An Buget achiz. Buget achizitii mobilier, Buget Buget

financiar Cartisi TIC materiale didactice, etc consumabile Achiz. doc scolare

Daca exista venituri proprii

edocumentul de
provenienta(contract,donatie,sponsorizare)nr...... din............. suma ..
emodalitatea de consumare a acesteia : suma reinvestita in dotarea



» EXEMPLU - LISTA ACHIZITH BIBLIOTECA- u
trei ani

» - nrvolume...., nr cititiori........ din care
(elevi..., cadre didactice..... )

» - nr auxiliare existente in biblioteca - tota
> - din care

» nr volume de specialitate pt calificarea
acreditata:

» alte auxiliare didactice utilizate la clasa

» manualele existente in biblioteca pentru
calificarea acreditatat

>




DOTARE CU TIC

» numar de calculatoare....... ,

» laptop-uri...... :

» video-proiectoare........ Y eeenees
» tabla magnetica,..........

» flipchart-uri, ............

» softuri educationale existente la nivel d
PJ;

» Internet
»nrcontract .....c.cvvnuenn...
» denumire furnizor Internet............




EXEMPLU - COMPLETATI PENTRU DIRECTOR :

Daca este :

membru in Corpul national de experti in management educatia
metodist DA/NU

mentor DA/NU

alte responsabilitati la nivelul
SCOLTT(COMISTT) e et e ttiee it iiiie it tieeeetieeeenaeeenneeenneeennnnens

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

vV v vVvyvVvyy

Cursurile de perfectionare in management urmate:
1.

2.

3.

graficul de monitorizare si controlal directorului

vV v vvVvyyvVvyy

grafic sustinere lectii AEL/rapoarte generate




EXEMPLU - CONSILIER EDUCATIV

» plan managerial pentru anii
evaluati

» graficul activitatilor
extrascolare

» dovezile sustinerii acestora

» modalitatile de promovare a
rezultatelor




Lista protocoalelor incheiate :
1.Nr. ...din...... o U R

Proiecte, in ultimii trei ani, in care
cadrele didactice si/ sau copii/elevi
unitatii de invatamant au fost impl

NR. PROCENT CADRE PROCENT COPII/
NUNMEEROIECE DIDACTICE IMPLICATE ELEVI IMPLICATI



EXEMPLU - Formarea profesion
continua a cadrelor didactice 1
ultimii 3 ani



Agenda vizitei de evaluare exter

» Va fi transmisa scolii, cu doua zile inainte de inceperea vizit

ZIUA1

8-8.10

8.10-8.30

8.30-10.00

10 O0- 11 OO

Deschiderea activitatilor de evaluare
externa a calitatii in prezenta :

- directorului scolii;

- coordonatorului CEAC;

- coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si Echipa de evaluare
extrascolare;

- membri CA,

-observatorului delegat din partea 1SJ.

-ONLINE

Interviu cu membrii echipei

manageriale:

-director, director adjunct Echipa de evaluare
ONLINE

Vizitarea tuturor spatiilor de
inviatamant —ONLINE prin filmare ~ Echipa de evaluare

Observare secvente de lectii
ONI INF NMembrii echipei



ZIUA1

Data

Intervalul orar de
desfasurare a
activitatilor

10.30-11.30

11.30- 12.30

12.30-14.00

14.00- 15.30

14.00-15.30

14.00-15.30

Activitatile derulate

Aplicarea de
chestionare elevilor
Interviu cu grupul de
elevi ONLINE

Interviu cu membrii
CEAC

Interviu CA

ONLINE

Observare secvente de
lectii

ONLINE

Discutii cu responsabilii
de comisii,
contabilitate,
secretariat pe baza
documentelor solicitate
furnizorului de
educatie

ONLINE

Aplicarea de
chestionare cadrelor
didactice

Interviu cu cadrele
didactice

ONLINE

Discutii cu echipa
manageriala, comisia
CEAC pe baza
documentelor solicitate
furnizorului de
educatie

Evaluatorul implicat

Coordonatorul

Echipa de evaluare

Membrii echipei

Membrii echipei

Coordonatorul

Membrii echipei

Observatii



ZIUA 2

8.00-12.00

9.00-9.20

12.00-14.00

14.00-16.00

Observarea directa si analiza
dovezilor care probeaza rezultatele
activitatilor in privinta cresterii
calitatii educatiei

ANALIZA DOCUMENTE
INCARCATE IN PLATFORMA SI
TRANSMISE EVALUATORILOR

Interviu cu reprezentanti ai
comunitatii locale, parteneri de
practica
ONLINE

Lucru in echipa pentru
identificarea descriptorilor
indepliniti / neindepliniti

Finalizarea activitatilor de
evaluare si redactarea procesului-
verbal

Echipa
evaluare

Echipa
evaluare

Echipa
evaluare

Echipa
evaluare

de

de

de



AGENDA EVALUARII -
IN CONDITII ONLINE

» Intervalele orale sunt
orientative depinzand de
vitezele de lucru internet si
de dotarile de care dispun:
elevii, cadrele didactice,
persoanele implicate in
evaluare




EXEMPLU DE INDICATOR
NEINDEPLINIT

» Indicatorul 02-Organizarea interna a unitatii de
invatamant
» Descriptorul neindeplinit - 123-Existenta ,,fisei

postului” pentru toate posturile prevazute in
organigrama




CONSTATARI-INDICATORUL 02

» ROI este particularizat la conditiile specifice scolii dar
nu este adaptat la OMEC nr.5447 din 31 august 2020
deoarece in cuprinsul ROl se face referire la activitatea
comisiilor metodice si la existenta Comisiei de formare
profesionala, comisii la a caror functionare nu se mai
face referire in ROFUIP din 2020




CONSTATARI-INDICATORUL 02

» Regulamentul de ordine interioara nu este supus
dezbaterii Consiliului profesoral si aprobat in Consiliul
de administratie

» Organigrama unitatii scolare pentru anul scolar 2019-
2020 nu este actualizata pentru anul scolar 2020-
2021(in organigrama sunt cuprinse Comisiile metodice).




CONSTATARI-INDICATORUL 02

» Fisa postului pentru personalul didactic( de ex. cea pusa
de scoala pentru maistru instructor ,inregistrata cu
nr...nu este actualizata conform prevederilor OMEC
nr.4247/2020 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar ,aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei , Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr . 6143/2011




CONSTATARI-INDICATORUL 02

» Este constituit un Consiliu al elevilor format din
reprezentanti de la fiecare clasa dar nu au fost
identificate dovezi din care sa rezulte ca acesta se
intruneste periodic . De altfel 42% dintre elevi nu stiu
cu ce frecventa se intruneste acest consiliu.




Indicator neindeplinit
122-Managementul personalului
didactic si de conducere

» Descriptor neindeplinit

» 1.1.1.Respectarea de catre personalul de conducere
angajat, a conditiilor prevazute de Legea Educatiei
precum si de Statutul personalului didactic.

» CONSTATARI

» Directorul nu este membru CNEME




CONSTATARI-INDICATORUL
122-Managementul personalului
didactic si de conducere

» Descriptorul neindeplinit -1.1.3.-Exemplu

» Acoperirea cu personal didactic calificat este de minim 85% ;

Din totalul de 19 cadre didactice ,3 cadre didactice nu au modulul
psihopedagogic.

Precizarile din Anexa la OM 5259/12.11.2019 cu privire la Metodologia ¢

» 1n 2020-2021,cele 3 cadre didactice se incadreaza la art. 3, aliniat
conform aliniatului 7 sunt considerate persoane fara studii
corespunzatoare posturilor didactice.




CONCLUZII PENTRU O
EVALUARE PERIODICA FOARTE
BUNA

Oferiti cat mai multe dovezi ;

» Nu trebuie sa porniti de la ideea ca ARACIP-ul va cere
mult ;

» Cu cat oferiti mai multe dovezi din activitatea scolii, cu
atat scoala dumneavoastra va beneficia de o evaluare
buna ,obiectiva si corecta;

» Oferiti un invatamant de calitate si va fi foarte bine




Va multumim pentru atentie
si va dorim o zi minunata!




